PREFEITURA DE

| BRUSQUE

SECRETARIA DE
EDUCACAO

PREFEITURA DE BRUSQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PPP

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO - 2024

Centro Municipal de Educacao Infantil Tia Ana

Brusque — SC/ 2024



PREFEITURA DE

24, BRUSQUE

SECRETARIA DE
EDUCACAO

EQUIPE DE REELABORAGAO PPP 2024

Diretora: Rafaela Onesko da Silva

Coordenadora Pedagédgica: Cassia Furghieri Gereks

Professoras:
Ana Paula Olinger Eltermann Pavesi

Eliane Aparecida Maier
Josiene Pereira Oliveira
Karla Marina Costa Gianezini Voss
Lilia de Almeida Silva
Linéia Carlise Savariz Monteiro
Lucia Helena Scodro Pereira
Lucimara Preti Forbes
Maria Luiza Giosele Novais
Maria Mecias Pinheiro Soares
Nubia Evelyn Dionisio Martinho
Regiane Hilgenstieler Simao
Suzana Aparecida Gaiguer Silva
Sandra Regina Pacheco
Viviane Fernandes Pereira Brava
Viviane Lima dos Santos
Diana Petermann
Eduarda Roberta Outeiro Rodrigues

Franciele Aparecida Chemeres Cunha



Monitoras:

Daiane de Figueredo Rodrigues
Diana de Freitas Andrade
Fabiane Aparecida dos Anjos
Reci Jordan
Ronilda Batista Pimentel Nobre
Vanessa Nobre Duarte
Beatriz dos Santos Ramalho
Daniela Anunciada da Silva
Danielle Rosa Monteiro
Deisy Lins Maia
Enzo Gabriel do Vale Santanna
Erick Conceicao Barreto
Fabricia Amorim dos Santos
Giovana dos Santos Costa Castro
Jordana Eduarda de Araujo Silva
Ludmila Santos Oliveira Tavares
Maria Andreza Duarte Freitas
Mayane Maria Gomes dos Santos
Nilcéia dos Santos de Paula Carvalho

Patricia Monteiro dos Anjos

Auxiliar de Servigos Gerais/Serventes/Merendeiras :

Lucimar Zen Dalcastagner
Maria Dinalva Campos dos Santos
Vanessa Santos de Souza
Milena Correia de Jesus
llza dos Santos Correia
Ivonete Rodrigues da Silva dos Santos
José Severo Costa
Maria Cristina Laurindo da Silva
Maria de Fatima de Jesus Santo



PRESIDENTE: Beno Luiz Nicolaite

VICE PRESIDENTE: Daniela Barboza Ribeiro

PRIMEIRO TESOUREIRO: Caroline Guedes dos Santos

SEGUNDO TESOUREIRO: Ana Paula Olinger Pavesi

PRIMEIRO SECRETARIO : Linéia Carlise Savariz Monteiro

SEGUNDO SECRETARIO: Regiane Hilgenstieler Simao

REPRESENTANTE PROFESSORES E FUNCIONARIOS: Céssia Furghieri Gereks

DIRETORA : Rafaela Onesko da Silva



Sumario

DIMENSAO SITUACIONAL (INtrodUGAO) ......cceeueerucrererercrsssersssesseseesesessessssesssseses 6
Dados de Identificagdo da Unidade Escolar .............ccooiiiiiiiiiiiiiiieee, 7
Historico do Centro de Educacao Infantil Tia Ana ..., 8
Objetivo da Educagao Infantil ......... ... 10
DIMENSAO CONCEITUAL (Principios € Valores)..........ccceeuuievuireniennernnnennss 1
DIMENSAO PEDAGOGICA.......ccooiiiiiiainiriieeeaaessansseeeeeeessessersseeeeeeseeenas 11
Sistema de Avaliagdo e Aprendizagem ..........ccoioiiiiiii i 15
Atendimento Educacional Especializado (AEE)........cccccooooiiiiiiiiiciee e 16
Projetos PedagOgiCo ........couiuiiiiiii e 19
Concepgao de Educagéao, Escola e Sociedade ............coooviiiiiiiiiiiiiicii 20
DIMENSAO ADMINISTRATIVA........c.ooieceeeereteereserssasesessssesessssssesessssesessssssesssnns 20
Caracterizagdo da Unidade ESCOlar............ooooeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 21
Formacgao Académica e Profissional do Corpo Docente e Gestor 2024............... 22
Avaliagao Institucional ........ ... 27
Caracterizagdo da Comunidade ...........cooiiiiiii 40
DIMENSAO FINANCEIRA .......cooeireereeerestsesesaesessessssesassessssesssssssssssssssssssssssens 41
DIMENSAOQ FiSICA.......ooueeeteeeeietreeessaeessssssesessssesessssssesssssessesssessssssssnsssssssssnn 42
PLANO DE AGAO.... ...t e 43
ATRIBUIGOES DE CARGOS ..........oiiiiiiiiie e 56
NORMAS INTERNAS ...t e et e et e e e e e e e anneeeeans 69
CALENDARIO SEME/CEITIAANA ...........cooooieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 72

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ..o 74



DIMENSAO SITUACIONAL (Introdugio)

Este Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é fruto dos estudos, concepgdes e reflexdes dos
profissionais do Centro de Educagéao Infantil Limeira Tia Ana (CEI Tia Ana). A construgao
deste documento partiu da convocacdo e participagdo de professores, comunidade
escolar, diretora, coordenadora e funcionarios de classes sociais, niveis de escolaridade,
idade, religides, ideologias e etnias diferentes, o qual tem sido revisitado, atualizado e

adequado teoricamente conforme as exigéncias sociais, culturais e educacionais.

O CEI Limeira Tia Ana tem como sua fung¢ao principal o Cuidar e o Educar das criangas
pequenas e bem pequenas garantindo assim seu papel principal que € possibilitar o
sucesso educacional, preservando o seu bem-estar fisico e estimulando-as em seus
aspectos cognitivo, emocional e social. Este € o documento que regulamenta a sua forma

de trabalho.

Construido ao longo das atividades desenvolvidas em sala de aula com as criangas, dos
questionarios enviados as familias, das reunides pedagodgicas, das reunides de pais, dos
encontros de estudos na formagao continuada efetivando o direito garantido por meio da
Lei de Diretrizes e Bases (LDB) 9394/96 no artigo 12, inciso I, que vem sendo chamado o
“artigo da escola”. A Lei da aos estabelecimentos de ensino a incumbéncia de elaborar e

executar sua proposta pedagdgica.

O PPP estabelece principios, diretrizes e propostas de agdes para melhor organizar,
sistematizar e significar as atividades desenvolvidas pela escola como um todo. E um
permanente processo de discussao das praticas, das preocupagdes (individuais e
coletivas), dos obstaculos aos propésitos da escola e da educagédo e de seus

pressupostos de atuacéao.

A abordagem continua e reflexiva no nosso trabalho no Tia Ana é fundamental para
garantir que possamos atender as necessidades em constante evolugao de todos os

envolvidos. Isso significa que estamos sempre abertos a feedbacks e estamos dispostos a



ajustar nossas praticas e abordagens conforme necessario. Essa mentalidade nos permite
manter a flexibilidade e adaptabilidade, o que é essencial em um ambiente dindmico como
0 nosso. Além disso, valorizamos a colaboragdo e a comunicacao aberta entre todos os
membros da equipe, garantindo que todos tenham voz e contribuam para o processo de
melhoria continua. Ao adotarmos essa abordagem, podemos garantir que estamos
oferecendo o melhor suporte possivel a todas as criancas e suas familias, promovendo

um ambiente acolhedor e enriquecedor para o crescimento e desenvolvimento de todos.

A articulagcdo entre o projeto politico pedagodgico, o acompanhamento das agbes, a
avaliacao e utilizacdo dos resultados, com a participagao coletiva dos pais/responsaveis
legais, membros da APP, conselho escolar, professores e funcionarios do CEIl, pode
leva-lo a ser eficiente. Sendo notéria énfase dada pelos mecanismos legais a escola
democratica. Conforme Veiga o PPP é também um instrumento que identifica a escola
como uma instituicdo social, voltada para a educagéo, portanto, com objetivos especificos
para esse fim.” (VEIGA, 2002, p.13).

DADOS DE IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Nome: Centro de Educacéo Infantil Limeira Tia Ana

Endereco: Rua Alberto Muller, N° 1520 - Bairro Limeira Baixa - Brusque / SC
Cep: 88.356-165 Telefone/ WhatsApp : (47) 3350-2379

Endereco eletrénico: ceita@educacao.brusque.sc.gov.br

INEP: 42122562

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Brusque



HISTORICO DO CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL TIA ANA

O Centro de Educacgao Infantil Limeira Tia Ana esta inserido na comunidade do bairro
Limeira Baixa, comegando suas atividades escolares no ano de 1986. Inicialmente
atendia uma turma de pré-escolar no mesmo prédio onde funcionava a Escola Reunida
Augusta Dutra de Souza. Este pré-escolar recebeu o nome de Recreacédo Infantil “Tia
Ana" em homenagem a Ana Maria Soprano Leal, diretora do Departamento de Educagao

Infantil na época.

No dia 27 de setembro de 1992 foi inaugurado o Centro Comunitario Limeira e conforme
o Decreto 2662/92 o local era destinado ao atendimento e educacgao de criancas de dois
(2) a seis (6) anos e contava com setenta (70) criangas matriculadas em duas salas: uma
turma de creche em periodo integral, uma de Pré-escolar matutino e uma de Jardim

vespertino.

Em 28 de margo de 1994, pela Portaria 1391/94, passou a ser chamada de Escola de
Educacgao Infantil Limeira. No ano de 1995 instituiu-se uma representacdo de pais e
professores que passaram a participar das decisbes e organizagbes das atividades da

escola junto a comunidade.

No decorrer dos anos, com o aumento do niumero de moradores vindos de outras
localidades, houve uma procura maior por vagas e a necessidade da criagdo de novas
turmas passando a atender uma turma de Jardim Il e uma de Pré-escolar nos dois turnos.
Em dezembro de 1997 tinha-se um total de cento e sete (107) criangcas matriculadas. No
ano de 1998 a Secretaria de Educacao implantou nas escolas de educacéao infantil o
Projeto de Educagdo Fisica. O Decreto 4623/2000 alterou a identificagdo do

estabelecimento que passou a se chamar Centro de Educacgao Infantil Limeira Tia Ana.

Com o crescente numero de criangas matriculadas, em 2002 se fez necessario a
contratacdo de novos funcionarios, na época, uma Auxiliar de Secretaria e
posteriormente uma Orientadora Pedagdgica. O quadro ficou assim constituido: quatro
(4) professoras, diretora, secretaria, orientadora pedagdgica, duas (2) serventes e uma

(1) merendeira.



Em 2003 a Secretaria de Educacgao implantou o Projeto Apoio Pedagdgico nas creches

possibilitando um maior numero de matriculas para as criangas deste segmento.

Em 2009, com a migracao de varias familias para o nosso municipio, principalmente ao
nosso bairro, a demanda de matricula cresceu assustadoramente para cento e quarenta
e trés (143) criangas e uma lista de espera de noventa e seis (96) criangas. Desta forma,
houve a necessidade da contratagdo de mais funcionarios. No periodo de 2010 a 2014 o
espaco fisico do nosso CEl ndo suportou a demanda, necessitando da construcdo de
mais duas salas de aulas, uma lavanderia, uma sala para os materiais de Educagao
Fisica, um refeitério para os servidores além da utilizacdo do prédio ao lado onde
funcionava o antigo Posto de Saude da comunidade. Também foi implantada no ano de
2012 a hora atividade para os professores regentes da Educagao Infantil sendo
necessaria a contratacdo de mais profissionais para garantir este direito a todos os

professores regentes.

Ao iniciarmos o ano de 2022, recebemos a noticia de que seria construido um novo
espaco para acolher a grande demanda do CEIl Tia Ana, pois atualmente atendemos 269
criangas com faixa etaria entre trés a cinco anos, onze meses e contamos com uma
diretora, uma coordenadora, uma professora de AEE, uma monitora de secretaria, vinte
professores (regentes, educagao fisica e hora atividade), vinte e um monitores de sala,

nove serventes e merendeiras , totalizando cinquenta e um funcionarios.

Em 2024, adentramos um ano promissor e cheio de oportunidades, marcado pelo inicio
da construgdo do novo Centro de Educacdo Infantil Limeira Tia Ana. Este projeto
emblematico visa atender as crescentes demandas por vagas na educagao infantil,
proporcionando um ambiente acolhedor e propicio ao desenvolvimento integral das
criangas. Com essa iniciativa, estamos ndo apenas ampliando o acesso a educagao de
qualidade, mas também construindo as bases sodlidas para um futuro mais promissor e
inclusivo para nossas criangas e suas familias. O projeto tem como objetivo finalizar a
obra e a inauguracao esta prevista para daqui a dois anos, estabelecendo assim um
marco significativo em nosso compromisso com a educacdo infantil de exceléncia.
Atualmente atendemos 283 criangas matriculadas com faixa etaria entre trés anos e onze

meses a Cinco anos e onze meses.



OBJETIVO DA EDUCAGAO INFANTIL

O Centro de Educacao Infantil tem a sua acdo pedagdgica e educativa fundamentada
nos documentos municipais, estaduais e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
tendo como principal objetivo promover o desenvolvimento integral das criangas da
educacéo infantil garantindo a cada uma delas o acesso a processos de constru¢ao de
conhecimentos e a aprendizagem de diferentes linguagens, assim como o direito a
seguranga, saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade , a brincadeira, a convivéncia e
interacdo com outras criancas com base aos principios éticos, estéticos e politicos.

Citados pela Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Educagao de Brusque que sao:

e Principios Eticos - Assegurar as criancas a manifestacdo de seus
interesses, desejos e curiosidades ao participar das praticas educativas;
Valorizar suas produgdes, individuais e coletivas; Apoiar a conquista pelas
criangas de autonomia na escolha de brincadeiras e de atividades e para a
realizagédo de cuidados diarios;

e Principios Estéticos - Valorizar o ato criado e a construcdo pelas criangas
de respostas singulares, garantindo-lhes a participagdo em diversificadas
experiéncias; organizar um cotidiano de situa¢des agradaveis, estimulantes,
que desafiem que cada crianga e seu grupo de criangas ja sabem sem
ameacgar sua autoestima nem promover competitividade; ampliar as
possibilidades da criangca de cuidar e ser cuidada, de se expressar,
comunicar e criar,de organizar pensamentos e ideias,de conviver,de brincar
e trabalhar em grupo,de ter iniciativa e buscar solugbes para os problemas
e conflitos que se apresentam as mais diferentes idades;possibilitar as
criangas apropriar-se de diferentes linguagens e saberes que circulam em
nossa sociedade, selecionados pelo valor formativo que possuem em
relagdo aos objetivos definidos em seu projeto politico pedagadgico.

e Principios Politicos - Promover a formacao participativa e critica das
criangas; Criar contextos que permitem as criancas a expressdo de
sentimentos, ideias, questionamentos, comprometidos,com a busca do bem
estar coletivo e individual,com a preocupagdo com o outro e com a
coletividade;criar condigcbes para que a crianga aprenda a opinar e a
considerar os seus sentimentos e a opinido dos outros sobre um
acontecimento,uma reagédo afetiva,uma ideia,um conflito;garantir uma
experiéncia bem sucedida de aprendizagem a todas as criangas,sem
discriminagdo e lhes proporcionar oportunidades para o alcance de
conhecimentos basicos que sdo considerados aquisicbes valiosas para
elas.(PROPOSTA PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO
DE BRUSQUE,2021p.36).
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DIMENSAO CONCEITUAL (Principios e Valores)

Ser um Centro de Educacéo Infantil de referéncia, com praticas pedagdgicas inovadoras,
formando cidadaos autdbnomos, a partir dos principios que solidificam a infancia, do

respeito a cultura e das relagdes sociais que se constituem no espacgo escolar.

Proporcionar as criangas uma base sélida para se tornarem cidadaos respeitaveis no
futuro, aplicando hoje conceitos e atividades que preservem a esséncia da infancia e
todas suas vivéncias e descobertas garantindo o processo de desenvolvimento escolar
que engloba seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento: conviver, brincar,

participar, explorar, expressar e conhecer-se.

DIMENSAO PEDAGOGICA

A proposta pedagégica da rede Municipal de Brusque, traz referéncias a BNCC (Base
Nacional Comum Curricular) e cuidadosamente segue as propostas pedagdgicas da rede
municipal de educacdo de Brusque da Educacgao Infantil. As acdes pedagdgicas na
Educacao Infantil devem garantir os direitos de aprendizagem, campos de experiéncia,
interagbes e o protagonismo infantil que sdo fundamentais para que a crianga possa se
desenvolver. Visando explorar o potencial de cada crianga e enriquecer ainda mais sua
aprendizagem, tendo-a como protagonista e foco de todo o processo, a tendéncia
pedagogica correspondente é a Participativa. A educagdo seguindo esta perspectiva
compreende a crianga como ser ativo, permitindo assim que expresse seus pensamentos
e participe ativamente nos projetos e criagdo de espagos-tempo, pois acredita que é no

processo de aprendizagem que se constroi o conhecimento.

O educador deve compreender a importancia de estar atento as demandas que a crianca
traz, intermediando suas acdes e observagdes, permitindo e oportunizando a crianca a

participar ativamente da proposta, respeitando sua singularidade e permitindo que ela
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seja protagonista de suas agdes. Na pedagogia participativa, a crianga e o professor sao

protagonistas no processo de ensino aprendizagem. Desta forma o professor precisa

reconhecer e acolher as especificidades dos processos de ensino e de aprendizagem,

respeitando os ritmos, os desejos e as necessidades das criangas.

“Considerar as interagdes das criangas com seus pares, com os adultos e
com o meio natural e cultural, um propulsor no desenvolvimento infantil;
Assegurar o conforto, a seguranca eo bem estar das criangas; Possibilitar
que a crianga conquiste progressivamente sua autonomia e autoria nas
acbes de forma criativa e responsavel; Estar disponivel a escuta e a
observacao constante; Promover a participagdo das criangas no dia a dia e
lidar com situagdes néo previstas” (Curriculo Base do Territorio Catarinense,
p.110.2019).

A Educagao Infantil € organizada pelos Campos de Experiéncias. Estes campos se

constituem num arranjo curricular que considera, as experiéncias e as situagdes

concretas do cotidiano das criangas e seus saberes, entrelacados nas areas do

conhecimento. Sao eles:

O eu, o outro e o0 nos: Trabalha com as experiéncias de interagao
com os pares e os adultos, a partir das quais as criangas constroem
um modo préprio de agir, sentir e pensar e vao descobrindo que
existem outros modos de vida e pessoas diferentes. Ao tempo que
vivem suas primeiras experiéncias sociais,desenvolvem autonomia
e senso de autocuidado.

Corpo, gestos e movimentos: Destaca experiéncias em que gestos,
posturas e movimentos constituem uma linguagem com a qual
criangas se expressam, se comunicam e aprendem sobre si e sobre
o universo social e cultural.

Tragos, sons, cores e formas: Possibilita a crianga viver de forma
criativa experiéncias com o corpo, a voz, instrumentos sonoros,
materiais plasticos e graficos que alimentem percursos expressivos
ligados a musica, a danga, ao teatro, as artes plasticas e a
literatura.

Escuta, fala pensamento e imaginacao: Promove situagdes de fala
e escuta, em que as criangas participam da cultura oral (contagédo
histérias, descrigbes,conversas). Também envolve a imerséo na
cultura escrita, partindo do que as criangas conhecem e de suas
curiosidades e oferecendo o contato com livros e géneros literarios
para, intencionalmente, desenvolver o gosto pela leitura e introduzir
a compreenséao da escrita como representatividade grafica.
Espacgos, tempos, quantidades, relagbes e transformacgdes:
Promove interagbes e brincadeiras nas quais a crianga possa
observar, manipular objetos, explorar seu entorno, levantar
hipéteses e buscar respostas as suas curiosidades e indagagdes.
Isso amplia seu mundo fisico e sociocultural e desenvolve sua
sensibilidade, incentivando um agir ludico e um olhar poético sobre
o mundo, as pessoas e as coisas nele existentes.( PROPOSTA
PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE BRUSQUE p.23).
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E preciso considerar o que propde a BNCC como organizacgéo curricular que leva em
consideragao a maneira como criangas bem pequenas e pequenas se desenvolvem. Sao
nas interagdes e brincadeiras, vivenciadas nas praticas pedagogicas dos campos de
experiéncias, e no desenvolvimento, que devem ser assegurados os (6) seis direitos de

aprendizagens que s&o eles :

e Conviver com outras criancas e adultos, em pequenos
e grandes grupos, utilizando diferentes linguagens,
ampliando o conhecimento de si e do outro, o respeito
em relagao a cultura e as diferencgas entre as pessoas.

e Brincar cotidianamente de diversas formas, em
diferentes espacos e tempos, com diferentes parceiros
(criangas e adultos), ampliando e diversificando seu
acesso a produgbes culturais, seus conhecimentos,
sua imaginagao, sua criatividade, suas experiéncias
emocionais, corporais, sensoriais,
expressivas,cognitivas, sociais e relacionais.

e Participar ativamente, com adultos e outras
criangas,tanto do planejamento da gestao da escola e
das atividades propostas pelo educador quanto da
realizagdo das atividades da vida cotidiana, tais como
a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos
ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e
elaborando conhecimentos, decidido e se

posicionado.
e Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas,
cores, palavras, emocgdes, transformagoes,

relacionamentos, histdrias, objetivos, elementos da
natureza, na escola e fora dela, ampliando seus
saberes sobre a cultura, em suas diversas
modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a
tecnologia.

e Expressar como sujeito dialégico, criativo e sensivel,
suas necessidades, emocgbes, sentimentos, duvidas,
hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos,
por meio de diferentes linguagens.

e Conhecer-se e construir sua identidade pessoal,
social, cultural, constituindo uma imagem positiva de
si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e
linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em
seu contexto familiar e comunitario.(BNCC,p.34)

A metodologia proposta para a Educacgao Infantil da Rede Municipal de Brusque requer
uma agao pedagogica voltada a um processo educativo inovador, considerando todos os
envolvidos como sujeitos participativos. Neste sentido a proposta metodoldgica do CEl

precisa respeitar os principios da singularidade e diversidade como formativos e de
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educacédo integral, garantindo os direitos de aprendizagem essenciais do sujeito, para
que o0 mesmo possa solucionar os desafios que estdo contextualizados no
desenvolvimento dos campos de experiéncias consolidando os processos de ensino e de
aprendizagem considerando os diferentes aspectos na formagdo das criangas da

Educacao Infantil.

Desta forma o professor precisa compreender a crianga como protagonista do
conhecimento escolar construido. Deve mediar o aluno na construgdao da autonomia

possibilitando trocas, interagdes e brincadeiras, garantindo os seus direitos de

Aprendizado: Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar, Conhecer-se. Com base
nessa metodologia é que se possibilitara o desenvolvimento da crianga, seu preparo para

0 exercicio da cidadania.

O ato de aprender e ensinar acontece a partir do acesso a informacdo e a sua
significagdo subjetiva, ou seja, para construir conhecimento a crianga precisara
transformar informacéo em algo que Ihe faga sentido, partindo dos seus conhecimentos
prévios, suas emogdes e maturidade cognitiva de processamento. E preciso considerar o
que propée a BNCC como organizagéo curricular que leva em consideragdo a maneira
como bebés, criangas bem pequenas e criancas pequenas aprendem e se desenvolvem a
partir de experiéncias cotidianas. Sao cinco Campos de Experiéncias: O eu, o outro e 0
ndés, Corpo, gestos e movimentos, Tragos, sons, cores e formas, Escuta, fala,

pensamento e imaginagéo, Espacgos, tempos, quantidades, relagdes e transformacgdes.

Conhecer € um ato pessoal e coletivo e requer objetos metodolégicos diferenciados
(metodologias ativas, tecnologias, projetos, carta de intengdo, planejamento quinzenal
entre outros) possibilitando a singularidade e a diversidade no processo

ensino/aprendizagem.

Sendo assim, é fundamental que planejem atividades com significado, nas quais as
criangas possam experimentar possibilidades e ser protagonistas da agao educativa, que
aproveitem os momentos de cuidado (banho, troca de fralda, alimentac&o) para interagir
com as criangas e possibilitar a participacdo, a expressao e o conhecimento de si

mesmos.
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SISTEMA DE AVALIAGAO E APRENDIZAGEM

O processo avaliativo € continuo e diagnostico, o qual indica a importancia da avaliagao
do processo individual e coletivo e da mediacdo do professor. E através da avaliacéo,
observacao e aprimoramento do saber-fazer que o professor direciona a crianca para

aprender, construindo e reconstruindo o conhecimento.

A BNCC destaca a importéncia de observar e registrar a trajetéria de aprendizagem e
desenvolvimento de cada crianga e do grupo enquanto participam das experiéncias
propostas. Os registros podem incluir materiais produzidos pelos professores e pelas
criangas (relatorios, desenhos, fotos e entre outros) que ajudam a mostrar as familias a
historia das experiéncias vividas pelas criangcas ao mesmo tempo em que permitem as

criangas revisitar essas experiéncias.

Portanto, aqui no CEIl Limeira Tia Ana, orientamos aos professores que tenham uma
documentagcdo pedagdgica que se componha inicialmente dos registros efetuados no
diario de bordo, os quais sdo fundamentais para dar clareza a intencionalidade educativa
do professor. A potencializacao da interlocucéo, € o maior motivo de se escrever um diario
de bordo. Este pode se construir em trés ordens: Individuais, parceria e Coletiva,
considerado um registro de experiéncias profissionais e observagdes. Em 2023 com
orientagcdo da SEME iniciamos as alteragbes no sistema académico de preenchimento ao
professor on-line para professores preencherem de uma forma mais eficaz e padrao da
rede municipal de Brusque, onde as familias passaram a ter o acesso ao Aluno on-line. As
atividades e vivéncias dos seus filhos sdo liberadas para visualizacdo por trimestres
sendo 1° primeiro trimestre a partir da data 27/03/2024, 2° segundo trimestre a partir da
data 16/09/2024 e 3° terceiro trimestre a partir da data 16/12/2024, de acordo com
calendario estabelecido pela SEME estas datas podem mudar no decorrer do ano letivo
dentro da realidade de cada unidade escolar. Os pais/responsaveis tém acesso pelo
namero de Matricula do seu filho (a) e data de nascimento. O portfélio avaliativo on-line é
composto por planejamentos, objetivos de aprendizagem da BNCC, objetivos especificos,
pauta e registro de fotos e/ou atividades produzidos pelas criancas, em pequenos grupos

e grandes grupos. A plataforma virtual aluno on-line € uma maneira de facilitar o acesso
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dos pais/ responsaveis, pelo aplicativo mével, onde eles possam receber as atualizagbes
sobre o progresso dos filhos, comunicar-se com professores e acessar informacgdes
importantes sobre o CElI e SEME, bem como calendario de eventos e avisos. Sendo
sempre informados da forma e datas de acesso via mensagem de WhatsApp do CEl Tia
Ana, nos grupos de sala construidos no inicio do ano de 2024 e divididos por faixa etaria.

Ajudando assim, a tornar a comunicagao mais eficiente e transparente.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) na Educagao Infantil € um servigo
oferecido para criangas com necessidades educacionais especiais, com o objetivo de
promover a inclusdo e o desenvolvimento integral. Na Rede Municipal de Educacao de
Brusque, os servicos e atendimentos ao publico alvo e complementar da Educacao
Especial sao definidos pela Resolugdo N° 01/2019/COMED ao qual cita os seguintes
servigos: Nucleo de Apoio Multiprofissional a Educagéao Inclusiva (NAMEI), Atendimento
Educacional Especializado (AEE), Intérprete de Libras e Monitores Il (profissionais de
apoio a inclusao). Na politica de Educagao Especial do Municipio, a articulacédo e a
complementaridade desses servicos e atendimentos, tem como objetivo, planejar,
desenvolver e executar recursos pedagoégicos e de acessibilidade, a fim de eliminar as
barreiras e fortalecer o paradigma da inclusdo. Este servigo é realizado por profissionais
especializados, como psicopedagogos, fonoaudidlogos, psicélogos, entre outros, que
trabalham em conjunto com os professores regentes para planejar atividades especificas
que atendam as necessidades individuais de cada crianga. O AEE na Educacéao Infantil
pode incluir atividades de estimulagdo precoce, desenvolvimento da linguagem,
socializacao, entre outros, adaptados as caracteristicas e habilidades de cada crianga. O
foco estd em proporcionar um ambiente inclusivo e acolhedor, onde todas as criangas

possam se desenvolver plenamente, independentemente de suas diferengas.
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De acordo com o Art. 5° da Resolugédo No 01/2019/COMED DE 26 DE MARCO DE
2019 que fixa as normas da politica de Educagcao Especial no dmbito do Sistema
Municipal de Ensino de Brusque, define-se como publico alvo da Educacido Especial os

seguintes:

e Estudantes com deficiéncias: consideram-se estudantes com
deficiéncia aqueles que apresentam impedimentos de longo prazo,
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interacdo com diversas barreiras podem ter restringida sua
participagao plena e efetiva na escola e na sociedade.

e FEstudantes com Transtorno do Espectro Autista — TEA:
consideram-se estudantes com transtorno do espectro autista,
aqueles com deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicagdo e nas interagdes sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagéo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e
manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento e por
padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos.

e Estudantes com Altas Habilidades/Superdotagédo: os estudantes
com altas habilidades/superdotagéo, sdo aqueles que demonstram
potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas
ou combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade
e artes. (BRUSQUE, 2019).

As regulamentagdes que abrangem o censo escolar para publico da educagao especial

também incluem as seguintes categorias :

e Deficiéncia fisica: Impedimentos fisicos e/ou motores que
demandam o uso de recursos, meios e sistemas que garantam
acessibilidade ao curriculo e aos espagos escolares. Sao exemplos
de deficiéncia fisica: paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, entre outros.

e Deficiéncia auditiva e surdez Impedimentos permanentes de
natureza auditiva, ou seja, perda parcial (deficiéncia auditiva) ou
total (surdez) da audigdo que, em interagdo com barreiras
comunicacionais e atitudinais, podem impedir a plena participagao e
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aprendizagem do aluno. Dessa forma, s&0 necessarios recursos
didaticos que valorizem a visualidade e possibilitem a superacao
das dificuldades de aprendizagem, especialmente da lingua. Cabe
destacar que os alunos surdos usuarios da lingua Brasileira de
Sinais (libras) demandam a priorizagao, a valorizagéo dessa lingua
como primeira lingua e a organizacdo de todo o processo
educacional na perspectiva da educagao bilingue.

e Deficiéncia visual Perda total ou parcial da visdo, congénita ou
adquirida, variando o nivel, podendo ser classificada como cegueira
ou baixa viséo.

e Cegueira: Perda total da fungéo visual ou pouquissima capacidade
de enxergar. Nesse caso, o aluno utiliza o Sistema Braille de leitura
e escrita, bem como os recursos didaticos, tecnologicos e os
equipamentos especiais para o processo de comunicagao.

e Baixa visdo: Perda parcial da fungéo visual. Nesse caso, o aluno
possui residuo visual e apresenta capacidade potencial de
utilizacdo da visdo prejudicada para atividades escolares e de
locomogado, mesmo apdés o melhor tratamento ou a maxima
correcao Optica especifica, necessitando, portanto, de recursos
educativos especiais, como material em letra ampliada, por
exemplo.

e Deficiéncia intelectual: Alteragbes significativas tanto no
desenvolvimento intelectual como na conduta adaptativa e na forma
de expressar habilidades praticas, sociais e conceituais. Deficiéncia
multipla Associacao de duas ou mais deficiéncias.

e Surdocegueira Deficiéncia Unica, caracterizada pela deficiéncia
auditiva e visual concomitantemente. Cabe destacar que essa
condicdo apresenta outras particularidades, além daquelas
causadas pela deficiéncia auditiva, surdez, baixa viséo e cegueira.

e Transtorno do espectro autista (TEA) - Pessoas que apresentam
quadro clinico caracterizado por alteragdes qualitativas nas
interacbes sociais reciprocas e na comunicagdao, tendo um
repertério de interesses e atividades restrito e repetitivo.

e Altas habilidades/superdotacgao: Pessoas com altas
habilidades/superdotagdo demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes éreas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, artistica, psicomotora e de lideranga, além
de apresentar grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e
realizagdo de tarefas em éareas de seu interesse. (BRASIL, 2019, p
06-07).

A orientagdo da Secretaria Municipal de Educagédo (SEME) é baseada no Guia Pratico a
Educacao Especial, visando a inclusdo. O objetivo € auxiliar os profissionais da Educacgéao
Especial, especialmente os professores do AEE, que desempenham papel estratégico de

apoio as agdes inclusivas nas escolas de Brusque.
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PROJETOS PEDAGOGICOS

Sobre os projetos pedagodgicos, a Secretaria Municipal de Educagdo (SEME)
recomenda que os projetos de hora atividade se concentrem em quatro eixos, sendo eles:
Elementos da natureza, Literatura infantil, Linguagens (verbal, sonora e visual), Robdtica

(pensamento computacional).

De acordo com a Lei Complementar N°209, de margco de 2013, do Estatuto do
Magistério de Brusque, a hora atividade € destinada a varias atividades, incluindo
planejamento, formagao continuada e atendimento a comunidade, sem afetar a qualidade
do atendimento a crianga. Durante esse periodo, o professor regente € substituido por um
professor de hora atividade, que tem a responsabilidade de garantir os direitos de
aprendizagem da crianga, adaptando os projetos conforme a faixa etaria e promovendo

experiéncias diferentes das do professor regente.

A proposta pedagogica da rede municipal de educacdo de Brusque fornece orientagdes
e exemplos de projetos relacionados aos eixos mencionados. Neste ano letivo, no Centro
de Educacdo Infantil (CEl), as professoras de hora atividade realizardo projetos
trimestrais. No primeiro trimestre, o eixo planejado sera linguagens verbal, sonora e
visual. No segundo trimestre, os projetos abordam elementos da natureza, enquanto no
terceiro trimestre sera sobre literatura infantil e robdtica, com énfase no pensamento
computacional. Para cada faixa etaria, foram desenvolvidos projetos com a seguinte
estrutura: titulo, justificativa, objetivo geral alinhado a BNCC e objetivos especificos,
metodologias e avaliagdo. As professoras registrardo suas atividades no Professor Online,
preenchendo os campos de experiéncia e habilidades de acordo com as diretrizes
estabelecidas, acrescentando ou modificando o que for preciso, conforme os interesses e

necessidades das criangas.
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CONCEPCAO DE EDUCAGAO, ESCOLA E SOCIEDADE

A sociedade pode ser definida como o conjunto de pessoas sujeitas a uma organizagao
social, leis e instituigcdes regulatérias da vida dos individuos, promovendo relagdes mutuas
e interagdo, formando assim uma comunidade. Ao longo da histdria, a sociedade tem
passado por diversas mudangas econdmicas, sociais e culturais. Embora seja desafiador
acompanhar essas mudancas, é possivel criar condigdes para inserir os individuos neste

meio e adapta-los as regras por meio da educagao.

A educacido é o processo de socializagao dos individuos, através do qual adquirem
conhecimentos essenciais para a interagdo social e seu desenvolvimento dentro da
comunidade. O processo educativo baseia-se em valores e conhecimentos que provocam
mudangas intelectuais, emocionais e sociais no individuo. Esse processo é interativo e,
em sua maioria, ocorre dentro da escola. A escola proporciona oportunidades para a
expressdo e comunicagao da crianga, permitindo-lhe adquirir conhecimento significativo

para seu crescimento.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

O Centro de Educacgao Infantil Limeira Tia Ana atende criangas com faixa etaria de trés
anos e onze meses a cinco anos e onze meses de idade, em periodo integral e parcial.
No que se refere ao regime de oferta de vagas, sera de tempo parcial e integral, ficando
determinado, legalmente, que a forma de oferta da educacéao infantil dependera das
possibilidades do CEl em termos de tempo, espaco, numero e da demanda da
comunidade, tendo como principio e tomada de decisao final as orientagdes da SEME de
acordo com a Normativa n° 002/ 2023, que dispbe sobre os critérios para inscrigées no fila
unica, o procedimento de transferéncia, rematricula e matriculas das criangas da
Educacgéo Infantil para ano letivo de 2024 na rede municipal de ensino de Brusque.
Contudo, sempre pensando na manutencdo da qualidade escolar e cumprindo o que

determina a lista de inscritos na rede municipal para este tipo de ensino.
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CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

O Centro de Educacao Limeira Tia Ana oferece o ensino em Educacéao Infantil, com
matricula obrigatéria a partir dos 4 anos de idade e data de corte para o dia 31 de margo

do ano letivo. Neste contexto: Infantil Il - Periodo Integral , Pré-Escolar | - Parcial: Periodo

Matutino e Vespertino; Pré — Escolar Il - Parcial: Periodo Matutino e Vespertino.

A Escola atende atualmente 283 alunos na Educacgao Infantil conforme quadro:

TURMAS N° DE TURMAS N° DE CRIANCAS
INFANTIL II 04 (Quatro). 84 (Oitenta e quatro).
Criancas bem

pequenas, de 01 ano e
7 meses a 3 anos e 11

meses.

PRE |
Criangas pequenas, de
04 anos a 5 anos 11

meses.

05 (Cinco).

97 (Noventa e sete).

PRE II
Criancas pequenas, de
04 anos a 5 anos e 11

meses.

05 (Cinco).

102 (Cento e dois).

TOTAL GERAL

14 (Quatorze).

283  (Duzentos

oitenta e trés).

e
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FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE E GESTOR 2024

22

Nome

Cargo Original

Cargo Atual

Funcgao

Horas

Aulas

Situagao

Licenca

Ana Paula
Olinger
Eltermann

Pavesi

Professor(a)

Professor(a)

Prof.Pre1

20

Efetivo

Beatriz dos
Santos

Ramalho

Monitor I

Monitor I

Monitor I

40

Contratado

Cassia
Furghieri

Gereks

Coordenador

Pedagdgico

Coordenador

Pedagdgico

Coordenador

Pedagdgico

40

Efetivo

Daiane de
Figueredo

Rodrigues

Monitor Il

Monitor I

Monitor I

40

Efetivo

LP

Daniela
Anunciada
da Silva

Monitor Il

Monitor Il

Monitor Il

40

Contratado

Danielle
Rosa

Monteiro

Monitor Il

Monitor I

Monitor Il

40

Contratado

Deisy Lins

Maia

Monitor Il

Monitor I

M2/Inclusao

40

Contratado

Diana de
Freitas
Andrade

Monitor Il

Monitor I

Monitor I

40

Contratado

LM

Diana

Petermann

Professor(a)

Professor(a)

Prof.Pre1

20

Contratado

10

Diana

Professor(a)

Professor(a)

Prof.Pre2

20

Contratado
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Petermann

11

Eduarda
Roberta
Outeiro

Rodrig

Professor(a)

Professor(a)

Prof.Pre1

40

Contratado

12

Eliane
Aparecida

Maier

Professor(a)

Professor(a)

Prof.Inf2

40

Efetivo

13

Enzo Gabriel
do Vale

Santanna

Monitor I

Monitor Il

M2/Inclusao

40

Contratado

14

Erick
Conceicao

Barreto

Monitor Il

Monitor I

Monitor I

40

Contratado

15

Fabiane
Aparecida

dos Anjos

Monitor I

Monitor I

M2/SEC

40

Contratado

16

Fabricia
Amorim dos

Santos

Monitor Il

Monitor I

M2/Inclusao

40

Contratado

17

Franciele
Aparecida

Chemeres C

Professor(a)

Professor(a)

Prof.Ed.Fisi

ca

10

Contratado

18

Giovana dos
Santos

Costa Castro

Monitor Il

Monitor I

M2/Inclusao

40

Contratado

19

liza dos
Santos

Correia

Auxiliar de

Servigos

Auxiliar de

Servigos

Servente

40

Contratado

20

Ivonete

Rodrigues

Auxiliar de

Auxiliar de

Servente

40

Contratado
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da Silva dos | Servigos Servigos

21 |Jordana Monitor Il Monitor Il M2/Inclusdo| 40 Contratado
Eduarda de)
Araujo Silva

22 |Jose Severol Auxiliar de| Auxiliar de| Servente 40 Contratado
Costa Servigos Servigos

23 |Josiene Professor(a) | Professor(a) | Prof.Pre1 40 Contratado
Pereira
Oliveira

24 |Karla Marina| Professor(a) | Professor(a) | Prof.H/A El 40 Efetivo
Costa
Gianezini
Voss

25 [Lilia del Professor(a) | Professor(a) | Prof.Inf2 40 Contratado
Almeida
Silva

26 |Linéia Carlise| Professor(a) Professor(a) | Prof.Inf2 40 Contratado
Savariz Monteiro

27 |Lucia Helena| Professor(a) | Professor(a)| Prof.H/A EIl 40 Efetivo
Scodro Pereira

28 [Lucimar Zen| Auxiliar de| Auxiliar de| Servente 40 Efetivo LTS
Dalcastagne Servigos Servicos

29 |Lucimara Preti| Professor(a) | Professor(a)| Prof.Ed.Fisica| 40 Efetivo
Forbes

30 [Ludmila Santos| Monitor Il Monitor I Monitor Il 40 Contratado
Oliveira Tavares

31 [|Maria Andreza| Monitor Il Monitor I Monitor Il 40 Contratado
Duarte Freitas R
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32 |Maria Cristina| Auxiliar de| Auxiliar de| Servente 40 Contratado
Laurindo da Silva | Servigos Servigcos

33 |Maria de Fatima de| Auxiliar de| Auxiliar de| Servente 40 Contratado
Jesus Santo Servigos Servicos

34 |Maria Dinalval Auxiliar de| Auxiliar de| Serv/IMerendei| 40 Contratado
Campos dos Santo | Servigos Servigos ra

35 |Maria Luiza Giosele| Professor(a) Professor(a) | Prof.Pre1 40 Efetivo LP
Novais

36 [Maria Mecias| Professor(a) Professor(a) | Prof.Pre2 40 Efetivo
Pinheiro Soares

37 [Mayane Maria| Monitor Il Monitor I M2/Inclusao 40 Contratado
Gomes dos Santos

38 |Milena Correia de| Auxiliar de| Auxiliar de| Serv/IMerendei| 40 Contratado
Jesus Servigos Servicos ra

39 |Nilcéia dos S. de| Monitorll Monitor I M2/Incluséo 40 Contratado
Paula Carvalho

40 |Nubia Evelyn| Professor(a) | Professor(a)| Prof.H/A El 40 Contratado
Dionisio Martinho

41 [Patricia Monteiro| Monitor Il Monitor I M2/Incluséo 40 Contratado
dos Anjos

42 [Rafaela Onesko dalCoordenador Diretor(a) de| Diretora 40 Contratado
Silva Pedagégico Escola

43 [Reci Jordan Monitor Il Monitor I Monitor Il 40 Contratado

44 [Regiane Professor(a) Professor(a) | Prof.Inf2 40 Efetivo
Hilgenstieler Simao

45 |Ronilda Batista| Monitor Il Monitor I Monitor Il 40 Efetivo

Pimentel Nobre

25

25



46 [Sandra Regina| Professor(a) Professor(a) | Prof.AEE 40 Contratado
Pacheco

47 [Suzana Aparecidal Professor(a) Professor(a) | Prof.Inf2 40 Efetivo LP
Gaiguer Silva

48 [Vanessa Nobre| Monitor Il Monitor Il M2/Incluséo 40 Contratado
Duarte

49 |Vanessa Santos de| Auxiliar de| Auxiliar de| Serv/iMerendei| 40 Contratado
Souza Servigos Servigos ra

50 |Viviane Fernandes| Professor(a) Professor(a) | Prof.Pre2 40 Contratado
Pereira Bravo

51 |Viviane Lima dos| Professor(a) | Professor(a) | Prof.H/A El 40 Contratado

Santos

26

LCO- Licenga outras situagdes

LPT- Licenga paternidade

LF- Licenca férias

LSV- Licenca sem vencimento

LM- Licenga maternidade

LT- Licenga luto

LNG- LEI. n° 14.151- gestante

LTF- Licencga tratamento de saude familia

LG- Licenga prémio

LTS- Licenca tratamento de saude

LVC- Licenga Vacancia
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A cada ano que passa percebe-se que o bairro vem aumentando significativamente,
tanto no ambito populacional quanto comercial e industrial. A avaliac&o institucional é
realizada anualmente, com o intuito de conhecer a comunidade atendida e saber a
qualidade do atendimento. Foi aplicado um questionario em forma de perguntas
objetivas, mas nado tivemos a devolutiva de todos. Através da analise das respostas o
gestor tem condi¢cdes de promover e estimular a melhoria do desempenho de toda a

equipe escolar e administrativa.

Grafico da Pesquisa :

1. Qual a turma do seu (a) filho (a)?

102 respostas
@ Infantil Il A - prof® Linéia
@ Infantil Il B - prof® Regiane
Infantil Il C - prof® Eliane
@ Infantil 11 D - prof® Lilia
‘ @ Pré | A - prof? Ana Paula

V ® Pré | B - prof® Josiene

® Pré 1 C/D - proft Eduarda
® Pré | E - prof? Diana

12V
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2. Qual bairro que a crianga reside?

102 respostas

3. Estado civil dos pais.

102 respostas

30,4%

@ Limeira Alta
@ Limeira Baixa
@ Outros

@ Solteiro (a)
@ Uniao estavel
@ Casados

@ Separado (a)
@ Viuvo (a)
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4. Com quem a crian¢a mora?
102 respostas

5. Quantas pessoas residem na casa?

102 respostas

@® Paie mae
® Pai

@ Mae

@ Outro

([
@3
©4

® 5 ou mais
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6. Numero de dependentes até 6 anos?
101 respostas

7. Sua residéncia é:

102 respostas

[
[ Wi
03
[ !

@ 5 ou mais

@ Propria
@ Alugada
@ Outros
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8. Qual a religiao da familia? (Se tiver).
102 respostas

@ Catdlica
@ Evangélica
@ Luterana

48%
/ @ Testemunha de Jeova
A @ Outra

44,1%

9. Como vocés preenchem suas horas de lazer (podem escolher mais de uma resposta)?

101 respostas

@ Assistindo televisdo

14,9% @ Passeando com a familia
@ Utilizando as redes sociais
/ @ Parques ou pragas
%_ @ Cinema
@ Lendo livros
@ Brincando

® brincadeiras e passeios

113V
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10. Qual o principal meio de transporte da familia?
102 respostas

@® Carro
® Moto
@ Onibus
@ Bicicleta
@ Outros

11. Possuem acesso a internet em casa?

102 respostas

® Sim
® Nio
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12. Possuem acesso a internet no trabalho?

102 respostas

13. Qual a escolaridade do pai?

101 respostas

® sim
® Nao

@ Ensino fundamental completo
@ Ensino fundamental incompleto
@ Ensino médio completo

@ Ensino médio incompleto

@ Ensino superior completo

@ Ensino superior incompleto

@ Pés graduagéo

® Mestrado

12V
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14. Qual a escolaridade da mée?

102 respostas

15. Qual area de trabalho do pai?

101 respostas

8,8%

@ Ensino fundamental completo
@ Ensino fundamental incompleto
@ Ensino médio completo

@ Ensino média incompleto

@ Ensino superior completo

@ Ensino superior incompleto

@ P6s graduagao

@® Mestrado

@ Analfabeta

@ Comércio

@ Industria

@ Auténomo

@ Servidor publico
@ Desempregado
@

@ Trabalha com o pai em construgéo

@ Transportadora

113V
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16. Qual a area de trabalho da mae?
102 respostas

35

@ Comércio

@ Industria

@ Auténoma

@ Servidora publica
@ Do lar

@ Desempregada
o

@® Manicure

113V

17. Qual é a renda familiar (a soma de todos que trabalham em sua casa)?

101 respostas

@ Beneficio

@ Até mil reais

@ De dois a trés mil reais

@ De trés a quatro mil reais
@ De quatro a cinco mil reais
@ Acima de cinco mil reais
@ sou comissionada

@® 1500 a 1900

12V
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18. Quanto tempo a familia reside em Brusque?
102 respostas

@ Menos de um ano

@ De um a dois anos
@ De dois a trés anos
@ De trés a quatro anos
@ Cinco anos ou mais
@ Natural de Brusque

19. De que forma vocés participam da vida escolar de seu (a) filho (a)? Pode escolher mais de uma
opgao.
102 respostas

Participando das reunides 66 (64,7%)

Conversando com as professoras 82 (80,4%)
Pagando a contribuigdo 42 (41,2%)
Conversando com a equipe ge... 38 (37,3%)
Nao participamos

O ano mal comegou para resp...

Lendo todas as informagées pa...

0 20 40 60 80 100
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20. Satisfagao com o trabalho desenvolvido: LIMPEZA

102 respostas

@ Excelente
® Bom
@ Regular

21. Satisfagdo com o trabalho desenvolvido: ALIMENTACAO

102 respostas

@ Excelente
® Bom
@ Regular
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22. Satisfagao com o trabalho desenvolvido: Monitor
101 respostas

@ Excelente
® Bom
@ Regular

23. Satisfagao com o trabalho desenvolvido: Professor

101 respostas

@ Excelente
® Bom
@ Regular
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24. Satisfagao com o trabalho desenvolvido: Direcao
101 respostas

@ Excelente
® Bom
@ Regular

25. Satisfagao com o trabalho desenvolvido: Coordenagao

102 respostas

@ Excelente
® Bom
@ Regular
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26. Satisfagao com o trabalho desenvolvido: Secretaria
102 respostas

@ Excelente
® Bom
Regular

A pesquisa foi gratificante, pois todos os requisitos indagados receberam feedback
positivo, demonstrando o impacto positivo do trabalho do Centro Educacéao Infantil Limeira

Tia Ana na comunidade.

CARACTERIZAGAO DA COMUNIDADE

Comunidade define-se como um grupo de pessoas que vivem em um mesmo local com
interesses, culturas, costumes e realidades diversificadas. O CEl Tia Ana esta inserido na
comunidade do bairro Limeira Baixa e atende uma clientela de 283 criangcas moradores
deste bairro, que se divide em Loteamento Cyro Gevaerd, Dom Nelson, Jardim Limeira,
Residencial Sesquicentenario, entre outros. O bairro Limeira recebeu este nome devido a
grande quantidade de pés de lima que se encontravam plantadas na regido e as
primeiras familias que aqui se habitaram foram: Pretti, Giosele, Schroeder, Kistemmacher

Caviquioli, Tormena, Vechi, Cadore, Zen, Floriani e outras.

Nosso bairro € composto por escolas de Ensino Fundamental, escolas de Educagéao
Infantil, Unidade Basica de Saude, CRAS e diversas Igrejas. Como espacgo de lazer, tem

um campo de futebol, pracas e parques. O bairro dispde de casas de comércio como:
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Posto de Gasolina, lojas diversas, farmacias, mercados, padarias, agropecuarias,
materiais de construgao, saldes de beleza, lanchonetes, faccdes, oficinas mecanicas,

industrias, centro de eventos entre outros.

E de suma importancia a parceria familia e escola, esse laco deve estar firme, para que
a crianga se sinta segura e acolhida, sabendo valorizar o que Ihe é proposto, crescendo
com valores ensinados dentro de casa e aprendendo os conhecimentos necessarios

adquiridos na escola, para se tornar um adulto integro e capaz de resolver seus conflitos.

O CEI Tia Ana busca parceria entre familia e escola, para que todos juntos possam
promover ensino de qualidade por meio de politicas educacionais de valorizagao do
conhecimento e de praticas pedagdgicas inovadoras. A sociedade atual apresenta-se de
forma diversificada e com familias constituidas de formas diferentes, exigindo cada vez
mais que os profissionais na area da educacdo sejam qualificados, capacitados e
valorizados para atuarem de forma que se tenha um ensino de qualidade e familias

conscientes sobre a importancia de sua participagao na vida escolar da crianga.

Por isso, priorizamos a participagdo das familias no contexto escolar, enfatizando a
importancia dessa parceria. Em nosso calendario consta o “Dia da familia na escola”
onde programamos atividades integrando criangas e familiares respeitando as diversas

formagdes familiares.

DIMENSAO FINANCEIRA

O Centro de Educacgéo Infantil (CEI) recebe anualmente recursos do Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE), com base nos dados do censo escolar (Educacenso), para
aquisicao de capital e custeio. A gestao financeira inclui doagdes, acdes entre amigos e
contribuicdes espontaneas das familias, com um valor mensal de R$30,00 por familia

estabelecido pela Associagéo de Pais e Professores (APP).

A transparéncia é garantida por meio de balancetes mensais, conferidos pelo presidente
e tesoureiro da APP, e a contabilidade é verificada anualmente, sendo disponibilizada

para acesso pela SEME via sistema online e exposta no mural do CEl. Iniciamos o ano de
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2024 com a abertura de uma conta corrente no Banco Sicredi, visando facilitar a
contribuicdo espontadnea assim como as doagdes para nosso Centro de Educagao Infantil.
Com a conta do Sicredi, disponibilizamos a chave Q-code e a chave Pix sendo CNPJ da
Instituicdo 01.971.342/0001-11.

DIMENSAO FiSICA

A estrutura fisica do Centro de Educacao Infantil € composta por:
e 09 (nove) salas de aulas;
° uma) secretaria;
° uma) sala de hora atividade e coordenacao
uma) sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE);
uma) sala para materiais de educacao fisica;

um) depdsito para material de limpeza;

01 (

01 (

01 (

01 (

01 (

e 01 (uma) refeitdrio para as criangas;

01 (um) refeitério para funcionarios;

01 (uma) cozinha;

01 (uma) despensa alimenticia;

04 (quatro) banheiros infantis;

e (02 (dois) trocador de fraldas;
e 01 (um) banheiro para funcionarios;
e 01 (uma) lavanderia.

Na area externa possui 02 (dois) parques infantil com brinquedos adequados a faixa
etaria atendida, 01 (Uma) caixa de areia, 01 (Um) espaco coberto para atividades
pedagogicas de Educacgao Fisica, 01 (Uma) area semi coberta (Hall de entrada) onde todas
as apresentacdes culturais sdo apresentadas ali, bem como as aulas de educacao fisica a
critério dos professores, 01 (Um) lavatério externo com torneiras. Nao tem biblioteca,
apenas estantes colocadas na sala de hora atividade. O acervo de livros conta hoje com

277 (Duzentos e setenta e sete) livros didaticos para o professor, 729 (Setecentos e vinte e

nove) livros literarios infantis. Cada sala de aula conta com os seguintes itens: ar
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condicionado, televisdo, espelho, brinquedos pedagogicos e de diversdo, armario para
guardar materiais didaticos e cobertores, tatames, e caminhas empilhaveis na sala do
integral.

O Centro de Educacao Infantil esta equipado com aparelhos de apoio pedagégico como
fogao industrial (01) um, mesa professor (09) nove, geladeira (04) quatro, cadeiras
professor (11) onze, armario salas (09) nove, micro-ondas (01) dois, televisdo (09) nove,
forno industrial a gas (01) um, aparelhos de Som (02) dois, liquidificador Industrial (01),
caixa de Som (01), batedeira (01), microfone sem fio (02) dois, espremedor de frutas
industrial (01) um, mesa cozinha/apoio (02) duas, notebooks(10) dez, lixeira grande (02)
duas, estante de Livros ago (03) trés, mesas refeitério (08) oito, arquivo (01) um, bancos
(18) dezoito, impressora terceirizada (01) uma, maquina de lavar roupa (01) uma, roteador
(01) um, secadora de roupas (01) uma, telefone sem fio (01) um, tanque (01) um, aparelho
Wi-fi (02) dois, ar condicionado (13) treze, aparelho de DVD (03) trés, data show (06) seis,
espelho (09) nove, colchonetes (63) sessenta e trés, cadeira de escritério (02) duas, mesa
de reunidao (02) duas, cadeira estofada (20) vinte, escrivaninha (03) trés, estante de
madeira (01) uma, reldégio ponto (01) um, tatames (39) trinta e nove, bolas (52) cinquenta e
dois, bambolé (35) trinta e cinco, motocas plasticas (08) oito, edredom/coberta (63)
sessenta e trés, mesa refeitdério adulto (01) um, mesa infantil (23) vinte e trés, cadeira
infantil (98) noventa e oito, botijao de gas (02) dois, multiprocessador alimento (01) um,

cilindro para massas (01) um, exaustor de cozinha (01) um, estantes de madeira (09) nove.

A dimensé&o fisica constitui-se no conjunto de bens, moveis e imoveis e cabe ao gestor
escolar gerenciar, cuidar e zelar pelo patriménio escolar, buscando alternativas de
conservagao para que estes estejam a servigo das necessidades pedagdgicas do trabalho

escolar.

PLANO DE AGAO

Apresentaremos abaixo o Plano de Agao com: metas a serem alcangadas, e ag¢des para
atingir as metas; responsaveis pelas agbes; periodo de desenvolvimento; resultado

esperado.
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DIMENSAO PEDAGOGICA:

Curricular (BNCC) e

Proposta Municipal.

Educacgao Infantil Objetivos Periodo Responsaveis pela
ACOES Especificos Inicio/Fim Acao
Cumprimento do Inicio: Direcao
Cumprir o calendario . ) .
calendario de acordo [Janeiro Coordenacao
escolar. ) - . .
com a orientagdo da  [Fim: Equipe
Secretaria Municipal [Dezembro
de Educacao (SEME).
Revisar, atualizar e Inicio: Direcao
Atualizar o PPP, . ~
feedback de Fevereiro Coordenacao
(projeto politico ) )
elementos faltantes Fim: Equipe
pedagogico) e .
ou que devem ser Dezembro Comunidade escolar.
regimento interno do o
revisitados e
Centro de Educagao
alterados.
Infantil Tia Ana.
Acompanhar e Garantir que projetos e|Inicio: Direcao
orientar os eventos, |a¢gdes estejam Fevereiro Coordenagéo
projetos pedagogicos |embasadas na Base |Fim:
e sequéncia didatica. |Nacional Comum Dezembro
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com a Secretaria
Municipal de

Educacéo.

Inicio: Direcao
Promover o Desenvolver um . .
Fevereiro Coordenacéao
desenvolvimento ambiente educacional | _
Fim: Corpo Docente
integral das criangas, [que priorize a
Dezembro
em principios éticos, Jautonomia das
estéticos e politicos. [criancas, respeite seus
direitos como cidadaos
€ promova a
compreensao de
ordem democratica.
Além disso, busca
incentivar a ludicidade
e a criatividade,
integrando esses
principios como base
fundamental das
praticas pedagogicas.
Promover formacdo |Melhoria no processo |[Inicio: Direcao
continuada no ensino aprendizagem. |Fevereiro Coordenagao
Centro de Educagao Fim:
SEME
Infantil em conjunto Dezembro
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evidéncias, foco no
desenvolvimento,
didlogo aberto,
reconhecimento de

conquistas.

Promover encontros, |Integracéo e Inicio: Direcéo
eventos, tais como: socializacao afetiva da |Fevereiro Coordenacéao
mostras de trabalho, |[familia no Centrode [Fim: Corpo docente
dia da familia, Educacao Infantil. Dezembro Equipe
incentivando a
comunidade escolar
para que sejam mais
presentes na vida
escolar dos seus
filhos.
Acompanhamento Fomentar os feedback |[Inicio: Direcao
e feedback. construtivo, oportuno, |Fevereiro Coordenagio
individualizado, Fim:
baseado em Dezembro
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Integrar a tecnologia
de forma educativa,
adequada nas praticas

pedagogicas.

Utilizar tecnologia,
reforgar o uso das
plataformas ja
existente na Rede
Municipal de Brusque,
como Moodle,
Ambiente Virtual de
ensino-aprendizagem
(AVEA), Centro
Municipal de Inclusao
Digital (CMID) de forma
adequada e eficaz,
como ferramenta de
apoio educativo,
formativo e

engajamento.

Inicio:
Fevereiro
Fim:

Dezembro

Direcéo
Coordenacéao

Corpo Docente

DIMENSAO ADMINISTRATIVA:

Educacgao Infantil Objetivos especificos | Periodo Responsaveis pela
ACOES Inicio/Fim Acio
Coordenar as Tornar o Centro de
o B _ . |Inicio: Fevereiro  [Direg&o
atividades Educacao Infantil mais
o ) o Fim: Dezembro
administrativas. democratico com Coordenacéo

Assembleia de pais
de forma presencial,
implantar o Conselho
escolar no Centro

Educacao Infantil.

participacao dos pais,
garantindo uma gestao
comprometida e
transparente com a

comunidade escolar.

Corpo Docente
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Divulgacéao através

Promover uma melhor

o . » Inicio: Fevereiro [Diregao
do aplicativo gestao, com reunides
S o Fim: Dezembro

whatsapp formado virtuais e presenciais de Coordenacgao
para esse fim. forma bimestral ou

ordinaria com a

Associagao de pais e

professores (APP),

Conselho escolar.
Organizagao do Assegurar a Inicio: Direcéo
ambiente escolar, manutencao, Janeiro Coordenagio
fiscalizar os servicos |conservacao e cuidado Fim:
contratados pelo de acordo com as

o . Dezembro

municipio prestados [normas de saude,
ao Centro de alimentagao e Vigilancia
Educacao Infantil. sanitaria.
Garantir os alimentos [Reforgcar o compromisso|lnicio: Janeiro Direcao

disponibilizados em
plena consonancia
com os padroes
nutricionais
predefinidos, bem
como em excelentes
condicdes de
qualidade,

preservando

com a qualidade
nutricional e o habito
saudavel, seguindo
rigorosamente os
padroes do Conselho
Municipal de
Alimentacao de
Brusque. (COMAE).

Fim: Dezembro

Merendeiras
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sua integridade e
segurancga. Seguindo
as orientacdes
fornecidas pela
nutricionista da
Secretaria Municipal

de Educacéao

(SEME).
Paradas Proporcionar Inicio: Fevereiro [Diregcao
pedagdgicas, qualificacao e enriquecer Fim: Dezembro  |Coordenacao
palestras, momentos |a experiéncia
SEME
de formagédo com os [educacional dos
docentes. professores.
~ . o Diregao
Formacao com Reunido bimestral com |Inicio: Margo
Coordenacéao

assuntos pertinentes
a essa area de
alimentagao e

servigos gerais.

serventes e

merendeiras.

Fim: Novembro
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Assegurar os direitos |Conforme a legislacdo [Inicio: Fevereiro |Direcao
e praticas da hora vigente, na Lei Fim: Dezembro Coordenagio
atividade aos Complementar n°209,
profissionais. de 27 de margo de
2013, do Estatuto do
magistério de
Brusque, em seu Art
22 inciso 4°
regulamenta a hora
atividade.
Proporcionar o bom |Zelar pela qualidade no |Inicio: Direcao
relacionamento entre |atendimento e ter Janeiro Coordenagéo
equipe gestora e empatia para resolugao Fim:
comunidade escolar. [de qualquer situagao. Dezembro
Assegurar a precisdo |Manter registros Inicio: Direcao
e atualizagao detalhados e fidedigno [|Janeiro
continua dos prontamente Fim:
registros cadastrais e |acessiveis, visando Dezembro

administrativos das
criangas,
funcionarios, por
meio da integracéo
eficiente entre o
sistema do Censo
Escolar e os arquivos

de dados.

possibilitar
monitoramento eficaz
do progresso
educacional, compilar
estaticas confiaveis e
embasar decisdes
fundamentadas para

aprimorar
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continuamente o

sistema educacional.

Estabelecer O engajamento na rede [Inicio: Fevereiro |Direcao
comunicagao regular [de apoio ao Conselho |Fim: Dezembro Coordenagéo
e eficaz com Tutelar e APOIA
APOIA (Programa de |(Programa de Combate
Combate a Evaséao a evasao escolar),
Escolar), e Conselho |envolve apoiar
Tutelar. Conforme o |ativamente acgdes e
Estatuto da Crianca e |iniciativas que visam
do Adolescente garantir direitos das
(ECA). criangas e adolescentes.

Fortalecendo detalhes e

suporte necessario.
Assegurar que a Inclusdo, respeito a Inicio: Janeiro Diregao
unidade escolar esteja [diversidade e o direito  [Fim:Dezembro Coordenacao
preparada para de todas as criangas a SEME
receber criangas com [terem acesso a
diversidade. educacao de qualidade.
Firmar parcerias com [Buscar ampliacdo de [Inicio: Direcéo
outras entidades, conhecimentos, Fevereiro

Centros de Educacéao

Infantil e Escolas.

vivéncias e

experiéncias, das

Fim: Dezembro
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criancas e da equipe.

\alorizar e reconhecer

cada profissional.

Criar um ambiente
valorizado e motivado
a oferecer o melhor
cuidado e educacao
de qualidade para as

criangas.

Inicio:Fevereiro

Fim: Dezembro

Direcao

Coordenacéao

DIMENSAO FINANCEIRA:

Educacgao Infantil |Objetivos especificos |Periodo Responsaveis pela
ACOES Inicio/Fim Acgio

Utilizar de forma Aplicacdo dos recursos  |Inicio: Direcéo
transparente os do Programa Dinheiro Fevereiro

recursos do Centro |Direto na Escola Fim:

de Educagao Infantil.[(PDDE), Associagéo de |Dezembro

pais e professores
(APP) de forma
eficiente, democratica e
clara. De acordo com a

legislac&o vigente.
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éticas e sustentaveis
para obter doacdes
e contribuicoes
espontaneas a fim
de promover ensino
de qualidade e sua
expansao,
respeitando as leis e
regulamentagdes

aplicaveis.

impacto positivo,
fortalecer as
iniciativas
educacionais,
sendo essencial
para o
envolvimento
comunidade/CEl.

(Centro de

Educacéo Infantil).

Fim:Dezembro

Divulgar no mural |Publicar com Inicio: Direcao
do Centro de |[transparéncia os Fevereiro
Educacao Infantil |recursos das Fim:
os balancetes promogdes da Dezembro
mensais, via grupo |Associagao de pais
de whatsapp feito  |e professores
para esses fins. (APP).
Incentivando as
familias para
serem
colaborativas e
participativas.
Buscar parcerias Impulsionar o Inicio: Margo Direcao
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DIMENSAO FiSICA:

Educacao Infantil |Objetivos especificos |[Periodo Responsaveis pela
ACOES Inicio/Fim Acio

Verificar e reparar  [Zelar diariamente pela |Inicio: Janeiro Diregcao

possiveis danos ou [conservacgao. Fim: Dezembro |SEME

desgastes em

equipamentos e

estruturas do Centro

de Educacgao Infantil.

Ampliacao de Criar espagos Inicio: Fevereiro |Diregao

espacos. adequados para Fim: Dezembro Coordenagéo

diferentes atividades
ludicas, como jogos,
leitura ao ar livre e

interacoes.

Corpo docente

Adquirir parceria com
a Escola Augusta

Dutra Souza.

Utilizar a quadra de
esportes coberta.
Proporcionando aulas de
educacao fisica em

espago adequado.

Inicio: Fevereiro

Fim: Dezembro

Direcao
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Desenvolver Construir rampa Inicio: 2024 Direcao
infraestrutura e facilitando o acesso das  [Fim: 2027 SEME
acessibilidade. criancas portadoras de

necessidades, com a

finalidade de eliminar

barreiras e fortalecer o

paradigma da inclusao

nos contextos

educacionais.
Aprimorar as Implementar novos Inicio: 2024 Direcao
instalagdes banheiros para Fim: 2027 SEME
sanitarias proporcionar um ambiente
adicionando mais mais confortavel e oferecer
banheiros. maior privacidade tanto

para as criangas quanto

para funcionarios do

Centro de Educacao

Infantil Tia Ana.
Planejar um  |Oferecer atendimento Inicio: 2024 Direcao
contexto onde a |educacional especializado [Fim: 2027 SEME

professora do
Atendimento
Educacional
Especializado
(AEE) consiga

realizar seus

de qualidade, promovendo
a inclusédo e o
desenvolvimento pleno de
cada crianga com

deficiéncia ou dificuldades
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atendimentos.

de aprendizagem.

A construgao do
novo Centro de
educacao Tia Ana
novo (citado no
PPP) e anunciado
pela SEME.

Ampliar a oferta de vagas,
atender a demanda da
comunidade local, oferecer
um ambiente acolhedor,
inclusivo educativo de

qualidade.

Inicio: 2024
Fim: 2027

SEME

ATRIBUICOES DE CARGOS

Diretor (a) :

Sao atribuicbes do diretor escolar das unidades de ensino da rede municipal de educagao

do municipio de brusque:

e Estabelecer

estratégias para atingir o objetivo principal

aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes;

da educacido: a

Garantir o acesso, a trajetéria e o sucesso escolar dos estudantes na Educagao
Basica;

Acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando
constantemente o quadro de turmas da Unidade Escolar em busca da garantia de
atendimento dos estudantes que estdo aguardando vagas;

Assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei Federal 14.113, de 25 de
dezembro de 2020;

Criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do

Ensino Fundamental nas Avaliagbes Externas em larga escala, garantindo as
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metas observadas e projetadas;

Assegurar a atualizacdo democratica do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e
Regimento Interno da Unidade Escolar;

Elaborar orientagbes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos
materiais da Unidade Escolar de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico(PPP);
Atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do
servigco, esmerando-se ao cumprimento integral das legislagdes;

Realizar agbes preventivas relacionadas a seguranga de todas as pessoas e da
Unidade de Ensino;

Comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao qualquer situagao
de crise na Unidade Escolar;

Cumprir os protocolos e diretrizes encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Garantir que as propostas pedagogicas desenvolvidas na Unidade Escolar estejam
ancoradas na Proposta Pedagogica da Rede Municipal e documentos que norteiam
a educacao basica;

Prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educacao de
todos os recursos financeiros vinculados a Unidade Escolar disponibilizados
anualmente;

Acompanhar junto a Associagdo de Pais e Professores — APP o processo de
prestacao de conta via balangco mensal a Comunidade Escolar;

Cumprir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e participar das
reunides formativas e administrativas que forem ofertadas;

Monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substituicdes
temporarias ou definitivas de profissionais da Unidade Escolar e os profissionais
que estdo excedendo a fungao, evitando o prejuizo para as atividades letivas, bem
como os projetos;

Convocar os profissionais da Unidade Escolar para as formagdes continuadas em
servico;

Garantir o cumprimento da Hora-Atividade Extraclasse aos profissionais da
Unidade Escolar conforme a legislagao vigente;

Garantir o preenchimento fidedigno das informagdes prestadas no Censo Escolar e
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em todos os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Unidade
Escolar;

Manter relatérios, registros e demais documentos referentes a memaoria e acervo
da Unidade Escolar;

Cumoprir e fazer cumprir o Plano de Gestao selecionado e aprovado;

Cumprir e fazer cumprir os principios da Administragdo Publica: a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia;

Fiscalizar os servigos contratados pelo Municipio que sido prestados na Unidade
Escolar;

Promover a Gestao Democratica garantindo a participagdo da Associacao de Pais
e Professores, Conselho Escolar, bem como toda a comunidade escolar;

Fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental
por meio do Grémio Estudantil e outras acgdes;

Estabelecer formas de comunicacéao interna e externa de forma clara e eficaz com
todos, articulando argumentos com bases legais diante dos contextos com sua
responsabilidade a frente da Unidade Escolar;

Cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,

conforme legislagao vigente.

Coordenador Pedagégico (a):

Sao atribuigdes do coordenador escolar das unidades de ensino da rede municipal de

educacao do municipio de brusque:

Articular e coordenar a elaboragao do Projeto Politico Pedagdégico, com foco na
proposta pedagodgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os
principios metodolégicos, os procedimentos didaticos, as concep¢des de
conhecimento e de avaliagao, entre outros.

Assegurar o cumprimento da fungao precipua da escola publica quanto a garantia
do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto

Politico Pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagao do
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processo ensino-aprendizagem.

Assegurar a aplicagao das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros
Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola.
Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adog&do de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislagao vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas,
analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superagéo
das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Diregao, as atividades escolares no que
concerne a calendario escolar, composi¢cdo de turmas, distribuicdo de carga
horaria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre
outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao
de estudos, equivaléncia, reclassificagdo e conclusao de estudos do aluno.
Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a
comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo
ensino-aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas
de convivéncia da escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da
Direcdo quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagdes ao
mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgdos competentes os
casos que se fizerem necessarios.

Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno,
quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente
0 processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.
Coordenar atividades de recuperagcao de aprendizagem, realizando reunides de

Conselho de Classe, com o intuito de discutir solu¢gdes e sugerir mudangas no
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processo pedagogico.

Estimular e orientar o professor na realizagdo de autoavaliagdo e avaliagbes
bilaterais com seus alunos.

Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo
docente, realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislagdo em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos
que tramitam no estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formagéo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a
fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
docente, através das agbes que promovam evolugdo positiva no desempenho
pedagdgico, nas relagbes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes.
Levantar dados acerca da contextualizagcdo historica da escola, das familias
envolvidas, buscando informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais,
caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para
reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade
escolar.

Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente
atuar com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com
qualidade.

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnologico,
bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de
modo a promover formagdo continua dos educadores (professores e/ou
funcionarios).

Propor a Direcao a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos
com necessidades especiais.

Sugerir a Diregao a compra ou recuperagao de materiais, equipamentos e recursos

pedagdgicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.
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Promover agdes, em articulagdo com a Diregao, que estimulem a utilizagcdo dos
espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de
leitura, biblioteca e outros.

Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacgéo,
reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcancgar
a eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a
participacdo em cursos de formagdo, grupos de estudo, reunides, palestras,
simpdsios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e
profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.
Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que
se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Organizar e manter atualizada a memoaria histérica da escola.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagdo ou Autarquia
em que esta lotado.

Substituir a Diregao, quando necessario e devidamente delegado.
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Professor (a) :

Sao atribuicbes do professor (a) escolar das unidades de ensino da rede municipal de

educacao do municipio de brusque:

e Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais
e especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de
ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislagao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo
com o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material
didatico e paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

e Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais
dos alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcado da leitura,
escrita, conceitos de ciéncias naturais, nocbes de tempo e espaco, atividades
artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente.

e Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

e Efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios
especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias
diversas, frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino aprendizagem,
conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes preestabelecidos.

e Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo
conteudos minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre
outros, a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico.

e Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliacado, refletindo sobre aspectos qualitativos e

quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos,



a fim de poder acompanhar as etapas do desenvolvimento perceptivo-motor dos
mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tragando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizagcdo da direcido da escola para a
realizacdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades
afins, através de pesquisas e plano de ag¢ao, de modo a atender as normas
preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas
atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informacgdes prestadas aos
pais e a Coordenagao Pedagdgica e Diregao.

Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a
continua formagéo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de
Classe, Reunides Pedagogicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicao desencadeados na unidade escolar, conselhos
de classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.
Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a
coordenacgao, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.
Planejar e implementar a recuperagcdo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos
alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacao e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que
se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Representa, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia em
que esta lotado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
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desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigco, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao.

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de

formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor do (AEE) Atendimento Educacional Especializado (a) :

Sao atribuicbes do professor do (AEE) atendimento educacional especializado das

unidades de ensino da rede municipal de educagao do municipio de brusque:

e Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do estudante, contemplando: a
identificacdo das habilidades e as singularidades dos estudantes; a definicdo e a
organizacgéo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade;
o tipo de atendimento conforme as necessidades singularizadas; o cronograma do
atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos;

e Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola;

e Produzir materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as
singularidades dos estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

e Estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula comum e com
demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigcos e recursos
e o0 desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos
estudantes nas atividades escolares, bem como as parcerias com as areas
intersetoriais;

e Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de



acessibilidade utilizados pelo estudante de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participacao;

e Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as singularidades dos
estudantes: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para estudantes com
deficiéncia auditiva; ensino da Lingua Portuguesa escrita para estudantes com
deficiéncia auditiva; ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA,
ensino para estudantes com deficiéncia visual, do uso do soroban e das técnicas
para a orientacdo e mobilidade para estudantes com deficiéncia visual; ensino da
informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino
de atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e promocao de
atividades para o desenvolvimento das fungdes psicolégicas superiores.

e Em casos de Atendimento Educacional Especializado em ambiente hospitalar ou
domiciliar, sera ofertada aos estudantes, pelo respectivo sistema de ensino, a

Educacao Especial de forma complementar ou suplementar. (BRUSQUE, 2019).

Monitor Escolar Il (Educacao Infantil e Ensino Fundamental) :

Sao atribuicdes do monitor escolar Il das unidades de ensino da rede municipal de

educacao do municipio de brusque:

e Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora;

e Estabelecer lagos de comunicacado de ordem afetiva com as criancgas;

e Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianga;

e Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos
horarios de alimentacgao;

e Manter-se junto as criangas durante todo o tempo de atendimento, evitando
ausentar-se sem a devida comunicagao a professora da sala.

e Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material
pedagogico e pertences das criangas;

e Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,



mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;

e Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a
crianga,;

e Auxiliar na locomogao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida,
que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no

espaco escolar ou em passeios e visitas de estudo.

Monitor (Administrativo) (a) :

Sao atribuicdes do monitor administrativo escolar das unidades de ensino da rede

municipal de educag¢ao do municipio de brusque:

e Auxiliar no preparo de expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades, sob orientacao;

e Prestar apoio no controle de entrada e saida de materiais, ferramentas e
equipamentos no ambiente de trabalho bem como como cuidar do registro de
frequéncia dos servidores;

e |Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando colaborar e facilitar
a obtencao de dados, documentos ou outras solicitacbes dos superiores;

e Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax,
maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

e Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfiimes, jornais, revistas ou
livros, negativos e celulose;

e Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

e Zelar pela higiene, limpeza, conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os
servicos de manutencao;

e Dirigir veiculos automotores;

e Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados;

e Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagbes e
outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas;

e Realizar servigos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico;



e Executar servigos auxiliares de preparacdo para restauro e conservagao do
material bibliografico e nao bibliografico;

e Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;

e Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de
empréstimos e devolugdes e afixar materiais de expedientes;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

e Conduzir veiculos automotores no exercicio das fungbes do cargo.

Servente de Servigos Gerais:

Sao atribuigdes do servente de servigos gerais escolar das unidades de ensino da rede

municipal de educag¢ao do municipio de brusque:

e Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere
tanto a area interna quanto externa, através da limpeza e conservagao dos
mesmos, mantendo as condigcbes de asseio e higiene requeridas, assim como
realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.

e Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem
em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.

e Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho.

e Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.

e Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencao do ambiente e
instalacbes, através do pedido, recepcao, conferéncia, controle e distribuicdo do
material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e

conservacao.
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e Realizar outras atribuicbes correlatas as acima descritas, conforme demanda e

solicitagdo do superior imediato.

Merendeiras (os) :

Sao atribuicbes das merendeiras escolares das unidades de ensino da rede municipal de

educacao do municipio de brusque:

e Preparar a merenda escolar conforme cardapio determinado, executar as tarefas
rotineiras de limpeza da cozinha.

e Preparar a merenda escolar e os alimentos conforme o roteiro ou cardapio
determinado, zelando pela qualidade e higiene dos alimentos preparados;

e Proceder a limpeza da cozinha, bem como dos equipamentos utilizando materiais e
produtos adequados;

e Auxiliar na distribuicdo da merenda e dos alimentos, servindo as refeigbes e
recolhendo pratos, talheres, xicaras e/ou outros utensilios utilizados procedendo
com a limpeza dos mesmos;

e Utilizar equipamentos necessarios para o desempenho das fungodes.

e Elaborar pedidos de material para merenda

e Anotar o cardapio e a quantidade de merenda consumida para fins de controle.

e Receber e guardar os alimentos recebidos.

e Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho

e Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho
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NORMAS INTERNAS DO CEI - 2024

Segmento: Funcionarios (Diregcdo, Coordenagao, Professores, Monitores e Serventes)

01 — Roupa para trabalho: evitar o uso de decotes, transparéncias e shorts (curtos). Além
disso, é importante manter a higiene pessoal e as unhas sempre curtas.

02 — Em cumprimento a lei n°. 132/2007, nao sera permitido o uso indevido do celular em sala
de aula, devendo permanecer desligado ou em modo silencioso. Fica acordado o uso de
celular somente para fins pedagégicos do PROFESSOR REGENTE.

03 - E vetado nas dependéncias da Escola, o uso de cigarros e bebida alcodlica.

04 — De acordo com o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos — Lei 8027/90 — Lei n° 8.027,
de 12 de abril de 1990:

Art. 2°. Sdo deveres dos servidores publicos civis:

| - Exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes legais e regulamentares inerentes ao cargo ou
funcgéo.

Il — Ser leal as instituicbes a que servir.

[l — Observar as normas legais e regulamentares.

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais.

V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo
sigilo;

b) A expedicéo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento de situagées
de interesse pessoal;

VI — Zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimdnio publico.

VII — Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo, desde que envolvam questdes relativas a
seguranga publica e a sociedade.

VIl — Manter conduta compativel com a moralidade publica.

IX — Ser assiduo e pontual ao servico.

X — Tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em geral.

XI — Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Penalidades: Art. 127 (o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos — Lei 8027/90 — Lei n° 8.027,
de 12 de abril de 1990).
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05- O telefone do CEl esta a disposigéo de todos os funcionarios, desde que seja utilizado com
cautela e responsabilidade. Ligagdes dentro da cidade ou com o mesmo DDD fazem parte do
pacote contratado.

06— As impressGes e xerox deverdo primeiramente ser comunicadas a coordenagdo ou
direcdo, para melhor controle da impressora (folhas e tinta). Impressdes particulares R$0,50 a
folha.

07 — A cozinha é de uso exclusivo para a realizagdao da merenda. De acordo com a vigilancia
sanitaria, é proibido guardar alimentos em sacola plastica dentro da geladeira. Os alimentos
excedentes da merenda podem ser consumidos pelos funcionarios, mas ndo podem ser feitos
alimentacgao diferenciada para os funcionarios.

08 -Ao terminar a refeicdo, cada funcionario deve recolher a sua louca e manter a mesa limpa e
organizada para que o proximo possa usufruir com tranquilidade.

09— Ao servir e levar alimentacdo aos alunos, manter o cabelo preso/amarrado e com touca de
uso obrigatdrio.

10 - Ao utilizar os espagos externos, guardar os materiais utilizados.

11 — O material pedagdgico coletivo, depois de utilizado deve ser devolvido no seu devido
lugar.

12 — Todos os funcionarios sdo responsaveis em manter os brinquedos organizados.

13- Respeitar o tempo de café 15 min.

14 — Antes de jogar fora brinquedos quebrados (que ndo ha mais conserto) ou jogos
incompletos, por favor comunicar a secretaria. Todo material permanente a ser descartado,
deve ser fotografado pela direcdo e posteriormente impresso o termo de descarte (assinado
pela dire¢ao, 01 integrante da APP e 01 integrante do CElI).

15 — Antes de responder ou enviar algum recado (de nivel mais delicado ou complicado) na
agenda para os pais ou responsaveis, comunicar a coordenacgéo e direcdo para melhor auxiliar
na resposta (fundamentacgao nas leis e normas do CEI).

16— Proibida a comercializagcao de produtos no interior do CEI.

17- Comunicar com antecedéncia as consultas médicas e folgas.

18- Respeitar o horario do sono das creches, prevalecer o siléncio.

19- Zelar pela seguranga mantendo o portdo de Hall de entrada sempre fechado.

20- Cumprir com suas atribuicdes de cada cargo, garantindo assim o bom funcionamento e a

eficiéncia na organizacao.
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CALENDARIO SEME / CEI LIMEIRA TIA ANA

O calendario da Secretaria de Educacao de Brusque € um documento essencial que chega
todo inicio de ano, proporcionando a base para a organizagdo do calendario do Centro de
Educacao Infantil (CEI). Ele serve como um guia fundamental para planejar todas as atividades
e eventos ao longo do ano letivo, garantindo uma gestdo eficiente do tempo e recursos
disponiveis. Com informacgdes precisas sobre feriados, recessos, periodos de avaliagdo e
outras datas importantes, o calendario da Secretaria de Educagao permite que os educadores
e administradores do CEIl Tia Ana planejem com antecedéncia, promovendo assim um

ambiente educacional organizado e produtivo para as criangas.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO - SEME 2024

29 - Retorno Pedagogico e administrativo
29 a 31 - Planejamento Interno/Organizagao espagos

NELTE ]
DS TQQS S
1(2|3(4|5]|6
7(8|9]|10{11(12|13
14|15|16(17|18|19|20
21)|22(23|24|25(26)|27

28(29/30|31
Marco 20 Dias Letivos
DTN e B e - 4 a8 - Semana de Combate a violéncia a mulher

8 - Dia Internacional da mulher

1| 2| 18a22-Semanada agua

9 20 - Postagem dos dados do diagnostico de alf
28 - Dia do Monitor Escalar
10(11[/12|13|14|15| 16| 28 - Postagem do Planejamento Anual

28 - Postagem Carta de Intengdes Ed. Infantil

17|18(19)20(21)|22(23| 29 - sexta-feira Santa - Feriado

- Pascoa

24|25|26[27 23ﬁ§ i

19 Dias Letivos

1 - Dia do trabalhador
6 a 10 - Semana familia- Edicao dia das Maes

13 - Conselho de Classe -Parada pedagdgica El

13 a 17 - Sem.de Conscientizacdo Alergia alimentar
17 - Encerramento do 1° irimestre

20 - Inicio do 2° trimestre

27 a 29 - Entrega de Bolelins/ Relalérios -12 trim

30 - Corpus Christi

12(13|14|15|16(17|18
19|20(21|22|23|24|25

31 - Rec
26|27|28| 29kl oeesso
Julho 15 Dias Letivos
DI B e B e B 1 a5 - Sondagem Pedagdgica
15 - postagem dos dados do diagndstico de alf
112]3|4(5 18 a 26 - Recesso Alunos

13 18 a 19 - Formagao Continuada
22 a 26 - Recesso servidores

7(8|9]|10{11(12
14115(16|17(18|19|20
21|22|23|24)|25|26(27
28(29(30|31

Setembro 21 Dias Letivos

DS TQQS S

2 a 6 - Conselho de Classe -Parada pedagdgica El
2 a6 - Semana da Patria

6 - Término 2° trimestre

7 - Independéncia do Brasil

9 - Inicio do 3° trimestre

15|16[/17|18(19|20|21| 16 a 20 - Entrega de Boletins/Relatorios - 2° trim
21 - Dia da arvore

22123|24|25(26(27|28| 25429 - Semana ODS
29(30 27 - Postagem da avaliagéo do Aprende+Brusque

10|11(12|13(14

Novembro 19 Dias Letivos

DS T QQ S S EEEMLEUETES
112 12 - Dia do Gestor escolar

15 - Proclamacéo da Republica
3(4|5|6(7(8|9

16 - Dia Nac. da Atengéo 4 Dislexia (Semana)
18 a 22 - Novas matriculas
10{11]12|13[14 16| 20 - Dia Nacional da Consciéncia Negra
20 - Dia da Consciéncia Negra
17(18| 191l 21|22 23| 25a30- Sondagem Pedagdgica
24|25/26/27/28[29[30 29 - Postagem dos dados do diagnéstico de alf

Total de 201 dias letivos 12 Trimestre 65 dias

Fevereiro

DS TAQQS S

1

2

3

4|15(6(7(8

9

14|15

E

16

18|19(20(21|22

23

25(26(27|28|29

Abril

QQs s

T
2134
9 (10(11

14|15(16(17|18

21)|22|23|24(25

28|29|30

[
=]
=
=
o

9 110{11]12(13

18|19(20(21|22

25|26|27|28(29

30

Outubro

DS TQQS S

112]3

4

5

6|7|8|9]|10

11

12

13 1416 17

18

19

20|21|22|23(24

25

26

27)28|29|30(31

Dezembro

DS TQQ@SS

112(3|4]5

6

7

8|9(10{11(12

13

14

15|16({17(18|19

20

21

22(23(24|25|26

27

28

29|30|31

22 Trimestre 70 dias

1 a 9 - Planejamento/ Formagao
12 - Carnaval - Feriado

13 - Carnaval - Recesso

14 - Inicio das aulas

14 - Inicio do 1° trimestre

22 Dias Letivos

2 - Dia Mundial do Autismo/més de conscienti
3 - Dia da merendeira

15 a 19 - Semana da Literatura Infantil

18 - Dia de Monteiro Lobato

20 Dias Letivos

3 a7 - Semana do meio ambiente
5 - Dia Mundial do Meio ambiente
8 - Postagem da avaliagdo do Aprende+Brusque

22 Dias Letivos

4 - Aniversario de Brusque

5 a9 - Semana familia- Edigao dia dos Pais
16 - Postagem Carta de Intengdes ED. Intantil
22 - Dia do Coordenador Pedagégico

26 a 30 - Semana da Inclusao e Diversidade

22 Dias Letivos

1 a 11 - Resgate da Cultura Germanica

1 a 31 - Salde e Segurancga nas escolas
15 - Dia do Professor

16 - Dia Mundial da Alimentagao Saudavel
28 - Dia do Servidor Publico

29 - Dia Nacional do Livro

10 Dias Letivos

2 a 6 - Conselho de Classe -Parada pedagdgica El
10 - Confraternizagéo 9° ano

11 - Postagem da avaliagdo do Aprende+Brusque
13 - Término do ano letivo/iltimo dia de aula

16 - Entrega das Boletins/ Relatdrios

18 - Ulimo dia de trabalho

32 Trimestre 66 dias
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C.E.l. Tia Ana - 2024

Janeiro
DS TQQSS

3|4|5]|6
10|11(12(13
17|18(19(20
24 26|27
31

29 - Retorno Pedagdgico e Administrativo
29 a 31 - Planejamento Interno/Organizacdo Espacos

Fevereiro
DS TQQS S

7
14

Marco
DS TQQSS

20 Dias Letivos

8 - Dia Mundial da Mulher-Mensagem p/ Casa

8 - Cartao de Intengao p/ Coordenadora

18 a 22 - Trabalho em sala/ Expor Corredores
25 a 28 - Semana Pascoa/ Brincadeiras com H/A
26 - Teatro com Professores/ Regentes

27 - Sorteio da Agéo entre amigos/ Pascoa

- Data Maxima Liberagéo Portfélio on-line

- DIA DO MONITOR ESCOLAR/ Homenagem
- Data Final postagem/Carta de Intengdes

- Lanche Pascoa-Bolo cenoura ¢/ Cobertura

- Sexta -feira santa - Feriado

- Pascoa

19 Dias Letivos

1 - Dia do Trabalhador
8 - Homenagem Maes - Dia da Familia 19h.
- Parada Pedagogica

- Término do Trimestre / Diarios

- Inicio do 2° Trimestre / Diarios

- Corpus christi

- Recesso

Maio
DS TQQSS

15 Dias Letivos

17 - Festa Julina Interna/lanche Tipico
18 a 26 - Recesso Criangas

18 a 19 - Formagao continuada

22 a 26 - Recesso Servidores

13
20
27

24
31

Outubro
DS TQQS S

21 Dias Letivos

2 - Parada pedagégica
2 a 6 - Semana Patria/ Planejamento ludicidade
6 - Fim do 2° Trimestre / Diarios

9 - Inicio 3° Trimestre/ Diérios

16 - Data Maxima Liberagao Portfdlio on-line

21 - Dia da Arvore/ Atividades para expor.
22|23|24|25(26(27(28
29|30 g 28 29 Rl

ovembro 9 Dias Letivo Dezembro

D Q Q 4 a 8 - Rematriculas DS TQQ@S S

12 - DIA DA GESTORA

1 18 a 22 - Novas Matriculas 1(2(3|4|5|6(7

356789 18 a 22 - Contagéo Historias/Consciéncia Negra gl oal10/11[12]13]14
10{11 13|14|15(16 15|16|17(18|19|20| 21
17 jl:] 19|20(21)|22(23 22|23|24|25|26|27|28
24)125|26|27(28(29(30 29(30(31

Total de 201 dias letivos 12 Trimestre 65 dias 2° Trimestre 70 dias
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1 a 9 - Planejamento/ Formagao
12 - Carnaval - Feriado

13 - Carnaval - Recesso

14 - Inicio das Aulas/ 1° Trimestre
14 - Inicio 1° Trimestre / Diarios
15 - Assembléia dos Pais

22 Dias Letivos

2 - Dia Autismo/Atividade prof® AEE e Equipe

3 - DIA MERENDEIRA/ SERVICOS GERAIS

15 a 19 - Semana Literatura

15 a 19 - Contagéo de historia/Ambientes externos
18 - Teatro ¢/ prof® e Criangas PRE I

20 Dias Letivos

3 a7 - Semana Meio Ambiente/ Atividade em sala
5 - Dia Meio Ambiente/ Expor Atividades
5 - Teatro Professores e Criangas Pré |

22 Dias Letivos

1 - Entrega 2°Carta de Intengao/coordenadora

4 - Aniversario de Brusque

7 - Homenagem do Pais- Dia da Familia 19h.

16 - Data Final postagem/Carta de Intengao 2°

22 - Dia do Coordenador

26 a 30 - Semana Diversidade ¢/Prof® AEE e equipe.

22 Dias Letivos

1a 11 - Planejar Tema Cultura Germanica/ Decorar
7 a 11 - Semana Criangas

7 - Teatro Viacredi/ sujeito a alteragao

- Gama Inflavel

- Festa Fantasia Interna

- DIA PROFESSOR / MONITOR(Mimo)

- Dia Mundial Alimentacao/Salada de Frutas

- Dia servidor plblico

- Dia Nacional do Livro/ Contagao Externas

10 Dias Letivos

4 - Festa Natal do CEI

6 - Parada pedagogica

13 - Fim 3° Trimestre / Diarios

13 a 16 - Data Maxima Liberagao Portfdlio on-line
13 - Termino Ano Letivo

18 - Ultimo dia de Trabalho

32 Trimestre 66 dias



74

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia,
MEC/SEB,2018.

PEREZ, Tereza. BNCC - Base Nacional Comum Curricular na pratica da Gestao escolar e
pedagégica. Sdo Paulo Moderna,2018.

Prefeitura de Brusque: Secretaria Municipal de Educagéao. Diretrizes Curriculares Municipais.
Brusque, 2012.

Ministério da Educacado: Secretaria de Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a educacgao Infantil. Brasilia, 2010.

SALLES, Fatima, FARIA, Vitdéria, L.B de. Curriculo na Educacao Infantil: dialogo com os
demais elementos da Proposta Pedagodgica. Sao Paulo: Atica, 2012.

BRUSQUE, SC. Prefeitura de Brusque:Secretaria Municipal de Educacado.Proposta
pedagoégica da Rede Municipal de Educacao de Brusque - Volume Educacao Infantil,
2021.

BRUSQUE, SC. Prefeitura de Brusque:Secretaria Municipal de Educacao.Proposta
pedagégica da Rede Municipal de Educagcao de Brusque Educacao Infantil - volume
Projetos,2021.

BRUSQUE, Plano Municipal de Educacdao — PME de Brusque, instituido pela Lei
Municipal no 3887/2015, aprovado em 24 de junho de 2015, foi elaborado com base no
Plano Nacional de Educagéao (aprovado pela Lei 13.005 de 25 de junho de 2014) e também
levando em consideragao a versao preliminar do Plano Estadual de Educacgao de 2014.

BRUSQUE, RESOLUCAO N° 02/2019/COMED de 05 de novembro de 2019. Altera a
Resolugéo N° 01/2018/COMED que fixa normas para o Ensino Fundamental no ambito do
Sistema Municipal de Ensino no Municipio de Brusque.

BRUSQUE, RESOLUGAO N° 03/2019/COMED de 19 de novembro de 2019.Estabelece as
diretrizes para elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades de Ensino
pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino.

BRUSQUE,RESOLUGAO N° 04/2019/COMED de 19 de novembro de 2019. Altera a

74



75

Resolugcdo N° 01/2019/COMED que fixa as normas da Politica de Educac&o Especial no
ambito do Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Brusque.

BRUSQUE,RESOLUGCAO 05/2019/COMED de 26 de novembro de 2019. Altera a
resolugdo 02/2018/COMED que fixa normas para Educacgao Infantil no ambito do Sistema
Municipal de Ensino no Municipio de Brusque.

ALLAN, Luciana. Didlogos sobre gestao, Equipe Gestora. Sdo Paulo FTD,2021

PEREZ, Tereza e PANICO, Roberta. Diregdo para novos espagos e tempos da escola.
Sao Paulo,Fundacao Santillana Moderna,2022

75



