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Art. 1°— INTRODUCAO

A educacao infantil compreende o atendimento a faixa etaria de 0 a 6 anos e constitui-se,
desde a promulgacdo LDBEN — N°® 9394/96, como a primeira etapa da Educagdo Bésica, seguida
pelo Ensino Fundamental e Médio. Nesse sentido, a expressdo Educagdo Infantil busca integrar o
atendimento a esta faixa etdria, rompendo com a raiz assistencialista, histérica na modalidade de
atendimento a creche, ou com o viés preparatorio, tradicional no ensino pré-escolar.

Assim, o conceito de crianca de 0 a 6 anos como sujeito de direitos, reconhecido na
Constituicao Federal de 1988 e fortalecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei
8069/1990, garante a titularidade do direito ao atendimento em creches ou pré-escolas as criangas,
sendo que, independente da denominacdo dos estabelecimentos, ¢ responsabilidade destes oferecer
cuidado e educacgdo, de forma intencional e sistematica.

Neste contexto, o Centro Municipal de Educagdo Infantil Clara Maria Furtado visa oferecer
um atendimento de qualidade, proporcionando um ambiente coletivo favoravel, que complemente o
cuidado e a educacgao das criancas.

O Centro Municipal de Educagdo Infantil Clara Maria Furtado estd pautado em um Projeto
Politico Pedagogico elaborado numa perspectiva socio historica com base nas concepgdes tedricas
de Lev Seminovich Vygotsky, Jean Piaget e Henri Wallon.

Este projeto tem como objetivo uma Educagdo Infantil de qualidade, incluindo propostas
pedagbgicas de educacdo e cuidados, que possibilitem a integracdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos, ambientais, digitais e sociais da crianga.

As propostas pedagogicas desenvolvidas devem respeitar os principios éticos da autonomia,
da responsabilidade, da solidariedade, do respeito ao bem comum e os principios estéticos da

sensibilidade, da criticidade, da ludicidade e da diversidade de manifestagdes artisticas e culturais.



A ideia é que estejam presentes no cotidiano educativo, condi¢des materiais, pedagogicas,
culturais, sociais, humanas, alimentares, ambientais, digitais e espaciais, para que a crianga viva
como sujeito de direitos.

Assim como a Rede Municipal de Educacdo de Brusque, o Centro Municipal de Educagao
Infantil Clara Maria Furtado tem como Missdo: “Promover ensino de qualidade por meio de
politicas educacionais de valorizagdo do conhecimento e de praticas pedagogicas inovadoras”.
(Brusque, 2021, p.13)

Pautados na Visdao de Educagdo da Secretaria Municipal, objetiva-se “Contribuir para a
formagdo da consciéncia voltada para a sustentabilidade e a promog¢ao de vida”. Assim, valorizar o
protagonismo da crianca em um trabalho conjunto entre escola e familia, de modo a mediar o

conhecimento respeitando os seis direitos fundamentais da crianca.

ART. 2 - A DIMENSAO SITUACIONAL

I-DADOS ATUAL

Nome: Centro Municipal de Educagado Infantil Clara Maria Furtado.

Endereco fisico: Rua Augusto Klapoth, S/N. Bairro Santa Luzia, CEP: 88357-101 — Brusque / SC.
E-mail: cmeicmfeducacao@educacao.brusque.sc.gov.br

INEP: 42111200

Decreto de criagao: 111.201

II-DADOS DE IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

O CMEI Clara Maria Furtado constitui-se em uma institui¢do de educagdo infantil com
atendimento de criangas de 6 meses a 6 anos, que possui uma pratica pedagogica cotidiana centrada
na construcao dos saberes, no desenvolvimento humano, que questiona, cria, brinca, construindo

sua identidade propria e coletiva.



Considera-se que a educacgdo infantil ¢ a primeira etapa da educagdo basica, sabe-se da
importancia de promover e oportunizar neste espago educativo, vivéncias significativas € o
acompanhamento do desenvolvimento da crianga por meio de interagdes do individuo com o meio e
0 objeto do conhecimento, tornando-a assim um sujeito ativo na constru¢ao de sua historia.

Partindo da premissa que a crianga ¢ um ser socio-historico e cultural e os envolvidos no
processo do cuidar e educar, sendo eles: gestores, professores e demais profissionais da educagdo da
institui¢do participam como mediadores e transformadores do conhecimento que a crianga possui.

Tem-se o compromisso e a responsabilidade de compartilhar e complementar a educagao e o
cuidado das criangas com as familias. Neste sentido, deseja-se formar cidaddos participativos,
criticos e ativos na sociedade em que estdo inseridos, que saibam aceitar-se e aceitar a diversidade
de pessoas, oferecendo ferramentas para que possa escolher entre os varios caminhos compativeis

com seus valores e sua visdo de mundo.

III - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

II1.I HISTORICO

A comunidade originou-se pela imigragdo de poloneses em meados de 1870. Sem uma
assisténcia devida aos imigrantes poloneses, algumas familias migraram para o Parand, no entanto,
o municipio de Brusque se sente orgulhoso por ter o Titulo de Ber¢o da Imigracao Polonesa no
Brasil. Existem registros, que desde 1872 ja tinhamos imigrantes poloneses das familias

Imianovsky, Podiatski e Lepeck na comunidade.

Em 1875 chegaram a Brusque novos imigrantes, os italianos que iriam se estabelecer no bairro
Limeira e na regido da Nova Itdlia, que pertence ao bairro Santa Luzia, provindos da regido de

Bérgamo, norte da Italia.

A partir do dia 25 de agosto de 2009, foi decretada uma lei municipal instituindo este dia

como “Dia do Imigrante Polonés”.



Muitos dos seus descendentes ainda permanecem no bairro, porém atualmente o CMEI
Clara Maria Furtado atende criancas descendentes das familias citadas acima ¢ criangas oriundas de

outros estados brasileiros.

A fundacao do CEI Tia Norma, hoje denominada CMEI Clara Maria Furtado, realizou-se
por meio do céddigo n® 111.201, em 27 de setembro de 1987, em um terreno doado pelo Sr. Arnoldo
Luiz Amorim na administragdo do entdo prefeito Sr. José Celso Bonatelli, e do vice-prefeito, Sr.

Zeno Heinig, tendo como secretdria de educacao a Sra. Ana Maria Soprano Leal.

A principio denominado Centro Comunitdrio Santa Luzia, o prédio abrigava o posto de
saude e a creche. Em 28 de marco de 1994, através da portaria de n® 1390/94 a creche foi
desvinculada do Centro Comunitario Santa Luzia, e foi intitulada de Escola de Educagdo Infantil
Tia Norma, apos a Sr* Norma Boégio aceitar o convite da entdo administragdo municipal para ser
madrinha da mesma. Pela resolugao n° 03/99 do COMED/Brusque em 04 de dezembro de 2000,
através do decreto n° 4623/2000, que altera a denominagdo dos estabelecimentos da Rede Municipal

de Brusque, passa a ser denominado Centro de Educacdo Infantil Tia Norma.

A Associagdo de Pais e Professores, denominada APP do Centro de Educagdo Infantil Tia
Norma, foi constituida em 12 de agosto de 1992, porém foi registrada somente em 17 de maio de

1993 sob a ordem 369 na folha 39 do livro A-2.

Ocupou o cargo de diretora do Centro de Educagdo Infantil Tia Norma, por indicagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, as Sras. Monica Zilar Redondo, Maria Salete Uller, Cristiane
Kempt Schoroeder, IIse Maria Chaves Cervi e Monica Soares. A partir do dia 24 de outubro de
2016, por meio do decreto N° 7887 de 24 de outubro de 2016 ocorreu a mudanga de nome e de
espago. O CMEI Clara Maria Furtado foi construido com recursos do governo federal, por meio de
um projeto denominado “pré-infancia”. A atual diretora do Centro Municipal de Educagdo Infantil

Clara Maria Furtado, com a portaria N° 13758/ de 15 de janeiro de 2021 ¢ a Sr. Geisa Carla Gripa



Tarter, pos-graduada em Gestdo Escolar, coordenadora efetiva, atuando hd 08 anos na educagdo

municipal.

I11.II POPULACAO, ETNIA, RENDA, ESCOLARIDADE, COSTUMES E LAZER

Pode-se afirmar que o maior numero de pais e alunos sdao naturais da cidade de Brusque,
embora um numero significativo de familias seja oriundas de outros municipios de Santa Catarina, e
dos estados como Rio Grande do Sul, Parand, Ceard, Pernambuco, Bahia Sao Paulo, Pard, Sergipe,

Paraiba e Minas Gerais.

As familias vieram morar na cidade de Brusque foi a oportunidade de emprego e a melhoria

das condic¢oes de vida.

Os pais exercem as mais diferentes profissdes como: merendeira, operador de maquina,
costureira, vendedor, revisor, embalador, balconista, metalurgico, diarista, auxiliar de produgao,
agente de satde, servente de pedreiro, mecanico, empresario, professor, técnico em enfermagem,
auxiliar administrativo, auxiliar financeiro, do lar, manicure, motorista, teceldo, auxiliar de servicos
gerais, analista de recursos humanos, tintureiro, pintor, padeiro, estampador, seguranca, encanador,

bancério, técnico de eletromecanica, advogado, monitor escolar, vereador, entre outros.

Observa-se que 50% ja sdo descendentes de familias daqui da cidade e que os outros 50% se
dividem entre os estados citados anteriormente e praticamente todas as familias atendidas no Centro
Municipal de Educagdo Infantil Clara Maria Furtado sdo constituidas por trés ou quatro pessoas

tendo a religido catdlica como predominante.

A comunidade local conta com alguns grupos comunitarios como: a igreja catdlica de Santa

Luzia, a APP, Conselho Escolar e a Associacdo de moradores.
A maioria das familias possui renda familiar de 1 a 3 salarios-minimos mensais.

u u i icula, 0 i u dpria,
Segundo as perguntas relacionadas no ato da matricula, 80% dos pais possuem casa propria, o

que ¢ considerado um nimero razoavel, baseado na renda familiar entre 1 a 3 saldrios-minimos.
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IILIII ESTRUTURA E ESPACO FiSICO

O espaco fisico do Centro Municipal de Educagdao Infantil Clara Maria Furtado, busca
contemplar o convivio dos alunos de 6 meses a 6 anos de idade, incorporando os diversos ambientes
do cotidiano no contexto escolar, possibilitando experiéncias a serem vivenciadas pelos alunos e

professores.

Os espagos internos e externos do Centro Municipal de Educacdo Infantil Clara Maria
Furtado permitem a realizacdo de atividades individuais e coletivas, em pequenos e grandes grupos,
atividades diversificadas que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, oportunizando e
garantindo os 6 direitos de aprendizagem propostos pela BNCC, que s3o: Brincar, Conviver,

Explorar, Expressar, Conhecer-se, Participar.

O espaco fisico externo ¢ aberto e acessivel para que possa ser explorado em sua totalidade

pelas criangas.

O espago fisico disponivel na sala ¢ adequado ao niimero de criangas, arejado e bem
iluminado. As mesas e cadeiras sao adequadas para a faixa etaria, onde a crianca se sente segura e

confiante.

Esse espago deve ser explorado de diversas formas, no qual a crianga possa usufruir de tudo

que a escola oferece de forma prazerosa, respeitando as necessidades de cada faixa etaria.

No Centro Municipal de Educagao Infantil Clara Maria Furtado procura-se estabelecer estes
parametros, sendo que em cada sala de aula existem mesas, cadeiras, livros de literatura infantil,
brinquedos, materiais pedagdgicos, armarios para organizar os materiais de uso coletivo e

individual das criangas, etc.

Possuem-se os equipamentos necessarios para que a educagdo possa ser proporcionada com
exceléncia. Todas as salas possuem aparelho de som, ar-condicionado, televisdes. Conta-se ainda
com um sistema de seguranga que integra camera de video e interfone e varios outros equipamentos

necessarios para o bom andamento do nosso do Centro de Educacao Infantil.
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IIT . IV SEGMENTOS E TURMAS

O Centro Municipal de Educacao Infantil Clara Maria Furtado atualmente possui uma area
construida de aproximadamente 355m?, distribuida em 08 (oito) salas de aula: Ber¢ario I, Bergario
II-A, Bergario II-B, Infantil I-A, Infantil I-B, Infantil II-A, Infantil II-B, Pré I, Pré Il e demais
espagos como: Seis solarios, Refeitorio, Cozinha, Secretaria, Coordenagdao e Direcao, Sala dos
professores, Biblioteca, Sala de materiais pedagdgicos, 3 banheiros adaptados para criangas com
oito chuveiros, dois banheiros preparados para deficientes fisicos, trés banheiros para funciondrios
com dois chuveiros, lavanderia completa, Um parque exterior, Um parque interno ¢ Uma caixa de

areia. As salas do Infantil IA e Infantil IB possuem banheiro e chuveiros nas salas.

O Centro Municipal de Educagdo Infantil Clara Maria Furtado ¢ mantido pela Prefeitura
Municipal de Brusque, através da Secretaria Municipal de Educacdo e atende a criangas de 6 meses
a 3 anos em periodo integral ¢ de 4 a 6 anos em periodo parcial atendendo atualmente a 200
criangas distribuidas conforme quadro abaixo, baseados na Proposta Pedagdgica da rede Municipal

e na Base Nacional Comum Curricular.

Quadro 1: Segmentos e Turmas

TURMAS QUANTIDADE DE ALUNOS TURNO
Bergario I 9 Integral
Bergario IT A 14 Integral
Bergéario II B 14 Integral
Infantil I A 20 Integral
Infantil I B 20 Integral
Infantil IT A 21 Integral
Infantil I B 20 Integral
Pré 1A 19 Matutino
Pré I B 18 Vespertino
Pre ITA 17 Matutino
Pr¢ 11 B 19 Vespertino

12



IV. CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

A escola esta com o corpo docente completo (professores e monitores) bem como

merendeiras, serventes, secretaria, coordenacao e direcao, todos buscam dar boas condicdes para o

desenvolvimento das habilidades das criangas em todos os seus aspectos: intelectual, social, fisico e

afetivo.

A Secretaria de Educacdo do nosso municipio proporciona varios momentos de formacao

continuada aos profissionais da escola. De acordo com o nosso Calendario Anual também estao

incluidas formacgoes na escola para estudos e planejamentos.

Para atender a demanda que o espaco fisico permite, o CMEI Clara Maria Furtado conta com o

seguinte quadro de funcionarios.

Quadro 2: Equipe gestora

NO

NOME

FUNCAO

VINCULO

FORMACAO

01

Américo Eleutério

Coordenador
Pedagogico

ACT

Pos-graduado em
Coordenagao
Pedagogica;

Educacao Especial

e Inclusiva; Ciéncia
das Religides e
Gestao Escolar.

02

Geisa Carla Gripa Tarter

Diretora

Efetiva

Po6s-graduada em
Educacdo Especial;
Gestdo Escolar e
Historia.

03

Sabrina Borges de Oliveira

Secretaria

Efetiva

Estudante de
Pedagogia

Quadro 3: Professores

NO

NOME

FUNCAO

VINCULO

FORMACAO

01

Andréia Ibers da Silva Bertoldi

Professora

Efetiva

P6s-Graduada em

13



Psicopedagogia

Pos-graduada em

02 Alcione Bruch Professora AEE ACT - N
inclusao
Pos-graduada em
Neuro
03 Caroline Staroscky Professora Efetiva ) ]
psicopedagogia
clinica
_ . Licenciada em
04 Caterine Amorim Professora ACT .
Pedagogia
e Licenciada em
05 Cecilia Neta de Jesus Professora ACT ]
Pedagogia
06 Derivaldo Barbosa de Santana | Professor de Ed. ACT Po6s-graduado em
Junior Fisica Educacdo Especial
Po6s-graduada em
07 | Elsa Teresinha Dalmarco Bruns Professora Efetiva educacdo infantil e
séries iniciais.
Pés-graduada em
08 Fabiane Noemia Lemos Professora Efetiva gradu .
Ed. Infantil.
. Po6s-graduada em
09 Geise Hugen Alexandre Professora ACT . .
psicopedagogia.
Po6s-Graduagao em:
Teoria e Pratica
. L . Pedagogica em
10 Geiza Desidério Lupas Professora Efetiva > )
Educacao Infantil e
Ensino
Fundamental.
. . Licenciada em
11 Janaina Ventura Gelati Professora ACT .
Pedagogia.
Pé6s-graduad
12 Joseli da Costa de Castro Professora Efetiva 05 g~ra tacda em
gestdo escolar.
Pé6s-graduad
13 Marlei Tourinho Corréa Professora Efetiva 05 gfa tacda em
gestdo escolar.
. . Mestre em
14 Monica Soares Professora Efetiva N
Educacao
Pé6s-graduad
15 Suelen Pereira Gattis Professora ACT 0s-graduada em

Educacdo Especial.
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Licenciada em

16 Tacylla Mattos Professora ACT )
Pedagogia.
Quadro 4: Monitores
N° NOME FUNCAO VINCULO FORMACAO
o1 Aline Mari'ele.Borges de Monitor II Efetiva Estudante.de
Oliveira pedagogia
i ) Graduada em
02 Andréa dos Santos Monitor II ACT )
Pedagogia
03 Andressa Barauna Monitor I1 ACT Ensino Médio
04 Antonia Djanes da Silva Monitor IT Efetiva Ensino Médio
05 Izadora Barros Rodrigues Monitor II ACT Ensino Médio
06 Ione Deolindo Maleski MIl/Inclusao Efetiva Ensino Médio
. . . Estudante de
07 |Janaina Anacleto Cardoso Assis Monitor II ACT )
pedagogia
o . Estudante de
08 |Keyla Tavares de Oliveira Monitor II ACT )
pedagogia
Graduad
09 |Schirlei Schambach Tavares Monitor II ACT raduada .ern
pedagogia
10 |Thais Martins de Araujo Monitor II ACT Ensino Médio
11 |Vera Lucia da Cruz Monitor II ACT Ensino Médio
Quadro 5: Serventes e merendeiras
N° NOME FUNCAO VINCULO FORMACAO
. Ensino
. Aucxiliar de
01 Ana Paula da Silva ) ) ACT Fundamental
servicos gerais
Incompleto
Andreza Botelho Figueiredo Auxiliar de Ensino
02 ] . . ACT
Silva servicos gerais Fundamental
. . . Ensino
03 Denise Lemos Pereira Servente Efetiva
Fundamental
. Ensino
R, . Auxiliar de
04 | Evandia Lilia dos Santos Silva ) . ACT
servicos gerais
Fundamental
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L Ensino
Edna Quiteria Cavalcante dos .
05 . Merendeira ACT fundamental
Santos Cirineu
Incompleto

. Ensino
Auxiliar de
06 Leodoro de Vargas . . ACT fundamental
servicos gerais
Incompleto

07 Ritinha Pires da Silva Servente Efetiva Ensino Médio

. . Ensino
08 Rosilda Ferreira Soto Servente ACT
Fundamental

Ensino
09 Vilmar Pacheco Servente ACT Fundamental
Incompleto

IV. 1 INTER-RELACAO ESCOLA/COMUNIDADE

O caminho de uma Educacdo que promove ensino de qualidade por meio de politicas
educacionais de valorizagdo do conhecimento e de praticas pedagodgicas inovadoras, visa contribuir
para a formacgao da consciéncia voltada para a sustentabilidade e a promocao de vida, cujo elo entre

escola e familia € essencial para o protagonismo das criancas.

Salienta-se assim, que a familia € o lugar indispensavel para a garantia da sobrevivéncia e da
protecdo integral dos filhos e demais membros, independentemente do arranjo familiar ou da forma
como vém se estruturando. E a familia que propicia os aportes afetivos e sobretudo os materiais
necessarios ao desenvolvimento e bem-estar dos seus integrantes. Ela desempenha um papel
decisivo na educacdo formal e informal e é nesse espago que sdo absorvidos os valores éticos e
humanitarios, e onde se aprofundam os lagos de solidariedade. E também em seu interior que se

constroem as marcas entre as geragdes e sao observados valores culturais.

Na reflexdo das instituicdes familiares e educacionais, percebe-se que a escola estd se
difundindo atualmente como um espaco de reflexdo, revendo sua fungdo social e organizativa,
buscando proporcionar ambientes formativos que favoregam o cultivo de atitudes e capacidades que

permitam ao individuo viver, conviver e interagir em sociedade.
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Diante das multiplas func¢des da escola, que abrange desde a formagdo de um cidadao capaz
de agir e de interagir no mundo em que vive, ndo apenas com competéncias cognitivas
desenvolvidas, mas, principalmente, com aquisi¢cdes afetivas, pessoais e sociais, possibilitando
atitudes e valores positivos para um desenvolvimento social, tornando o mundo globalizado menos

excludente e mais humano, percebe-se entdo que a mesma nao pode trabalhar sozinha.

Apesar das varias transformagdes na sociedade, a familia continua sendo uma institui¢do
fundamental e base para o desenvolvimento do ser humano, sendo a primeira institui¢ao a oferecer a
protecao e a socializacdo do individuo, constituindo-se como a primeira possibilidade de

aprendizagens afetivas e de relagdes sociais.

O processo de envolvimento dos pais com a escola e com o conhecimento dos ambientes

nos quais as criangas interagem, levam a uma situacao de harmonia entre a escola e a vida familiar.

E importante destacar que a integracdo entre familia e escola é um processo que se
desenvolve a medida que as necessidades vao sendo verificadas e que as pessoas envolvidas vao se
aproximando e se conhecendo mais. O carater flexivel faz com que este processo ande sempre na
direcdo das partes envolvidas, em torno e em favor das criancas. Dessa maneira, familia e CMEI, as
duas instituicdes que mais trabalham diretamente com as criangas pequenas, devem caminhar
juntas, integradas; devem estabelecer uma parceria com o objetivo de contribuir efetivamente para o
bom desenvolvimento das criangas pelas quais sdo responsaveis mutuamente, até porque, embora a
familia e a escola promovam dimensdes diferentes do processo educativo, desempenhando papéis

distintos, eles precisam andar em parceria.

O Centro Municipal de Educacao Infantil Clara Maria Furtado busca ser sensivel e atento as
diferengas do cotidiano. Cada familia tem seus valores e costumes. A troca de informagdes entre
pais e professores enriquece e fortalece a qualidade do atendimento buscando o desenvolvimento

pleno das criangas.
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E necessario que os professores se comuniquem com 0s pais € 0s pais com 0s professores
para que haja uma interagdo e ambos possam reconhecer a realidade da crianga e o seu

desenvolvimento.

A integracdo ¢ fundamental para que a familia se sinta segura e confiante com o trabalho
realizado no Centro de Educacao Infantil, bem como ¢ fundamental a familia fazer parte da escola
sendo que a escola ¢ um complemento da familia e por isso os pais devem ser parceiros de todo o
processo e desenvolvimento de seu filho. Segundo Mosé (2013, p.74) “Essa percep¢do do processo

como um todo, para uma gestdo educacional ¢ condi¢do para uma gestdo educacional eficiente.

[.]

Para que haja uma integracdo entre a escola e a familia é necessaria que a escola crie um
ambiente acolhedor para a familia de cada crianga, criando oportunidades e atividades que integram

essas familias no ambiente escolar.

E preciso estabelecer uma relacdo de confianga com as familias, deixando claro que o

objetivo ¢ a parceria de cuidados e a educagao visando o bem-estar da crianga.

Para que a educacdo tenha um significado pessoal e social para os sujeitos nela envolvidos, é
imprescindivel que a escola conheca o aluno com a qual vai trabalhar, bem como a sua familia e

comunidade.

O primeiro passo ¢ o de abrir as portas para os pais, o segundo ¢ fazer-se conhecidos,
criando um vinculo de confianga entre escola e familia, pois ndo basta que os pais conhecam a
proposta pedagdgica que estamos desenvolvendo, eles precisam nos conhecer da mesma forma que
precisamos conhecé-los. O Centro de Educacdo Infantil Clara Maria Furtado tem como objetivo
seguir caminhos e experiéncias apontadas e sugeridas por educadores e pesquisadores da area,
buscando a democratizacao da escola com a implantacao de uma filosofia de Educagdo Infantil

comprometida com a permanente transformagao da realidade em que vivemos.

Visando a participagdo democratica dos pais, serdo realizadas além das conversas diarias,

relatorios bimestrais a serem entregues aos pais contendo parecer descritivo sobre as vivéncias,
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experiéncias e habilidades desenvolvidas pelas criangas, estas devidamente mediadas pelas
professoras. Salienta-se que tais atividades serdo informadas aos pais com antecedéncia, visto a
“Cartas de Intengdes” desenvolvida por cada docente a sua respectiva turma e faixa etaria. As
atividades desenvolvidas nesta unidade de ensino serdo enviadas aos pais duas vezes ao ano por

meio de um portfolio on-line.

Art. 3° — ADIMENSAO CONCEITUAL

I- CONCEPCAO DE EDUCACAO, ESCOLA E SOCIEDADE

A primeira etapa da educacdo basica oferecida em creches e pré-escolas, as quais se caracterizam
como espagos institucionais ndo domésticos que constituem estabelecimentos educacionais publicos
ou privados que educam e cuidam de criancas de 0 a 6 anos de idade no periodo diurno, em jornada
integral ou parcial, regulados e supervisionados por 6rgao competente do sistema de ensino e
submetidos a controle social.

E dever do estado garantir a oferta de educagio Infantil publica, gratuita e de qualidade, sem
requisito de selegdo.

A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho. (Constituicdo Federal de 1988, artigo 205).

Além da Constituicdo Federal, de 1988, existem duas leis que regulamentam e

complementam a do direito a Educacdo: o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), de 1990; e

a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), de 1996. Estes mecanismos abrem as portas da
escola publica fundamental a todos os brasileiros, ja que nenhuma crianga, jovem ou adulto pode
deixar de estudar por falta de vaga.
Porém apesar do avango na legislagdo, na pratica, a concretizagdo destes direitos ainda nao
esta garantida para todas as criangas, como diz Arelaro (2005, p. 24):
[...] apesar de hoje a educacdo de 0 a 6 anos ser considerada “direito da crianga”,

existe numero significativo de municipios no Brasil que ainda ndo oferece -
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diretamente ou por meio de convénios — nenhuma vaga para essa faixa etaria. E
essa organizacdo ¢ atipica quando se compara, historicamente, a proposta brasileira
com a de outros paises no mundo, em particular os do Ocidente.

Desde o nascimento o bebé necessita interagir com a mae e todos que estdo em seu
entorno. “Essa necessidade do outro se relaciona ao fato de que, dentre todas as espécies, o bebé
humano ¢ aquele que nasce com maior impericia, imaturidade e incompletude, sendo incapaz de
sobreviver sozinho” (ROSSETTI FERREIRA; AMORIM; SILVA, 2004, p. 24).

Inicialmente essa interagdo é restrita a familia e um nimero limitado de pessoas. A medida
que a crianga cresce esse circulo de relagdes se expande. Essa expansdo serd tanto maior quanto
mais desejar ampliar seus contatos com outras pessoas.

As concepgoOes de crianca e infancia s3o nogdes que mudam ao longo dos tempos e se
encontram em permanente reelaboragdo. Essas ndo se apresentam de forma homogénea nem mesmo
no interior de uma sociedade e época. O conceito de crianca e de infancia sofre variagdes,
dependendo da posicdo da familia na estrutura sécio-econdomica, das concepgdes religiosas e das
linhas ndo hegemdnicas que o atravessam. Para Deleuze e Gatarri apud Silveira (2005, p. 17) “Os
conceitos nao param de mudar, eles t€ém sua maneira de nao morrer e sao submetidos as exigéncias
de renovagdo, de substitui¢do e de mutacdo, por forgas que sdo postas em jogo”.

Tendo em vista que os conceitos se modificam e sofrem influéncia do meio social, ndo
adentramos na historia da crianca e da infancia, mas € importante termos claro que a crianga nao foi
sempre vista e considerada da maneira que o fazemos hoje. Essa ja foi vista e tratada como um
adulto em miniatura; frequentava sem qualquer diferenciacdo ambientes ocupados pelos adultos e
participava de varios segmentos sociais sem que se tivesse um cuidado especial para isso. Além
disso, ndo se dava relevancia a sua individualidade. Parecia que todas as criangas eram iguais
(ARIES, 1981).

Entendemos a crianca com um sujeito de direitos; ser historico e social, produtor e
consumidor de conhecimento e de cultura; sensivel e ativa; tem voz propria que deve ser ouvida e
considerada; pesquisadora e construtora de significados e conhecimentos; alguém que vive a

primeira etapa da vida; psicologicamente capaz e socialmente vulneravel. Entender o sujeito dessa
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forma ¢ considerar sua capacidade de pensar, de expressar-se e suas formas de compreender o
mundo, construidas historicamente na cultura do meio social em que vive.

Retomando os dizeres anteriores sobre a evolucdo e transformacao dos conceitos ao longo
do tempo, evidenciamos que a infancia também nao foi sempre vista da mesma forma. Além disso,
ao tratarmos de infancia devemos estar atentos para a diversidade desse conceito, assim, deveriamos
falar de infancias e ndo de infancia.

Para Kramer:

[...] categoria social e como categoria da historia humana, englobando aspectos que
afetam também o que temos chamado de adolescéncia ou juventude. Por outro lado
a infincia ¢ entendida como periodo da historia de cada um, que se estende, na
nossa sociedade, do nascimento até aproximadamente dez anos de idade (2006, p.
13).

O conceito de infancia esta diretamente relacionado ao de crianca. Apesar de levarmos em
conta que a infincia é heterogénea, ndo podemos desconsiderar que hd um periodo do
desenvolvimento humano que passa pelo que chamamos de infancia. Nesse sentido, enquanto
evolugdo ontogenética ela ¢ unica. Porém, ao tratarmos essa fase de acordo com os aspectos sociais
ela ¢ plural, pois cada crianga que passa por esse periodo ¢ diferente de todas as demais, visto que
ela apresenta singularidades.

Segundo Nascimento (2006, p. 29) “Para considerar a infancia em toda sua dimensao, ¢
preciso olhar ndo s6 para o cotidiano das instituigdes de ensino como também para os outros
espacos sociais em que as criangas estdo inseridas”. Dessa forma, aproximamos o aluno da crianga e
a escola da comunidade. Relagdes fundamentais quando se almeja uma Educacao Integral.

Brincar ¢ uma das atividades fundamentais para o desenvolvimento da identidade e da
autonomia. O fato de que as criangas, desde muito cedo, podem se comunicar por meio de gestos,
sons ¢ mais tarde representar determinado papel na brincadeira faz com que ela desenvolva sua
imaginacao.

Nas brincadeiras as criancas podem desenvolver algumas capacidades importantes, tais

como: a atengdo, a imitagdo, a memoria e a imaginacao expressando sentimentos como: emogao,

desejos, necessidades e pensamentos, independéncia e autonomia.
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O mundo onde as criangas vivem se constitui em um conjunto de fendmenos naturais e

sociais diante do qual elas se mostram curiosas e investigativas.

II - TENDENCIA PEDAGOGICA

Os pressupostos teoricos de fonte psicopedagogica, filosofica e epistemoldgica que permeiam a
proposta pedagdgica do Centro Municipal de Educa¢do Infantil Clara Maria Furtado, partem de
uma perspectiva socio interacionista. Baseando-se assim, nas pesquisas de Piaget, Vygotsky e
Wallon, que muito tem influenciado no campo da Educagdo, especialmente nas ultimas décadas,
parte para atividades que orientam todo o trabalho voltado a agdo do sujeito e o papel da interagdo

social no processo de aprendizagem e no desenvolvimento da crianca.

E de fundamental importincia estudar o desenvolvimento infantil, compreender como
acontece o processo desde o nascimento até os seis anos, pois esta ¢ a fase mais significativa para a
constru¢do da identidade do ser humano. Nesse sentido, recorremos a alguns tedricos para nos
auxiliar no processo do desenvolvimento e da aprendizagem infantil.

Para Piaget, a inteligéncia atende a linguagem, pois ele mesmo afirma que, ainda que a
crianga ndo saiba se expressar verbalmente, ela o faz na agdo, ou seja, concretamente.

Piaget estabeleceu trés estagios para o desenvolvimento da inteligéncia:

. Periodo sensdrio-motor (0 a 2 anos);
. Periodo operatorio (2 a 7 anos);
. Periodo operatorio formal (11 anos em diante).

Interessante destacar que, na teoria Piagetiana, o que determina é o “individual” no
processo cognitivo. Isso se justifica, segundo Piaget, porque o individuo constréi seu conhecimento
1soladamente, pois sua inteligéncia estd subordinada a relagcdo bioldgica com o meio.

Uma contribui¢do fundamental da teoria de Vygotsky se refere ao conceito da Zona de
Desenvolvimento Proximal, a qual corresponde a distancia entre o Nivel de Desenvolvimento Real

e o Nivel de Desenvolvimento Potencial da crianga. O professor, como mediador do processo de
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aprendizagem da crianga, deve atuar no sentido de favorecer o desenvolvimento das fun¢des que
estao prestes a se desenvolver, auxiliando assim no processo de conhecimento da crianga.

Os jogos e brinquedos infantis ocupam um lugar central na teoria historico cultural, pois
quando utilizados na pratica pedagdgica, esses permitem a crianca avangar, evoluir de forma
integral, porque sao capazes de permitir a vivéncia, atuacao e estimula o lado cognitivo e o afetivo.
Podemos concluir que no jogo a crianga vive um modo de pensar, de sentir e de agir.

Nesse sentido, nenhum conhecimento ¢ construido pela pessoa sozinha, mas sim em
parceria com as outras, que sao mediadores. O desenvolvimento humano depende da capacidade de
apreensao de elementos culturais, aprendizagem somente conquistada através das interagdes sociais.

Wallon enfoca o papel do outro na constru¢do da personalidade. Direciona o
desenvolvimento centralizado em atividades que a crianga vai desenvolvendo em estagios,
considerando alguns processos que vao ocorrendo de maneira funcional, considerando as dimensdes
afetivas, motoras e cognitivas.

E nas interagdes com o meio social que a crian¢a vai desenvolvendo suas atividades na
vida social, pois esta se comunica desde que nasce em um movimento dialético convivendo com
conflitos, que proporciona transformac¢do dela mesma e sendo por ela o meio transformado. Na
concepgao Walloniana, a educagdo tem uma fungao primordial, pois ¢ o meio social o facilitador do
desenvolvimento da crianga, integrando a dimensao social com a individual.

Wallon observa em sua teoria, uma forte integracdo entre a razao e a emog¢ao e defende que
a principal questao, no estudo do psiquismo humano, ¢ a consciéncia.

E nessa teoria que buscamos a importancia da observagio na Educagdo Infantil, como uma
das formas mais adequadas de ter acesso ao mundo infantil, pois possibilita analisar e entender as
atividades desenvolvidas dentro do contexto em que vive.

A escola para Wallon ¢ entendida como “meio social” e tem uma funcdo importante e
fundamental no processo de construcdo do sujeito.

A metodologia utilizada no Centro Municipal de Educagdo Infantil Clara Maria Furtado
estd embasada na constru¢do de conceitos fundamentais delineados no decorrer deste projeto, com
objetivo de direcionar e revisar o proprio fazer, superando o papel de mero executor de tarefas,

cumpridor de ordens, de regras impostas, passando para construtor de sua autonomia, tornando-se
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participe na elaboragdo, reelaboracdo e execug¢do do projeto politico pedagdgico, realizado por
todos os funcionarios da escola, pais de alunos e comunidade em geral, na busca de um ideal de
formagao integral da crianga.

Os principios que regem o fazer do educador estdo diretamente relacionados com os
principios de cidadania que estardo sendo construidos pelas criangas, sendo fundamental buscar a
coeréncia entre o ideal de formagdo que se quer alcangar e os procedimentos assumidos pelo
educador enquanto ser individual social, profissional e politico, na efetivagdo de seus objetivos,
seus valores e seus ideais, para que possamos almejar uma sociedade mais humana, igualitaria e
justa, preservando, enriquecendo, valorizando e realcando o que esta sociedade tem de melhor, o
seu potencial humano. O educador deve ter consciéncia de sua fun¢do e estar comprometido com
ela.

O ato de planejar ¢ uma agdo muito presente na nossa vida cotidiana, inicia-se antes do
primeiro contato com os alunos, durante o ano letivo e vai além do seu encerramento. E um ato
natural e necessario. Logo, diante dessa caracteristica, ndo deve ser visto como algo burocratico.

Planejar ndo tem modelos, resulta de uma reflexdo sobre o mundo, sobre a relacdo
homem/mundo, sobre a pratica pedagdgica necessaria num determinado momento € numa
determinada realidade.

Planejar ¢ racionalizar a acdo educativa, antecipando o delineamento dos acontecimentos
que vao ocorrer na sala de aula, evitando-se a improvisagao.

A improvisagao desencadeia falhas e erros, auséncia e recursos necessarios, pobreza de
meios, inseguranca do professor e dos alunos.

O planejamento pode ser encarado com um roteiro progressivo de atividades a serem
desenvolvidas, deve ser flexivel, dotado de liberdade, criatividade, objetividade, simples e coerente
com a realidade a ser trabalhada. E o meio orientador de trabalho, indicando “o que se pretende
atingir” e “de como fazer” na dindmica de sala de aula, tomando com referéncia fundamental o que
se vai trabalhar. E a etapa intermediaria entre o conhecimento tedrico construido e refletido nas
diversas experiéncias vivenciadas pelos docentes durante sua formacdo pedagdgica (cursos,

seminarios, encontros, leituras, reunides...) € a agdo concreta a realizar-se.
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Antes de planejar, hd que se definir os pressupostos norteadores do exercicio em sala de
aula. Como tarefa preliminar, os professores (em grupo ou individualmente) devem organizar os
pontos adequados as suas peculiaridades num referencial teorico do estabelecimento de ensino ou
de um professor em especial.

A reflexdo tem papel vital na pratica escolar. Nao ocorrendo isto, os planos nao servem
para nada, sdo inateis documentos para arquivo.

O planejar deve buscar a humanizag¢do em processo através da praxis, que implica em agao
e reflexdo dos homens e do mundo.

O comprometimento pedagédgico busca qualificar a cada dia o trabalho desenvolvido
através de planejamento, das discussdes sobre as dificuldades em sala, das reunides entre
professoras e coordenadora pedagogica e do registro diario do professor junto a avaliacao continua.

Outro aspecto que enfatiza a necessidade de planejamento, acompanhamento e avaliacao
das interagdes pedagogicas ¢ o fato de que o espago institucional €, na sua natureza, um espago
socializador. Neste contexto, a instituigdo educativa deve proporcionar diferentes experiéncias
interativas com as criangas.

O trabalho com as criangas possibilita um universo de conquistas e o transito por caminhos
muito interessantes. Cabe ao professor ouvir as criangas, planejar com elas, considerar suas
hipdteses, enfim, perceber seu potencial e abrir espago para seu protagonismo.

Outra questdo de destaque nesse grupo etario ¢ a transicdo para o ensino fundamental.
Conversar com as criangas sobre esse periodo, visitar escolas proximas, dialogar com professores
que irdo recebé-las, interagir e brincar com as que ja passaram por essa mudanca sdo algumas
estratégias que podem tornar esse movimento mais tranquilo e saudavel.

O planejamento anual de cada turma devera ser construido no inicio de cada ano letivo e
entregue para a dire¢do e/ou coordenagdo pedagodgica para o conhecimento do mesmo bem como
arquivar uma copia na secretaria da escola para o conhecimento das pessoas interessadas.

Além do planejamento anual, serdo feitos planejamentos semanais postados no portal do
Professor Online e/ou um caderno préprio da professora, com relatérios diarios sobre os resultados
obtidos e as atividades realizadas, visando o acompanhamento didrio do desenvolvimento de cada

crianga.
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III - PRINCIPIOS E VALORES

I11.I MISSAO DA ESCOLA

Promover um ensino de qualidade, em um ambiente acolhedor que possibilite o desenvolvimento
dos 6 direitos de aprendizagem que prevé a BNCC, estas alinhadas aos campos de experiéncias que
consistem na interacao e brincadeira, fortalecendo os aspectos culturais e a valorizagdo do aprender

e se desenvolver.

IILII VISAO DA ESCOLA

Ser uma educacdo infantil que contribua para a formacdo voltada ao protagonismo da crianga,

mediando sua aprendizagem voltada a rotina e na organizacao do trabalho.

III. IIT VALORES DA ESCOLA

* Etica: Ser uma instituicdo de ensino educacional fundamentada em uma postura integra, justa,
honesta, valorizando a verdade, o respeito e o dialogo;

* Respeito e Justica: Agir sem discriminar as pessoas, tratando-as de forma personalizada, com
imparcialidade e respeitando as diferencas individuais;

* Responsabilidade Social: Agir de maneira consciente e responsavel com as questdes sociais e
ambientais, buscando um relacionamento sustentavel, profissional e de cooperacdo: Atuando de
forma organizada e planejada, valorizando o trabalho em equipe e a ajuda mtitua;

* Responsabilidade Ambiental: Como instituicdo educadora agir de maneira a cooperar com o
desenvolvimento sustentavel e eco formador, visando a articulacdo de atitudes e valores;

* Confiabilidade: Ser uma instituicdo que inspire seguranga e credibilidade, da qual todos tenham
orgulho de participar;

* Coeréncia: Agir sempre no sentido de cumprir a nossa missao respeitando os valores em que
acreditamos;

* Cooperacdo: Agir de forma a promover uma pratica pedagogica cooperativa, reflexiva, consciente

e criativa, que traz consigo a expectativa de colaborar para a formacdo de cidadaos cooperativos,
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que se disponham a criar lacos de confianca que viabilizem a participacdo e a convivéncia

democratica.

IV — OBJETIVOS DOS NiVEIS DE ENSINO

IV.I EDUCACAO INFANTIL
A educacdo infantil é uma 4rea muito abrangente em qualquer circunstancia educacional, trazendo

as criangas o beneficio do aprender brincando, aprender explorando, aprender fazendo.

No decorrer do contexto educacional a fase da primeira infancia tem grande importancia, e neste
momento é crucial que se empenhe projetos, profissionais e a comunidade escolar em ambientalizar
da melhor forma possivel o meio educacional para essas criangas, ja que esta fase é a de primeiro

contato com o meio escolar, onde esta mesma crianga passara grande parte de sua vida educacional.

De acordo com a proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Brusque EI, na pagina 34,
reitera a necessidade de educar e ensinar com acdes planejadas, bem-intencionadas e direcionadas,
além de flexiveis e proporcionais com cada idade, visando sempre a integridade dos alunos,
respeitando a individualidade, as dificuldades, e o seu desenvolvimento em cada fase de sua vida

escolar.

Dentre tantos objetivos que a educacdo infantil tem, ndo se pode classificar os principais, ou o mais
importante, mas se pode citar os que sdo considerados base, para que todo professor, educador, e

profissional que trabalha nesta area, possa se orientar.

Conforme a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de Brusque EI, na pagina 35,
apresenta aos profissionais como base o objetivo de ensinar as criancas a ter autonomia, a criar
independéncia, pois fica claro que os autores se protagonistas sdo as criangas, os profissionais sdo

auxiliares dessa arte de ser crianca.

A educacao infantil dentro da Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Brusque EI, trabalha com

os trés principios basicos:
Principio Etico que assegura, valoriza e apoia as conquistas e a individualidade das criancas.
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Principio Estético que valoriza, organiza, amplia e possibilita as criangas a trabalhar com o seu

proprio conhecimento, ampliando sua linguagem ao conviver com outras criangas.

Principio Politico que promove, cria e garante experiéncias de aprendizado sem discriminar ou

menosprezar o conhecimento e o envolvimento da crianca.

(contexto acima retirado da Proposta Pedagogica da Rede de Ensino de Brusque EI, pagina 36).

As linhas de ensino e aprendizagem da educacao infantil se norteiam com a BNCC (Base Nacional

Comum Curricular), que traz os seguintes direitos de aprendizagem:

Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se onde a manifestacdo da crianca em
seu ambiente escolar tem as garantias de se atingir no minimo esses contextos, pois sdo fontes de
conhecimento simplério e exploratério, que podem e devem ser atingidos por toda e qualquer
crianga, desde as criancas em seu desenvolvimento normal até as criancas neurotipicas ou com

dificuldades proéprias da idade. ( Proposta Pedagégica Municipal EI pagina 41).

Somado os objetivos da educacdo infantil, a BNCC, organizou os contextos antes direcionados de
maneira mais livre, para os agora chamados Campos de Experiéncia, que trazem diferentes
contextos a serem trabalhados na educacdo infantil onde se tem a oportunidade de alcancar os
alunos mais dificultosos, e que se permite um aprendizado mais amplo, de facil acesso e dentro das

normativas federais de educacao.

Os campos sdo: O eu, o outro e o nos; Corpo, gestos e movimentos; Tracos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Espaco, tempos, quantidades, relacGes e transformacdes.

Cada etapa e planejamento da educacdo infantil deve ser pensada e feita para as criangas, para
o seu desenvolvimento, fisico, psicolégico, social e educacional, trabalhando sempre o
protagonismo da crianga em todo o processo dentro da sala de aula, cada projeto feito e posto em
pratica precisa ser revisado e proposto para que o educando tenha possibilidades viaveis de finalizar

0 projeto, nem sempre este projeto sera bem sucedido, mas o principal objetivo deve ser sempre que

28



a crianga dentro das suas caracteristicas tenha o maior niimero possivel de formas para atingir o fim

de cada proposta.

A familia e escola precisam trabalhar de modo a garantir que a crianga tenha oportunidades
significativas em cada etapa da vida escolar, e isso ja se inicia na educagdo infantil, pois neste
primeiro momento, o contato inicial com a escola se faz mais intensamente, é a familia junto a
comunidade escolar, devem permanecer abertos e receptivos aos pequenos, pois esta fase inicial se

mantera como vinculo por boa parte do cotidiano escolar.

V - CURRICULO NA EDUCACAO INFANTIL

O curriculo abrange todas as atividades educativas escolares, define suas intengdes e proporciona
guias de acOes adequadas e uteis para os professores, que sdo diretamente responsdveis por sua
execugdo. A fungdo do curriculo, sua razdo de ser, ¢ a de explicitar as intengdes e o plano de agdo
que preside as atividades educativas escolares. Ele compreende as areas do conhecimento, sua
organizacdo e sequéncia adequada, bem como os métodos que permitem um melhor
desenvolvimento e o proprio processo de avaliagdo. Para que o curriculo cumpra suas fungdes,
devem-se levar em conta as reais condi¢des nas quais vai se concretizar: as condigdes do professor,
dos alunos, do ambiente escolar, as condi¢cdes da comunidade, e os materiais didaticos disponiveis.

A concepg¢ao de curriculo expressa nas Diretrizes Curriculares Municipais ¢ definida com
base na Lei de Diretrizes ¢ Bases 9394/1996, nas Diretrizes Curriculares Nacionais € nos
Parametros Curriculares Nacionais, contemplando os dois eixos: a Base Nacional Comum e a Parte
Diversificada.

As Diretrizes Curriculares Municipais foram construidas com vistas ao curriculo minimo
por ano e/ou disciplina, tornando, os profissionais que nesta rede de educagdo trabalham,
comparticipes e corresponsaveis pelo amadurecimento e evolucdo da Educacdo Municipal
Brusquense.

Foram possibilitadas reflexdes voltadas a pratica de sala de aula, rever o material utilizado
por disciplina, estudar as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para Educagdo Basica, reelaborar

os contetidos e os objetivos por ano/série, levando em consideracdo os letramentos, com base na
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contextualizagdo, aproximando os saberes do cotidiano com os cientificos como nos propde
Vygotsky (teoria que consolida nossas diretrizes).

Conforme as Diretrizes Curriculares Municipais (2012), a construgdo de um Curriculo
Minimo visa ser referéncia para todas as escolas. Sua finalidade ¢ orientar, de forma clara e
objetiva, os itens que ndao podem faltar no processo de ensino aprendizagem em cada ano. Tem o
proposito de estabelecer harmonia em uma rede de ensino multipla e diversa, uma vez que propde o
minimo, podendo o professor ¢ seu grupo avangar ou nio com base nesse minimo. E importante
saber até onde o aluno precisa chegar a um ano letivo para que possa dar continuidade no outro. O
movimento discursivo para realizar a elaboragdo das diretrizes que se centram em um Curriculo
Minimo para o ensino permite, de um lado, manter um fio condutor dos contetidos minimos por ano
e, por outro, considerar a cultura local de cada comunidade na qual a escola se localiza, bem como
as necessidades singulares de cada aluno em seu processo de escolarizagao.

Conforme Junqueira (2005), o curriculo da Educagdo Infantil como um conjunto de
experiéncias culturais de cuidado educacdo relacionado aos saberes e conhecimentos,
intencionalmente selecionadas e organizadas pelos profissionais da Educagdo Infantil, para serem
vivenciadas pelas criangas estd permeado pelas linguagens e abrange a satde, a vida social, o prazer
da musica, o trabalho criador das artes plasticas, convivio com a natureza eu mundo variado das
coisas, a observacdo e o comentario espontaneo da experiéncia, a fantasia no reino encantado das
historias, a formagdo de hdébitos indispensaveis a vida, a comunicagdo da linguagem oral
relacionada a situagdes e conhecimento de vida.

Considera-se o curriculo como o orientador de aprendizagens. Um curriculo de qualidade ¢é
aquele que faz a interacdo dos conteudos significativos e contextualizados, transformando a escola
num espago vivo de aprendizagem.

Deve ser flexivel, devendo estar integrado com a pratica pedagogica de acordo com a
realidade escolar da instituicdo, bem como, conectado aos interesses e necessidades das criancgas.

Para que haja uma pratica pedagogica na Educacao Infantil € necessario que o educador
realize as atividades de maneira continua, com isso o desenvolvimento das criangas sera qualitativo

e ndo quantitativo.
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Tanto o curriculo quanto a pratica pedagdgica partem de objetivos que implicam numa
sucessao planejada e sistematizada das agdes das professoras e dos alunos, sendo flexiveis no
dominio dos seus procedimentos e técnicas. A metodologia utilizada no Centro de Educacao Infantil
Tia Norma esta embasada na construcao de conceitos fundamentais delineados no decorrer deste
projeto, com objetivo de direcionar e revisar o proprio fazer, superando o papel de mero executor de
tarefas, cumpridor de ordens, de regras impostas, passando para construtor de sua autonomia,
tornando-se participe na elaboragdo, reelaboracdo e execucdo do projeto politico pedagdgico,
realizado por todos os funcionarios da escola, pais de alunos e comunidade em geral, na busca de
um ideal de formagao integral da crianca.

Os principios que regem o fazer do educador estdo diretamente relacionados com os
principios de cidadania que estardo sendo construidos pelas criangas, sendo fundamental buscar a
coeréncia entre o ideal de formagdo que se quer alcangar e os procedimentos assumidos pelo
educador enquanto ser individual social, profissional e politico, na efetivagdo de seus objetivos,
seus valores e seus ideais, para que possamos almejar uma sociedade mais humana, igualitaria e
justa, preservando, enriquecendo, valorizando e realcando o que esta sociedade tem de melhor, o
seu potencial humano. O educador deve ter consciéncia de sua fun¢do e estar comprometido com
ela.

Diversos autores enfatizam a importancia de vivéncias corporais na infincia como fator
preponderante para o desenvolvimento motor global, facilitando a realiza¢do de tarefas motoras das
mais variadas.

As atividades fisicas ndo podem faltar na Educacdo Infantil. Além de imprescindiveis ao
desenvolvimento normal da crianga sdo socializadoras por exceléncia, contribuindo para adaptar a
crianca ao novo grupo. Devem ser realizadas de uma forma descontraida e agradavel, escolhidas de
acordo com a capacidade fisica, mental e ajustamento social do, obedecendo as tendéncias da idade
e diferencgas individuais.

Viajando pela fantasia a crianga vai longe. Conhece coisas que nds adultos ja vivemos e
esquecemos, o pensamento precisa ser exercido. E preciso aprender a pensar, e para isso ¢

necessario, entre outras coisas, viver o mundo da fantasia.
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Nesse sentido o movimento deve ser parte integrante de todas as situagdes do dia a dia na
Educagao Infantil, em que as criancas possam utilizar gestos, posturas e ritmos para se expressar ¢
se comunicar. Atividades como: banho, massagem, musica, danga, historia, jogos, dramatizagoes,
brincadeiras, cantigas de roda, etc.

A Educagdo em Artes propicia o desenvolvimento do pensamento artistico, que caracteriza
um modo particular de dar sentido as experiéncias das pessoas; por meio dele a crianga amplia a
sensibilidade, a percepc¢ao, a reflex@o e a imaginagao.

Musica: Percepgao e identificacdo dos elementos da linguagem musical em atividades de
produgdo, explicitando-as por meio da voz, do corpo, de materiais sonoros e de instrumentos
disponiveis.

Danca: Perceber e ler as solugdes expressivas encontradas pelo grupo para comunicar pelo
movimento a sua ideia de pensamento e sentimento.

Artes Visuais: Ampliar o conhecimento de mundo que possuem manipulando diferentes
objetos e materiais, explorando suas caracteristicas propriedades e possibilidades de manuseio e
entrando em contato com as diversas formas de expressao artistica, ressignificando o mundo através
do imaginario dramatico, dentro da culinéria, pintura, escultura, teatro, artesanato ¢ modelagem.

A oralidade, a leitura e a escrita devem ser trabalhadas de forma integrada e complementar
potencializando-se os diferentes aspectos que cada uma dessas linguagens solicita das criangas.

E necessério lembrar que expor as criangas as praticas de leitura e escrita est4 relacionado
com a oferta de oportunidades de participagdo em situagdes nas quais a leitura e a escrita se fagam
necessarias, isto €, que tenham uma fungao real de expressdo e comunicagao.

Oralidade:

1) Uso da linguagem oral para conversar, brincar, comunicar ¢ expressar desejos,
necessidades, opinides, ideias, preferéncias, sentimentos e relatar suas vivéncias nas diversas
situagdes de integracdo presente no cotidiano;

2) Relato de experiéncias vividas e narragao de fatos;

3) Reconto de histdrias conhecidas com aproximagdo as caracteristicas de histéria no que
se refere a descricdo de personagens, cendrios € objetos, com ou sem ajuda do professor;

Escrita:
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1) Participagdo em situagdes cotidianas nas quais se faz necessario o uso da escrita;

2) Pratica da escrita utilizando o conhecimento de que dispoe;

Leitura:

1) Participacdo nas situagdes em que os adultos leem textos de diferentes géneros, como
contos, poemas, noticias de jornal, informativos, parlendas, trava-linguas, etc.;

2) Participacdo em situagdes nas quais as criancas leiam, ainda que nao o facam de maneira
convencional;

3) Observagdo e manuseio de materiais impressos, como, livros, revistas, jornais, historias,
etc;

4) Valorizacao da leitura como fonte de prazer;

As nog¢des matematicas sdo construidas pelas criangas a partir das experiéncias
proporcionadas pelas interacdes com o meio, pelo contato com outras pessoas que possuem
interesse, conhecimentos e necessidades que podem ser compartilhados. Desta forma, as criancas
poderdo tomar decisdes, ajudar como produtoras de conhecimentos € ndo apenas executoras de
instrugdes. Portanto, o trabalho com a matematica pode contribuir para a formagdo de cidadaos
autonomos capazes de pensar por conta propria, sabendo resolver problemas.

Usando a pesquisa, a observagdo e a sua propria experiéncia ela compreendera os
fendmenos da natureza, da sociedade em relagcdo ao mundo que nos cerca, além de entender a vida e
o porqué de cada fato.

A autonomia se desenvolve desde a infancia, quando a crianga ¢ oportunizada a realizagao
de escolhas. Na teoria Piagetiana a autonomia ¢ entendida como uma “capacidade de se
autogovernar”. O desenvolvimento da autonomia ¢ condi¢do necessdria para a construcdo da
personalidade saudéavel. Por meio do curriculo minimo, as a¢des realizadas estdo pautadas nas Diretrizes

Curriculares Municipais por faixa etdria, que na proposta no municipio estdo na pagina 24.

VI - METODOLOGIA DE ENSINO
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Os pressupostos teoricos de fonte psicopedagdgica, filosofica e epistemoldgica que permeiam
a proposta pedagdgica do Centro Municipal de Educagdo Infantil Clara Maria Furtado, partem de
uma perspectiva sociointeracionista. Baseando-se assim, nas pesquisas de Piaget, Vygotsky e
Wallon, que muito tem influenciado no campo da Educagdo, especialmente nas ultimas décadas,
parte para atividades que orientam todo o trabalho voltado a acdo do sujeito e o papel da interacao
social no processo de aprendizagem e no desenvolvimento da crianga.

E de fundamental importincia estudar o desenvolvimento infantil, compreender como
acontece o processo desde o nascimento até os seis anos, pois esta ¢ a fase mais significativa para a
construcdo da identidade do ser humano. Nesse sentido, recorremos a alguns tedricos para nos
auxiliar no processo do desenvolvimento e da aprendizagem infantil.

Para Piaget, a inteligéncia atende a linguagem, pois ele mesmo afirma que, ainda que a
crianga ndo saiba se expressar verbalmente, ela o faz na agdo, ou seja, concretamente.

Piaget estabeleceu trés estagios para o desenvolvimento da inteligéncia:

. Periodo sensério-motor (0 a 2 anos);
. Periodo operatorio (2 a 7 anos);
. Periodo operatério formal (11 anos em diante).

Interessante destacar que, na teoria Piagetiana, o que determina ¢ o “individual” no
processo cognitivo. Isso se justifica, segundo Piaget, porque o individuo constréi seu conhecimento
isoladamente, pois sua inteligéncia esta subordinada a relagdo biologica com o meio.

Uma contribui¢ao fundamental da teoria de Vygotsky se refere ao conceito da Zona de
Desenvolvimento Proximal, a qual corresponde a distancia entre o Nivel de Desenvolvimento Real
e o Nivel de Desenvolvimento Potencial da crianga. O professor, como mediador do processo de
aprendizagem da crianga, deve atuar no sentido de favorecer o desenvolvimento das fungdes que
estdo prestes a se desenvolver, auxiliando assim no processo de conhecimento da crianga.

Os jogos e brinquedos infantis ocupam um lugar central na teoria histérico-cultural, pois
quando utilizados na pratica pedagogica, esses permitem a crianca avancar, evoluir de forma
integral, porque sdo capazes de permitir a vivéncia, atuagdo e estimula o lado cognitivo e o afetivo.

Podemos concluir que no jogo a crianca vive um modo de pensar, de sentir e de agir.
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Nesse sentido, nenhum conhecimento ¢ construido pela pessoa sozinha, mas sim em
parceria com as outras, que sao mediadores. O desenvolvimento humano depende da capacidade de
apreensao de elementos culturais, aprendizagem somente conquistada através das interagdes sociais.

Wallon enfoca o papel do outro na constru¢do da personalidade. Direciona o
desenvolvimento centralizado em atividades que a crianga vai desenvolvendo em estagios,
considerando alguns processos que vao ocorrendo de maneira funcional, considerando as dimensdes
afetivas, motoras e cognitivas.

E nas interagdes com o meio social que a crianga vai desenvolvendo suas atividades na
vida social, pois esta se comunica desde que nasce em um movimento dialético convivendo com
conflitos, que proporciona transformac¢do dela mesma e sendo por ela o meio transformado. Na
concepgao Walloniana, a educagdo tem uma fungao primordial, pois ¢ o meio social o facilitador do
desenvolvimento da crianga, integrando a dimensao social com a individual.

Wallon observa em sua teoria, uma forte integracao entre a razao e a emog¢ao e defende que
a principal questao, no estudo do psiquismo humano, ¢ a consciéncia.

E nessa teoria que buscamos a importancia da observagio na Educagdo Infantil, como uma
das formas mais adequadas de ter acesso ao mundo infantil, pois possibilita analisar e entender as
atividades desenvolvidas dentro do contexto em que vive.

A escola para Wallon ¢ entendida como “meio social” e tem uma funcdo importante e
fundamental no processo de construcdo do sujeito.

A metodologia utilizada no Centro Municipal de Educagdo Infantil Clara Maria Furtado
estd embasada na constru¢dao de conceitos fundamentais delineados no decorrer deste projeto, com
objetivo de direcionar e revisar o proprio fazer, superando o papel de mero executor de tarefas,
cumpridor de ordens, de regras impostas, passando para construtor de sua autonomia, tornando-se
participe na elaboracdo, reelaboragdo e execucdo do projeto politico pedagdgico, realizado por
todos os funcionérios da escola, pais de alunos e comunidade em geral, na busca de um ideal de
formacao integral da crianca.

Os principios que regem o fazer do educador estdo diretamente relacionados com os
principios de cidadania que estardo sendo construidos pelas criangas, sendo fundamental buscar a

coeréncia entre o ideal de formagdo que se quer alcancar e os procedimentos assumidos pelo
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educador enquanto ser individual social, profissional e politico, na efetivagdo de seus objetivos,
seus valores e seus ideais, para que possamos almejar uma sociedade mais humana, igualitaria e
justa, preservando, enriquecendo, valorizando e realcando o que esta sociedade tem de melhor, o
seu potencial humano. O educador deve ter consciéncia de sua fun¢do e estar comprometido com
ela.

O ato de planejar ¢ uma agdo muito presente na nossa vida cotidiana, inicia-se antes do
primeiro contato com os alunos, durante o ano letivo e vai além do seu encerramento. E um ato
natural e necessario. Logo, diante dessa caracteristica, ndo deve ser visto como algo burocratico.

Planejar ndo tem modelos, resulta de uma reflexdo sobre o mundo, sobre a relacdo
homem/mundo, sobre a pratica pedagdgica necessaria num determinado momento € numa
determinada realidade.

Planejar ¢ racionalizar a acdo educativa, antecipando o delineamento dos acontecimentos
que vao ocorrer na sala de aula, evitando-se a improvisagao.

A improvisagdo desencadeia falhas e erros, auséncia de recursos necessarios, pobreza de
meios, inseguranca do professor e dos alunos.

O planejamento pode ser encarado com um roteiro progressivo de atividades a serem
desenvolvidas, deve ser flexivel, dotado de liberdade, criatividade, objetividade, simples e coerente
com a realidade a ser trabalhada. E o meio orientador de trabalho, indicando “o que se pretende
atingir” e “de como fazer” na dindmica de sala de aula, tomando com referéncia fundamental o que
se vai trabalhar. E a etapa intermediaria entre o conhecimento tedrico construido e refletido nas
diversas experiéncias vivenciadas pelos docentes durante sua formacdo pedagdgica (cursos,
seminarios, encontros, leituras, reunides...) ¢ a agdo concreta a realizar-se.

Antes de planejar, ha que se definir os pressupostos norteadores do exercicio em sala de
aula. Como tarefa preliminar, os professores (em grupo ou individualmente) devem organizar os
pontos adequados as suas peculiaridades num referencial tedrico do estabelecimento de ensino ou
de um professor em especial.

A reflexdo tem papel vital na pratica escolar. Nao ocorrendo isto, os planos ndo servem

para nada, sdo intteis documentos para arquivo.
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O planejar deve buscar a humanizag¢do em processo através da praxis, que implica em agao
e reflexdo dos homens e do mundo.

O comprometimento pedagédgico busca qualificar a cada dia o trabalho desenvolvido
através de planejamento, das discussdes sobre as dificuldades em sala, das reunides entre
professoras e coordenadora pedagogica e do registro diario do professor junto a avaliacao continua.

Outro aspecto que enfatiza a necessidade de planejamento, acompanhamento e avaliacao
das interagdes pedagogicas ¢ o fato de que o espago institucional €, na sua natureza, um espago
socializador. Neste contexto, a institui¢do educativa deve proporcionar diferentes experiéncias
interativas com as criangas.

O trabalho com as criangas possibilita um universo de conquistas e o transito por caminhos
muito interessantes. Cabe ao professor ouvir as criangas, planejar com elas, considerar suas
hipdteses, enfim, perceber seu potencial e abrir espago para seu protagonismo.

Outra questdo de destaque nesse grupo etario ¢ a transicdo para o ensino fundamental.
Conversar com as criangas sobre esse periodo, visitar escolas proximas, dialogar com professores
que irdo recebé-las, interagir e brincar com as que ja passaram por essa mudanca sdo algumas
estratégias que podem tornar esse movimento mais tranquilo e saudavel.

A*“Carta de Intengdes” sera o documento norteador para o fazer pedagdgico, visto que esta
servird de orientagdo ao corpo docente da instituicdo. Esta serd construida duas vezes ao ano,
devidamente disponibilizada aos pais e demais membros do CMEI que a desejarem. Além da carta
de intengdes, os docentes deverdo construir um planejamento quinzenal e envid-lo a coordenagao,
visando deste modo as suas intengdes para com periodo destacado. O didrio de bordo serd uma
ferramenta a ser utilizada pelas professoras(es) como forma de registro das atividades realizadas
diariamente, além do registro no Professor On-line.

A educacdo no municipio de Brusque, tendo como aportes teéricos a BNCC e o Curriculo
Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental Catarinense, respeitando a singularidade e
diversidade como principios formativos e de educacdo integral. Oportunizados os direitos de
aprendizagem essenciais do sujeito, capazes de solucionar os desafios no desenvolvimento e/ou

construcao das habilidades e competéncias a serem consolidadas, afirmando os processos de ensino
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e de aprendizagem, considerando os diferentes aspectos na formacao dos estudantes da educagdo

infantil.

VII — SISTEMA DE AVALIACAO DO ENSINO-APRENDIZAGEM

VII. I - AVALIACAO NA EDUCACAO INFANTIL

O objetivo da avaliacdo é acompanhar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
valorizando seus saberes e dimensionando as a¢des do educador, estabelecendo uma relacdao
indissociavel entre avaliar e replanejar.

O processo avaliativo na educacdo infantil da rede municipal caminha para uma avaliagdo
ética e responsavel, ser realizada como referéncia o papel mediador estabelecido no Curriculo Base
do Territério Catarinense (2019). Compreender o papel mediador da avaliacio também é
fundamental para a eficiéncia do processo. Segundo Hoffmann (2012), mediacdo significa um
estado de alerta permanente sobre as agdes e pensamentos das criancas. Dessa forma, registrando,
refletindo, envolvendo as criancas, todo o processo avaliativo deve ser registrado e compartilhado
com as familias, como indica a LDB — Lei n° 9.394/96:

Art. 31. A educacao infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns: (Redagao

dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

I- avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas,
sem 0 objetivo de promocdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental; (Incluido
pela Lei n° 12.796, de 2013)

V- expedicdo de documentacdo que permita atestar os processos de desenvolvimento
e aprendizagem da crianca. (Incluido pela Lei n° 12.796, de 2013)
Nesse sentido, a documentacdo compartilhada com as familias deve, preferencialmente em

transmitir o potencial das criangas, narrando a trajetoria e destacando seu potencial no processo de

vivéncias e experiéncias.

VIII - EDUCACAO INTEGRAL
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A Educagdo que aqui defendemos, ¢ uma educagdo que exige dos educadores disponibilizacao
e entrega — sem aqui desconsiderarmos as dificuldades encontradas por esses profissionais — enfim,
exige amor. Nossa visdo de Educacdo segue em dire¢do aos saberes mencionados pelo filésofo da
complexidade Edgar Morin em seu livro “Os sete saberes necessarios a educacao do futuro” (2000),
0s quais sinteticamente sdo: as cegueiras do conhecimento: o erro e a ilusdo; os principios do
conhecimento pertinente; ensinar a condi¢do humana; ensinar a identidade terrena; enfrentar as
incertezas; ensinar a compreensao e a ética do género humano.

Ao citarmos esses saberes indicados por Morin, queremos dar relevancia a Educacdao que
acreditamos ser a mais humanista. Uma Educacdo que busque sinceramente o desenvolvimento
integral do educando, compreendendo esta integralidade de modo planetario. Instigando-o a
acreditar no outro e responsabilizar-se por este. Uma Educagdo que educa a sensibilidade, os
sentidos, as emogdes e as relagdes interpessoais entre todos os entes que pertencem ao NOssO
planeta.

Uma Educagao Integral significa a interagdo da escola e da comunidade, compondo uma
vivéncia Unica de aprendizagem, em que temos os alunos como produtores de conhecimento e os
curriculos escolares com significado para a vida desses sujeitos. Deixamos claro que Educagado
Integral ndo significa necessariamente uma escola de tempo integral, e sim, que as experiéncias
vivenciadas nesse processo sejam de construg¢do no e pelo aluno dos saberes postulados por Morin.

A tarefa provavelmente estd além das condi¢des de cada um de nds individualmente; no
entanto, de modo coletivo talvez possamos obter sucesso. Enfim, a Educacao que acreditamos,
defendemos e instigamos uma Educagdo para o Amor, pois somente amando € que poderemos ser
mais gente, mais felizes, mas eu-com-o-outro (nos).

O CMEI Clara Maria Furtado oferece tempo integral para os alunos de 6 meses completados
até o dia 31 de margo até os 4 anos de idade.

Conforme o Decreto (n° 7.083/2010), os principios da Educacdo Integral sdo traduzidos pela
compreensdo do direito de aprender como inerente ao direito a vida, a saude, a liberdade, ao
respeito, a dignidade e a convivéncia familiar ¢ comunitaria; e como condi¢do para o proprio

desenvolvimento de uma sociedade republicana e democratica. Por meio da Educagdo Integral, se
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reconhece as multiplas dimensdes do ser humano e a peculiaridade do desenvolvimento de criangas,
adolescentes e jovens.

A Educacao Integral estd presente na legislagdo educacional brasileira e pode ser apreendida
em nossa Constituicao Federal, nos artigos 205, 206 e 227; no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 9089/1990); em nossa Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9394/1996), nos artigos 34 ¢ 87; no
Plano Nacional de Educag¢do (Lei n° 10.179/01) e no Fundo Nacional de manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdao do Magistério (Lei n® 11.494/2007).

Segundo Cavaliere, no Brasil, a gestagdo de uma nova identidade para a escola fundamental
impde que se criem condi¢des para o estabelecimento de um convivio intenso, auténtico e criativo
entre todos os elementos da comunidade escolar. Ou seja, € preciso que a escola seja um ambiente
onde criangas e adultos vivenciem experiéncias democraticas.

S6 a partir delas serd possivel construir essa nova identidade. Isso ndo significaria,
exatamente, uma oportunidade progressiva de confraternizacdo ou fusdo ‘“natural” entre as
diferencas/desigualdades. Nao se trata de apostar num ilusorio irenismo social. Seria, antes, uma
oportunidade de expressdo de conflitos num contexto privilegiado, visto que livre de pressdes e
disputas econdmicas imediatas. Um contexto propicio a conscientizagdo e reelaboragao por meio de

novas formas culturais que podem assim encontrar espaco para emergir.

1Iv — ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Durante muito tempo, a Educagdo Especial funcionou como um sistema paralelo, nio
integrante do sistema geral da educagdo, criando-se um mito de que era muito dificil ensinar o
educando com deficiéncia, justificando, dessa forma, a discriminagao e a segregagao das pessoas.

Porém, a mesma sociedade que separa e exclui é capaz de apurar o olhar e perceber na
diversidade humana sua maior “riqueza”. Diante desse olhar, um novo conceito surge, chamado
Inclusdo. Nessa concepcao, as diferengas humanas passam a ser vistas como um valor a ser
assumido por todos e ndo como algo que inferioriza ¢ diminui. A pluralidade e ndo a igualdade ¢é a

principal caracteristica do ser humano.
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Segundo Mantoan (1997, p. 47), a inclusdo ¢ o termo que se encontrou para definir uma
sociedade que considera todos os seus membros como cidadaos legitimos.

A Declaragdo de Salamanca (1994) estabelece como principio que as escolas do ensino
regular devem ensinar todos os alunos, enfrentando a situacdo de exclusdo das criangas com
deficiéncia, das que trabalham ou vivem nas ruas, das superdotadas, das que vivem em
desvantagem social e das que apresentam diferengas linguisticas, éticas ou culturais.

Cada aluno tem sua propria historia de aprendizagem (conjunto de saberes ja construidos e
aprendidos); caracteristicas pessoais em seu modo de aprender. H4 os que aprendem melhor por
meio da via visual (leitura, filmes, observacdo etc.), hd os que necessitam maior utilizagdo do
concreto, bem como os que ja operam bem no nivel abstrato.

Enfim, cada um é diferente do outro, tanto em termos de caracteristicas fisicas, sociais,
culturais, como do funcionamento mental.

Sabe-se, também, que ndo ha aprendizagem se ndo houver um ensino eficiente. Para que
haja um ensino produtivo e eficiente, entretanto, ha de se considerar as caracteristicas e
peculiaridades de cada aluno, que devem direcionar as respostas educacionais que o sistema dara a
cada um e a todos os alunos. Flexibiliza¢des Curriculares, portanto, sdo respostas educativas que
devem ser dadas pelo sistema educacional, de forma a favorecer a todos os alunos e, dentre estes, os
que apresentam deficiéncia;

. A participagdo integral, efetiva e bem-sucedida em uma programagdo escolar tdo
comum quanto possivel;

. A consideracdo e o atendimento de suas peculiaridades e especificidades, no processo
de aprendizagem.

As especificidades revelam que tipos de estratégias, diferentes das usuais, sao necessarias
para permitir que todos os alunos, participem integralmente das oportunidades educacionais, com
resultados favoraveis.

Para atender ao conjunto de especificidades do alunado portador de necessidades especiais
o CMEI Clara Maria Furtado oportuniza a¢des para assegurar as condi¢des de acesso, participacao e
aprendizagem em igualdade de condi¢des por meio de atendimento no periodo regular por um

profissional especializado.
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De um modo geral, a escola acolhe este alunado apoiando o seu desenvolvimento em todas
as etapas, orientando a familia e o aluno da grande importancia deste atendimento, clinicos e
terapéuticos, recreativos e atividades ocupacionais.

A crianga ¢ avaliado pelo professor em suas necessidades e habilidades especificas, por
meio de um planejamento prévio onde os recursos pedagogicos aplicados definirdo a articulagao
deste professor a desenvolver as habilidades com o seu aluno e quais os objetivos alcangados,
promovendo a sua autonomia e participacdo em sala de aula e em todo o contexto escolar com a
colaboracao dos demais envolvidos.

O atendimento educacional especializado se da por meio de a¢des que visam organizar as
estratégias, os materiais didaticos e pedagdgicos junto as agdes que contemplam o curriculo. Como
também promover e estabelecer condigdes de aprendizado e acessibilidade especifica ao alunado,
orientando suas familias e promovendo a participacdo de todos na formagao e desenvolvimento de
sua autonomia.

. O QUE E O ATENDIMENTO?

E um conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagodgicos especificos. As
estratégias de trabalho levam em conta a necessidade de cada crianga, complementando e/ou
suplementando a educagao do ensino regular.

. A QUEM SE DESTINA?

As criangas com deficiéncia fisica, deficiéncia mental, alunos com surdez, cegueira, baixa
visdo, surdocegueira, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, regularmente
matriculados na rede regular de ensino.

. QUANDO ACONTECE?

O AEE ¢ realizado em periodo regular conforme matricula da crianga. Acontece uma vez
por semana, com duragdo média de 45 minutos, visto a demanda e auséncia de um espago fisico
adequado. Esse servigo ndo substitui o ensino regular e a condicionalidade para sua participagdo ¢

estar frequentando a Educacao Infantil.

X - PROGRAMAS E PROJETOS PEDAGOGICOS
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Dentro de cada instituicdo educacional, se trabalha com as necessidades das criangas, e com a
realidade escolar, visando um melhor desempenho na educacao e no aprendizado dos alunos. Os
programas educacionais sdo voltados para o educando com foco em seu desenvolvimento buscando
sempre incentivar a busca por conhecimento e ampliar sua visdo perante as realidades e os
contextos em que estdo inseridos, sem menosprezar o seu conhecimento de causa, e suas
experiéncias vindas de casa, bem como aumentar sua vontade e interesse na aula e no permanecer
na escola, evitando assim as desisténcias e as faltas continuas que se perpetuam ao longo do tempo

dependendo da realidade da comunidade escolar.

Segundo Gasparin (2011, p. 3):

O ponto de partida dos programas e projetos ndo sera a escola, nem a sala de aula, mas a
realidade social mais ampla. A leitura critica dessa realidade torna possivel apontar um novo
pensar e agir pedagogicos. Deste enfoque, defende-se o caminhar da realidade social, como
um todo, para a especificidade tedrica da sala de aula e desta totalidade social novamente,

tornando possivel um rico processo dialético de trabalho pedagogico.

Assim se compreende que cada projeto e programa feito dentro das unidades escolares, tem
como foco a realidade social dos alunos, onde estes projetos sejam capazes de melhorias em seu dia
a dia, a realidade da comunidade assim como a escolar mudam, e nessa mudanca os projetos e
programas educacionais precisam acompanhar, para que ndo se tornem obsoletos nem

desanimadores.

Por fim, o CMEI Clara Maria Furtado, trabalha com projetos direcionados a literatura infantil
e as linguagens, onde se estimula o aprendizado e a criatividade da criancga, contudo, se mantém a

realidade da comunidade e se proporciona novas perspectivas em prol do protagonismo da crianca.

XI - ENSINO REMOTO

A sociedade brasileira e mundial, foi tomada por um grande surto na satide, onde se deparou
com o novo coronavirus, sendo necessario readaptar as novas realidades em relacdo a saude,

procedimentos, emprego e vida escolar.
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Em 2020 para enfrentar a situagdo da melhor forma possivel, sem danos a satide e a educacdo dos
alunos da rede municipal de Brusque, pois devido a nova realidade, foi necessario partir para aulas
on-line, de modo ndo presencial nas unidades escolares.

A secretaria de educacdo, junto a prefeitura de Brusque, forneceu aos alunos e professores a
plataforma de ensino Moodle, como ferramenta base para dar continuidade ao ensino das criancas e
ao trabalho pedagdgico dos professores e demais profissionais da educacdo. Foi necessario muita
compreensdo e envolvimento dos profissionais da educacdo, pais, alunos e da comunidade escolar
no geral, coube aos professores, buscar por informagoes, treinamentos, pesquisas e ampliar sua
visdo diante das novas circunstancias educacionais.

Aos alunos foi necessario adaptar-se com a nova rotina de estudos, entregando aos
professores de forma remota, as atividades encaminhadas, através do WhatsApp, E-mail, e em
alguns casos, conforme a realidade dos alunos, atividades impressas e entregues na escola.

Aos pais coube dar suporte emocional as criangas, atendé-las em casa com a ajuda das
tecnologias disponiveis, buscar e entregar nos prazos as atividades impressas, participar das
reunides on-line, e incentivar os filhos a permanecer estudando mesmo em casa.

A alternativa proposta on-line foi viavel e importante para o primeiro momento critico da
pandemia mundial, mas no decorrer do tempo se percebeu a necessidade do contato aluno e
professor para o real aprendizado dos alunos, visto que a realidade da comunidade escolar com
relacdo a meios tecnoldgicos eram precarios, em alguns casos escassos, prejudicando o aprendizado
e a comunicacao dos alunos com os profissionais da educacao.

Para o retorno das aulas presenciais, foi criado o documento que rege toda a Rede de Ensino
Municipal, onde se tem todos os modelos de higiene e precaucdes a serem usados e desempenhados
para evitar o contagio do novo coronavirus, seguindo as diretrizes de saide do estado de Santa
Catarina e adequando com a realidade da unidade escolar, chamado de PLANCON.

Assim se obteve uma seguranca maior para o retorno educacional presencial, mas como ainda
se estd em estado de pandemia, foi instituido o Ensino Hibrido, onde ocorreu o que se chamou de
rodizio de criangas, para se evitar aglomeracdo, semana a semana se alternava as criangas que

ficavam em casa com as que vinham de modo presencial, e ainda as criancas que por motivos de
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saude as ditas com comorbidades que permaneceram em casa em tempo integral, tudo pensado na

sauide e no bem-estar dos alunos e profissionais da educacao.

XII - PARTICIPACAO DOS PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS

XII.I APP —ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES

Colegiado representativo de pais e professores. E uma entidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, regida pelo Coédigo Civil. Essa associacdo possui um papel fundamental no
andamento da escola, é responsavel pela formalizacao dos processos de adesdo e habilitacdo e pelo
recebimento, execucdo e prestacdo de contas com recursos financeiros transferidos pelo MEC.
Também tem a funcdo de obter recursos por meio das contribuicdes dos associados, doacoes,
subvencoes diversas e administra-los.

As atividades e responsabilidades atribuidas a APP sdo regulamentadas no proprio estatuto
conforme anexo 1.

A escola possui um bom relacionamento com os membros da APP, pois a escola necessita da
parceria do mesmo. A APP representa com sua diretoria, representar a Associacdo de Pais e
Professores, com a funcdo de melhoria investido em possiveis acdes construtivas na nossa escola.

A diretoria constitui dos seguintes cargos e pessoas que 0 compoem:

QUADRO 4: GESTAO APP 2022/2024

PRESIDENTE Ana Paula Aparecida da Silva Trindade
VICE — PRESIDENTE Leonardo Schmitz
TESOUREIRO Tarciana Jaqueline Dalmarco
SECRETARIA Joseli da Costa de Castro
Geisa Carla Gripa Tarter, Maiara Klann, Alex
CONSELHO FISCAL
Arcangelo Bertoldi, Michele Fuzon Zirke

XIL.IT - CONSELHO ESCOLAR
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O Conselho Escolar é um 6rgao colegiado de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa e
fiscalizadora sobre a organizacdo e a realizacdo do trabalho pedagégico e administrativo do
estabelecimento de ensino.

E composto por representantes da comunidade escolar e de movimentos sociais organizados e
comprometidos com a educacdo publica, presentes na comunidade, sendo presidio por seu membro
nato, o (a) diretor(a) escolar.

O Conselho Escolar tem por fungao a analise, discussao e aprovacdo das questoes referentes a
educacdo na unidade escolar, no ambito administrativo, financeiro e pedagégico contemplados no
Projeto Politico Pedagdgico, sempre em parceria com as outras entidades organizadas na escola.
Participando nas decisdes coletivas, responsabiliza-se e compromete-se com a fun¢do social da
escola que é a da formacao cidada.

As elei¢des do Conselho Escolar acontecem nas dependéncias da escola, com a participacao
dos professores, funcionarios e pais, onde sdao escolhidos os representantes dos pais que possuem
filhos matriculados regularmente na escola, funciondrios, professores e membros da APP.

Em conformidade com o Decreto n° 7.470, de 28 de julho de 2014 sao realizadas Assembleias
de Pais visando informar-lhes quanto as atribuicOes e a importancia dos conselheiros escolares e
como o mesmo é composto. E proporcionado aos professores, funcionarios e pais a participacdo e
pais a participacao no Curso de Formacao para Conselheiros Escolares que é desenvolvido pelo
MEC por meio do Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares, visando a

participacao de todos para a construcao de uma comunidade mais ativa e participativa.

XIII - AVALIACAO INSTITUCIONAL

E um instrumento de melhoria e de qualidade institucional, com o objetivo de compreender e
avaliar todo o processo educacional no ambito escolar. Os movimentos fortemente pedagégicos
devem contemplar uma avaliacdo capaz de identificar os pontos fracos e os erros possam ser
corrigidos e pensados na melhoria. O processo é sistematico de discussdao permanente nas praticas
vivenciadas na escola, a construcdo da sua autonomia para o avango e aperfeicoamento a qualidade

do trabalho.
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XIV — CAPTACAO DE RECURSOS

XV. 1 PDDE — PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA

O PDDE consiste na assisténcia financeira as escolas publicas da educacdo basica das redes
estaduais, municipais e do Distrito Federal e as escolas privadas de educacdo especial mantidas por
entidades sem fins lucrativos. O programa engloba vdrias acdes e objetiva a melhoria da
infraestrutura fisica e pedagogica das escolas e o reforco da autogestdo escolar nos planos
financeiros, didaticos e administrativos, contribuindo para elevar os indices de desempenho da

educacdo basica.

ART. 4° - A DIMENSAO OPERACIONAL
I- CALENDARIO ESCOLAR

No inicio do ano todas as unidades escolares recebem da Secretaria Municipal de
Educacdo/SEME o calendario escolar, constando a quantidade de dias letivos que serdo trabalhados
durante o ano. Neste calendério constam informacdes sobre reunides pedagogicas, feriados, dias
festivos, reunides de coordenadores e diretores, Conselho de Classe, entrega de resultados das
avaliacOes, formacgdes dos professores e recesso. O calendario escolar é complementado na escola
de acordo com as necessidades de cada unidade escolar conforme consta no anexo deste

documento.

II - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Periodo Matutino: 7h30min as 11h30min ( Pré IA e Pré [T A)

Periodo Vespertino: 13h as 17h ( Pré I B e Pré II B)

Periodo Integral: 7h30min as 17h

47



Os horarios de entrada e saida deverdo ser respeitados, pois contribuem para a seguranca e
tranquilidade do educando, da familia e da escola. Caso haja necessidade de trazer ou buscar a

crianga fora do horério preestabelecido, os pais deverdo comunicar a professora ou a diregao.

11 - PLANEJAMENTO DE ACOES E METAS

II1-1PLANO GESTOR

O gestor escolar exerce um papel fundamental para garantir o bom empenho da escolar a
qualidade dos servigos prestados. Além das fungdes administrativas, o gestor deve assumir a
mediagdo entre a coordenacdo, docentes, servidores e pais. O gestor deve ter um olhar sobre as
atividades, os espagos, o tempo, as instru¢des normativas e¢ a formagao dos professores. Portanto, ¢
importante que o gestor escolar crie um ambiente que incentive a participacao ativa de todos e que
garanta a melhoria da qualidade de ensino.

As atividades desenvolvidas na escola dependem do trabalho que cada pessoa realize no seu

interior, porém as atividades desenvolvidas se complementam no conjunto e garantem as condigdes

de funcionamento a escola.

Dimensao

Objetivos

Estratégias

Responsavel pela

condugdo

Resultados Esperados

Gestdo Educacional

Democratica

— Fazer reunides
pedagogicas,
levantamento de dados
através de pesquisas
junto a comunidade
escolar interna e
externa.

— Atualizagdo e
revisdo do documento
do PPP.

— Propiciar um
ambiente acolhedor,

valorizando os

Diregéo e Coordenagdo
Pedagogica,
Professores,

Funcionarios e Pais.

— Atualizar o PPP
(Projeto Politico
Pedagodgico) da escola.
— Coordenar a
elaboragdo e
implementagdo do
Regimento Escolar de
acordo com o Projeto
Politico Pedagogico.
— Incentivar a
responsabilidade e o
comprometimento com

a Unidade Escolar,
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profissionais e
respeitando a
diversidade.

— Elei¢do do Conselho
Escolar 2023 —2025.
— Reunides com
professores, alunos,
pais e APP.

— Definir
democraticamente a
utilizagdo dos recursos
recebidos do PDDE e
da Contribuigdo
Social.

— Reunides com
professores
coletivamente e por
area/setor.

— Promogao de
eventos resgatando e
buscando a
participacdo da familia
na escola
-Festividades da
Pascoa.

— Festa Junina
— Semana da Crianca
— Festividades de
Natal.

— Conscientiza¢do
através de palestras e
reunides individuais e
coletivas sobre os
cuidados com os bens
publicos.

— Atualizagdo
constante do mural

informativo da escola.

através de parcerias e
ajustes em comum
acordo.

— Fomentar a gestdo
democratica.

— Gerenciar a
organizacio e o
funcionamento da
escola em parceria com
a APP, atendendo aos
principios e diretrizes
estabelecidos no
documento do PPP.

— Utilizar de forma
adequada e eficaz os
recursos recebidos.

— Organizar
coletivamente os
tempos e espacos da
escola acompanhando
seu desenvolvimento.
— Propiciar qualidade
nos processos de ensino
e aprendizagem,
observando as
diretrizes curriculares e
a legislagdo que
fundamenta a educac@o.
— Incentivar a
participagdo dos pais
nos eventos escolares e
na educagéo dos filhos.
— Zelar pelo bom
funcionamento dos
espagos educacionais.
— Manter continuo
fluxo de informagdes

entre SEME, dire¢do,
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Envio de comunicados
aos pais e
responsaveis.

— Desenvolvimento de

Projetos Educativos.

professores,
funcionarios, pais e
comunidade.
-Desenvolver projetos
pedagogicos
assegurando o alcance
das metas de
aprendizagem,
mediante o
acompanhamento do

progresso da crianga.

Formagao dos

Profissionais da Escola

— Divulgagéo de
cursos, palestras e
seminarios.

— Reunido por
segmentos;

— Alimentagdo
Escolar;

— Limpeza Geral;
— Professores;

— Coordenadores;
— Equipe Gestora
(Reunides individuais

e coletivas).

— Diregdo e

coordenag@o.

— Incentivar e
proporcionar a
participacdo em cursos
e programas de
formagdo e
aperfeicoamento.

— Identificar as
necessidades dos
recursos humanos da
escola, definindo
estratégias de
intervengao
conjuntamente com a
equipe da SEME.
— Valorizar os
profissionais da escola,
oportunizando
momentos de
autoavaliagdo da sua
pratica, através de
orientag¢des do
coordenador(a),
diretor(a), apoiando
com competéncia os
professores nas suas

necessidades diarias.
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Praticas Pedagogicas e

Avaliacdo

— Formacao
continuada oferecida
pela SEME, formagao
continuada oferecida
pela Unidade escolar e
reunides pedagogicas.
— Estimular o corpo
docente a incorporar os
recursos tecnologicos
na sua metodologia de
ensino.

— Participacdo em
eventos, feiras e
seminarios.

— Aplicag@o dos
diversos instrumentos
avaliativos no processo
ensino aprendizagem.
— Promogao de
condigdes favoraveis
para a criatividade e
inovagao.

— Acompanhamento
dos resultados parciais
e finais de cada
aluno(a).

— Intercambios entre

escolas.

— Diregédo e

coordenagao.

— Assegurar a efetiva
incorporagéo das
Diretrizes Curriculares
Municipais, através do
seu uso nos planos de
aula dos professores.
— Incentivas a
utilizagdo dos recursos
tecnologicos.

— Estimular e apoiar os
projetos pedagdgicos
dentro e fora da escola.
— Avaliar o
desempenho do
estudante no processo
educativo.

— Estimular o
desenvolvimento de
projetos pedagdgicos
inovadores na escola.
— Acompanhar o
desempenho do
estudante através de
relatorios boletins de
notas, frequéncia
escolar, participacgdo
nas aulas tendo como
premissa, reverter os
casos de baixo
rendimento e desta
forma, promover a

integracdo do aluno.

Infraestrutura fisica e

recursos pedagogicos

— Reunido com a

SEME e APP.

— Direcdo

— Solicitar os reparos
na energia elétrica,
pintura no CMEl e a
construgdo de uma sala

para os professores
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111 - Il PLANO DE ACAO PEDAGOGICO

O coordenador pedagogico tem importante papel na conducao dos processos de atendimento
e comunica¢do de determinada institui¢do. Sendo este de extrema necessidade para dividir as
fungdes junto ao gestor escolar.

Engana-se quem cré que o coordenador estd na unidade escolar para corresponder apenas a
parte pedagdgica, este deve estar compenetrado em todas as areas da escola, pronto para equilibrar e
convir diante das adversidades.

O elo entre escola, familia, professores e alunos ¢ um grande desafio, porém ao conseguir
conciliar a missdo e visdo da escola em conjuntura com as suas reais necessidades, ¢ possivel
acordar as diretrizes pedagogicas, a valorizacdo dos aspectos culturais, a reinvengdo do espago
escolar, o acolher e o estimular aqueles que estdo a sua volta em prol do sucesso do processo
ensino-aprendizagem.

Visto os principios éticos norteadores da conduta humana, ¢ certo que para o bom
funcionamento da unidade de ensino, ¢ relevante ter ao seu lado profissionais propensos a cooperar,
crescer ¢ manter as atividades desenvolvidas alinhadas as competéncias e objetivos da escola, pois

esta tem como elemento primordial, seus alunos.

Metas Acdes Periodo

Trabalhar em parceria com a direcdo
contribuindo para uma administragao

eficiente e eficaz.

Construir, implementar e avaliar o Projeto
Politico-pedagogico da Escola;

Organizar o Plano de Acfo da Escola;
alinhar o calenddrio anual as atividades

propostas.

Fevereiro/abril

Planejar e articular a formagdo

continuada da equipe docente.

Reservar momentos de estudo para
aprofundamento teoérico das tematicas a serem
trabalhadas; elaborar pautas de formagao;
selecionar materiais e recursos para a
realizagdo dos encontros; executar e avaliar o
processo formativo desenvolvido;

desenvolver atividades que promovam a

ampliagao cultural da equipe escolar.

Fevereiro /dezembro

Acompanhar o planejamento, a
execucao e habilidades
desenvolvidas nas atividades

pedagdgicas e didaticas.

Organizar momentos de
acompanhamento da coordenagdo em
sala de aula; preparar instrumentos que
auxiliem na observacdo e conduc¢do das

atividades em sala de aula; analisar as

Fevereiro/dezembro
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metodologias utilizadas em sala de aula e
intervir junto as professoras se necessario;
Reconhecer o trabalho realizado junto das
professoras; elaborar devolutivas para os
professores sobre 0 acompanhamento em
sala de aula; tematizar em formacdo o
acompanhamento realizado, junto ao

grupo de professora.

Estimular a utilizagao de
metodologias diversificadas que
melhor atendam as diferencas

individuais.

Acompanhar o ambiente de sala para
diagnosticar o perfil das turmas;
pesquisar materiais e recursos que
permitam o estudo coletivo sobre
metodologias  diversificadas;  propor
estudos sobre estratégias de ensino e sua
aplicabilidade pratica, considerando os

direitos fundamentais das criancas.

Fevereiro/dezembro

Identificar as necessidades e as
dificuldades relativas ao
desenvolvimento  do  processo

educativo da escola.

Planejar, em parceria com os professores,
instrumentos de avaliacdo diagndstica;
conversar sobre a evolu¢ao do processo
ensino-aprendizagem; pautar 0s
momentos de  planejamento  nas
habilidades desenvolvidas e naquelas que
requerem maior atencao; realizar estudos
relacionados a praticas pedagogicas;
organizar momentos para a partilha de
possibilidades para melhor desenvolver
0s eixos na educacdo; organizar as
reunides pedagogicas; elaborar com os
professores, instrumentos de sondagem
de interesses, aptiddes e habilidades;
organizar atividades que favorecam o
desenvolvimento  das  aptidoes e
habilidade das criangas; auxiliar na
elaboracdo do relatério semestral das

atividades desenvolvidas na unidade de

Fevereiro/dezembro
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ensino; auxiliar na organizar do portfélio
contendo o registro das acOes
desenvolvidas pelas criangas junto ao

professor;

Acompanhar o rendimento dos
alunos para o replanejamento de

acoes de intervencao.

Organizacado do mapeamento das
habilidades desenvolvidas
bimestralmente; promover atividades
(eventos, palestras) de cunho educativo,
social e cultural para os pais. Atendimento
aos pais de forma individualizada;
estabelecer parceria com os responsaveis
a fim de obter melhores resultados com
relacdo ao comportamento e rendimento
escolar do aluno; Atendimento
individualizado aos alunos que

apresentam dificuldades.

Fevereiro/dezembro

Encaminhar a outros especialistas os
alunos que exigirem atendimento

especial.

Solicitar junto a secretaria da escola a
relacdo de alunos declarados no ato da
matricula, com necessidades especiais e
repassar as docentes cada caso; Solicitar
das professoras o relatério de
diagndsticos das salas de aulas no inicio
do ano letivo para realizar os
encaminhamentos necessarios;
estabelecer parceria com os grupos
responsaveis pelo atendimento dos
alunos com necessidades especiais;
encaminhar a outros especialistas os
alunos que exigirem atendimento
especial; Conversar com pais ou
responsaveis sobre a necessidade da

crianga.

Fevereiro/dezembro

Fonte: https://pt.slideshare.net/njfs/plano-de-ao-para-coordenao-pedaggica Acesso em

24 Mar. 2022 as 21:37h.
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IV - REGIMENTO INTERNO

O regimento interno ¢ um documento que conta todas as regras que definirdo a organizagao
administrativa, pedagdgica, didatica e disciplinar da institui¢do escolar, estabelecendo normas que
deverdo ser seguidas, como por exemplo, os direitos e deveres de todos que convivem no ambiente
escolar.

O Regimento deve surgir da reflexdo que a escola realiza sobre si mesma e estar pautado na
legislagdo que ¢ aplicada no pais, estado e municipio. E um documento normativo e administrativo
da unidade escolar, fundamentado na proposta pedagodgica e no Projeto Politico Pedagogico
coordenando o funcionamento da escola, regulamentando as agdes entre os participantes do
processo educativo, promovendo assim a reflex@o, discussdo e a tomada de decisdo pelos membros
da instituicdo na busca de respostas e solugdes as questdes referentes ao processo de ensino
aprendizagem.

Deve garantir o cumprimento dos direitos e deveres da comunidade escolar, a medida que
propicia o aperfeigoamento da qualidade de educagdo e estabelece responsabilidades e para cada
segmento que compde a instituicdo escolar. Ele deve estar pautado numa proposta de gestdo
democratica, possibilitando a qualidade do ensino, a autonomia e a participagdo da comunidade
escolar, objetivando o cumprimento de todas as a¢des educativas que sdo estabelecidas no Projeto
Politico Pedagdgico da instituigao.

Em anexo 02 Regimento Interno do CMEL
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PROFESSORES DO CEIl TIA NORMA RE

ATA DA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PARA ALTEBAQZ\O E
CONSOLIDAGAO AOS NOVOS ESTATUTOS DA ASSOCIAGCAO DE PAIS E

AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO

ALIZADA AOS SETE DIAS DO MES DE

Em sete de agosto de dois mil e dezoito as 19horas, em primeira convocagéo e as
19h15min em segunda convocagéo, na sede da Associagao de Pais e Professores,
situada nesta cidade de Brusque/SC a Rua Augusto Klapoth, S/N — Bairro Santa Luzia,
reuniram-se os associados identificados na lista de presenca que, assinada por todos,
fica fazendo parte integrante da presente Ata para todos os fins de direito, com os
objetivos de justificar a substitui¢ao da presidente da APP, bem como deliberar sobre a
Alteragdo e Consolidagéo ao novo Estatuto da Associacao de Pais e Professores do
CEI Tia Tia Norma, na forma contida nos Art. 19° e 26° do Estatuto vigente. Assumiu a
Presidéncia da Assembleia a Vice-Presidente, Sra. Ana Paula Ap. Da S. Trindade Dos
Santos, que convidou a primeira secretaria, Sra. Fabiane Noemia Lemos, para
secretariar a reunido, ficando assim constituida a mesa. A Assembileia iniciou-se no
horario de 19h em primeira convocagédo, poréem, como ndo tivemos quérum, a
assembleia comegou em segunda convocagio as 19h15 min. A Sra. Ana Paula, Vice-
Presidente da Associagdo de Pais e Professores do CEl Tia Norma, dando inicio a
reunido, apresentou a justificativa da Sra. Suelen, até entdo presidente da Associagéo,
quanto ao seu desligamento da mesma que aconteceu pelo fato de ter mudado para o
Bairro Santa Rita, tendo inclusive seu filho sendo matriculado no CMEI Hilda Anna
Eccel. A justificativa pelo desligamento foi compreendida e aceita pelos presentes na
assembleia e desta forma a Vice-Presidente, Sra. Ana Paula, assume até as novas
eleicdes que devem acontecer no término do mandato. Em seguida, submeteu aos
presentes a proposta de alteragdo do Estatuto logo em seguida, a nova redacgao foi
colocada em votacgdo, tendo sido aprovada de forma unanimidade pelos associados
presentes, conforme abaixo. PRIMEIRA ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO AOS
NOVOS ESTATUTOS ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES
DO CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TIA NORMA CAPITULO | DA
INSTITUICAO DA NATUREZA E FINALIDADES DA ASSOCIACAO DE PAIS E
PROFESSORES. Art. 1° - A Associacdo de Pais e Professores, doravante
denominada APP do Centro de Educagio Infantil Tia Norma, fundada no dia
12/08/1992 na Creche Tia Norma, hoje denominado Centro de Educagéo Infantil Tia
Norma, pela Resolugdo n° 03/99 do COMED/Brusque (Conselho Municipal de
Educacao) & uma sociedade civil, sem fins Jucrativos, sem remuneragéo de qualquer
natureza aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com duragéo
indeterminada e atuagdo junto a referida Unidade Escolar, inscrita no CNPJ N°
95.785.390/0001-69 com sede a Rua Augusto Klapoth, S/N, Bairro Santa Luzia, CEP:
88357-260, Telefone (47) 3351-8287 no municipio de Brusque, Estado de Santa
Catarina, e sera regida pelo presente Estatuto. Art. 2° - A Associagdo de Pais e
Professores, instituicdo auxiliar da escola, tera por finalidade colaborar no
aprimoramento do processo educacional, na assisténcia escolar e na integragéo
familia-escola-comunidade. Art. 3° - A Associacao de Pais e Professores tem por
finalidade especifica promover a integragéo Escola-Comunidade de acordo com o art.
205 da CF/88, sendo uma entidade com objetivos sociais e educativos, sem carater
politico, racial e religioso ou finalidades lucrativas. Art. 4° - Para a consecucao dos fins
a que se referem os artigos anteriores, a APP se propde a: | - Representar as
aspiragdes da comunidade e dos pais dos alunos junto a unidade escolar; 1l -
Colaborar com a diregdo da unidade escolar para atingir os objetivos educacionais
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almejados pela escola; lll - Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da
comunidade, para auxiliar a escola, provendo condicdes que permitam: a) melhoria do
ensino; b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia escolar nas areas
socioecondmicos e de saude; c¢) conservagdo e manutencdo do prédio, dos
equipamentos e das instalagdes; d) a programacao de atividades culturais e de lazer
que envolvam a participagdo conjunta de pais, professores, funcionarios e alunos; e) a
execucdo de pequenas obras de construgdo na Unidade Escolar. IV - Favorecer o
entrosamento entre pais e professores possibilitando: a) aos pais, informagdes
relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, quanto ao
aproveitamento escolar de seus filhos; b) aos professores, maior visdo das condigdes
ambientais dos alunos e de sua vida no lar. Art. 5° - A Associacido de Pais e
Professores sera composta por: | - Assembleia geral; Il - Diretoria; lll - Conselho fiscal.
CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS Art. 6° - Sdo considerados associados da APP os
pais ou responsaveis legais pelos alunos regularmente matriculados na Escola, os
professores e funcionarios da Unidade Escolar. Paragrafo Unico: Perde a qualidade
de segurado o membro que, sem motivo especifico, ndo estiver em dia com todos os
deveres que regem o presente estatuto. Art. 7° - Constituem direitos dos associados: |
— Votar e ser votado, inclusive para os cargos eletivos; Il - Apresentar e propor
quaisquer medidas aos 6rgdos desde que sejam de interesse comunitario; Il -
Participar das atividades sociais, assistenciais e culturais da Unidade Escolar,
promovidas pela Associagdo, desde de que tenham sua colaboragao; IV - Recorrer
das decisbes dos demais 6rgaos a Assembileia Geral; V- Desligar-se da Associagéao ao
ocorrer o seu afastamento da Unidade Escolar ou em virtude da transferéncia de aluno
sob a sua guarda ou responsabilidade, mediante assinatura de requerimento escrito
dirigido ao Presente da APP. Paragrafo Unico - Os associados que possuem vinculo
empregaticio ou contrato com a APP estdo impedidos de concorrer ao mandato
eletivo. Art. 8° - Constituem deveres dos associados: | - Comparecer a todas as
reunides, encontros e assembleias, sempre que convocados; Il - Contribuir
periodicamente para com a Associagdo por meio de contribuicdes pecuniarias ou
outras formas idoneas, a serem regulamentadas por decisdo da maioria simples dos
membros da Diretoria; lll — Desempenhar os encargos que lhes forem atribuidos, bem
como contribuir por todos os meios ao seu alcance para que o processo educativo da
escola seja eficiente e produtivo. Art. 9° - A qualidade de associado é intransferivel,
ndo podendo delegar representacdo. Art. 10° - A exclusdo do associado so6 é
admissivel havendo justa causa, obedecendo o disposto no Estatuto, sendo este
omisso. Podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves,
em deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim. Paragrafo Unico - A exclusdo sera
comunicada por escrito ao associado. Art. 11° - O associado excluido podera recorrer
ao Presidente da Associagdo, que se reunird com os demais membros da diretoria
para apreciar o fato, cabendo recurso a Assembleia Geral. CAPITULO lii DA
ASSEMBLEIA GERAL Art. 12° - A Assembleia Geral & 6rgéo de decisao superior da
APP e dela participarao todos os associados em pleno gozo de suas prerrogativas. §
1°- A Assembleia sera convocada e presidida pelo Presidente da APP. § 2°- A
Assembleia realizar-se a, em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3 dos
associados ou, em 2° convocacdo, 15 minutos depois com qualquer numero de
participantes. § 3°- O diretor na unidade escolar sera associado nato. Art. 13° -
Compete privativamente a Assembleia Geral: 1 - Eleger e destituir membros do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva; Il - Destituir administradores eleitos; Il -
Apreciar, em grau de recurso, os casos de exclusado de associados; IV - Apreciar o
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desenvolvidas pela Associacdo; d) a programagéo e aplicagado dos recursos; IV -
Apresentar mensalmente, balancete financeiro aprovado, enviando uma copia a
Secretaria Municipal de Educagéo. V - Registrar em atas as reunibes e movimentos
financeiros em nome da APP, contendo as assinaturas do presidente, tesoureiro e do
diretor da Unidade Escolar. VI - Reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez a cada
dois meses e, extraordinariamente, a critério do Diretor da Unidade Escolar e/ou
Presidente Executivo e/ou por solicitacdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros. VII —
Estabelecer critérios para as contribuicdes periddicas dos Associados, na forma do
Inciso Il do art. 8° deste Estatuto. VIII - Exercer as demais atividades necessarias ao
alcance dos objetivos da APP, respeitadas as normas estatutarias e legislagcbes
vigentes. Art. 19° - Compete aos membros da Diretoria Executiva: | - Ao Presidente: a)
Responsabilizar-se e representar a APP sempre que se fizer necessario; b)
Representar a APP, ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente; ¢) Convocar as
reunides da Diretoria, presidindo-as; d) Convocar assembleias; e) Administrar e
prestar contas dos recursos financeiros da Associacgéo, juntamente com o tesoureiro,
em consonancia com outras entidades deliberativas da Escola; f) Submeter os
balancetes mensais; g) Rubricar e publicar em quadro préprio da APP, os balancetes
semestrais e balango anual. h) Ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a
correspondéncia recebida e expedida; i) Promover a integracéo entre os membros da
Diretoria, afim de que os cargos sejam desempenhados em consonancia com 0s
objetivos da APP; j) Apresentar relatorio anual dos trabalhos realizados. 1l - Ao Vice-
Presidente: a) Auxiliar o Presidente nas fungdes pertinentes ao cargo; b) Assumir as
funcdes do Presidente quando este estiver impedido de exercé-las. Il - Ao 1°
Secretario: a) Elaborar toda a correspondéncia e documentacéo: atas, cartas, oficios,
comunicados, estatutos, reformulacdo de estatutos, editais de convocagao e outras
pertinentes a Associagdo; b) Ler as atas em reunides e assembleias; ¢) Assinar,
juntamente com o Presidente, toda a correspondéncia expedida e recebida; d) Manter
organizada e arquivada toda a documentacdo expedida e recebida; e) Conservar o
livro de atas em dia e sem rasuras; f) Elaborar, juntamente com os demais membros
da Diretoria, o relatério anual. IV - Ao 2° Secretario: a) Auxiliar o 1° Secretario nas
funcdes pertinentes ao cargo; b) Assumir as funcdes do 1° Secretario quando este
estiver impedido de exercé-las. V - Ao 1° Tesoureiro: a) Assumir a responsabilidade de
toda a movimentacgao financeira (entrada e saida dos recursos financeiros); b) Assinar,
juntamente com o Presidente, todos os cheques, recebidos e balancetes; ¢) Prestar
contas da movimentacdo financeira, no minimo a cada 02 (dois) meses, perante a
Diretoria e Conselho Fiscal, e anualmente em Assembleia Geral, aos associados; d)
Manter a administragdo contabil em dia e sem rasuras. e) Arquivar notas fiscais,
recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela APP,
apresentando-os para elaboragéo da escrituragéo contabil. VI - Ao 2° Tesoureiro: a)
Auxiliar o 1° Tesoureiro nas fungdes pertinentes ao cargo; b) Assumir as fungdes do 1°
Tesoureiro quando este estiver impedido de exercé-las. Art. 20° - Os fundos e demais
valores financeiros serdo sempre movimentados: § 1° - Os recursos financeiros
deverdo ser movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente
e pelo Tesoureiro da Associacao de Pais e Professores do CEI Tia Norma ou por meio
eletrdnico, inclusive, por meio de cartdo magnético. § 2° - Na hipotese de a
movimentacdo dos recursos efetivar-se por meio eletrénico, inclusive, por meio de
cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente, ao Tesoureiro ou ao diretor da
Unidade Escolar caso seja designado por ambos, a utilizagdo desses meios de
pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar pagamentos,
transferéncias, saques, emitir extrato, enfim, todas as operagbes financeiras

S
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necessarias a movimentagao dos valores. CAPITULO V CONSELHO FISCAL Art. 21°
- O Conselho Fiscal & 6rgao de controle e fiscalizagdo da APP. § 1° - O Diretor da
Unidade Escolar sera seu presidente nato. § 2° - O Conselho Fiscal sera composto por
03 (trés) elementos eleitos em Assembleia, sendo: 1) 01 representante do corpo
docente e ou do quadro de funcionérios; II) 01 representante de pais; Ill) 01
representante do quadro administrativo (diretor escolar). § 3° - Nao sendo atingidas as
propor¢cdes enumeradas, as vagas serao preenchidas por elementos da escola. Art.
22° - Compete ao Conselho Fiscal: | - Fiscalizar as agdes e toda a movimentagéo
financeira da APP, como entrada e saidas dos recursos financeiros e patrimoniais,
aplicagées de recursos e emitir pareceres para posterior apreciagdo da Assembleia
Geral; Il - Examinar e aprovar o Plano de Atividades e alteragdes consideradas
necessarias, encaminhadas pela diretoria; Il - Caso a Diretoria n&o apresente a
prestacdo de contas a Assembleia Geral no periodo estabelecido no artigo 14° deste
estatuto, cabe ao Conselho Fiscal (ou ao Presidente do Conselho Fiscal) convocar
uma assembleia para este fim; IV - Analisar e emitir parecer sobre o relatorio anual
elaborado pela Diretoria; V - Solicitar a Diretoria, sempre que julgar necessario,
esclarecimentos e/ou documentos comprovando as receitas e despesas. CAPITULO
Vil DAS REUNIOES Art. 23° - Havera trés espécies de reunides: | - Reunibes
administrativas, que contardo com a presenga da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal da
APP ou de outros érgaos, sempre convocadas pelo Presidente da APP ou do Diretor
da Unidade Escolar. Il - Reunides que participarao apenas os pais ou responsaveis por
alunos e professores de determinada ano, ou apenas de uma turma, convocadas pelo
Presidente da APP ou do Diretor da Unidade Escolar. lll - Reunides expositivas com a
presenca da Diretoria e Conselho Fiscal, para explanagédo e aprovacéo de atividades,
podendo ser convocada por uma das partes. CAPITULO Vil DAS ELEICOES Art. 24°
- As elei¢cdes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associagéo, seréo
realizadas no inicio do ano letivo e a posse ocorrera no dia da eleigao, respeitando o
mandato de dois anos contados da posse. § 1° - Poderao votar e ser votado todos os
integrantes do corpo associativo em pleno gozo de seus direitos sociais. § 2° - Os
candidatos serdo eleitos na Assembleia Geral por aclamacao ou por voto aberto. § 3° -
A Diretoria da APP podera ser reconduzida, no todo ou em parte, por mais um
mandato, desde que seja votada em Assembleia. § 4° - Caso no dia da eleicdo ndo
ocorram inscricdes de associados para compor a nova Diretoria, fica autorizado a
inscricdo e eleicdo dos membros atuais. CAPITULO VIl DO PATRIMONIO E DA SUA
APLICACAO Art. 25° - O patriménio da APP sera constituido: | - Das contribuigbes
pecuniarias facultativas aos associados; Il - Das doagdes e legados; Il - Das
subvengdes consignadas pelo poder publico; IV - De todos os bens moéveis que
pertencem ou venham a pertencer a APP; V - Dos Programas do PDDE/FNDE; VI - De
qualquer outra espécie de renda, resultante de atividades ndo compreendidas nas
alineas anteriores. Paragrafo Unico - Os recursos provenientes das arrecadagdes,
doacdes e contribuicbes poderdo ou nado ser depositados em contas corrente e/ou
poupanca em agéncia bancaria e serdao movimentadas pelo Presidente e pelo
Tesoureiro da APP ou por alguém por eles designado. Art. 26° - A Aplicagdo dos
recursos financeiros constara do plano de trabalho da APP. Paragrafo Unico - A
assisténcia ao setor pedagogico sera sempre prioritaria para aplicacdo de recursos,
incluindo-se os setores vinculados a manutencdo do prédio, complemento da
alimentagao escolar e despesas fixas. Art. 27° - A contribuicdo a que se refere o inciso
I do artigo anterior sera sempre facultativa: § 1° - O carater facultativo das
contribuicbes nao isenta os associados do dever moral de, dentro de suas
possibilidades, cooperarem para a constituicdo do fundo financeiro da associagéao. § 2°
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- No inicio de cada ano letivo em Assembleia Geral serdo fixadas a forma e a época
para a arrecadagdo das contribuicbes dos associados. CAPITULO IX DA
DISSOLUGCAO Art. 28° - A APP s6 podera ser dissolvida por determinagéo da
Assembleia Geral. Paragrafo Unico - Em caso de dissolugédo da APP, o destino de
seu patriménio, respeitando os compromissos existentes, devera ser deliberado por
Assembleia Geral. CAPITULO X DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 29° - O presente
Estatuto s6 podera ser reformulado por ato da Assembleia Geral Extraordinaria,
amplamente divulgada e especialmente convocada para este fim, a qual deve ter a
aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes em primeira convocagdo ou com
qualquer nimero de participantes em segunda convocag&o. Art. 30° - Os associados
n3o respondem pelas obrigagdes da Diretoria da APP. Art. 31° - S&o associados
fundadores da APP as pessoas que participaram da reunido de fundagéo, cujos nomes
constam na ata de criagdo. Art. 32° - A prestagdo de contas devera obedecer aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia. Adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir
a obtencgao tanto de forma individual ou coletiva de beneficio ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério, dando-se
publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatdrio
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados ao término
da gestdo a Assembleia Geral para aprovacgao. Art. 33° - Sempre que as atividades da
APP venham a contrariar as finalidades definidas neste Estatuto ou ferir a legislagéo
vigente, podera haver intervencdo, mediante Direcdo da Unidade Escolar ou de
membros da Associagcido, as autoridades competentes. Paragrafo Unico - A
intervengao sera determinada pelo (a) Secretario (a) de Educacéo. Art. 34° - O Diretor
da Unidade Escolar podera participar das reuniées da Diretoria Executiva, intervindo
nos debates, prestando orientagdo ou esclarecimento, ou fazendo registrar em atas
seus pontos de vista, mas sem direito a voto. Art. 35° - Os casos omissos neste
estatuto serdo resolvidos em Assembleia Geral com o “AD REFERENDUM” do gestor
da Secretaria Municipal de Educagao. Art. 36° - O presente Estatuto sera registrado
no cartorio de Registro de Pessoas Juridicas da Comarca de Brusque/SC. Brusque, 07
de agosto de 2018. ANA PAULA AP. DA S. TRINDADE DOS SANTOS Vice-Presidente
FABIANE NOEMIA LEMOS 12 Secretaria FELIPE HORT OAB/SC 38.795. Nada mais
havendo a tratar, a Vice-Presidente da Associagdo de Pais e Professores do CEIl Tia
Norma, agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a presente assembleia
as 20 horas. E para constar, eu, Fabiane Noemia Lemos, lavrei a presente data que
depois de lida e aprovada foi assinada por mim, pela vice-presidente e por todos os
presentes em lista de presenca conforme anexo.

Brusque, 07 de agosto de 2018.
JA\DV”OJA,Q ,&\'a)«w o W bito N ook L&»}eﬂ«ﬂo\

ANA PAULAAP. DA S. TRINDADE DOS SANTOS

Vice-Presidente

éo.SuL.Cm\L Nrere . Poerrmon
FABIANE NOEMIA LEMOS

12 Secretaria
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NORMAS INTERNAS DO CMEI CLARA MARIA FURTADO

HORARIO
Pontuatidade e assiduidade nos compromissos escolares representam um aspecto vital no processo educ

ativo, portanto, espera-se dos pais todo
empenho no cumprimento dos horarios estabelecidos.

pois, vale lembrar que as criangas aprendem pelo exemplo.
Os horarios de entrada ¢

ida deverdo ser respeitados. pois contribuem para a scguranga ¢ tranquilidade da crianca. da familia e da escola.
Caso haja necessidade de trazer ou buscar a crianga fora do horario preestabelecido. os pais deverdo comunicar a diregio com antecedéncia por
escrito, telefone ou pessoalmente. ou utilizar a agenda informando a professora. Nos casos de atraso na chegada ou na saida, serd encam inhado
i aviso aos pais € apos irés airasos sem aviso prévio os pais seriio advertidos por escrito;

Periodo Integral:

Das 7h30min. as 17 horas. sendo: Chegada das 7h30min as 8:00 horas e saida das 16h30min. as 17 horas.

Plantio nesse primeiro momento nao tera.

ADAPTACAO

Nao s

4 estipulado um periodo de adaptaga@o. mas. sc 4 analisado a necessidade individual visando o bem estar de cada crianga. Porém, caso a
crianga ndo se alimente e ndo soci

FALTAS

alize com os colegas, 0s pais serdo comunicados ¢ deverdo se organizar para busca-lo com urgéncia.

Caso a crianga necessite faltar mais do que cinco (05) dias consecutivos, ou dez (10) dias alternados durante o m

. os pais deverdo justificar as
faltas. Em caso de faltas dos alunos, mesmo que com atestado médico. as atividades ndo serdo retomadas pelos professores.
ATUALIZACAO ENDERECO ETELEFONE

Os pais deverdo atualizar os enderegos ¢ telefones da residéncia ¢ do trabaltho sempre gue houverem mudangas para que possamos localiza-los
quando necessario

ALIMENTACAO

A escola servira as refeigaes de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista da Secretaria Municipal de Educaggo:

£ de responsabilidade dos pais apresentar atestado ou laudo médico das cri

angas que utilizam alimentagio especial em fungd@o de alergias ou
intolerancias. bem como estar em contato direto com a cquipe gestora visando o bem estar da crianga.

ANIVERSARIOS

Os anivers4rios serdo comemorados no altimo dia de cada més ¢ toda a festa seré organizada pela escola com recurso da Associagdo de Pais ¢
Professores - APP.

ROUPAS E PERTENCE

A crianga devera trazer todos os dias roupas ¢ calgados confortaveis e fraldas descartaveis (

e usar):
Lembramos que nas roupas, calgados ¢ outros pertences que a crianga rouxer para a escola deverd constar seu nome, para facilitar a
identificagdo:

Toda sexta-feira. ira na mochila de seu filho (a) a fronha ¢ o lengol que ele usou durante a semana ¢ estes devem ser lavados e devolvidos na
segunda-feira:

As criangas que utilizam bico. poderdo trazé-los desde que devidamente identificados
BRINQUEDOS

SAUDE DA CRIANCA

e armazenados.

Toda a higiene pessoal das criangas ¢ responsabilidade dos pais ou responsaveis legais:
A crianga sera dispensada das aulas se contrair qualquer doenga infectocontagiosa (catapora, escabiose. conjun

tivite, virose. diarreia. impetigo
etc.) ou ferimentos que limitem suas atividades

na escola, cabendo aos pais comunicarem o periodo de afastamento a ser cumprido pela crianca
com atestado médico:

Se for constatado a presenga de piolhos, todos os pais ou responsaveis legais serdo informados por escrito.

Os medicamentos serdo ministrados mediante receituario médico atualizado:

Os medi os de uso ¢ inuo deverdo estar informados na receita

“uso continuo™ com prazo de trés meses;

Nos casos em que a crianga apresentar (emperatura corporal (febre) acima de 37.8. os pais serdo comunicados e deverdio buscd-lo.
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Em caso de acidente, os pais serdo, imediatamente. Ndo sendo possivel contaté-los, na emergéncia, os 6rgdos competentes serdo chamados
(Bombeiro ou Samu);

Os pais deverdo comunicar a professora sobre qualquer problema que esteja acontecendo com a crianga para que 0 mesmo tenha o atendimento
necessario;

Caso a crianga precise de nebulizagio, os pais deverdo encaminhar, além da medicagdo, o nebulizador. Neste caso serdo obscrvados os horérios
¢ a quantidade indicada na receita, respeitando o intervalo entre as mesmas (por exemplo, se estiver indicado 3 vezes ao dia, serd realizado na
escola apenas 1 vez);

Nio serd permitida coleta de material (fezes e urina) para realizagdo de exames;

Protetor solar, repelente ¢ pomada de assadura somente serdo permitidos mediante autorizaglio por escrito dos pais ou responsivel legal.
COMUNICACAO COM AS FAMILIAS

A agenda ¢ um meio de comunicagdo importante entre pais/crianga/escola. Nela serdo encaminhadas informagdes relacionadas as atividades da

escola. Por este motivo, solicitamos um acompanhamento diario e assinatura dos bilhetes € anotagdes das professoras;

Todos os pais tem acesso didrio as professoras de seu filho, no entanto, caso haja necessidade ou interesse, podera ser agendado um horério
para uma conversa individual;

Todos os assuntos pertinentes a escola, deverdo ser tratados diretamente na escola, sendo a gestdo escolar responsavel legal pelos
encaminhamentos necessarios para o bom andamento das atividades escolares:

Observagio: o WhatsApp do CMEI esté a disposigdo dos pais, porém quem tem 0 WhatsApp do professor, pego cautela nas mensagens pois
em horério de trabalho eles estdo disponiveis para o atendimento a crianga.

CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE COVID-19: O procedimento principal para identificagdo de pessoas com sinais e sintomas
¢ a triagem autodeclarada de alunos e trabathadores. Cada estabelecimento de ensino devera monitorar diariamente a satde dos alunos e dos
trabathadores em todos os turnos.

Os casos suspeitos sintomiticos - devem ser encaminhados para um servigo de satide para atendimento e realizagdo de testagem para confir-
magao diagnostica.

Os casos confirmados - devem permanecer afastados das atividades presenciais pelo periodo de 10 dias completos ap6s o inicio dos sintomas,
podendo retornar apés esse periodo, desde que estejam hd pelo menos 24 horas sem apresentar febre e com remissdo dos sintomas respirato-
rios. Contudo, o periodo de isolamento respiratorio domiciliar pode ser reduzido nas situagdes apresentadas na Nota Informativa Conjunta n°
002/2022 — DIVE/DIVS/SUV/SES/SC. Exemplo: Caso o individuo tenha acesso a testagem. o isolamento respiratorio domiciliar podera ser
suspenso no 5° dia completo do inicio dos sintomas, desde que permanega afebril sem o uso de medicamentos antitérmicos ha pelo menos 24
horas I com remissdo dos sintomas respiratorios e o atestado médico.

Fechamento de turma: caso tenha casos confirmados na turma, fecha-se a turma por 5 dias e a crianga deve respeitar o atestado médico.
COLABORACAOQ DOS PAIS

E indispensavel que os pais ou responsaveis legais mantenham em dia a contribuigdo mensal da APP a qual ¢ revertida exclusivamente em
beneficio das criangas;

O valor minimo de R$ 30,00, bem como no ano anterior. Gostariamos que entendessem ¢ colaborassem com o CMEI pois todo valor ¢
revertido para nossas criangas.

Os pais deverdo colaborar com as promogdes realizadas pela escofa ¢ pela APP durante o ano, tais como agdo entre amigos, venda de bolos,
brigadeiros etc.

Portfolio

Sera online, semestral ¢ por turma.

Os casos omissos ¢ excepcionais serdo resolvidos pela equipe gestora.

APP / Conselho Escolar / Equipe Gestora.

Telefone do CMEI: 3351-8860 WhatsApp 3351-8860
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