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INTRODUGAO

O Projeto Politico Pedagogico constitui-se num processo democratico de
mudancas que acontecem ao nosso redor constroem um novo contexto que evidencia
diretamente no processo educativo e, nesse sentido, passam a exigir uma praxis
transformadora da instituicdo na sua estrutura politica, pedagdgica e administrativa.
Dessa forma, é preciso repensar o processo educativo de forma sistémica, pondo em
pratica o ciclo reflexao-acado como parte do dia a dia da Unidade Escolar.

De acordo com a LDB — 9394/96:

Artigo 12, Inciso I, que vem sendo chamado o “artigo da escola” a Lei da aos
estabelecimentos de ensino a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagégica.

O artigo 12, inciso VIl define como incumbéncia da escola informar os pais e
responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica.

Artigo 13, chamado o “artigo dos professores”, aparecem como incumbéncias
desse segmento, entre outras, as de participar da elaboragdo da proposta
pedagodgica de estabelecimento de ensino (Inciso |) e elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino
(Inciso II).

Artigo 14, em que sao definidos os principios da gestdo democratica, o primeiro
deles é a participagdo dos profissionais da educagéo na elaboragéo do projeto
pedagégico da escola.

N&o se trata apenas de assegurar o cumprimento da legislagao vigente,
mas garantir um momento privilegiado de construgéo, organizagao, decisdo e autonomia
da escola.

Para que as finalidades do PPP sejam alcangadas, exigem-se processos
necessarios, processos que se entrecruzam e sdo dependentes uns dos outros nas
singularidades de cada unidade escolar.

A participagao, o trabalho coletivo é de extrema importancia na construgao
do PPP. E, nessa perspectiva, o Projeto Politico Pedagdgico do CEIl Hilda Anna Eccel
abracou a participacao e colaboracdo dos pais, comunidade, professoras, monitoras e
da equipe gestora.

Inicialmente, foi entregue um questionario (ver apéndice) para as familias,
no qual os dados coletados foram tabulados, e as professoras, monitoras e toda a
equipe gestora ficaram responsaveis em ler, refletir e organizar textos relevantes no

processo de ensino-aprendizagem.
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Depois da coleta de dados, pesquisas e leitura, o Projeto Politico
Pedagogico do CEI Hilda Anna Eccel foi elaborado durante as reunides pedagogicas e
momentos formativos na hora-atividade com a participagcdo da equipe gestora e
docente. De forma coletiva, a proposta foi elaborada dando énfase na autonomia do
CEl, deixando claros seus objetivos, sua linha de teoria, pensamento e pratica
pedagdgica.

A autonomia da escola nao é, isoladamente, a autonomia dos gestores ou
a dos professores ou a das criangas ou a dos pais. Ela é resultante da confluéncia de
varias formas de pensamento e de interesses diversos que é preciso saber gerir,
integrar e negociar. O PPP, portanto, vai significar uma sintese desses diversos

interesses e tem como propodsito dar um sentido coletivo as autonomias individuais.



1. DIMENSAO SITUACIONAL

1.1 DADOS DE IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

UNIDADE |

Nome: CE| Hilda Anna Eccel |

Endereco fisico: Rua Nereu Ramos, 660 - Jardim Maluche- Brusque-SC
Endereco eletrénico: e-mail ceihae1.educacao@brusque.sc.gov.br

N° do INEP 42358264 Data de criagao: 27 de Janeiro de 2010.

Pertencente a Rede municipal de Brusque

UNIDADE Il

Nome: CEIl Hilda Anna Eccel

Endereco fisico: Rua Jorge Lacerda, 408, Jardim Maluche - Brusque-SC
Enderecgo eletronico: ceihae2@educacao.brusque.sc.gov.br

N° do INEP 42358264 Data de criagao: 16 de abril de 2012.

Pertencente a rede municipal de Brusque

SEDE

Nome: Centro de Educacao Infantil Hilda Anna Eccel

Endereco fisico: Rua Doutor Olimpio de Souza Pitanga

Jardim Maluche- Brusque-SC

Enderecgo eletronico: ceihildaannaeccel@educacao.brusque.sc.gov.br
N° do INEP 42358264 Decreto n° 7.820 de 22 de junho de 2016.

Pertencente a Rede municipal de Brusque

15
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1.2 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Centro de Educagao Infantil Hilda Anna Eccel foi inaugurado em quinze
de fevereiro de dois mil e dez, na Rua Nereu Ramos, n° 660, no Bairro Jardim Maluche
— Brusque - SC.

Inicialmente o Centro de Educacao Infantil Hilda Anna Eccel atendia uma
média de 60 criangas na faixa etaria entre seis meses a quatro anos em periodo
integral. Em consequéncia da grande demanda para a Educacéo Infantil no municipio de
Brusque, no dia dezesseis de abril de dois mil e doze, a instituicao foi ampliada para
atender 200 criancas divididas em duas unidades por falta de espaco fisico na Unidade
I. A Unidade Il esta localizada na Rua Jorge Lacerda, n° 408, Bairro Jardim Maluche.
Depois no ano de dois mil e dezesseis 0 municipio necessitando de mais vagas para a
Educacao Infantil foi inaugurada, mais uma Unidade, localizada na Rua Doutor Olimpio
de Souza Pitanga, n° 4, Bairro Jardim Maluche, sendo que por este prédio ser de
propriedade da Prefeitura, ele se tornou Sede do Centro de Educacéo Infantil Hilda
Anna Eccel.

A Unidade | atende as turmas de Bercario |, totalizando 49 criancas com
idades entre seis meses a um ano e nove meses, distribuidas em cinco turmas de
periodo integral.

Na Unidade Il sdo atendidas cerca de 100 criangas com idades de um ano
(completo até 31 de margo do ano vigente) a dois anos e nove meses distribuidas em
oito turmas de periodo integral:

A Sede do Centro de Educacao Infantii Hilda Anna Eccel atende
atualmente cerca de 460 criangas com idades entre 3 a 6 anos (completos apos 31 de
marco do ano vigente), distribuidas em turmas integrais e parciais sendo: 6 turmas de
Infantil I, 5 turmas de Infantil 1l, 06 turmas de Pré | (parcial) e 6 turmas de Pré Il.
Totalizando 23 turmas.

Portanto o Centro de Educacido Infantii Hilda Anna Eccel possui 3
unidades que contém mesmo INEP, CNPJ, Conselho Escolar e Associagao de Pais e
Professores.

O CEIl recebeu o nome de Centro de Educacao Infantil Hilda Anna Eccel
em homenagem a méae do ex- Prefeito de Brusque (gestdo 2008/2011) Paulo Roberto
Eccel. Hilda Anna Eccel nasceu em 02/10/1922, em Sao Martinho, mudando-se ainda

crianga para Vidal Ramos. Era a primogénita da familia, tendo mais cinco irmaos. Aos
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23 anos casou-se com Modesto Eccel, e veio a residir em Brusque. Ajudava no sustento
da casa, trabalhando como lavadeira de roupas para familias ricas da cidade. Por volta
dos anos 60, ja com quatro filhos, comecou a trabalhar no posto de saude, sendo uma
das primeiras funcionarias; cujo trabalho consistia em preparar mamadeiras.

Além da sua jornada de trabalho no posto de saude, Hilda Anna cuidava
da casa, de seus seis filhos, da criacido de porcos e vacas. Nesse periodo, seu marido
por ser caminhoneiro ausentava-se por até trés meses, apesar do pouco tempo, quando
ele se encontrava em casa, cuidava também das plantas e do seu quintal, mantendo-o
com frutas fresquinhas.

As celebragdes de Pascoa e Natal eram um evento muito especial para a
familia. Hilda Anna dedicava-se a preparar os mais variados tipos de doces, améndoas,
puxa-puxa, cucas e pratos especiais.

Foi uma catdlica fervorosa, ajudando muito nas festas, que angariava
fundos para a construcdo da Capela do bairro Jardim Maluche.

Demonstrava-se uma pessoa calma e prestativa, ajudando ao préximo.
Sua casa era uma parada especial para os parentes que moravam fora de Brusque, e
visitas ndo faltavam.

No final de sua vida, ja doente, ficou mais reclusa e faleceu em 17 de
novembro de 1997, deixando muita saudade.

Enumerar os ensinamentos € impossivel, assim resta-nos a lembranga de
uma pessoa batalhadora, incansavel e que nado sabia muito como demonstrar seu amor

em palavras, por isso, fazia pelo exemplo.

1.2.1 INFRAESTRUTURA DO CEI E RECURSOS

Unidade |

Quanto a estrutura fisica da Unidade |, o prédio é alugado e o espago
externo € pequeno, ha um parque com 4 brinquedos, motocas, escorregador e caixa de
areia. No entanto, o espaco interno ndo conta com os mesmos beneficios.

A escola também possui uma sala de recepgado, poréem em um espago
pequeno, na qual funcionam direcdo, coordenagcdo e secretaria. Uma sala de
professores, que também é utilizada para o intervalo e café, cinco salas de aula (duas

de tamanho médio e trés pequenas), com ar-condicionado, trés banheiros (sendo
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localizado um no patio interno, um na cozinha e um na sala dos professores), uma
cozinha que também serve como despensa, uma area de servico com maquina de lavar
roupa, secadora e tanque, um patio interno coberto. Falta uma sala para guardar os
materiais de Educacéo Fisica e o depdsito ndo adequado as necessidades da escola.

O espaco fisico foi adaptado para funcionar como um Centro de Educacgao
Infantil, sendo que antes o prédio era uma residéncia familiar. A estrutura nado é
adequada as necessidades das criangas, pois 0 espago em sala de aula é restrito.

Entretanto, a equipe administrativa e pedagogica tem criado estratégias
para que a proposta pedagdgica seja realizada da melhor forma possivel.

Os recursos materiais sdo fornecidos pela Prefeitura Municipal e
complementados com a contribuicdo espontanea dos pais e responsaveis (APP-
Associagdo de Pais e Professores). A escola possui uma caixa de som, dois
computadores de mesa (diregdo e secretaria), quatro notebooks para os professores e
um data show. As salas sdo equipadas com ar-condicionado, TV, DVD, colchdes,
armarios e brinquedos infantis e ainda é necessario investir em uma maior variedade de
livros e brinquedos.

As aulas de Educagao Fisica sao realizadas no espaco lateral, pois ndo ha
um local adequado para a realizacdo das mesmas, sendo necessario transportar os
materiais de um lugar para o outro.

Nao ha biblioteca, os livros estdo organizados numa estante para utilizagao
coletiva, conforme planejamento das aulas.

Ha instalacbes hidraulicas e sanitarias que precisam de manutengao e

troca. Nao ha projeto de paisagismo ou de reforma, devido ao prédio ser alugado.

Unidade Il

Quanto a estrutura fisica da Unidade Il, o prédio é alugado e o espago externo é
privilegiado, ha dois parques com varios brinquedos e casinha de boneca, motocas,
arvores, escorregador, balango, caixa de areia e uma pequena horta. No entanto, o

espaco interno ndo conta com os mesmos beneficios.

A escola também possui uma secretaria, porém em um espago
improvisado, extremamente pequeno, uma sala de professores, oito salas de aula (seis

de tamanho médio e duas pequenas), ventiladas e com ar-condicionado, duas salas de
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aula de material pré-moldado com ar-condicionado, uma sala de brinquedos, uma
despensa, um refeitério, quatro banheiros (sendo trés localizados dentro das salas de
aula e um no corredor para uso coletivo), um refeitério e uma cozinha, considerada
pequena para a demanda dos alunos e uma area de servico com maquina de lavar
roupa, secadora e tanque, uma sala para guardar os materiais de Educacéo Fisica, falta
um depdsito adequado as necessidades da escola. Outro fator que muito atrapalha o
trabalho ¢ a falta de uma area coberta em dias de chuva, pois nesses dias as criangas
permanecem em sala de aula o tempo todo. A escola também nao tem banheiro para

funcionarios.

O espaco fisico foi adaptado para funcionar como um Centro de Educacgao
Infantil, sendo que antes o prédio era uma residéncia familiar. A estrutura nao é

adequada as necessidades das criangas, pois 0 espaco em sala de aula é restrito.

Entretanto, a equipe administrativa e pedagogica tem criado estratégias

para que a proposta pedagdgica seja realizada da melhor forma possivel.

Os recursos materiais sao fornecidos pela Prefeitura Municipal e
complementados com a contribuigdo espontédnea dos pais e responsaveis (APP-
Associacao de Pais e Professores). A escola possui uma caixa de som com microfone,
um projetor (data show), trés computadores de mesa (diregdo, coordenagido e
secretaria) e sete notebooks (uso dos professores). As salas sao equipadas com
ar-condicionado, TV, colchdes, armarios e brinquedos infantis e ainda é necessario
investir em uma maior variedade de brinquedos, especialmente produtos em madeira,

sustentaveis e brincantes.

As aulas de Educacéao Fisica s&o realizadas no espaco lateral, pois ndo ha
um local adequado para a realizacdo das mesmas, sendo necessario transportar os

materiais de um lugar para o outro.

Ndo ha biblioteca, os livros estdo organizados numa estante para

utilizacao coletiva, conforme planejamento das aulas.

Ha instalagcbes hidraulicas e sanitarias que precisam de manutengao e

troca. Nao ha projeto de paisagismo ou de reforma, devido ao prédio ser alugado.
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Sede

O CEIl possui 17 salas de aula com ar-condicionado, ha diversos
brinquedos; e a mobilia € de acordo com a faixa etaria das criangas; espelhos, banheiro,
uma cozinha, dois refeitorios (o refeitorio principal é pequeno para a demanda, por isso
a necessidade de adaptar mais um espacgo para atendé-los), dois parques externos e
alguns espagos com grama. A instituicdo possui auditério, sala de diregao, secretaria
escolar, sala de hora-atividade, refeitério para professores/monitores e espaco para
Atendimento Educacional Especializado.

Os recursos materiais sao fornecidos pela Prefeitura Municipal e
complementados com a contribuigdo mensal espontanea dos pais e responsaveis (APP-
Associacdo de Pais e Professores). A escola possui uma caixa de som, 4 microfones
sem fio, quatro computadores de mesa e nove notebooks. As salas sdo equipadas com
ar-condicionado, colchdes, armarios e brinquedos infantis. Algumas salas possuem TV,
quatro sdo da escola e as demais sdo de propriedade dos professores, DVD e radio,
porém ainda € necessario investir em uma maior variedade de livros e brinquedos de
qualidade. As salas de aula s&o iluminadas e ventiladas.

O CEIl disponibiliza um espaco para as aulas de Educacéo Fisica sendo
quadra de grama com cercado. Ha espacgos internos que podem ser utilizados para
aulas de educagéao fisica em dias de chuva como o auditério e o piso inferior que foi
adaptado dentro das possibilidades do mesmo.

Nao ha biblioteca, os livros estdo organizados numa estante em frente a
secretaria para utilizagdo coletiva, conforme planejamento das aulas. Ha instalagbes

hidraulicas e sanitarias.

1.2.2 CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

As unidades | e Il ndo possuem condi¢coes de acessibilidade, por ser um espaco
alugado. Porém em caso de necessidade, serao feitas adapta¢gdes em parceria com o
poder publico para atender a especificidade da crianga portadora de deficiéncia.

Na Sede temos elevador para acesso ao piso superior, porém nunca foi feita

manutencido, rampas de acesso aos parques, mas ainda precisa de muita adaptacao



21

para algumas situagdes, como por exemplo, portas mais amplas, area com piso no

parque, entre outros.

1.3 CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR E COMUNIDADE ESCOLAR

1.3.1 CORPO DISCENTE

A partir do dia trinta de setembro de dois mil e dezesseis com a instituicao
do Decreto n° 7.875, de 30 de setembro de 2016, que dispde sobre a criacdo do
“Programa Fila Unica” de informac&o sobre a demanda por acesso de criancas na Rede
Municipal de Ensino Infantil.

Este programa tem o objetivo:

Art. 4° O programa tem por objetivo levantar os dados referente as demandas
escolares para que o Poder Publico possa aperfeicoar o fluxo de demanda e
oferta de vagas na rede publica de ensino e garantir a prestagdo continuada
desse servigo publico, bem como a idoneidade e transparéncia no processo de
solicitacao de vaga e efetivacao de matriculas (Decreto 7875, pg. 2)

Quando surge a vaga da preferéncia da familia, que pode optar por trés

Centros de Educagao Infantil é realizada uma Chamada Publica através do Fila Unica, o

CEl fara trés contatos com a familia, apds estes, caso a familia ndo apareca para a

matricula o aluno perdera a vaga e a familia podera optar por permanecer ou n&o na fila.

A matricula devera ser efetuada pelos pais ou responsaveis, apresentando no

dia da matricula fotocépia da certiddo de nascimento, documentos dos responsaveis,

comprovante de residéncia e carteira de vacina em dia. As datas de inicio e término das

matriculas serdo determinadas pela direcdo em consonancia com as determinacdes

emanadas pela Secretaria da Educacao, e acontecerdo a qualquer tempo, se houver
vagas.

O Horario de Funcionamento dos Centros de Educagédo Infantil do

Municipio de Brusque foi determinado pela Resolugdo 05/2019 / COMED de 26 de

novembro de 2019 em seu Art. 12:

Art. 12 O regime de funcionamento da Unidade Escolar de educagéo infantil

atenderéa as necessidades da comunidade, em periodo parcial ou integral,
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podendo ser ininterrupto no ano civil, respeitando os direitos trabalhistas e
estatutarios e garantindo o direito as férias e ao recesso para as criangas.

§1° - O funcionamento em periodo integral implica no recebimento das criancas
por no minimo 7 (sete) horas e até no maximo 10 (dez) horas diarias, salvo em
casos excepcionais, resguardando o desenvolvimento da crianga e o convivio
familiar.

§2° - O funcionamento em periodo parcial implica no recebimento das criancas
por no minimo 4 (quatro) horas diarias, no periodo matutino ou vespertino.
(COMED, 2019)

Mediante esta resolucdo as turmas parciais do matutino serdo atendidas
no periodo das 7h30min as 11h30min. As turmas do parcial vespertino das 13h as 17h e
as turmas do periodo integral serao atendidas das 07h30 as 17h.

Obs.: As trés unidades do Centro de Educacao Infantil oferecem plantao
para as turmas de periodo integral de acordo com a legislagdo vigente. Somente
poderdo participar do plantdo, as criangas cujo ambos 0s pais ou responsaveis
apresentarem declaragao do horario de trabalho.

A organizagao dos grupos decorrera das especificidades da proposta
pedagdgica e nao podera exceder a relagao professor- crianca descrita na seguinte
tabela, proposta pela Resolugcédo 05/2019 do COMED Brusque.

FAIXA ETARIA N° DE CRIANCAS | PROFESSOR | AUXILIAR/ MONITOR

Até 1 ano 08 (oito) 1 (um) 1 (um)
1 a2 anos 12 (doze) 1 (um) 1 (um)
2 a3 anos 18 (dezoito) 1 (um) 1 (um)

3 a 4 anos parcial 20 (vinte) 1 (um) 1 (um)

3 a 4 anos integral 20 (vinte) 1 (um) 1 (um)

4 a 5 anos integral | 21 a 25 (vinte e cinco) 1 (um) 1 (um)

4 a 5 anos parcial 20 (vinte) 1 (um) -

4 a 5 anos parcial | 21 a 25 (vinte e cinco) 1 (um) 1 (um)

5 a 6 anos integral [ 21 a 25 (vinte e cinco) 1 (um) 1 (um)

5 a 6 anos parcial 20 (vinte) 1 (um) -

5 a 6 anos parcial | 21 a 25 (vinte e cinco) 1 (um) 1 (um)
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O professor auxiliar/ monitor/auxiliar de sala ndo substitui o (a) profissional
da Educagao nos seus impedimentos; nesses casos, ficara responsavel pela turma de
criangas outro (a) profissional da educacgao, de acordo com o Art.16 da Resolugao.

A tabela acima podera sofrer alteracbes de acordo com a demanda,
espaco fisico disponivel e numeros de profissionais envolvidos, podendo ser ampliado o

atendimento de mais dois (02) alunos por faixa etaria.

1.3.2 CORPO DOCENTE E FUNCIONARIOS

O quadro do corpo docente e funcionarios, contendo o nome, formacgao,

turma, em que atua/ fungdo na escola e vinculo empregaticio encontra-se no anexo 6.

1.3.3 GESTAO DO CEI

Pensar e discutir Educagédo Infantil na condigdo de gestor requer profunda
reflexdo acerca do tema “Gestdo Democratica”. Sobre esse olhar consideramos
importante a seguinte reflexdo: Como garantir que a escola seja construtora de
cidadania?

Primeiramente, precisamos envolver toda a equipe de trabalho,
compreendendo a gestdo democratica da educacdo vinculada diretamente aos
mecanismos legais e institucionais, elaborando e discutindo ag¢des que propde a
participacdo social, seja no planejamento e elaboracdo de projetos politicos
pedagogicos, tomada de decisdes, escolha do uso de recursos e prioridades de
aquisicao relacionadas ao pedagdgico e administrativo do contexto do CEl.

Um trabalho educacional em que leva em conta a gestdo democratica
possibilita a participagao, transparéncia e democracia de toda a comunidade envolvida
no contexto escolar. Segundo Vieira, "esse modelo de gestdo representa um grande
desafio na operacionalizagao das politicas de educacéo e no cotidiano da escola”.

No processo de gestdo democratica todos os sujeitos envolvidos devem
procurar compreender que as decisdes coletivas direcionam o trabalho, em que se
busca a emancipagdo humana, ou seja, a autonomia dos professores, pais, alunos,
enfim, toda a comunidade escolar, garantindo a participagdo nos projetos e agdes

pedagdgicas desenvolvidos na Educacdo Infantil. E importante reconhecer valores e
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padroes culturais existentes e os que estdo contemplados no Projeto Politico
Pedagdgico da instituigao.

Atualmente, um grande desafio para os gestores na educagao publica é
garantir qualidade social da educac&o, bem como o ingresso e a permanéncia da
crianga na educacéo infantil.

Procuramos exercer no espaco da autonomia que nos foi conferida, uma
gestdo democratica que garanta qualidade social e construa habilidades para
diagnosticar e propor solugbes para as causas que geram conflitos nas equipes de
trabalho; habilidades e competéncias para melhor administrar o tempo, promovendo
qualidade profissional que influenciam diretamente no atendimento e nos resultados
finais com as criangas.

Essa logica da democratizagdo implica compreender que a qualidade da
instituicdo de ensino é global, devido a interagdo dos individuos e grupos combinando
varios aspectos como: participagao envolvendo lideranca relacional caracterizada por
uma dinamica de relagdes reciprocas.

E importante ressaltar que o gestor deve saber integrar objetivo, acdo e
resultado, assim, traz para junto de si colaboradores, Conselho Escolar, Associacéo de
Pais e Professores (APP), empreendedores que procuram atingir o bem comum de uma

coletividade.

1.3.4 COMUNIDADE ESCOLAR

O CEI Hilda Anna Eccel esta inserido numa comunidade escolar, que
valoriza o ensino e o trabalho como formas de ascensao social € manutencao das
familias. A escola esta localizada num bairro considerado de classe média e média alta,
porém, atende criancas em sua maioria de outros bairros, por estar mais proxima ao
centro de Brusque.

O bairro divide-se em parte baixa e alta, tendo um plano diretor especifico
com areas de zoneamento, nas quais ndo € possivel abrir comércios nem construir
prédios de muitos andares, mantendo-se como regra até os dias de hoje. As ruas foram
calcadas, e o comércio se instalou: farmacias, padarias e lojas diversas, além do
surgimento de novas escolas. A populagdo do bairro também aumentou, as pessoas

que aqui vivem se sentem felizes por ser um bairro tranquilo e com boa infraestrutura.
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Elaboramos uma pesquisa em cada CEIl, por meio de um questionario,
para termos a compreensao da realidade das familias atendidas.

As familias que frequentam o Centro de Educacdo Infantil Hilda Anna
Eccel |, Il e Sede s&o originarias de diferentes regides do Brasil e de outros paises. A
renda média familiar na unidade | € de 2 a 3 salarios minimos; na unidade Il €éde 3a 5
salarios minimos; e na unidade Sede é de 4 a 5 salarios minimos. Por estar situado na
regiao central, o CEI atende criancas de diferentes bairros de Brusque, com distancia
maxima de até 5 km de cada unidade. As demais informacgdes, estdo demonstradas nos

graficos a seguir.

UNIDADE |

No Centro de Educacao Infantil Hilda Anna Eccel | das 49 familias, 24 responderam.

Seguem os graficos abaixo:

Naturalidade das Familias

mEBA
m GO
PA
m PR
m R
RS
mSC
sP

Grafico 1- Naturalidade das Familias
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |



Bairro de residéncia das Familias

W Azambuja
m Centro
Centro |
m Centro Il
m Guarani
Jardim Maluche
m Rio Branco
Souza Cruz

Grafico 2- Bairro de residéncia das Familias
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |

Tempo de residéncia no bairro

m Menos de 1 ano

mDelabanos
50U mais anos

B Sempre residiram

Grafico 3- Tempo de residéncia no bairro/comunidade
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |
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Estado Civil dos Pais

i
16, 678G m Casados
m Uniao Estavel
Separados
W Solteiro (a)
m Vilvo (a)
Grafico 4- Estado Civil dos Pais
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |
Com quem o aluno mora
m Pai e Mae
m Mae
Pai

m Responsaveis

Grafico 5- Com quem o aluno mora
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |
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Numero de pessoas que moram na casa

ml
m2

md
]

[ a0
A1 E57%
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Grafico 6- Nimero de pessoas que moram na casa
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |

Numero de dependentes em idade escolar

m Creche
m Ensino Fundamental
Ensino Medio

Grafico 7- Numero de dependentes em idade escolar
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |



Tipo de residéncia

m Alugada
m Emprestada
Prapria
Grafico 8- Tipo de residéncia
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel |
Religiao da Familia
£
25 D05 m Catdlica
m Cristao
Evangélica

Grafico 9- Religiao da Familia
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |
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Horas de lazer

W Assistindo televisao
m Cinema
Lendo livros
m Pargue
m Passeando com a
familia
Utilizando as redes
sociais ou jogos
m Outros

Grafico 10- Horas de lazer
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |

Principal meio de transporte da familia

m Bicicleta

m Carro
Moto

m Onibus

m Uber
Outros

Grafico 11- Principal meio de transporte da familia
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |



Acesso a internet em casa

W Sim
m Mao

Grafico 12- Acesso a internet em casa
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |

Acesso a internet no trabalho

W Sim
m Mao

Grafico 13- Acesso a internet no trabalho
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |
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Nivel de escolaridade do Pai

4 m Analfabeto
16/6706 - = Fundamental
incompleto
16,67% Fundamental
completo

m Ensino médio
incompleto

m Ensino medio
completo
Superior incompleto

W Superior completo
Pos Graduado

m Outros

Grafico 14- Nivel de escolaridade do pai
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel |

Nivel de escolaridade da Mae

m Analfabeto

m Fundamental
incompleto
Fundamental
completo

m Ensino medio
incompleto

7 E W Ensino medio
completo
Superior incompleto

W Superior completo
Pds Graduado

m Outros

7. 5004

Grafico 15- Nivel de escolaridade da mae
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |
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Area de trabalho do Pai

Grafico 16- Area de trabalho do pai
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel |

Area de trabalho da Mae

Grafico 17- Area de trabalho da mae
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |

H Autdnomo

m Comércio
Construcao Civil

m Do lar

m Educacao
Indastria

W Mecanica
Transporte

m Outros

B Auténomo

m Comercio
Construgao Civil

m Do lar

m Educacao
Indistria

m Mecanica
Transporte

m Outros
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Renda Familiar

4 £ 7 m BEeneficio
25 UG 91 175 H Até RE 1000,00
- De R 2000,00 a R$ 300000
m De R% 3000,00 a R$ 4000,00
m De RE 4000,00 a R§ 5000,00
Acima de RE 5000,00

Grafico 18- Renda Familiar
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |

Satisfacao com o trabalho desenvolvido na escola:
Direcao

m Muito bom

m Bom
Reqular

m Nao satisfaz

Grafico 19 — Satisfagdo com trabalho desenvolvido na escola: Diregao
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |
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Satisfacao com o trabalho desenvolvido na escola:
Coordenacao

m Muito bom

m Bom
Regular

m MNao satisfaz

Grafico 19.1 — Satisfagdo com trabalho desenvolvido na escola: Coordenagao
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |

Satisfacao com o trabalho desenvolvido na escola:
Secretaria

m Muito bom

m Bom
Reqular

m Nao satisfaz

Grafico 19.2 — Satisfagdo com trabalho desenvolvido na escola: Secretaria
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |
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Satisfacao com o trabalho desenvolvido na escola:
Professores

m Muito bom

m Bom
Regular

m MNao satisfaz

Grafico 19.3 — Satisfagdo com trabalho desenvolvido na escola: Professores
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |

Satisfacao com o trabalho desenvolvido na escola:
Monitores

m Muito bom

m Bom
Reqular

m Nao satisfaz

Gréfico 19.4 — Satisfagdo com trabalho desenvolvido na escola: Monitores
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |
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Satisfacao com o trabalho desenvolvido na escola:
Cozinha

m Muito bom

m Bom
Regular

m MNao satisfaz

Grafico 19.5 — Satisfagdo com trabalho desenvolvido na escola: Cozinha/Alimentagao
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |

Satisfacao com o trabalho desenvolvido na escola:
Limpeza

m Muito bom

m Bom
Reqular

m Nao satisfaz

Grafico 19.6 — Satisfagdo com trabalho desenvolvido na escola: Limpeza
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel |
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Participacao da vida escolar do aluno

m Auxiliando nas tarefas escolares
B Conversando com os professores
Pagando a Contribuicao Mensal

Espontanea
m Participando de eventos
m Participando das reunides
Procurando a equipe gestora
m MNao ha participacao

Grafico 20 — Participagao da vida escolar do aluno
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |

Crianca publico-alvo da educacao especial na familia

mSim
m Nao

Grafico 21- Crianga publico-alvo da Educagio Especial na familia
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel |

HILDA ANNA ECCEL II

No Centro de Educacao Infantil Hilda Anna Eccel Il as informagdes foram
coletadas por meio de questionario (Google Forms), para termos a compreensao da

realidade das familias atendidas. Das 100 familias, 41 responderam.



Estado de origem do pai e mae

Amazonas
1,9%
Paraiba
3,8%

Sao Paulo
3,8%

Minas Gerais
3,8%

Bahia

7.7%

Rio Grande do Sul
7.7%

Santa Catarina
44 2%

Parana
9,6%

Para
15,4%

Grafico 22- Estado de origem das familias
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel Il

Bairro

Tomaz Coelho
2,4%
Azambuja
4,9%

1° de maio
7,3%

Souza Cruz
31,7%

Guarani
9,8%

Centro
9,8%

Maluche
19,5%

Rio Branco
12,2%

Grafico 23- Bairro de residéncia da familia
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel I
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Quanto tempo a familia reside no bairro/comunidade? *
41 respostas

@® menos de 1 ano
@® de 1a5anos

@ 5ou mais anos
@® sempre residiram

Grafico 24- Tempo de residéncia no bairro/ comunidade
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel Il

Qual o estado civil dos pais?

41 respostas

@ Casados

@ Uniao estavel
@ Separados
@ Solteiro (a)
@ Viovo (a)

Grafico 25- Estado civil dos pais
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel Il
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Com quem a crianga mora?
41 respostas

@ Paie Mae

® Pai

O Mae

@ Responsaveis (Coloque o0 nome abaixo)

Grafico 26- Com quem a crianga mora?
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel Il

Numero de pessoas que moram na casa, incluindo a crianga

41 respostas

® 2 pessoas
@ 3 pessoas
@ 4 pessoas
@ 5 pessoas
@ 6 pessoas
@ 7 pessoas ou mais

Grafico 27- Composigao familiar
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel Il



Dependentes por segmento

Ensino Médio
6,7%

Ensino Fundamental
15,0%

Educacéao Infantil
78,3%

Grafico 28- Numero de dependentes por segmento
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel Il

Sua residéncia é?
41 respostas

@ Propria
@ Alugada
(@ Cedida/ Emprestada

Grafico 29- Tipo de residéncia
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel Il
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Religido da familia?
41 respostas

@ Protestante

26,8% @ Catdlica
@ Evangélica
/ @ Pentecostal
| ® Judeu
@ Mugulmano
@ Orientais

@ Espirita/Espiritualista

12V

Religido da familia?

41 respostas

@ Matrizes africanas
26,8% @ De outras religiosidades

® Sem religizo

A 212

Grafico 30- Religidao
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel I

Como vocés preenchem as suas horas de lazer?
41 respostas

Passeios/ Viagens com a familia 30(73,2%)

Leitura/ Eventos culturais 7 (17,1%)
Assistindo televisdo 19 (46,3%)
Redes sociais/ internet/jogos 10 (24,4%)
Cinema ou Canais de streaming
Parques/ Pragas 32 (78%)

Shopping/ Comércio
Outros 4 (9,8%)

0 10 20 30

Grafico 31- Lazer
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel I
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Qual o principal meio de transporte da familia?

41 respostas

® Carro

@® Moto

@ Bicicleta

@ Transporte publico
@ Uber/ Taxi

@ Outros

Grafico 32- Meio de transporte
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel Il

Tem acesso a Internet em casa?
41 respostas

® Sim
® Nizo

Grafico 33- Acesso a Internet em casa
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel Il



Tem acesso a Internet no trabalho?

41 respostas

® sim
® Nao

Grafico 37- Acesso a Internet no trabalho
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel Il

Nivel de escolaridade do pai?

41 respostas

@ Analfabeto

@ Ensino Fundamental Incompleto
@ Ensino Fundamental completo
' ® Ensino Médio incompleto
A @ Ensino Médio completo
@ Ensino Superior incompleto
@ Ensino Superior completo
@ Pés graduacgao (Lato Sensu)
12V

Nivel de escolaridade do pai? @

41 respostas

@ Pos Graduac@o (Stricto Sensu)-

Mestrado/ Doutorado
@ Nzo tenho contato com o pai dele
9,8%
““___-‘
A A 22
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Grafico 38- Escolaridade (pai)
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel Il

Nivel de escolaridade da mae
41 respostas

@ Analfabeta

@ Ensino Fundamental Incompleto
@ Ensino Fundamental completo
@ Ensino Médio incompleto

@ Ensino Médio completo

@ Ensino Superior incompleto

@ Ensino Superior completo

® Pos graduagao (Lato Sensu)

12V

Nivel de escolaridade da mée |L:|

41 respostas

@ Pos Graduaggo (Stricto Sensu)-
Mestrado/ Doutorado

@ Técenico

N

A 22

Grafico 39- Escolaridade (mae)
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel Il
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Area de trabalho do pai?

41 respostas

Area de trabalho do pai?

41 respostas

=z

9,8%

Area de trabalho do pai?

41 respostas

\é

® Do lar

@ Educacéo

@ Saude

@ Construgao civil

@ Comércio

@ Industria

@ Informatica/ Tecnologias
@ Servigo publico

113V

@ Auténomo

@ Transporte

® Servicos domésticos

@ Agricultura/ Agropecuaria
@ Estudante

@ Aposentado

@ Desempregado

@ Nso sei

A23Y

@ Tecelagem
@ Nszo tenho contato com o pai dele
@ Técnico de refrigeragao

A 373

Grafico 40- Area de trabalho
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel Il
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Area de trabalho da mae
41 respostas

@® Do lar

@ Educagéo
6% @ Saude
! @ Construgao civil
] @ Comércio

@ Industria
@ Informatica/ Tecnologias
@ Senvigo publico

12V

Area de trabalho da mie

47 respostas

@ Autonoma

@ Transporte

@ Servicos domésticos

@ Agricultura/ Agropecuéria
@ Estudante

_.-#
—] @ Aposentada
@ Desempregada
@ Financeira
A 22

Grafico 41- Area de trabalho (mae)
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel Il
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Renda familiar, a soma de todos que trabalham em sua casa

41 respostas

@ Beneficio social
® At R$ 1.000,00
@ De R$2.000,00 a R$ 3.000,00
@ De R$3.000,00 a R$ 4.000,00
@ De R$4.000,00 a R$ 5.000,00

24,4% w @ Acima de R$ 5.000,00

Grafico 42- Renda familiar
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel Il

Na familia ha crianga publico-alvo da Educagao Especial (Inclusédo)?
38 respostas

® Sim
® Nao

Grafico 43- Publico-alvo AEE
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel Il
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De que forma vocés participam da vida escolar de seu/sua filho/a. Pode escolher mais de uma
opgao.
41 respostas

Participando das reunides 37 (90,2%)

;onversando com os professores 37 (90,2%)

Auxiliando nas tarefas escolares 33 (80,5%)

Participando de eventos 27 (65,9%)
Pagando a Contribuigao Mens... 32 (78%)
Procurando a equipe gestora (... 34 (82,9%)

Nao ha participagao.

Grafico 44- Participagao na vida escolar
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel Il

HILDA ANNA ECCEL- SEDE

No Centro de Educacdo Infantili Hilda Anna Eccel Sede das 420 familias, 192

responderam.

Rondénia
1,5%
Ceara
4.6%
Sao Paulo
3,1%
Bahia
4.6%
Amazonas
3,1%

Santa Catarina
46,2%

Para
9,2%

Rio Grande do Sul
9,2%

Parana

9.2%

Grafico 1 — Naturalidade das Familias
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)



Limeira

Souza Cruz
10,2%

51%
Aguas Claras

6,8%
Séo Luiz

Jardim Maluche

3,4%
Santa Terezinha

16,9%

3,4%
Séo Pedro

3,4%
Primeiro de Maio

Guarani

8,5%
Dom Joaquim

5,1%

3,4%
Azambuja

3,4%
Rio Branco

Centro
15,3%

6,8%

Grafico 2 — Bairro de Residéncia das Familias
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)

@ menos de 1 ano
@® de 1a5anos

@ 5 ou mais anos
@ Sempre residiram

10,9%

Grafico 3 — Tempo de Residéncia Bairro/ Comunidade

Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)

@ Casados
@ Uniao Estavel
@ Separados
. @ Solteiro (a)
’ @ Viuvo (a)

Grafico 4 — Estado Civil dos Pais
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)

51



52

@ Paie Mae
® Mae
© Pai

@ Responsaveis, quem? (coloque o nome
da pessoa abaixo)

Grafico 5 — Com quem o aluno mora
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel (Sede)
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Grafico 6 — Numero de pessoas que moram na casa
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)

Creche

179 (93,2%)

Ensino Fundamental

Ensino Médio

0 50 100 150 200

Grafico 7 — Numero de dependentes em idade escolar
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel (Sede)



Budista

@ Propria
45,8% @ Alugada
@ Emprestada

Grafico 8 — Tipo de Residéncia
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)

2,0%
Nenhuma
11,8%
Espirita

Catélica
21,6%

5,9%

Adventista

5,9%

Crista

17,6%

Luteranos

Evangélica
29,4%

5,9%

Grafico 9 — Religiao da Familia
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel (Sede)

@ Assistindo televisao

@ Utilizando as redes sociais ou jogos
@ Cinema

@ Passeando com a familia

@ Parque

@® Lendo livros

@ Outros

Grafico 10 — Horas de Lazer
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel (Sede)
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@® Carro
@® Moto
@ Onibus
@ Uber
@ Bicicleta
@ Outros

Grafico 11 — Principal meio de transporte da Familia
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel (Sede)

® sSim
® Nao
Grafico 12 — Acesso a internet em casa
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)
@® Sim
® Nzo

Grafico 13 — Acesso a internet no trabalho
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)
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@ Analfabeto

@ Fundamental Incompleto
@ Fundamental completo
@ Ensino Médio incompleto
@ Ensino Médio completo
@ Superior incompleto

@ Superior Completo

® Po6s Graduado

@ Outros

Grafico 14 — Nivel de escolaridade do Pai
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)

@ Analfabeto

@ Fundamental Incompleto
@ Fundamental completo
@ Ensino Médio incompleto
@ Ensino Médio completo
@ Superior incompleto

@ Superior Completo

@ P6s Graduado

@ Outros

Grafico 15 — Nivel de escolaridade da Mae
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel (Sede)

an
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@ Educacao

@ Construgao Civil
@ Comércio

@ Industria

@ Auténomo

® Do lar

@ Transporte

@ Mecanica

@ Outros

Grafico 16 — Area de trabalho do Pai
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)
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@ Educacao
@ Construgao Civil
@ Comércio
@ Industria
@ Auténomo
® Do lar

\ @ Transporte
® Mecanica
@ Outros

Grafico 17 — Area de trabalho da Mae
Fonte: CEl Hilda Anna Eccel (Sede)

@ Beneficio
@ Até R$ 1 000,00
28,1% @ De R$ 2 000,00 a R$ 3 000,00
@ De R$ 3 000,00 a R$ 4 000,00
@ De R$ 4 000,00 a R$ 5 000,00
' . @ Acima de R$ 5 000,00
26,6%

Grafico 18 — Renda Familiar
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)
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Grafico 19 — Satisfagdao com trabalho desenvolvido na Escola - Limpeza
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)



I Muitobom [l Bom [0 Regular M N&o satisfaz

100
50
0
Cozinha / Alimentagéo
Grafico 20 — Satisfagdo com trabalho desenvolvido na Escola - Cozinha/Alimentagao
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)
150
I Muito bom [l Bom W00 Regular [l Nao satisfaz
100
50
0
Monitores
Grafico 21 — Satisfacdo com trabalho desenvolvido na Escola - Monitores
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)
B Muito bom [l Bom 00 Regular [l Nao satisfaz
100
50
0

Secretaria

Grafico 22 — Satisfagao com trabalho desenvolvido na Escola - Secretaria
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel (Sede)
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150 [ Muito bom [l Bom [0 Regular— [l NZo satisfaz

100

50

Professores

Grafico 23 — Satisfacdo com trabalho desenvolvido na Escola - Professores
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)

I Muitobom [l Bom [0 Regular M Nao satisfaz

100

50

Coordenadores

Grafico 24 — Satisfagdao com trabalho desenvolvido na Escola - Coordenadores
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)
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Diretor

Grafico 25 — Satisfagao com trabalho desenvolvido na Escola - Diretor
Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)



Participando das reuniées
Conversando com os professores
Auxiliando nas tarefas escolares 133 (69,3%)
Participando de eventos 131 (68,2%)
Pagando a Contribuicdo Mens... 132 (68,8%)
Procurando a equipe gestora (... 117 (60,9%)
N&o ha participagao.

0 50 100 150

Grafico 20 — Participagao da vida escolar do aluno
Fonte: CEI Hilda Anna Eccel (Sede)

® Sim
® Nzo

170 (88,5%)

165 (85,9%)

200

Grafico 21 — Crianga publico-alvo da Educag¢ao Especial na familia

Fonte: CEIl Hilda Anna Eccel (Sede)

2. DIMENSAO CONCEITUAL

2.1 CONCEPGAO DE EDUCAGAO, ESCOLA E SOCIEDADE

59

O homem € um ser histdrico e social, ou seja, suas percepgoes, atitudes e

agdes mudam com o tempo, de acordo com a realidade que o cerca. Foi assim com a

infancia. Nao existia grande ligagéo entre crianga e familia. Como a higiene e a saude

eram precarias na época, se alguma crianga morresse era visto com naturalidade e,

assim, a familia aumentava novamente, com a mée dando a luz mais filhos, o qual

substituiria aquele falecido.

A partir dos séculos XV e XVI, a infancia comega a ser observada com

mais atencdo. No século XVII, as mudangas sao mais significativas e as criangas
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passam a ser notadas e valorizadas pelos pais e pela sociedade. Surgem entdo as
escolas e as criangas passam a receber educacgao e a aprender de modo formal, o que
antes acontecia em casa.

Ja no século XVIII, a crianga passa a ser vista como “ser” diferente do
adulto. Mas mesmo assim a educacao acontecia para o clero e a aristocracia.

Segundo a Histéria, a Educagao Infantil originou-se na Franga com a
Revolugao Francesa, quando houve abertura do mercado de trabalho feminino. Viu-se a
finalidade de ter um lugar para as maes deixarem os filhos durante o horario de trabalho.
Sua funcado inicial era de assisténcia, custodia e higiene da crianca. Nao existia
preocupacao com o aspecto pedagdgico, perdurando esta concepgao até a década de
80.

Na histéria do nosso pais, € a partir da Primeira Republica que a Educacéao
passa a ser um tema debatido pelos intelectuais. Cria-se a Educacio Infantil e as
criangas passam a ter suas infancias reconhecidas na escola e no seio de suas familias,
vivenciando nog¢des fundamentais, passando a serem respeitadas como criangas.

A partir de entdo, aconteceram discussdes e questionamentos sobre o
papel da Educacao Infantil, provocando a redefinicdo da mesma como creche, sendo
um lugar de cuidados coletivos de zero a seis anos. Permitindo que a sociedade
reconhecesse o devido valor.

Em 1988, a Constituicdo definiu a Educacgédo Infantii como direito da
crianca e dever do Estado. Em julho de 1990, o Estatuto da crianga e do adolescente
reafirma este direito. A primeira LDB foi publicada em 20 de dezembro de 1961 pelo
presidente Jodo Goulart, seguida por outra versao em 1971, em pleno regime militar, que
vigorou até a promulgagédo da mais recente em 1996. Hoje a Educacéao Infantil se define
como espacgo educativo com base na LDB 9394/96 nos seguintes pontos:

A brincadeira é uma atividade fundamental da infancia;

A organizagdo do espago e do tempo € importante para a educacgao,

interag&o e construgcdo de conhecimentos;

A Educacgao Infantil deve desenvolver agbes que interagem cuidados e

educacao;

Trabalhem com a heterogeneidade e a pluralidade.

Segundo a LDB, 9394 de 20 de Dezembro de 1996.
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Art. 29. A educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a ag¢do da
familia e da comunidade. (Redagéo dada pela Lei n°® 12.796, de 2013)

Art. 30. A educacao infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de quatro a seis anos de idade.

Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
(Redacgéao dada pela Lei n° 12.796, de 2013)

O Centro de Educagao Infantil Hilda Anna Eccel, considerando a escola
como espaco cultural, compreende que exerce um papel fundamental na sociedade de
transmitir as novas geragdes instrumentos de aprendizagens para socializar e
democratizar o acesso ao conhecimento e promover a formagao ética do
bebés/criangas, por meio da elaboracao de atividades fundamentadas nos quatro pilares
da educacgao: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com os outros e
aprender a ser.

Visando essa finalidade, tem como fundamento em sua proposta a
valorizacdo dos conhecimentos que as criangas trazem consigo, respeitando sua
curiosidade, criando situagdes que favorecam a livre expressao e manifestacio de seus
sentimentos, pensamentos, necessidades, desejos, cuidados e a socializagao.

O Curriculo Base da Educacéao Infantil e Ensino Fundamental do Territério
Catarinense (2019) e de acordo com BNCC, fazem referéncia ao protagonismo infantil,
conduzindo a pensar a crianga real, longe de um “vir-a-ser”, mostrando que a crianga

deve ser vista como potente, ativa e criativa, como cidada em seu tempo presente.

2.2 TENDENCIA PEDAGOGICA

A Rede Municipal de Educacédo de Brusque tem seu trabalho desenvolvido na
Educacao Infantil, envolvendo didaticas voltadas para a arte de ensinar, na qual a
crianga possa desenvolver-se respeitando sua singularidade.

A Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo de Brusque, traz

referéncias a BNCC e ao Curriculo Base da Educacido Infantii e Fundamental do
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Territério Catarinense priorizando os direitos de aprendizagem, campos de experiéncia,
interacbes e o protagonismo infantil que sado fundamentais para que a crianga possa
aprender e se desenvolver, orientando o pensar da crianga real, distante de um vir-a-ser,
ou seja, indica que a crianga precisa ser vista potente, ativa e criativa, como cidadad em
seu tempo presente.

Nesta perspectiva a Tendéncia que corresponde as praticas no Centro de
Educacao Infantil Hilda Anna Eccel é a Pedagogia Participativa. Segundo Formosinho,
esta permite que a crianga expresse seus pensamentos, participe ativamente e que
suas experiéncias de vida sejam reconhecidas e respeitadas.

Diante disso, sera reforcado nas propostas pedagdgicas que a crianga participe
ativamente, desenvolvendo assim sua autonomia e personalidade, preparando-as para
agir, futuramente, de forma efetiva na sociedade.

Concluindo assim, o educador deve compreender a importancia de uma escuta
atenta, um olhar préximo, cuidar de sua fala, tom de voz e reconhecer momentos de
siléncio, bem como, suas agdes e observagdes em cada vivéncia e experiéncia que
promove o desenvolvimento da crianga. Na Pedagogia Participativa crianca e professor

sdo protagonistas no processo de ensino aprendizagem.

2.3 PRINCIPIOS E VALORES

Missao da SEME: Promover ensino de qualidade por meio de politicas educacionais de

valorizagédo do conhecimento e de praticas pedagdgicas inovadoras.
Visdo da SEME: Contribuir para a formagdo da consciéncia voltada para a
sustentabilidade e a promogéao da vida.

Valores da SEME: Espirito de Equipe, Inovagdo, Cooperagdo, Integridade,

Conhecimento e Compromisso.
Principios da SEME

Trabalhar em conjunto , de forma cooperativa e integrada para que a SEME

cumpra suas atribuicdes e produza resultados de forma eficiente e eficaz;

Desempenhar as fungcdes com dedicagao, responsabilidade e tempestividade;
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Colaborar com as necessidades e demandas das unidades escolares;

Guia-se por principios de ética e responsabilidade no trato dos bens publicos e no

cumprimento das atribuicbes da SEME;
Habilidade técnica para desempenhar as funcgdes;

Desenvolver novos métodos para a organizagao de rotinas e procedimentos para

a conducao do trabalho.

Objetivo geral do CEIl: Ser uma escola reconhecida pela exceléncia na formagao
integral da crianga (aspectos motor, cognitivo, afetivo e social), fundamentada em
principios éticos, com énfase nos valores como: respeito, afetividade, altruismo,
cooperagao e autonomia, necessarios para desenvolver um cidaddo participativo

perante a sociedade na qual o bebé/crianca esta inserido.

2.4 OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) estabelece 5 campos de
experiéncias para o desenvolvimento da crianga. Os objetivos para cada campo,
encontram-se nos trés grupos etarios descritos abaixo.

O eu, o outro e 0 nés

Bebés (0 a 1 ano e 6 meses de idade)

Perceber que suas agdes tém efeitos nas outras criangas e nos adultos;

Perceber as possibilidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras e
interagcdes das quais participa;

Interagir com criangas da mesma faixa etaria e adultos ao explorar espacos,
materiais, objetos, brinquedos;

Comunicar necessidades, desejos e emocgdes, utilizando gestos, balbucios,
palavras;

Reconhecer seu corpo e expressar suas sensagbes em momentos de
alimentacao, higiene, brincadeira e descanso;

Interagir com outras criangas da mesma faixa etaria e adultos, adaptando-se ao
convivio social.

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

Demonstrar atitudes de cuidado e solidariedade na interagdo com criangas e
adultos.
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Demonstrar imagem positiva de si e confianga em sua capacidade para enfrentar
dificuldades e desafios;

Compartilhar os objetos e os espagos com criangas da mesma faixa etaria e
adultos

Comunicar-se com o0s colegas e os adultos, buscando compreendé-los e
fazendo-se compreender;

Perceber que as pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes, respeitando essas
diferencas;

Respeitar regras basicas de convivio social nas interagdes e brincadeiras;
Resolver conflitos nas interagdes e brincadeiras, com a orientacdo de um adulto.

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)
Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes
sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir;
Agir de maneira independente, com confianga em suas capacidades,
reconhecendo suas conquistas e limitagdes;
Ampliar as relagdes interpessoais, desenvolvendo atitudes de participagao e
cooperagao;
Comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e grupos diversos;
Demonstrar valorizagdo das caracteristicas de seu corpo e respeitar as
caracteristicas dos outros (criangas e adultos) com os quais convive;
Manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida;
Usar estratégias pautadas no respeito muatuo para lidar com conflitos nas
interagdes com criangas e adultos.

Corpo, gestos e movimentos

Bebés (0 a 1 ano e 6 meses de idade)
Movimentar as partes do corpo para exprimir corporalmente emocgoes,
necessidades e desejos;
Experimentar as possibilidades corporais nas brincadeiras e interagdes em
ambientes acolhedores e desafiantes;
Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos e animais;
Participar do cuidado do seu corpo e da promocéo do seu bem-estar;
Utilizar os movimentos de preensao, encaixe e langamento, ampliando suas
possibilidades de manuseio de diferentes materiais e objetos.

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

Apropriar-se de gestos e movimentos de sua cultura no cuidado de si € nos jogos
e brincadeiras;
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Deslocar seu corpo no espaco, orientando-se por nogdées como em frente, atras,
no alto, embaixo, dentro, fora etc., ao se envolver em brincadeiras e atividades de
diferentes naturezas;

Explorar formas de deslocamento no espacgo (pular, saltar, dangar), combinando
movimentos e seguindo orientagdes;

Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo;

Desenvolver progressivamente as habilidades manuais, adquirindo controle para
desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre outros.

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)
Criar com o corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensagdes e

emocgdes, tanto nas situagbes do cotidiano quanto em brincadeiras, danga, teatro,
musica;

Demonstrar controle e adequagao do uso de seu corpo em brincadeiras e jogos,
escuta e reconto de histdrias, atividades artisticas, entre outras possibilidades;
Criar movimentos, gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, jogos e atividades
artisticas como dancga, teatro e musica;

Adotar habitos de autocuidado relacionados a higiene, alimentagado, conforto e
aparéncia;

Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus interesses
e necessidades em situacdes diversas.

Trago, sons, cores e formas

Bebés (0 a1 ano e 6 meses de idade)

Explorar sons produzidos com o proprio corpo e com objetos do ambiente;

Tragar marcas graficas, em diferentes suportes, usando instrumentos riscantes e
tintas;

Explorar diferentes fontes sonoras e materiais para acompanhar brincadeiras
cantadas, cangdes, musicas e melodias.

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)
Criar sons com materiais, objetos e instrumentos musicais, para acompanhar
diversos ritmos de musica;
Utilizar materiais variados com possibilidades de manipulacao (argila, massa de
modelar), explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao
criar objetos tridimensionais;
Utilizar diferentes fontes sonoras disponiveis no ambiente em brincadeiras
cantadas, cangdes, musicas e melodias.
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Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)
Utilizar sons produzidos por materiais, objetos e instrumentos musicais durante
brincadeiras de faz de conta, encenacdes, criacbes musicais, festas;
Expressar-se livremente por meio de desenho, pintura, colagem, dobradura e
escultura, criando produgdes bidimensionais e tridimensionais;
Reconhecer as qualidades do som (intensidade, duragao, altura e timbre),
utilizando-as em suas produgdes sonoras e ao ouvir musicas e sons.

Escuta, fala, pensamento e imaginagao

Bebés (0 a 1 ano e 6 meses de idade)
Reconhecer quando € chamado por seu nome e reconhecer os nomes de
pessoas com quem convive;
Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a apresentagao de musicas;
Demonstrar interesse ao ouvir historias lidas ou contadas, observando ilustracdes
e 0s movimentos de leitura do adulto-leitor (modo de segurar o portador e de virar
as paginas);
Reconhecer elementos das ilustracdes de historias, apontando-os, a pedido do
adulto-leitor;
Imitar as variagbes de entonagdo e gestos realizados pelos adultos, ao ler
histérias e ao cantar;
Comunicar-se com outras pessoas usando movimentos, gestos, balbucios, fala e
outras formas de expressao;
Conhecer e manipular materiais impressos e audiovisuais em diferentes
portadores (livro, revista, gibi, jornal, cartaz, CD, tablet etc.);
Participar de situagbes de escuta de textos em diferentes géneros textuais
(poemas, fabulas, contos, receitas, quadrinhos, anuncios etc.);
Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de escrita.

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos, necessidades,
sentimentos e opinides;

Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteragdes em cantigas de
roda e textos poéticos;

Demonstrar interesse e atencdo ao ouvir a leitura de histérias e outros textos,
diferenciando escrita de ilustracdes, e acompanhando, com orientacdo do adulto-
-leitor, a direcéo da leitura (de cima para baixo, da esquerda para a direita);
Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, identificando
cenarios, personagens e principais acontecimentos;

Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histérias ouvidas, filmes ou pecas
teatrais assistidos etc;

Criar e contar histérias oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos.
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Manusear diferentes portadores textuais, demonstrando reconhecer seus usos
sociais;

Manipular textos e participar de situacdes de escuta para ampliar seu contato
com diferentes géneros textuais (parlendas, historias de aventura, tirinhas,
cartazes de sala, cardapios, noticias etc.);

Manusear diferentes instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tracar
letras e outros sinais graficos;

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

Expressar ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por meio da
linguagem oral e escrita (escrita espontanea), de fotos, desenhos e outras formas
de expressao;

Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cang¢des, criando rimas, aliteragdes e
ritmos;

Escolher e folhear livros, procurando orientar-se por temas e ilustragbes e
tentando identificar palavras conhecidas;

Recontar histérias ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de
encenacoes, definindo os contextos, os personagens, a estrutura da historia;
Recontar histérias ouvidas para producédo de reconto escrito, tendo o professor
como escriba;

Produzir suas proprias histérias orais e escritas (escrita espontanea), em
situagdes com funcgéo social significativa;

Levantar hipéteses sobre géneros textuais veiculados em portadores conhecidos,
recorrendo a estratégias de observacgao grafica e/ou de leitura;

Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura de um adulto e/ou
para sua propria leitura (partindo de seu repertorio sobre esses textos, como a
recuperacao pela meméria, pela leitura das ilustragdes etc.);

Levantar hipoteses em relagdo a linguagem escrita, realizando registros de
palavras e textos, por meio de escrita espontanea.

Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformagoes

Bebés (0 a1 ano e 6 meses de idade)

Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materiais (odor, cor, sabor,
temperatura);

Explorar relagdes de causa e efeito (transbordar, tingir, misturar, mover e remover
etc.) na interagcdo com o mundo fisico;

Explorar o ambiente pela acdo e observacdo, manipulando, experimentando e
fazendo descobertas;

Manipular, experimentar, arrumar e explorar o espago por meio de experiéncias
de deslocamentos de si e dos objetos;
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Manipular materiais diversos e variados para comparar as diferencas e
semelhancas entre eles;

Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas interacbes e brincadeiras
(em dangas, balangos, escorregadores etc.).

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

Explorar e descrever semelhancas e diferencas entre as caracteristicas e
propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho);

Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fendbmenos naturais (luz
solar, vento, chuva etc.);

Compartilhar, com outras criangas, situagdes de cuidado de plantas e animais nos
espacos da instituicao e fora dela;

Identificar relagbes espaciais (dentro e fora, em cima, embaixo, acima, abaixo,
entre e do lado) e temporais (antes, durante e depois);

Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho, peso, cor, forma
etc.);

Utilizar conceitos basicos de tempo (agora, antes, durante, depois, ontem, hoje,
amanha, lento, rapido, depressa, devagar);

Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversos;

Registrar com numeros a quantidade de criangas (meninas e meninos, presentes
e ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza (bonecas, bolas, livros
etc.).

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

Estabelecer relagcbes de comparagdo entre objetos, observando suas
propriedades;

Observar e descrever mudancgas em diferentes materiais, resultantes de agdes
sobre eles, em experimentos envolvendo fendbmenos naturais e artificiais;
Identificar e selecionar fontes de informagdes, para responder a questdes sobre a
natureza, seus fenbmenos, sua conservagao;

Registrar observagdes, manipulagdes e medidas, usando multiplas linguagens
(desenho, registro por numeros ou escrita espontanea), em diferentes suportes;
Classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhangas e diferengas;
Relatar fatos importantes sobre seu nascimento e desenvolvimento, a histéria dos
seus familiares e da sua comunidade;

Relacionar numeros as suas respectivas quantidades e identificar o antes, o
depois e o0 entre em uma sequéncia;

Expressar medidas (peso, altura etc.), construindo graficos basicos.

2.5 MATRIZ CURRICULAR
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Pensar em compromisso com a Educacgao Infantil € pensar em qualidade, para
tanto é necessario um Curriculo que considere as diferentes caracteristicas,
geograficas, climaticas, historicas e culturais especificas, que oriente a pratica
pedagogica. Sendo assim, a estruturagdo curricular possibilita ao docente uma
organizagdo da sua pratica e aperfeicoamento profissional de maneira democratica,
inclusiva e igualitaria, com foco no desenvolvimento integral e contextualizado para as
criangas da Educacéo Infantil.

A BNCC nao é curriculo, porém serve como base para estruturagcdo dos
curriculos das redes. Ela teve sua primeira versao publicada em 2015 pelo MEC, em
2016 foi langada a segunda versao. A terceira versao foi encaminhada pelo MEC ao
Conselho Nacional de Educacao (CNE) em abril de 2017 sendo homologada em 20 de
dezembro de 2017. A proposta era de que os curriculos escolares fossem adaptados ao
longo do ano de 2018. A implementagcdo da nova base foi iniciada em 2019 e se
prolonga em 2020.

Nesta etapa da Educacdo Basica, a BNCC define direitos de
aprendizagem e os campos de experiéncias substituem as areas do conhecimento. Em
cada campo existem objetivos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga, em vez
de unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. A BNCC estabelece
cinco campos de experiéncia para a Educacgao Infantil, que indicam quais sao as
experiéncias fundamentais para que a criangca aprenda e se desenvolva. Os campos
enfatizam nocdes, habilidades, atitudes, valores e afetos que as criangas devem
desenvolver de zero a seis anos e buscam garantir os direitos de aprendizagens dos
bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas. Ou seja, 0 conhecimento vem com
a experiéncia que cada crianga vai viver no ambiente escolar.

A organizacado curricular da Educacédo Infantil na BNCC esta estruturada
em cinco campos de experiéncia:

O eu, o outro e o nds: Criar oportunidades para que as criangas
ampliem o modo de perceber a si mesmas e ao outro.

Corpo, gestos e movimentos: Conhecer e vivenciar um amplo
repertério de movimentos, gestos, olhares, sons e mimicas, e
descobrir variados modos de ocupagao e uso do espago com O

corpo.
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Tragos, sons, cores e formas: Criar situacbes em tempos, espacos
diversos onde as criangas possam produzir e/ou apreciar
experiéncias artisticas, culturais e cientificas.

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo: Salienta as experiéncias
com linguagem oral que ampliam as diversas formas sociais de
comunicagao presentes na cultura humana.

Espacos, tempos, quantidades, relagcbes e transformacdes:
Promover interagdes e brincadeiras nas quais as criangas tenham a
oportunidade de realizar observagdes, manipular objetos, investigar

e explorar o entorno, esclarecendo curiosidades e indagacgoes.

Estes itens s&o organizados no planejamento de cada professor com
campos de experiéncia, objetivos de desenvolvimento e aprendizagem, objetivos

especificos, vivéncias e experiéncias, interagao/espacgos.

2.5.1 CULTURAS INFANTIS

Na caminhada histérica da Educacgao Infantil, a cultura sofreu mudancas
que propiciaram a crianga descrever seu modo de aprender e desenvolver-se junto com
seus pares e grupos sociais nos quais esta inserida. Referenciando-nos na teoria
histérico-cultural, tais mudangas marcaram a caminhada pedagdgica servindo para o
aprimoramento do professor. E importante romper com mitos referentes ao brincar
natural, pois desde o nascimento a crianca esta inserida num contexto social e a
brincadeira pressupde um aprender a brincar e participar deste meio de aprendizagem.
O brincar apresentou-se em um fazer educativo e é desta forma que as criancas se
apropriam de novos conhecimentos de sua cultura em sua rotina escolar, pois na
brincadeira usam sua imaginacao e (re) significam os papéis dos adultos, transformando
e produzindo cultura, o que vai influenciar em sua constituicdo e nas relacbes que

estabelecem com o mundo.

[...] podemos dizer que as rotinas do brincar elaboram formas de apropriacdo e
construcdo da cultura, de uma cultura compartiihada entre grupos que

estabelecem qualquer tipo de comunicagao. Essa apropriagédo e essa construgao
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se dao por meio de multiplas interagdes e por isso & necessario que prestemos
atencao nas formas de comunicagdo das criangas, ou mesmo nas formas de
produgbes culturais expressas e significadas pelo coletivo das criangas
(MARTINS FILHO; MARTINS FILHO, 2013, p.103).

Os espacos e as formas de registro fazem parte do contexto educativo,
auxiliando o professor e a crianga em seu desenvolvimento social e pessoal. A crianga
leva consigo o aprender e os cuidados do adulto; a partir desta vivéncia transforma seu
modo de ver e estar no mundo, registrando em sua vida a cultura e o aprendizado do
meio em que esta inserida, assim, a imaginacdo e o ludico fazem parte de sua vida
escolar, com a orientacdo do professor (a), que |he propicia o aprender social,
possibilitando que a crianga possa se tornar um adulto responsavel e capaz de viver em
sociedade.

Toda crianga possui uma habilidade diferente de descobrir e compreender
o mundo ao seu redor, € observadora, demonstra curiosidades a todo instante, busca
respostas e interage de diversas formas. S&o nessas descobertas que desenvolvem a
sua identidade cultural.

Enfim, observar a crianga no ambiente escolar, em suas praticas culturais,
suas brincadeiras, suas criagdes e representagdes, permite-nos mais que uma
aproximacao do universo cultural infantil, nos instiga a outras indagagdes sobre a visao
que o adulto tem a respeito da crianga, ao mesmo tempo em que nos oferece pistas
para o trabalho de intervencdo pedagdgica com maior sensibilidade, de maneira a néo
tornar evasivas as oportunidades de aprendizagem e trocas de experiéncias por meio
das manifesta¢des da cultura infantil.

Sendo assim, é de suma importancia levar em consideragcao as praticas
educacionais pedagodgicas, pois quando os docentes apresentam nogdes claras das
concepgoes, das escolhas e das intencionalidades de suas agdes pedagogicas, terao
mais elementos para estruturarem a sua pratica docente.

A partir dos registros criamos uma cultura histérica que podera servir de
alicerce para futuros professores, com o intuito de aprimorarem suas praticas
pedagdgicas e educativas ao longo dos tempos, ampliando sua visdo de mundo, e

assim permitindo a crianga construir seu proprio conceito a partir de suas experiéncias.

2.5.2 CUIDAR E EDUCAR
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A Educacao Infantil através dos tempos, apresentou muitos avangos em
relagcado a sua importancia na sociedade. Ao olhar a crianga como alguém que precisa de
cuidados, a educacéao cria meios para que as mesmas tenham o devido atendimento em
instituicdes. Preocupacdes e transformacdes referentes ao cuidar, brincar, letrar e
avaliar, assim como a preparagao profissional do docente sido fatores de discussao
continua dentro da educacdo. Portanto, a Educagao Infantil sai de uma esfera de
somente cuidar e adentra a de educar. Neste sentido, cuidar e educar sdo fungdes
indissociaveis, envolvendo atitudes de preocupacgao, responsabilidade e afeto. Estes
dois fatores devem andar juntos, seja em casa, na escola ou em qualquer espago em
que os seres humanos estejam envolvidos.

Na concepgédo de Martins Filho e Martins Filho (2013), de acordo com a
qual o cuidar e o educar estao interligados, faz parte da responsabilidade do professor
fazer a mediacao e a interacéo entre esses dois verbos e garantir que as praticas fagam
parte do cotidiano das criangas para que elas se desenvolvam de forma integral na
educacao infantil. A educagdo e o cuidado constituem-se em especificidades de
qualquer segmento educacional, e é urgente uma boa formagédo e qualificagdo dos
profissionais desta area, principalmente os que atendem a Educacgao Infantil. Segundo
os autores: “E evidente, entdo, que o grande desafio para o ser humano é combinar
trabalho politico-pedagogico com praticas de cuidado. Eles ndo se opdem, mas se
compdem. Limitam-se mutuamente e ao mesmo tempo se complementam” (MARTINS
FILHO e MARTINS FILHO, 2013, p. 71).

Cuidar e ensinar faz parte do oficio na Educacado Infantil. O trabalho
pedagdgico e o cuidado devem ser aliados na rotina da creche, onde um passa a
complementar o outro. Praticas de carinho, assisténcia, afeto e escuta sdo fundamentais
para que a crianca se desenvolva de forma saudavel. Levando em consideragcao os
eixos “interagdes e brincadeiras”, o professor assume o papel de mediador, procurando
oferecer a crianga um espago regado com educacgao de qualidade.

Sabemos que cuidar de um numero grande de criangas ndo é uma tarefa
simples e muito menos facil. Afinal é preciso pensar e enxergar a crianga como um ser
integral, onde as situagbes de cuidado venham a ser vistas e compreendidas como
possibilidades de aprendizado, seja na hora do banho, da escovacgao, da refeicao. Cabe

ao professor ter esse olhar de respeito, paciéncia, alegria, procurando dar sentido a
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esses momentos de interacdo e contato com a crianca. E nessa troca que o
conhecimento nasce.

Segundo Ostetto (2017), cuidar e educar trazem um unico sentido: garantir
uma rotina de cuidados e constituir um espag¢o educador. Esse € o verdadeiro norte para
o professor da Educacéao Infantil: construir uma pratica baseada no afeto, no respeito e
que garanta saude e cuidados essenciais a faixa etaria. Mas & preciso lembrar que o
cuidado e a educagdo nao podem ser vistos como tarefas individuais ou sob
responsabilidade de pessoas especificas. O professor ndo deve assumir apenas o que é
de cunho educativo e a monitora nem somente o que diz respeito ao cuidado. Ambas as
fungcdes se complementam e é justamente por isso, que ambas profissionais devem
assumir essa tarefa unica e inseparavel.

Ainda é muito comum em algumas creches ou escolas, ver a professora
assumindo o dito “pedagdgico” e a monitora com a fungdo da troca de fralda, higiene,
entre outros. Eis aqui uma cena que precisa mudar e as pessoas precisam ter plena
consciéncia: ensinar e educar ndao devem ser tarefas concorrentes a profissionais
diferentes. E por isso que ambos profissionais necessitam ter uma formac&o adequada,
baseada numa concepg¢ao integrada de “desenvolvimento e educacdo” infantil. Afinal, é
com conhecimento, experiéncia e fundamento daquilo que se diz e se faz, que sera

possivel construir um novo olhar e de respeito ao profissional dessa area.

2.5.3 PRINCIiPIOS ETICOS, ESTETICOS E POLITICOS

No Curriculo Base da Educacao Infantil do Territério Catarinense (2019),
estdo expostos os principios éticos, estéticos e politicos que sao de grande relevancia
para as propostas pedagodgicas desenvolvidas na Educagao Infantil e devem nortear as
praticas pedagogicas.

Segundo o artigo 6° da revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil (2013), as propostas pedagdgicas de Educacao Infantil devem
respeitar os seguintes principios:

l- Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades.
Il — Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem

democratica.
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Il — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de

expressao nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais.

A partir destes principios, compreende-se a importancia do respeito para
com o outro, pois quando se trabalha a valorizagdo do individuo como ser unico, com
potencialidades e limitacbes que possam ser melhoradas, a crianca aprende a
necessidade de uma postura na qual possua autonomia. Nos principios politicos, os
direitos dao direcionamento para a democracia, expressdo de opinides, senso critico,
para que aprendam a respeitar a hierarquia e fazer valer suas escolhas.

Em todas as idades é de suma importancia a parceria com a familia, mas
na Educacao Infantil esse lagco deve estar firme, para que a crianga se sinta segura e
acolhida, sabendo valorizar o que l|he é proposto, crescendo com valores e
conhecimentos necessarios para se tornar um adulto integro e capaz de resolver seus
conflitos.

Conclui-se, portanto, que promover o desenvolvimento integral das
criangas requer pautar acdes em que oOs principios éticos, estéticos e politicos
demandam a valorizacdo da autonomia, respeito aos direitos de cidadania e ordem
democratica, bem como, a valorizagao da ludicidade e criatividade. Cabe as instituicoes
de Educacao Infantil, uma busca incessante por fazer cumprir essas garantias na vida

das criangas, baseando suas praticas pedagogicas nesses principios.

2.5.4 INFANCIAS, CRIANGA E O BRINCAR

Antigamente via-se a crianga como uma “tabula rasa”, desprovida de
desejos, vontades e necessidades proéprias. O conceito foi aplicado ao intelecto, através
da tese epistemoldgica que fundamenta o empirismo. Este argumento foi usado pelo
filosofo inglés John Locke em 1690. Para ele, todas as pessoas nascem sem
conhecimento algum e todo o processo do conhecer, do saber e do agir € aprendido
através da experiéncia. Nos séculos XVIII e XIX, via-se também a crianga como um
adulto em miniatura, que executava atividades dos adultos, ndo tendo direito a infancia.
Mais tarde, percebeu-se que ela € um ser ativo, com necessidades e desejos préprios,
investigador que com o direcionamento de adultos ampliara seu conhecimento de

mundo.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Empirismo
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A infancia € uma fase do ser humano, assim como a adolescéncia, a fase
adulta e também a velhice. A oportunidade de brincar e aprender brincando é exclusiva
da infancia. Parece ser tdo natural e “obrigatério”, porém nem todas as criangas tém
direito a infancia. Muitas delas, desde muito cedo, precisam lidar com situacoes
‘exclusivas” de adultos, como trabalhar para sustentar a familia, cuidar dos irmaos,
cuidar da casa, entre outras. As criangcas matriculadas na Educacao Infantil tém a
oportunidade de vivenciar e aprender através da brincadeira.

O maior problema encontrado no CEI é a auséncia das familias na vida de
seus filhos. Grande parte dos matriculados na escola passa de 8 a 10 horas por dia
dentro do espacgo escolar. Alguns pais nao trabalham e, mesmo assim, optam por deixar
as criangas em periodo integral depositando toda a responsabilidade da educacgao de
seus filhos na escola. As criancas passam mais tempo no CEl do que com seus
familiares, assim as professoras tornam-se referéncia para grande parte dos
bebés/criangas, tendo uma responsabilidade “maior do que o esperado pela profissao”.

O perfil das criangas do século XXI vem se alterando de acordo com o
estilo de vida das familias, pouca atencao para os filhos, muito consumismo para “suprir”
a falta dos pais e muito uso de “telas”. Cada vez mais temos criangas carentes e sem
limites, muitas com laudos precoces, consequéncia da auséncia familiar. Além dos
casos de auséncia das familias, ha casos de negligéncia, nos quais as criangas nao
tomam banho todos os dias, usam a mesma roupa durante toda a semana, criangas que
nao sao medicadas como deveriam e até criancas doentes que frequentam a escola.

Nada substituira a familia, mas € preciso proporcionar momentos de
alegria, brincadeira, aprendizagem de forma ludica para deixar essa infancia mais
serena e agradavel. O resgate e a pratica do brincar estdo entre as prioridades e
objetivos. A importancia do brincar estda contida na lei com firme propdsito de
instrumentalizar os educadores que acompanham o cotidiano das criancas.

As familias tém a visdo de que a crianga vem para a escola somente para
brincar, porém € através do brincar que ela estda desenvolvendo sua autonomia, e
socializando com seus pares e adultos, estimulando a criatividade, imaginacgao,
oralidade, equilibrio, habilidades e coordenacdo motora.

O brincar no parque e nos demais espagos do CEl sdo momentos em que
ela tem toda a autonomia para expressar-se com liberdade, socializando com outras
criangas, criando e fantasiando brincadeiras. Ele capacita a crianga a negociar e tomar

decisdes, e neste momento, em que o professor observa a interacdo das criancas,
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pode-se perceber aspectos de seu comportamento que estejam refletindo dificuldades
em seu desenvolvimento que necessitam ser estimulados. Portanto € importante o olhar

atento do professor em todos os momentos.
2.5.5 INTERAGOES E BRINCADEIRAS

As interagdes e brincadeiras sao instrumentos norteadores que
possibilitam as criangas vivenciarem e participarem das experiéncias feitas e pensadas
para e com o seu grupo, como um direito. Segundo a Base Nacional Comum Curricular
(2017), as interagcbes e brincadeiras se colocam como eixos estruturantes para as
praticas pedagdgicas asseguradas nos seis direitos de aprendizagem e

desenvolvimento.

As interagbes e brincadeiras podem acontecer em diversos espacgos,
tempos, rotinas e com diferentes materiais, respeitando cada cultura e permitindo a
crianga vivenciar experiéncias de forma individual, em pequenos ou grandes grupos e
com diferentes agrupamentos etarios, bem como, na relagdo com os adultos, os objetos
e 0 espago. A partir da brincadeira a crianga desenvolve suas capacidades, cria,

socializa, fantasia, imagina, expressa sentimentos, sendo protagonista de sua histéria.

De acordo com a Proposta Curricular Municipal de Ensino de Brusque
(2003, p.69): “O brincar na Educacao Infantil, deve ser visto como estratégia que as
educadoras privilegiam para ensinar. Assim, o brincar tem um lugar de destaque na

acao pedagogica’.

Por meio do brincar a crianga aprimora a comunicag¢ao entre crianga/adulto
e crianga/crianca, sendo a intencionalidade do professor um fator importante para sua

evolucdo e ampliacao de suas experiéncias.

2.5.6 ORGANIZACAO DO TEMPO E ESPAGO NA EDUCACAO INFANTIL: A ROTINA
DIARIA E O ESPAGO FiSICO

A organizagao dos tempos e dos espagos nas instituicdes de Educacéao
Infantil requer um pensar e um planejar constantes, pois as experiéncias vividas e

proporcionadas diariamente exigem essa organizagdo. Para tanto ela necessita ser
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elaborada de forma adequada, levando em conta a faixa etaria da crianga, assegurando
seus direitos de aprendizagem e de desenvolvimento. (SANTA CATARINA, 2017)

O homem historicamente foi adaptando-se a um modo de vida cronoldgico,
entrando num ritmo acelerado do qual ndo se percebia mais tempo pessoal e social. O
tempo se faz necessario na Educacao Infantil, mas organiza-lo € de extrema importancia

para o desenvolvimento da crianga.

O professor € um organizador e mediador do trabalho, oportunizando a
participacdo das criangas na elaboragcao da rotina. Atualmente, falando em tempo
pedagdgico percebemos a importancia de pensar a flexibilidade da rotina para que se
possa dar qualidade na organizagéo e uso desse tempo nos espacos das instituicées de

Educacao Infantil.

Desse modo, o planejar e o pensar constante tem como objetivo
proporcionar as vivéncias e experiéncias sociais e pessoais da crianga, possibilitando o
seu desenvolvimento integral. Na rotina € necessario propiciar espagos acolhedores,
desafiantes e diferenciados para que ampliem suas habilidades em conhecer e aprender
o novo. Para tornar a convivéncia da crianga na instituicdo mais agradavel, destacamos

a importancia da parceria e da participagao da familia.

Organizar o cotidiano das criangas da Educagéao Infantil pressupde pensar que o
estabelecimento de uma sequéncia basica de atividades diarias &, antes de mais
nada, o resultado da leitura que fazemos do nosso grupo de criangas, a partir,
principalmente, de suas necessidades. E importante que o educador observe o
que as criangas brincam, como estas brincadeiras se desenvolvem, o que mais
gostam de fazer, em que espagos preferem ficar, o que Ihes chama mais
atencao, em que momentos do dia estdo mais tranquilos ou mais agitados. Este
conhecimento é fundamental para que a estruturagdo espago-temporal tenha
significado. Ao lado disto, também ¢é importante considerar o contexto
sociocultural no qual se insere e a proposta pedagdgica da instituicdo, que
deverao |he dar suporte. (BARBOSA; HORN, Apud SANTA CATARINA, 2019,
p.106).

Segundo Barbosa (2006), a aceleracdo e as cobrangas do cotidiano nos
dias atuais, estdo prejudicando a qualidade das vivéncias e experiéncias que sao

proporcionadas as criangas da Educacao Infantil, resultando nas rotinas rotineiras.
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Desta forma, fica ausente o sentido daquilo que é cotidiano na vida do CEl, focando-se

apenas em produtividade e ndo em qualidade.

2.5.7 METODOLOGIA DE ENSINO

A construgédo do carater de uma pessoa ndo € um objetivo alcangado em
curto prazo, bem como nao é atribuicdo especifica privativa da educacdo formal.
Contudo, fica claro que a escola como instituicdo que se organiza para educar, que
elege valores e ag¢des educativas, deve colaborar para que o ambiente proporcione o
desenvolvimento integral do sujeito, possibilitando uma cidadania plena.

A crianga é considerada um ser integral, nesse contexto, o educador ndo
deve ser apenas um expositor do conhecimento, mas um mediador que tem cuidado
pelos alunos sob sua responsabilidade; alguém que reconhece, respeitando a
individualidade e valorizando o potencial deles.

Deve ter consciéncia de que o conhecimento humano né&o é algo acabado
e que estamos num constante processo de ensino-aprendizagem. Em seu fazer
pedagdgico, cria condicbes para que o aluno se aproprie do conhecimento que faga
parte do patriménio cultural da humanidade de forma socializada e contextualizada ao
conhecimento.

O curriculo enfatiza uma integracao equilibrada entre os aspectos morais,
mentais, fisicos e sociais, a fim de contribuir para o desenvolvimento holistico.

Em nossa metodologia de ensino procuramos trabalhar por meio da
ludicidade. Ao brincar as criangcas recriam e repensam 0s acontecimentos de seu
cotidiano por meio do faz de conta e jogo simbdlico. A brincadeira favorece a autoestima
das criangas, auxiliando-as a superar progressivamente suas aquisicbes de forma
criativa. Dentre as estratégias que utilizamos estdo a pintura, danga, jogos, roda de
conversa, historias, musicas, dramatizacao entre outras.

A metodologia, por sua vez, prioriza a parceria entre familia, escola e
comunidade, mediante praticas que despertem o desejo de aprender, estimulando o
espirito de investigagdo e relacionando a teoria com a pratica na construgdo do
conhecimento.

O planejamento na Educacéo Infantil de acordo com os principios da Base
Nacional Comum Curricular — BNCC deve levar em consideragao as mudancgas trazidas

referentes as concepgdes de Educacdo e de Infancia. A crianga € vista como
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protagonista, ou seja, ela € o sujeito de sua historia, dotada de potencialidades que se
expressam numa troca com o contexto social e cultural. Para construir esse
planejamento com base na crianca protagonista, o professor tera o papel de mediador e
facilitador, crucial entre o aprendizado e a vivéncia de cada crianga.

Os professores além de planejar intencionalmente as propostas e
organizar previamente o0s espagos, sao observadores, mediando as situagdes
conflituosas, acompanhando todo o processo, analisando e registrando situagdes de
aprendizagens, especialmente no que se refere a autonomia, a liberdade de escolha e
ao protagonismo.

Na Educagéao Infantil além do planejamento temos que considerar a rotina
que é um instrumento de dinamizacdo da aprendizagem, facilitador das percepg¢des
infantis sobre o tempo e o espago. Uma rotina claramente definida € também um fator
de seguranga. Serve para orientar as agdes das criangas e dos professores e favorecer
a previsdo de situagdes que possam vir a acontecer. As atividades de rotinas sao
aquelas que devem acontecer diariamente, oportunizando as criangas o seu pleno
desenvolvimento, a preservagao da sua saude fisica e mental e a garantia dos seus
direitos. Ela deve ser pensada e organizada para atender as criangas desde o momento
da chegada até o momento da saida. Nos anexos deste documento encontram-se os
quadros de rotina por faixa etaria.

A avaliagdo € a intervencdo positiva no processo pedagogico, sustentada
pela reflexdo sobre a pratica. Tal reflexdo ocorre quando o educador e educando
conhecem os acertos e erros, encontros e desencontros ocorridos na pratica educativa,

com o objetivo de retomar o rumo para alcangar os objetivos propostos.

2.5.8 ENSINO HIiBRIDO NA EDUCAGAO INFANTIL

O ensino hibrido € o0 modelo de educagao que integra e mescla o ensino
on-line e o ensino off-line. Deve ser visto como um processo continuo de ensino, e nao
de forma separada, distinta e totalmente diferente.

O termo ensino hibrido que passou a ser usado durante a pandemia, ja
vem sendo discutido e trabalhado a mais tempo do que imaginamos. A pandemia da
Covid-19 acelerou a insergado da tecnologia no dia a dia escolar. No periodo em que as
criangas ficaram em casa, o acesso a tecnologia se tornou uma alternativa para dar

continuidade a educacéo formal e ndo prejudicar o aprendizado.
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No ensino hibrido o planejamento deve considerar o que a crianga ja traz
como bagagem pedagdgica, o que aprendeu com suas relagbes sociais, com seus
familiares e até mesmo o periodo que esteve na escola. Sendo uma modalidade de
ensino que combina praticas presenciais e remotas, por meio de ferramentas digitais.

A educagao hibrida tem como objetivo envolver mais a familia nas tarefas
da escola, além de desenvolver autonomia da crianga, melhorando o relacionamento
das escolas com as familias. As pessoas mais proximas a crianga acabam se
envolvendo nas atividades on-line, pois ela precisa de auxilio e acompanhamento
durante a execucéao das propostas de atividade.

Principalmente na Educacéo Infantil deve-se privilegiar o vinculo afetivo,
as relagdes com a familia, propor o protagonismo da crianga, criar praticas entre ligacao
dos campos de experiéncia no préprio lar e na escola. O objetivo é desenvolver
interacbes que privilegiam a elaboragdo do pensamento da crianga, agdes que
concretizam a criatividade, o aprendizado e vivéncias que envolvem as emocgoes.

O cuidar e o educar ndao devem ser deixados de lado durante as aulas
remotas, também respeitando as especificidades deste periodo de vida da crianca

pequena, que é importante para o seu desenvolvimento humano.

2.5.9 DOCUMENTAGAO PEDAGOGICA E AVALIAGAO

Quando se pensa em avaliagao, o olhar do educador se remete para dois
aspectos essenciais: a observacdo e o registro. Essas ferramentas sdo a base do
processo avaliativo, levando em consideragao alguns critérios: participacéao, criatividade,
interacao, os aspectos cognitivos e afetivos, sem esquecer de que tudo isso se constroi
durante o processo ensino-aprendizagem.

Nesse processo de avaliagdo, o professor precisa ter claro os seus
objetivos e articula-los de acordo com a necessidade da turma. Avaliar requer bom
senso e conhecimento do que esta sendo ensinado, e a nogao de tempo que o trabalho
deve acontecer, desde o inicio, meio e fim.

Cada crianga tem seu ritmo e suas limitagbes. E cada uma chega ao
ambiente escolar com a sua prépria bagagem de conhecimento e experiéncias. Cabe ao
professor, ampliar esse leque de aprendizagem, compreendendo e respeitando as

habilidades e as dificuldades de cada um.
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Avaliar é acompanhar e registrar o desenvolvimento da crianga, levando
em consideragao todo o processo de aquisi¢do do conhecimento e tendo como diretriz
alguns critérios que devem permear a pratica pedagogica e a vida escolar da crianga.
Sendo assim, a Secretaria de Educacéao orienta por adotar como instrumento para este
tipo de avaliagéo, o registro individual do desenvolvimento de cada crianga, feito através
da observacao, onde se evidenciam as mudancas e os fatos relevantes de cada um em
particular, e a sua relacdo com o grupo. As avaliagdes serao apresentadas aos pais em
dois momentos: primeiro semestre e segundo semestre.

O registro permite a leitura do andamento escolar da crianga e é um
documento de extrema importancia para o professor e para a instituicao escolar. Nesse
enfoque o registro requer uma metodologia de coleta e processamento de informacdes
(portfolio digital) capaz de delinear e oferecer informagdes uteis para o julgamento de
acdes e direcionamento de novas acbes, um instrumento que alimenta a acédo do
professor no dia a dia, aperfeicoando e qualificando o processo de
ensino-aprendizagem.

O portfélio sera um dos instrumentos de avaliagdo, um documento que
permite acompanhar os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos
bebés/criangcas do Centro de Educacao Infantil Hilda Anna Eccel, dando mostras da
organizacdo pedagodgica e valorizagdo do tempo e do espacgo, situagcdes e vivéncias
entre as criangas, entre criangas e adultos, entre criancas e objetos ofertados no

contexto em que estdo inseridas.

2.5.10 CARTA DE INTENGOES

O texto a seguir foi extraido do Guia Orientador para A¢bes Pedagdgicas na

Educacgéo Infantil da Rede Municipal de Brusque-2021

Por que a troca de Plano anual para Carta de Inten¢gées?

O planejamento anual era um documento burocratico, escrito pelo professor
antes de conhecer as criangas, seguindo um padrao, sem a visitagado continua, sem a
participacao da crianca.

Com a Carta de Intengbes passa a ser um documento autoral e reflexivo. O

professor também €& protagonista, sem modelo pra seguir, que nao se repete ano apos
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ano. Na carta de intengdes, o professor e a crianga séo protagonistas. A crianga néo €
apenas executora do planejamento do professor. A Carta de Intengdes, € ponto de
partida para o planejamento continuo docente, uma sistematizacéo de ideias.

E como trazer o Protagonismo da crianga pequena ou bem pequena na Carta de
Intengbes? Na escuta, nas rodas de conversa, contagdo de historias, combinados da
turma, anamnese da criancga, durante as brincadeiras... um exercicio cotidiano.

E com os bebés? No gestual, nos momentos de troca, alimentagao, acolhida,
percebendo suas potencialidades com os espacos, rotinas e no olhar para as

necessidades das criangas.

PERCEPGOES INICIAIS: A carta é um género textual.

1.Como se escreve uma carta? A Carta se inicia com o local, a data e o
destinatario, tem como marca a interlocugdo da mensagem, uma conversa que
precisa ter uma linguagem clara e acessivel. Locutor, vocabulario, dialogo com o
leitor ... Momento de aproximag&o com a familia.

2. Quem vai receber a carta?

Familiares e comunidade escolar

3. Que linguagem usar? Linguagem pessoal (autoral) e reflexiva.

4. Quando e como encaminhar para as familias?

Final de marcgo, tempo suficiente para conhecer a turma e as criangas.

5. Encaminhar ou apresentar na primeira reunido com os pais? A primeira
reunido geralmente acontece antes do inicio das aulas, portanto devera ser
apresentada apos o inicio prévio do conhecimento das educadoras com suas
criangas.

6. Se optarmos por encaminhar a carta é preciso uma apresentagao prévia
da equipe para as familias? Sim, pois a familia tera oportunidade de conhecer
antecipadamente os profissionais que atendem a sua criangca, este momento
podera ocorrer na primeira reunido que antecede a chegada da crianga na
unidade.

7. Explicar as agoes/intengoes para as familias, o que nao pode faltar na
carta?

O QUE sera trabalho: linguagens, contextos e experiéncias/vivéncias.

COMO: materiais e materialidades.




PORQUE: Quais sao as motivacdes, a escuta dos interesses das criangas, minha
percepcgao pessoal sobre o que € importante as criangas vivenciarem.

8. Quais documentos norteadores que nao podem faltar ao repertério do
professor e estarao presentes na Carta de Intengées?
Os documentos da rede ( Proposta Pedagdgica Municipal de Brusque, Curriculo

Base para Educacgao Infantil e Ensino Fundamental do territério de Santa Catarina
e BNCC), legislacdo educacional vigente e PPP da unidade, identidade da
unidade e projetos permanentes. N&o ha necessidade de usar linguagem técnica
com citagdes de trechos de lei e documentos norteadores.

09. Anual ou semestral?
Semestral e dividido em dois momentos:

1° momento na sua construgéo no inicio do ano.
2° momento de revisitacdo, apos seis meses . Nesta revisitagdo somente serao
incluidos ou retirados aquelas intengdes que surgiram ou que n&o foram
trabalhadas, ndo necessitando escrever uma carta nova.

10. Quando e como sera o momento de revisitagao desse documento com
auxilio dos registros? Esta revisitagdo acontece no segundo semestre sendo
reestruturado com as mudangas que ocorreram no percurso. As mudancgas
ocorridas no percurso devem estar contempladas no Diario de Bordo ou
Semanario.

12. Como fazer as reflexdes sobre o planejado?

Momentos individuais com a coordenacao ou momentos coletivos de leitura das
cartas, planejamentos e registros uns dos outros. Olhar para o processo que
aconteceu e 0 que nao aconteceu como esperado.

13. Para quem sera apresentada a Carta de Intengoes?

Sao apresentadas as familias, a comunidade escolar, demais profissionais da
unidade e gestores.

14. Cada professor devera escrever a sua carta?

Professores Regentes: escrevem carta unica para turma.

Professor de Hora Atividade: escrevem carta Unica para as turmas conforme
projetos trabalhados na HA, indicados pela SEME.

Professor de Educacao Fisica: escrevem carta Unica para a unidade escolar

com destaques a divisao de bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas.
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Especificidades que as cartas pedem:

1- Cada turma tem sua singularidade.

2- O registro é a partir da escuta da crianga e do repertério do professor.

3- Ter a atencao de nao massificar esta escuta, tornando-a um modelo fixo.

4- Nao construir o que é mais facil e sim, pensar em quais possibilidades este

registro trara.

2.5.11 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO INFANTIL

Para ser professor da Educacao Infantil, € necessario estudar a crianga,
compreender 0s processos psiquicos que envolvem o seu desenvolvimento, ter a
capacidade de planejar tempo, espagco e materiais, levando em conta o repertorio
cultural das criangas. O foco da Educacéo Infantil € estimular as capacidades cognitiva,
sensorial, motora e emocional e respeitar a crianga como protagonista. Portanto, o

professor ndo é apenas um mero cuidador, mas um profissional da Educacéo.

E importante ressaltar o papel do professor como pesquisador, nesta

perspectiva:

Ser profissional da Educacdo Infantil, é portanto, ter sempre uma atitude
investigativa da proépria pratica, € estar em um processo continuo de formacgao e
pesquisa, € ter o compromisso com a profissdo escolhida e consciéncia de que
suas intencionalidades pedagdgicas e agdes contribuem de forma significativa
na formacao integral das criangas (SANTA CATARINA, 2019, p. 111).

Para que tenhamos uma Educacdo de qualidade, é importante garantir a
formagdo continuada e horas para planejamento e estudo. Este tempo é de extrema
valia para que o professor coloque a crianga em primeiro lugar, assim, suas atividades
serdao melhores elaboradas e consequentemente suas praticas pedagogicas serao

enriquecidas e refletidas no desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

Esta consiste numa acdo permanente do educador, na busca dos fundamentos

tedricos num processo continuo de agao- reflexdo- agdo. [...] esta agio refletira
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em alicerces para o professor da Educacgao Infantil enfrentar as dificuldades e os
desafios que a Educacdo e a sociedade tem lhes colocado nos dias de hoje
(BRUSQUE, 2000, p. 11).

Uma politica de formacdo de professores na perspectiva da Educacédo Integral
pressupde uma consistente valorizagdo profissional, a ser garantida pelos gestores
publicos, de modo a permitir dedicacao exclusiva e qualificada a educagdo. Também
pressupde adequacado dos espacos fisicos que envolvem nossa realidade cotidiana.
Esse tipo de educacdo exige projetos diferentes para o trabalho do professor com o
bebé/crianca.

A formagado de professores ocorre durante o ano letivo, sendo promovida da
seguinte forma:

- Em trés momentos no decorrer do ano. Quando iniciamos o ano letivo e antes
do recesso de julho, € programado e oferecido pela Secretaria Municipal de Educagao.
Outros momentos sao proporcionados durante o ano nas reunides pedagdgicas e nas
horas atividades. As certificacbes das horas de formagado sao fornecidas pela ESAP
(Escola de Administragéo Publica).

De acordo com a Lei complementar 668 de 28/12/2015 todo professor tem direito
a um tergco de sua jornada de trabalho semanal, de acordo com as horas trabalhadas e
realizadas na unidade escolar. Estas horas sdo destinadas para planejamento, estudos,
pesquisas e avaliagdo das criangas. E um momento onde podemos organizar as aulas,
elaborar atividades e/ou projetos, fazer reunides individuais com pais e com a
coordenacgao, realizar leitura diversificada de materiais pedagdgicos (livros e textos) e
outras atividades correlatas a fungéo docente.

Nos momentos que o professor regente esta em hora atividade, outro profissional
qualificado, o professor de Hora atividade assume a turma. Este por sua vez também
elabora seu planejamento e projeto podendo ou n&o ser diferenciado da professora
regente, dentro da mesma proposta politico pedagogica. Podera realizar atividades
diferenciadas como: teatros, apresentagbes, producdes artisticas. No entanto,
respeitando toda a rotina do grupo ja estabelecida pela professora regente.

Atualmente o profissional que atua na Educacao Infantil necessita ter formacgao
académica em Pedagogia e/ou Magistério. O professor esta sempre em busca de
aperfeicoamento profissional, fazendo pés-graduacao para agregar a seu curriculo.

Especialmente na Educacdo Infantil, € preciso ter um preparo e conhecimento
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sobre Educacéo Integral, ja que a maioria das criangas permanecem de 8 a 10 horas no
ambiente escolar.

Tal educagao integral deve levar em conta, os tempos e espagos escolares, as
interacbes, as brincadeiras, praticas pedagdgicas e esta tarefa deve ser empreendida
tanto pelos cursos de formacao inicial e continuada quanto pela Secretaria de Educacéao
e pelas proprias escolas. Para que isso funcione, é preciso investir na articulagdo das
atividades pedagdgicas da sala de aula com as da vida em familia.

O coordenador pedagogico assume o papel de articulador da relagéo entre a
escola e a comunidade, na proposigao do projeto politico-pedagodgico que se identifica
como democratico, ou seja, sendo de total importéncia a participagdo dos individuos da
familia e da comunidade.

O projeto politico-pedagogico tem como preocupagdo o planejamento das
atividades cotidianas da escola. Deve-se ainda, estimular a participacdo de
colaboradores da comunidade em atividades pedagdgicas extraclasse, sob a supervisao
dos profissionais da educagao. Nesse sentido, € papel fundamental da equipe gestora
potencializar a participagao social, estimulando-a e motivando-a.

Também € necessario pensar na adequacao dos espacos fisicos e das condi¢cdes
materiais e ludicas para que o ambiente se torne acolhedor, agradavel e proporcione
seguranga e aprendizagens significativas para o bebé/ crianca.

Ademais, destaca-se novamente a importancia da democracia como condigao
para a qualidade da educacao, até mesmo porque sdo as familias que devem educar
primeiramente seus filhos, e a escola com os professores, professores auxiliares e
monitores dardo o suporte a este continuo processo de desenvolvimento pedagdgico.

Portanto, o projeto politico-pedagdgico confere as escolas a possibilidade de criar
uma identidade, com a equipe escolar, com as criangas, com a familia e com a
comunidade em geral. A proposta tem a finalidade de possibilitar que o sistema venha
cobrar os resultados, e com base nisto verificar a qualidade da educacgao possibilitando

mais conhecimento da realidade na qual a escola esta inserida.

2.6 EDUCAGAO FiSICA NA EDUCAGAO INFANTIL

O texto a sequir foi extraido da Proposta Pedagoégica do Municipio de
Brusque-2021



87

Dentro do contexto da educacdo, a Educacéo Infantil, sendo a primeira
etapa da educacgao basica, € de suma relevancia para o desenvolvimento da crianga.
Subdividida em creche (0 a 3 anos e 11 meses), facultativo e pré-escola (4 a 5 anos e 11
meses), obrigatorio. Por meio dos eixos estruturantes que sdo interagdes e brincadeiras
se constroi e apropria-se do conhecimento, que aciona aprendizagens, desenvolvimento
e socializagao (BNCC, 2017).

O Curriculo Base do Territorio Catarinense define que “A Educacéao Fisica
é um componente curricular da Educacdo Basica que compde a Area de Linguagens
[..." (SANTA CATARINA, 2019, p. 266). De acordo com o Curriculo Base de Santa
Catarina, a Educacado Fisica na Educacdo Infantil estd inserida em um campo de
experiéncia, diferentemente do ensino fundamental e médio que € um componente
curricular e uma pratica, respectivamente. O campo Corpo, Gestos e Movimentos,
abrange “[...] conhecimento amplo sobre a diversidade das capacidades expressivas,
tendo um foco maior sobre a linguagem corporal” (SANTA CATARINA, 2019, p.
266-267).

Se faz necessario, a partir do conceito do campo de experiéncia Corpo,
Gestos e Movimentos, compreender as concepg¢des de Educagao Fisica: Educacao
Fisica Convencional; Educacao Fisica Modernizadora; Educacao Fisica Revolucionaria
(Medina, 2007).

Nas quais, atualmente, a Educagéao Fisica Revolucionaria descreve um
conceito mais contemporaneo, pela qual: “educacdo do movimento ou educag¢éo pelo
movimento [...], nela, o ser humano é entendido dentro de todas as suas dimensoées,
valorizando as relagdes estabelecidas [...]" (MEDINA, 2007, p. 81, grifos nossos).
Corroborando com esta afirmagéo, a BNCC relata, no campo de experiéncia Corpo,
Gestos e Movimentos que “na Educacdo Infantil, o corpo das criangas ganha
centralidade, pois ele € o participe privilegiado das praticas pedagdgicas de cuidado
fisico, orientadas para a emancipacéao e a liberdade, e ndo para a submissao” (BNCC,
2017, p. 41, grifos nossos).

Entende-se entdo, que o campo de experiéncia que mais se relaciona com
a Educacédo Fisica diretamente é o Corpo, Gestos e Movimentos. Entretanto, é
importante deixar claro, que todos os campos devem ser desenvolvidos e trabalhados
na Educacao Fisica. Isso nao desclassifica a possibilidade de desenvolver atividades de
outros campos, pois, como ja dito anteriormente é preciso respeitar o corpo “[...] a partir
de todas as suas manifesta¢cdes” (MEDINA, 2007, 81).
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2.6.1 METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCAGAO FiSICA

Os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento devem ser seguidos por
meio da Base Nacional Comum Curricular e o Curriculo Base de Santa Catarina. Os
mesmos ja estdo organizados nos campos de experiéncias e trés grupos de faixas
etarias. Os objetivos comegam do mais simples para o mais complexo, isso ndo impede
que o Professor crie seu proprio objetivo especifico em seu planejamento, destaca-se
que esse documento é uma base orientadora e pode ser engrandecido de acordo com a
realidade em que o profissional atua. Cada objetivo de aprendizagem deve anteceder a
uma vivéncia e experiéncia, ou seja, pensa-se primeiro no objetivo de aprendizagem
depois nas sequéncias das vivéncias e experiéncias.

Diante disso, o brincar € de extrema importancia para o desenvolvimento
integral da crianca, dessa forma “o brincar € uma acéo livre, que surge a qualquer hora,
iniciada e conduzida pela crianca; da prazer, ndo exige como condi¢ao um produto final;
relaxa, envolve, ensina regras, linguagens, desenvolve habilidades e introduz a crianga
no mundo imaginario. (KISHIMOTO, 2010, p. 1).

Nesta perspectiva, o Professor por meio do elemento Ludico ira
desenvolver seu trabalho mediante as interagdes e brincadeiras. Sendo assim, “[...] o
carater ludico esta presente em todas as praticas corporais, ainda que essa n&o seja a
finalidade da Educacgéao Fisica na escola” (BNCC, 2017, p. 220).

Objetivo de
Aprendizagem - 2

Campos de
Experiéncia - 1

Tematica - 3
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2.6.2 VIVENCIAS E EXPERIENCIAS

As Vivéncias e Experiéncias oportunizam algumas tematicas a serem
desenvolvidas durante a rotina escolar. Essas possibilidades acontecem em varios
campos de experiéncia, ndo apenas isolada em um certo campo, respeitando assim o
enfoque da diversidade. Na Educacdo Fisica, as Vivéncias e Experiéncias podem ser
trabalhadas por meio das tematicas, que sao: Jogos e Brincadeiras, Dancas,
Psicomotricidade, Brincadeiras Populares, Educag¢ao dos Sentidos, Jogos Imaginativos,
Musicalizagdo, Ginastica, entre outras (BRUSQUE, 2012). As tematicas devem permear
os campos de experiéncias da educacgao infantil, ou seja, a tematica precisa estar

vinculada a um campo de experiéncia.

2.6.3 PLANEJAMENTO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Entende-se que “[...] o planejamento curricular deve assegurar condi¢coes
para a organizacao do tempo cotidiano [...] de modo a equilibrar continuidade e inovagao
nas atividades, movimentagédo e concentragdo das criangas, momentos de seguranga e
momentos de desafio [...]” (DCN, 2013, p. 91). Diante deste conceito, é importante que o
professor articule “...] seus ritmos individuais, vivéncias pessoais e experiéncias
coletivas com criangas e adultos” (DCN, 2013, p. 91).

O planejamento da Educacdo Fisica nesta etapa da Educacgédo Basica
devera garantir os 6 direitos de aprendizagens, sao eles: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar, conhecer-se. A pratica das atividades devera seguir o entorno
destes direitos. As vivéncias e experiéncias serao permeadas entre esses 5 campos de
experiéncias: Eu, o outro e o nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores e
formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagdo, e Espago, tempo, quantidades,
relagées e transformagées. (BNCC, 2017).

Em acordo com o contexto, todo e qualquer planejamento se inicia com o

diagndstico de turma, apds elencam-se os objetivos de aprendizagem e os meios para
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execugao sendo estes (material, espago e tempo). Abaixo elencamos 0 passo a passo
do planejamento encontra-se no anexo 12.

Destaca-se que é imprescindivel ter o planejamento, valorizar os momentos
de Hora Atividade, para fins de estudo, organizagbes de espagos e materiais e
principalmente para elaboragédo das atividades pedagogicas. Como auxiliador, o Projeto
Politico Pedagdgico das creches e pré-escolas sdo organizadores de principios e
estratégias que servem como guias para desenvolver o trabalho especifico do professor.
Orienta-se que os profissionais sigam o seu trabalho de forma organizada, tenham
sempre em maos seus planos de aula ou sequéncias didaticas e sempre organizem
seus espacos e materiais da Educacao Fisica. O Plano de aula ou sequéncia didatica

pedagdgica pode ser feito semanal ou quinzenal.

2.6.4 PROCESSO AVALIATIVO NA EDUCAGAO FiSICA

O processo de avaliagao das criancas na Educacéao Fisica corresponde a
Avaliacdo Processual, Continua e Formativa. E importante que “[...] a observacdo, o
registro e a analise dos dados observados e registrados conduzem o professor a
repensar sua pratica e seu planejamento, com o objetivo de ampliar as oportunidades de
aprendizagem e de desenvolvimento das criangas” (SANTA CATARINA, 2019, p. 108).

A avaliacdo € descritiva e semestral, de forma individual levando em
consideragcao os critérios de participagdo nas atividades (disponibilidade corporal),
aspectos cognitivos (tomada de consciéncia, sugestbes de variacdo nas atividades);
aspectos psicomotores (superacdo de dificuldades, resolugcdo de situagdes-problema);
aspectos sociais (respeito ao professor e colegas, interagdo com o grupo) (BRUSQUE,
2012). Ressalta-se ainda que a avaliagdo deve estar em constante didlogo com o
parecer descritivo do pedagogo, mantendo um olhar de forma integral diante das acgoes
da crianga nas aulas de Educacéao Fisica.

Além da observacéao direta do professor no dia a dia nas aulas, ha outros
instrumentos que auxiliam no processo de avaliagao da crianga. O Professor podera ter
um diario de anotagao, no qual ele fara registros de forma individual e/ou coletiva do
grupo durante ou apds a aula aplicada, destaca-se a viabilidade desta anotag&o néo ser

postergada, visto que os detalhes do registro podem ser esquecidos. Acreditamos que
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ndo ha uma regra, em o que registrar, mas, podemos citar exemplos como: a fala das
criangas, de forma coletiva ou individual, quais foram as dificuldades do professor e/ou
criangas, avangos motores, desempenho das atividades especificas, seus anseios e
frustragdes, suas visdes positivas da aula, registros fotograficos e de videos e tantas
outras formas que venham a contribuir no registro da pratica diaria e avaliagdo. Outro
instrumento é o Portfdlio, onde sera registrado com fotos, textos e trabalhos feitos pelas
criancas. Algumas ferramentas pedagdgicas podem auxiliar nesse processo de registro
como os aparelhos celulares, notebooks, entre outros aparelhos eletrénicos para fins
pedagogicos que possam auxiliar nas aulas e também no ensino aprendizagem da
criancga.

Percebe-se que o processo de avaliagao esta ligado intimamente com o
planejamento do professor. O mesmo, devera pbr em pratica as atividades respeitando
as caracteristicas das criancas em sua faixa etaria.

Se faz necessario também, partilhar com os responsaveis os resultados da
avaliagdo. Assim, torna-se a avaliagdo um instrumento de caracter formativo. Como
afirma o Curriculo Base do Territério Catarinense: “[...] a comunicagao entre professor,
criangas e familias precisa ser efetiva. Partilhar os registros, dialogar com as criangas ao
longo do processo, de maneira a torna-la ativa e atuante [...]” (SANTA CATARINA, 2019,
p. 108).

2.7. EDUCAGAO INFANTIL E A EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS:
BRINCAR, INTERAGIR E EXPERIENCIAR

O texto a sequir foi extraido da Proposta Pedagogica do Municipio de
Brusque-2021

“A infancia é quando ainda ndo é demasiado tarde. E quando estamos disponiveis para
nos surpreendermos, para nos deixarmos encantar. Quase tudo se adquire nesse tempo

em que aprendemos o proprio sentido do tempo”

Mia Couto

Poeta Mogambicano
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Ao pensar a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais na Educacao Infantil,
nos cercamos de muitas indagacdes. Afinal, como abordar tal tematica em contextos
institucionais que acolhem e educam criangas tado pequenas? Seria esta uma tematica
importante a ser trabalhada?

Ao nos reportamos ao trabalho sobre a ERER na Educacgéao Infantil, partimos
do principio de que precisamos pensar em praticas pedagogicas promotoras da
igualdade racial. Tal abordagem dialoga com a exigéncia prevista nas DCNEI, em seu

artigo 8, paragrafo 1°, incisos VIl e IX.

VIII- Apropriagado pelas criangas das contribui¢des historico-culturais dos povos
indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da
América.

IX- O reconhecimento, a valorizagao, o respeito e a interagao das criangas com
as histérias e culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao

racismo e a discriminagao.

Mas afinal, o que isto quer dizer? Inicialmente, é preciso considerar a crianga de
Zero a cinco anos e onze meses como sujeito historico e de direitos, que de acordo com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é a protagonista de seu desenvolvimento.

Sendo assim, o trabalho com a ERER significa valorizar o seu pertencimento
étnico-racial, sua corporeidade e espontaneidade para a constru¢ao de sua identidade e
do outro, valorizando e respeitando todas as culturas.
Cabe a nos, profissionais da Educacdo Infantil, indagarmos quais as maneiras de
introduzir esta tematica com bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas.

Nesta perspectiva, estamos propondo uma ERER fundamentada nos

direitos que as criangas tém de brincar, participar, explorar, conviver, expressar e
conhecer-se, contemplados nos campos de experiéncias explicitados na BNCC. Assim,
ao planejar o trabalho pedagdgico, “os professores deverdo pensar ndo em agdes
Obvias, mas nas sutilezas com as quais operamos no dia a dia das nossas instituicoes
de ensino.” (DIAS, 2018 p. 187).

Isto significa um olhar atento as atividades realizadas no cotidiano das
instituicbes para que sejam inclusivas e promovam a igualdade racial, por meio de
experiéncias de aprendizagem articuladas e nao compartimentadas, ou seja, “cabe

reforgar que para as criangas o modo de viver a vida € brincando. As infancias sao
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assim, vividas intensamente em pleno direito quando as criangas podem brincar.” (DIAS,

2018 p.66). Nessa diregao, seguimos a perspectiva de que:

Educar para a igualdade racial na Educagao Infantil significa ter cuidado nao s6
na escolha de livros, brinquedos, instrumentos, mas também cuidar dos
aspectos estéticos, como a eleigdo dos materiais graficos de comunicacao e de
decoragdo condizentes com a valorizagdo da diversidade racial. A escolha dos
materiais deve estar relacionada com sua capacidade para estimular, provocar
determinado tipo de respostas e atividades (BRASIL, 2012, p. 21).

Sendo assim, apresentamos algumas possibilidades que podem auxiliar na

organizacado de um trabalho voltado a ERER:

Artes: teatro, cinema, dancgas, artes visuais e plasticas, instrumentos
musicais, musicas de diversos géneros e ritmos;
Jogos e brincadeiras de diversas culturas: boi de mamao, capoeira, cabra-cega,
vivo-morto, tabuleiros, cinco-marias, abayomi, etc.;
Jogos simbdlicos: brincadeiras que envolvam o faz de conta, ambientes
equipados e enriquecidos com os elementos das diversas culturas (brinquedos,
tecidos, aderecos, vestimentas, espelhos, fantasias, casinhas, etc.);
Materiais estruturados e nao estruturados: cesto dos tesouros, massinha de
modelar, argila, cones, malhas, utensilios domésticos e elementos da natureza;
Literatura Infantil: livros com personagens de diversas etnias, parlendas, rimas,

trovas, contos e outros géneros textuais.

Nesta perspectiva, entendemos que a partir dessas reflexdes, podemos
trilhar na Rede Municipal de Brusque, um caminho de inclusdo para todas as criancgas,
negras e nao negras, conhecerem, valorizarem, apreciarem e fortalecerem a igualdade

e a democracia entre os grupos sociais desde a mais tenra idade.

2.8 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

O paradigma da Educacéo Especial na perspectiva inclusiva, instituido na

proposta pedagogica de Brusque, resulta de uma série de movimentos e articulagdes
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sociais, organizados e defendidos nas ultimas décadas no Brasil, e também, de debates
e defesas fortemente mobilizados em cenarios mundiais.

Em ambito nacional, um dos principais marcos para a Educacao Especial,
foi a Constituicdo Federal de 1988 que assegura por meio do art. 205 “A educagdo como
direito de todos e dever do Estado e da familia, sendo promovida e incentivada em
colaboragcdo com a sociedade”. A Constituicdo ainda assegura, os direitos dos
estudantes em condi¢cdes diferenciadas de aprendizagem, através do art. 208 que
institui: “O atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino”. A partir disso, uma ampla gama de
legislagdes e marcos legais importantes passaram a delinear e compor a Educagao
Especial, reafirmando o direito de todos os estudantes acessarem a escola regular e
democratica. Em 1994 a Conferéncia Mundial sobre Educac¢ao Especial, em Salamanca,
na Espanha, teve grande impacto social, ao trazer como pauta, os direitos das pessoas
com deficiéncias e também a necessidade urgente de transformacdo do contexto
educacional, pautando-se sobretudo, a garantia de direitos as criangas e jovens com
condicoes diferenciadas de desenvolvimento na perspectiva da Educacao Inclusiva “[...]
escolas deveriam acomodar todas as criangas independentemente de suas condi¢coes
fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras.” (Declaragdo Salamanca,
1994, p. 3)

Esses movimentos e debates entre nagdes promoveram uma forte
influéncia no Brasil, sublinhando os pressupostos da educacdo ja estabelecidos na
Constituicdo Federal, de 1988, e fortalecendo a elaboracdo de novos documentos e
legislacbes, assim como a Lei n°® 9.394/1996 - Lei de diretrizes e bases da educagao

nacional (LDB), que veio a estabelecer no Art. 58:

A Educagdo Especial, como modalidade de educagido escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.

Em 11 de setembro de 2001, a resolucdo CNE/CEB N° 2, que institui as
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica, também reafirma

por meio de artigo 2° o carater universal da educacao.
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Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades
educacionais especiais, assegurando as condi¢des necessarias para uma

educacao de qualidade para todos.

Nesse contexto, a universalidade como direito, assume o desafio de
superagcdo dos modelos educacionais homogeneizantes e reposiciona a Educacao
Especial como estratégia de inclusdo social. Em 2008, a Politica Nacional de Educagéao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva (PNEEPEI) assinala historicamente essa
mudanga paradigmatica ao assumir o desafio de superagdo dos modelos paralelistas
entre escolas regulares e especiais, para dar énfase a perspectiva educacional
pluralista, democratica e inclusiva, que respeita a condigdo singular dos estudantes e

repensa as praticas educacionais e de gestdo com enfoque na educacéo integral.

Por muito tempo perdurou o entendimento de que a educagao especial,
organizada de forma paralela a educagdo comum, seria a forma mais apropriada
para o atendimento de estudantes que apresentavam deficiéncia ou que nao se
adequassem a estrutura rigida dos sistemas de ensino. Essa concepgao exerceu
impacto duradouro na histéria da educacédo especial, resultando em praticas que
enfatizavam os aspectos relacionados a deficiéncia, em contraposicdo a sua
dimenséao pedagdgica. (BRASIL, 2008, p.10).

Buscando consonancia com as legislagbes vigentes e com 0s servigos e
atendimentos que constituem a Educagao Especial em ambito nacional, a Educacgao
Especial, da Rede Municipal de Educagéo de Brusque, define por meio do artigo 2° da
Resolugédo N°01/2019/COMED DE 26 DE MARCO DE 2019.

Modalidade de educacgao escolar, oferecida preferencialmente na rede municipal,
para estudantes com Deficiéncias, Transtorno do Espectro Autista; Altas
Habilidades/Superdotagdo, visando a garantia de servigos regulares e
especializados, recursos de acessibilidade e estratégias que promovam o

acesso, a participagao e a aprendizagem.

O mesmo documento ainda define a estruturacdo dos servicos e
atendimentos que compdéem a Educacdo Especial dentro da perspectiva da Educagao
Inclusiva da SEME, sendo estes: Nucleo de Apoio Multiprofissional a Educacao Inclusiva

(NAMEI), Atendimento Educacional Especializado (AEE), Intérprete de Libras e
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Monitores Il (profissionais de apoio a inclusdo). A articulagdo e a complementaridade
desses servicos e atendimentos especializados, tem como objetivo, planejar,
desenvolver e executar recursos pedagoégicos e de acessibilidade, a fim de eliminar as
barreiras e fortalecer o paradigma da inclusdo nos contextos educacionais. Para o
acesso aos atendimentos e os servicos de apoio da Educacado Especial, as Unidades
Escolares precisam identificar o publico-alvo por meio da articulagdo entre a equipe
docente e avaliagdo do professor do AEE, assim como orienta a nota técnica n°® 04 de

23 de Janeiro de 2014 publicada pelo Ministério da Educacao:
Para realizar o AEE, cabe ao professor que atua nesta area, elaborar o Plano de
Atendimento Educacional Especializado — Plano de AEE, documento
comprobatério de que a escola, institucionalmente, reconhece a matricula do
estudante publico alvo da educacédo especial e assegura o atendimento de suas
especificidades educacionais. (BRASIL, 2014, p. 03).

Desta forma, o fluxo interno de encaminhamento para AEE, tera inicio com
o docente do ensino regular, que por meio do protocolo interno para o AEE, repassara a
demanda que caracterize o publico-alvo da Educagdo Especial a Coordenagao
Pedagogica, que por sua vez, encaminhara para o profissional do atendimento
educacional especializado a fim de que se realize os procedimentos de observacao,
avaliagdo e conclusao dos procedimentos necessarios. Apds esta etapa, sendo
caracterizado o estudante como publico-alvo, ele sera vinculado ao atendimento
especializado, a ser realizado prioritariamente em salas de recursos multifuncionais, da
propria Unidade Escolar ou em outro polo da Rede Municipal de Educacdo. Esse
atendimento devera ser realizado no contraturno escolar, evitando a retirada do aluno da
sala de aula no horario de ensino regular e garantindo o carater inclusivo. Ainda sobre o
atendimento educacional especializado, o Decreto Nacional n° 7.611, de 17 de

novembro de 2011, define:

[...] serdo denominados atendimento educacional especializado, compreendido
como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdégicos
organizados institucional e continuamente, prestado das seguintes formas: | -
complementar a formagéo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na
frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou Il -
suplementar a formacgao de estudantes com altas habilidades ou superdotagao.
(BRASIL, 2011, Art. 2° §1°)
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Apontados os principais marcos regulatorios que subsidiam a perspectiva
de direitos instituida na Educagao Especial, a proposta pedagdgica para a Educagao
Basica busca alcangar os objetivos da Educacédo Especial por meio da integragao de
saberes, do alinhamento de praticas e do aprimoramento constante de estratégias, que
promovam a inclusdo, a permanéncia e a participacdo dos estudantes. Ao que se refere
a Educacao Infantil, a proposta pedagdgica municipal a considera como um espacgo de
"descobertas", para as criangas que compdem e integram seu territorio. Assim, cria-se
um ambiente de aprendizagem alicercado ao respeito a singularidade e subjetividade de

cada crianga.

O acesso a educacado tem inicio na Educacgao Infantil, na qual se desenvolvem
as bases necessarias para a construgao do conhecimento e desenvolvimento
global do aluno. Nessa etapa, o ludico, o acesso as formas diferenciadas de
comunicagdo, a riqueza de estimulos nos aspectos fisicos, emocionais,
cognitivos, psicomotores e sociais e a convivéncia com as diferengas favorecem

as relagdes interpessoais, o respeito e a valorizagéo da crianga. (BRASIL, 2008,
p.12)

Na Educacdo Infantii os atendimentos se constituem por meio da
intervengao precoce, a qual oportuniza experiéncias significativas, compreendida como
um conjunto de atividades dinamicas, em carater educacional, voltada a prevengao ou
minimizacdo das alteragbes no processo de desenvolvimento das criangas com
diagndstico ou progndstico de atraso e/ou precocidade no desenvolvimento
neuropsicomotor. Dentro desta concepgdo é de suma importancia destacar que as
propostas sido estruturadas na interacdo com a crianga, buscando explorar, modificar e
construir experiéncias levando em consideragdo seus interesses e necessidades. A
BNCC (2017) sublinha o protagonismo na infancia ao apontar que “as criangas na
Educacao Infantil tém direito a Conviver; Brincar; Participar; Explorar; Expressar;
Conhecer-se” (BRASIL, 2017, p. 38), constituindo por meio dessas experiéncias e
manifestacbes a Educacdo Infanti como um contexto de enriquecimento e
potencializagao das interacdes e do desenvolvimento.

Com a pratica docente, a BNCC (2017) também promove através da
estruturacdo curricular a reorganizagdo nas suas praticas e o aperfeicoamento

profissional de maneira democratica e inclusiva, ao buscar a superagcdo da
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fragmentacao curricular e ao incentivar a pesquisa e a contextualizagdo das agdes nos
ambientes de aprendizagem com foco no desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes. Nesse viés de integralidade curricular, a pratica pedagogica em
relagdo as criancas com condigdes diferenciadas de aprendizagem, requer dos
profissionais, aperfeicoamento constante e importantes articulacbes e alinhamentos
entre docentes do ensino regular e do atendimento educacional especializado. E na
complementaridade de saberes, concepgdes e praticas, que a intencionalidade
pedagogica desenvolvida pelos docentes busca alcangar e contemplar em profundidade
a singularidade do publico alvo e assim, oportunizar um contexto enriquecedor e
promotor do desenvolvimento integral. No que se refere ao Ensino Fundamental e a
Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Educacdo de Brusque, assim como na
Educacao Infantil, fundamenta- se no principio de equidade, sobre o qual
operacionaliza-se por meio de flexibilidades, adaptagcbes e apoios necessarios ja

preconizados na Lei no 9.394/1996 - Lei de diretrizes e bases da educagao nacional.

[...] Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo: | —
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos,
para atender as suas necessidades; Il — terminalidade especifica para aqueles
que nao puderem atingir o nivel exigido para a conclusdo do Ensino
Fundamental, em virtude de suas deficiéncias, e aceleragdo para concluir em
menor tempo o programa escolar para os superdotados; Ill — professores com
especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento
especializado, bem como professores do ensino regular capacitados para a
integracdo desses educandos nas classes comuns; IV — educacgéo especial para
o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade, inclusive
condigbes adequadas para os que nao revelarem capacidade de insergdo no
trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 6rgaos oficiais afins, bem
como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artistica,
intelectual ou psicomotora; V — acesso igualitario aos beneficios dos programas
sociais suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.
(BRASIL,1996, Art. 59)

No paradigma da Educagao Inclusiva, o ambito pedagogico prevé sempre
gue necessario um conjunto de estratégias e procedimentos diferenciados como meio

de acesso ao curriculo comum. Nessa perspectiva, as adaptagdes curriculares se
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caracterizam como recursos necessarios para a efetivacdo da inclusao, tal como aponta
Manjén (1995) citado Carvalho (2008):

Quando se fala em adaptagbes curriculares se esta falando, sobretudo e em
primeiro lugar, de uma estratégia de planejamento e de atuagcédo dos docentes e,
nesse sentido, de um processo para tratar de responder as necessidades de
aprendizagem de cada aluno [...] fundamentado em uma série de critérios para
guiar a tomada de decisdes a respeito do que o aluno e a aluna devem
aprender, como e quando, e qual é a melhor forma de organizar o ensino de

modo que todos saiam beneficiados.

Na Educagao Especial, as adaptagdes podem ser consideradas de grande
ou pequeno porte, a diferenciacéo entre elas € apontada por Silveira (2013, p. 29-32) da
seguinte forma, “as adaptagbes de grande porte sdo responsabilidade de instancias
politico-administrativas superiores. Ja as adaptacbes denominadas de pequeno porte,
sdao de competéncia da equipe docente”. Dentro das adaptagcdes de pequeno porte

destacam-se as seguintes:

Adaptacdes de conteudo: priorizar os tipos de conteudos; priorizar as areas de
estudo; reformular a sequéncia de conteudos. Adaptagbes de Métodos de ensino
e organizagado didatica: adaptar métodos; modificar procedimentos de ensino;
complexidade das atividades; adaptagdes de materiais. Adaptagdo do processo
de avaliagado: rever os instrumentos avaliativos e a descrigdo dos resultados.
Adaptagédo da Temporalidade: adaptar o tempo necessario para a aprendizagem
do aluno (SILVEIRA, 2013, p.31-32).

Ainda, no que se refere as adaptacdes e flexibilidades preconizadas na
Educacao Especial, considera-se importante destacar as formas de avaliagdes
apontadas na Resolugdo N°01/2019/COMED DE 26 DE MARCO DE 2019 ao

publico-alvo:

Art.8° A avaliagdo do desempenho escolar do publico-alvo da educagao especial
devera basear-se em uma agdo pedagdgica, processual e formativa,
considerando o conhecimento prévio, o nivel atual do desenvolvimento do
estudante, as possibilidades de aprendizagens futuras, bem como, os aspectos
qualitativos que indiquem as intervengbes pedagogicas do professor.
(BRUSQUE, 2019)
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O mesmo documento ainda prevé que os resultados das aquisicdes e
aprendizagens obtidas durante o periodo académico serdo realizados em pareceres
descritivos trimestrais (Ensino Fundamental) e pareceres semestrais (Educacgao Infantil),
sendo fungdo e competéncia dos professores regentes. Os relatorios semestrais seréo
responsabilidade do profissional do AEE. A Educagao Especial da Rede Municipal de
Educacdao de Brusque, também prevé atividades de enriquecimento curricular aos
estudantes que apresentam altas habilidades/superdotacéo. Desta forma, ao garantir o
conjunto de procedimentos, suportes, atendimentos e apoio de carater técnicos
especializados, a Educacdo Especial operacionaliza a equidade como principio
norteador e reposiciona o lugar e a atuagdo dos especialistas na Educagédo Basica,
propondo uma perspectiva educacional que da énfase ao desenvolvimento humano, as
variadas metodologias, e sobretudo as diversas formas de aprendizagens. Trabalhar
pedagogicamente na perspectiva da Educacdo Inclusiva, significa respeitar as
singularidades, identificar potencialidades e saber fazer uso de diferentes estratégias e
metodologias para mediar e desenvolver competéncias, respeitando o ritmo préprio, o
desenvolvimento individual e a trajetéria escolar e de vida de todos os estudantes,

validando a experiéncia da aprendizagem em todos os contextos.

2.9 PARTICIPAGAO DOS PAIS OU RESPONSAVEIS LEGAIS E CAPTAGAO DE
RECURSOS

2.9.1 O PAPEL DAS INSTANCIAS COLEGIADAS

As instancias colegiadas sao organizagdes compostas por representantes
da comunidade escolar e local. Elas tém por finalidade fazer com que tudo o que
acontece dentro do ambiente escolar seja pensado e decidido coletivamente.

A sociedade que queremos construir € voltada para o desenvolvimento de
uma cidadania auténtica, participativa e transformadora, capaz de valorizar seu povo e
sua origem. Uma sociedade com sua propria identidade, formadora de uma diversidade
cultural e social em que o0 seu povo saiba compreender essa diversidade e inclua todos
seus cidadaos, independente de cor, etnia, classe ou religido e que tenha vez e voz,
sejam respeitados como tal e acompanhem a constante transformacao desta mesma

sociedade.
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A escola surgiu da necessidade de transmitir os conhecimentos
acumulados pela humanidade e no decorrer do tempo foi assumindo um papel mais
amplo, estendendo-se a educagao de valores e até ao “assistencialismo”. Os saberes
repassados pela escola, muitas vezes, atendem as politicas publicas, uma ideologia de
governo e na atualidade, tém-se a concepgao de que a instituicdo escolar deve informar
e formar o aluno, o que acaba interferindo na qualidade de ensino, devido as suas
multiplas responsabilidades.

Diante da real situagdo, vemos que nao existe escola ideal para todos,
pois nhdao consegue atender as diferengas, trabalhando somente com a igualdade. Assim,
a desigualdade € ignorada, o que acaba gerando a excluséo.

Nas questdes emergentes da sociedade, muitas vezes a escola responde
ora de forma alheia, se omitindo e as vezes, de forma alienada, ndo assumindo
posicdes, 0 que acaba dando vazao para a ndo solugao dos problemas.

Para que melhor possa atender a formagao dos alunos, a escola deve
assumir a fungdo de formar o cidaddo completo: afetivo, emocional, social e cognitivo.
Se for levado em consideracdo somente o conhecimento pelo conhecimento, nao sera
dada a devida importancia as necessidades contemporaneas.

Assim, entendemos que o grande desafio da escola é o de acolher,
oferecer e proporcionar todo tipo de condicdo para que quem nela entre, sinta prazer e

possa permanecer nela.

2.9.2 CONSELHO ESCOLAR

O Conselho Escolar € um 6rgao colegiado de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa e fiscalizadora sobre a organizagao e a realizagado do trabalho pedagdgico e
administrativo do estabelecimento de ensino.

E composto por representantes da comunidade escolar e de movimentos
sociais organizados e comprometidos com a educagdo publica, presentes na
comunidade, sendo presidido por seu membro nato, o (a) diretor (a) escolar.

O Conselho Escolar tem por fungdo a analise, discussao e aprovagao das
questbes referentes a educacdo na unidade escolar, no ambito administrativo, e
pedagogico contempladas no Projeto Politico Pedagdgico, sempre em parceria com as
outras entidades organizadas na escola. Participando nas decisdes coletivas,
responsabiliza-se e compromete-se com a funcao social da escola que é a da formacao

cidada.



102

As eleicbes ocorrem a cada dois anos, de acordo com Decreto emitido pela

Prefeitura.

2.9.3 ASSOCIAGAO DE PAIS E PROFESSORES (APP)

Colegiado representativo de pais e professores. E uma entidade juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, regida pelo Codigo Civil. Essa associagado possui um
papel fundamental no andamento da escola, é responsavel pela formalizacdo dos
processos de adesao e habilitacdo e pelo recebimento, execucéo e prestacao de contas
dos recursos financeiros transferidos pelo MEC. Também tem a funcdo de obter
recursos por meio das contribuicdes dos associados; doagdes; subvengdes diversas e
administra-los.

A Associagdo de Pais e Professores (APP) da escola € composta por 10
integrantes: 01 (um) presidente, 01 (um) vice-presidente, 12 secretaria, 22 secretaria, 12
tesoureira, 22 tesoureira e conselho fiscal. A gestdao da APP é compartilhada pelas trés
unidades do CEI Hilda Anna Eccel.

2.9.4 PDDE

Os recursos financeiros deste CEl provém do PDDE (Programa Dinheiro Direto
na Escola). Segundo o Portal do MEC (2022):

O PDDE consiste na assisténcia financeira as escolas publicas da
educacédo basica das redes estaduais, municipais e do Distrito Federal e as
escolas privadas de educacgao especial mantidas por entidades sem fins
lucrativos. O objetivo desses recursos é a melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica, o reforgo da autogestdo escolar e a elevagao dos indices de
desempenho da educacdo basica. Os recursos do programa sao
transferidos de acordo com o nimero de alunos, de acordo com o censo

escolar do ano anterior ao do repasse.

O PDDE em juncao com os demais recursos, provenientes da contribuicdo
espontanea para APP (Associagao de Pais e Professores), sao utilizados e otimizados

de forma planejada, visando a melhoria da qualidade no atendimento do CEIl e



103

implementagdo do Projeto Pedagdgico. Conforme descrito no item anterior, a APP é
composta por representantes de pais e funcionarios, sendo eleita a cada dois anos. A
gestdo do CEIl é realizada democraticamente pelo Diretor e Coordenadores
Pedagogicos e com todos os funcionarios, comunidade escolar, elencando as

prioridades e resolvendo os desafios.

2.9.5. PROPOSTA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

No 3° trimestre de cada ano, o CEI Hilda Anna Eccel encaminhara para as familias um
questionario, objetivando a realizagdo da avaliagdo institucional. O modelo do
questionario encontra-se no anexo 9. O objetivo é ouvir a comunidade escolar para

tracar metas e agbes para o ano seguinte.

3. DIMENSAO OPERACIONAL

3.1 DOCUMENTOS LEGAIS E NORMATIVOS REFERENTES A EDUCAGAO
INFANTIL

A legislagcao educacional constituiu o principal instrumento de gestdo da
educacéo escolar. Ela é base essencial de pesquisa para os documentos que registram
as normas educacionais servindo para auxiliar e nortear os gestores, professores e
outros trabalhadores das instituicbes educativas. Ressalta-se a necessidade constante
de compreender e aplicar corretamente a legislacdo educacional tanto em nivel da

execugao das politicas publicas quanto a nivel administrativo nas unidades escolares.

3.2 CALENDARIO ESCOLAR

Ver anexo 7.

3.3. HORARIO DE FUNCIONAMENTO
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O horario de funcionamento dos Centros de Educacéo Infantil do Municipio
de Brusque foi determinado pela Resolugdo 05/2019 / COMED de 26 de novembro de
2019 em seu Art. 12:

Art. 12 O regime de funcionamento da Unidade Escolar de educacéo infantil
atendera as necessidades da comunidade, em periodo parcial ou integral,
podendo ser ininterrupto no ano civil, respeitando os direitos trabalhistas e
estatutarios e garantindo o direito as férias e ao recesso para as criangas.

§1° - O funcionamento em periodo integral implica no recebimento das criancas
por no minimo 7 (sete) horas e até no maximo 10 (dez) horas diarias, salvo em
casos excepcionais, resguardando o desenvolvimento da crianga e o convivio
familiar.

§2° - O funcionamento em periodo parcial implica no recebimento das criangas
por no minimo 4 (quatro) horas diarias, no periodo matutino ou vespertino.
(COMED, 2019)

Mediante esta resolugdo as turmas parciais do matutino serdo atendidas
no periodo das 7h30min as 11h30min. As turmas do parcial vespertino das 13h as 17h e
as turmas do periodo integral serdo atendidas das 07h30 as 17h.

Obs.: As trés unidades do Centro de Educacio Infantil oferecem horario
estendido para as turmas de periodo integral de acordo com a legislagdo vigente.
Somente poderao participar do horario estendido as criangas cujo ambos os pais ou

responsaveis apresentarem declaracao do horario de trabalho.

3.4 PLANEJAMENTO DE AGCOES E METAS

No Plano de acéo, a integracdo com a comunidade é fundamental, tendo em
vista a necessidade de nortear agdes dentro do CEIl, para todo ano letivo. Isso traz
novos desafios e inegavelmente exige da equipe gestora e demais funcionarios o

conhecimento dos problemas locais.

O CEIl necessita formular seu plano de acéo, tendo como referéncia as suas

necessidades, expressas e articuladas no seu PPP, que conforme a LDB prevé:

[...] é de incumbéncia das escolas, elaborar e executar a sua proposta
pedagédgica; administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidas; velar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meio de
recuperacao de alunos de menor rendimento; articular-se com as familias e a
comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola;
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informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagogica.” (Art.12,
Inciso | a VII).

Portanto, segundo a LDB, a elaboragdo e a execu¢do de uma proposta
pedagodgica, € a primeira e principal atribuicdo da dire¢do da escola. Isto porque desta
proposta dependem muitas outras agdes do CEI. Dessa forma, num plano de agao
com atividades para o ano letivo, no ambito geral sdo definidos objetivos e
sistematizados os meios para sua execucdo, bem como os critérios de avaliacio.
Viabilizando, a partir disso, a continuidade das ag¢des, qualificadas por constantes

replanejamentos.

3.5 NORMAS DO CEI

Ver anexo 13

3.6 REGIMENTO ESCOLAR

Ver anexo 2

3.7 PLANCON

Os planos de contingéncia atualizados das unidades escolares encontram-se
arquivados em cada Centro de Educacao Infantil para consulta e leitura, contendo a
situagdo organizacional de acordo com as portarias e decretos que foram sendo
regulamentados 2020 a 2022.

O atendimento dos bebés e criangas retornou ao 100% presencial, os
professores e funcionarios estdo vacinados com pelo menos a segunda dose, ndo ha
limite de distanciamento social estabelecido e o uso de mascara em ambientes abertos
e fechados se tornou facultativo. O uso do alcool gel para higienizagdo das maos é
opcional. A higienizagdo dos ambientes permanece sendo realizada e reforcada ao
longo do dia, bem como os utensilios de uso coletivo e brinquedos. Na alimentagao o
uso de touca permanece, e 0 uso de mascara é incentivado, porém nao obrigatorio. O
uso de luvas permanece sendo obrigatorio para as trocas de fraldas. No PLANCON

contém maiores detalhes sobre cada tépico, bem como o histérico dos decretos e
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alteragdes realizadas ao longo do andamento do ano letivo concomitante com a

evolugao/involugao da pandemia de COVID-19.
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ANEXOS

ANEXO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL HILDA ANNA ECCEL
BAIRRO JARDIM MALUCHE

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E PROFESSORES

CAPITULO |

Da denominacao, sede, fins e prazo
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Art. 1° A associacdo de Pais e professores do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
HILDA ANNA ECCEL (fundada em 17 /02/2010), com sede e foro nesta cidade, sito na
Rua Nereu Ramos, n.660 Bairro Jardim Maluche, Municipio de Brusque, Estado de
Santa Catarina, é pessoa juridica de Direito privado, constituida por tempo

indeterminado, sem fins lucrativos, a qual reger-se-a pelo presente estatuto.

§1 - A associagéo de Pais e Professores tem por finalidade especifica a integragéo entre
escola e a comunidade com intuito de agregar esforgos, articulagbes de objetos e
harmonia de procedimentos caracterizando-se pela:

| - Promocgao na aproximagao entre pais e professores e a cooperacgao;

II - Estimulagcdo do interesse da comunidade pelas atividades docentes e discentes
desenvolvidas na escola;

[l - Auxilio na diregao dos eventos promovidos pela unidade escolar tais com: reunides,
cursos comunitarios, festas e outros;

IV - Fiscalizacdo e cooperacdo da manutencdo e conservacao do prédio, patio e bens

moveis.

CAPITULOII

DA CONSTITUICAO

Art.2- A Associagao de pais e professores sera composta dos seguintes 6rgaos:
| — Assembleia Geral

Il — Diretoria

[lI- Conselho Fiscal

IV- Conselheiros

SEGAO|

DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art.3 — A Assembleia Geral € o 6rgao de decisédo superior da A.P.P. e sera constituida

por todos os associados, no gozo de seus direitos, e a ela compete:

| - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e conselheiros;

Il - Apreciar os relatérios da Diretoria;

[Il - Aprovar a prestagéo de contas anual da associagao;

IV - Tomar conhecimento do planejamento administrativo e financeiro, a ser executado
pela Associagdo, no ano em exercicio;

V - Reformar o presente estatuto;

VI - Destituir a diretoria;

VIl - Dissolver a associagao;

VIII - Resolver os casos omissos nesse estatuto;

Paragrafo unico. Para decidir assuntos constantes nos incisos “V, VI, e VII” sera exigido
o quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados; e, para deliberacdo dos assuntos
descritos nos demais incisos, sera necessaria a maioria absoluta dos associados
presentes na Assembleia Geral.

Art. 4. A Assembleia Geral reunir-se-a:

§1° Ordinariamente sempre em fevereiro

§2° Extraordinariamente:

| - Por convocacgao do Presidente;

Il - Por convocagao da Diretoria;

[Il - Por convocacgao de 1/5 dos associados.

§ 3° A Assembleia Geral sera iniciada em primeira convocagao com maioria simples de
associados, e em segunda chamada, apés 15 minutos, com qualquer numero de

associados.

§ 4° A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente da associagao, ou pela diretoria

da escola.
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Artigo 5° — A Assembleia geral para eleicdo da diretoria e do conselho fiscal da
associagao, dar-se-a no primeiro més do inicio do ano letivo, ou a critério da assembleia

geral. Podendo a posse ocorrer no mesmo dia ou nos 30 dias consecutivos.

Paragrafo Unico — o mandato da diretoria e do conselho fiscal e conselheiros sera de um

ano, podendo ser reeleitos por mais um mandato.

Secaol ll

Da diretoria

Artigo 6° — A diretoria, 6rgao de direcdo e administragdo da associagao, com mandato

de um ano, sera constituida dos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

[l — Tesoureiro;

IV — Segundo Tesoureiro;
V — Primeiro secretario;

VI — Segundo secretario.

§ 1° - A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdo da assembleia
geral, conforme consta no artigo terceiro, constatado ou desvirtuamento de suas

funcoes.

§ 2° - Em caso de vacancia de qualquer cargo para o qual ndo haja substituto legal,

cabera a assembleia geral eleger outro em seu lugar.

§ 3° - Os trabalhos e fungbes exercidas pelos membros da diretoria, sdo de carater

gratuito, desde modo, ndo havera nenhuma forma de remuneracéo.

Artigo 7° — Compete a diretoria:
§ 1° — Apresentar a secretaria municipal de educacao, no inicio de cada ano letivo, plano
de atividades e de aplicagdo dos recursos financeiros, ja devidamente aprovados pelo

conselho fiscal e assembleia fiscal.
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§ 2° — Executar o plano de atividades aprovado pelo conselho fiscal e assembleia geral.

§ 3° — Propor ao conselho fiscal, alteragdo no programa de trabalho sempre que o
acompanhado da exposi¢gao de motivos, e que devera ser submetido a homologagéo da

assembleia geral.

§ 4° — Realizar despesas e autorizar os pagamentos de acordo com este estatuto e / ou

programa de trabalho, aprovado pelo conselho fiscal.

§ 5° — Apresentar trimestralmente ao conselho fiscal os balancetes financeiros, na qual
evidencie o cumprimento do que foi programado e os compromissos assumidos

financeiramente pela A.P.P

§ 6° Registrar em ata as reunides e o movimento patrimonial e financeiro em livros
préprios.

§ 7° Exercer as demais atividades inerentes a fungdo, necessarias para o bom
desenvolvimento dos trabalhos, o alcance dos objetivos da Associagao, respeitadas as

normas estatutarias.

Artigo 8° - Compete aos membros da Diretoria:

| — Presidente

a) Convocar reunides e assembleias ;

b) Responsabilizar-se e representar a A.P.P. sempre que se fizer necessario;

c) Administrar juntamente com o Tesoureiro e em consonancia com o Estatuto os
recursos financeiros da entidade;

d) Assinar juntamente com o Tesoureiro todos os cheques, recibos e balancetes;

e) Ler e tomar as devidas providéncias cabiveis quanto as correspondéncias recebidas

e expedidas.

Il — VICE-PRESIDENTE
a) Auxiliar o presidente nas suas fung¢des pertinentes ao cargo;

b) Assumir as fungdes do presidente quando este estiver impedido de exercé-las.
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[l — Primeiro Tesoureiro

a) Assinar a responsabilidade de toda a movimentagao financeira;

b) Assinar juntamente com o presidente todos os cheques, recebidos e balancetes;

c) Prestar contas de toda a movimentacéo financeira, no minimo a cada 3 meses, a toda
diretoria e ao conselho fiscal da Associagao, e, semestralmente a Assembleia Geral,

d) Manter os livros contabeis em dia e sem rasuras.

V- Segundo Tesoureiro
a) Auxiliar o tesoureiro nas suas fungdes pertinentes ao cargo;

b) Assumir as fungdes do Tesoureiro quando este estiver impedido de exercé-las.

V- Primeiro Secretario

a) Elaborar toda a correspondéncia e documentacgao: atas, cartas, oficios, comunicados,
convocagoes;

b) Assinar juntamente com o presidente, toda a correspondéncia expedida;

c) Manter organizada e arquivada toda a documentacgao recebida e expedida;

d) Manter o livro de Atas em dia e sem rasuras.

VI- Segundo —Secretario
a) Auxiliar o secretario nas suas fungdes pertinentes ao cargo;

b) Assumir as fungdes do Secretario quando este estiver impedido de exercé-las.

SECAO Il

Do Conselho Fiscal

Artigo 9° - O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle e fiscalizagdo da Associagéao.
§ 1° O conselho fiscal sera composto por quatro membros.

| — Cabe ao diretor em exercicio da unidade escolar a presidéncia;

Il — Um representante do corpo docente;

[l — Trés representantes de pais ou responsaveis de alunos.
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Artigo 10 - Compete ao conselho fiscal:

§ 1° Examinar e aprovar o programa de trabalho e também as alteragdes propostas pela
diretoria da A.P.P.

§ 2° Examinar e aprovar os balancetes apresentados pela diretoria da A.P.P.

§ 3° Fiscalizar os registros dos movimentos financeiros da A.P.P.

§ 4° Analisar e emitir pareceres sobre o plano de atividades e seu desenvolvimento

elaborado pela diretoria da A.P.P.

§ 5° Solicitar a diretoria da A.P.P. sempre que julgar necessario, esclarecimentos e / ou

documentos comprobatoérios de despesas e receitas.

CAPITULO I

Dos Sécios

Artigo 11 - Sao considerados Sécios da A.P.P., os pais ou responsaveis legais por

alunos regularmente matriculados, funcionarios e professores da unidade de Ensino.

Artigo 12 - Constituem direitos dos socios da A.P.P.:

I- Participar de todas as atividades sociais, assistenciais e culturais da Unidade;
Il - Votar e ser votado;

[l - Solicitar informagdes de qualquer natureza a Unidade Escolar e a A.P.P.

Artigo 13 - Constituem deveres dos Socios da A.P.P:

| - Comparecer nas Reunides, assembleias e encontros sempre que forem convocados;
Il - Desempenhar os encargos que lhes for atribuido;
[l - Contribuir por todos os meios e esfor¢cos possiveis para um processo educativo

eficiente e produtivo.
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Paragrafo Unico - Havendo justa causa, o associado podera ser excluido da associacdo
por decisdo da diretoria, apés a oportunidade de defender-se. Da decisdo cabera

recurso da Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Artigo 14- Havera trés tipos de reunides:

| - Reunides administrativas que contardo com a presenga da Diretoria ou do Conselho
Fiscal da A.P.P, ou dos dois simultaneamente, sempre convocados pelo Presidente da
Diretoria ou pelo Diretor da Unidade Escolar;

Il - Reunides com a presenca dos membros da diregdo, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral, sempre convocados e presididos pelo presidente da A.P.P. ou pelo
diretor da Unidade Escolar;

[ll - Reunides com a presenca dos pais ou responsaveis dos alunos e os professores, de
determinadas turmas, ou de todas as turmas, sempre com a presenca do Orientador

Pedagadgico e do Diretor da Unidade Escolar, convocadas por este.
Paragrafo Unico - Os assuntos apresentados nas reunides s6 poderéo ser aprovados
pela maioria dos votos dos presentes associados, cabendo ao Diretor da Escola o
desempate.
CAPITULO V
DAS ELEIGCOES
Artigo 15 — As elei¢gdes para os cargos da diretoria e do conselho fiscal da associagao

serdao realizadas no primeiro més de cada ano letivo, sendo que a posse devera

respeitar o disposto no artigo 5° deste estatuto.
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Artigo 16 — Poderao votar e ser votados todos os integrantes do corpo associativo em

pleno gozo dos seus deveres e direitos sociais.

Artigo 17 — Os candidatos serao eleitos na assembleia geral por aclamacgao ou por voto

aberto.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DE SUAS APLICAGOES

Artigo 18 — O Patrimdnio da associagao sera constituido:

| — Pelas contribuicdes pecuniarias facultativas dos socios;

Il - Pelas doacdes e legados;

[l - Pelas subvengdes consignadas pelo poder publico;

IV - Por outras espécies de rendas resultantes de atividades sociais;

V - Por todos os bens que foram ou serao adquiridos pela Associacao.

Paragrafo Unico — O produto da arrecadacdo ou quaisquer outros fundos pecuniarios

poderao ser depositados em estabelecimento bancario, a ser escolhido pela Diretoria.

CAPITULO VII

Da Dissolugao

Artigo 19 - A Associagao de pais e professores s6 podera ser dissolvida no caso de

extincdo do estabelecimento de ensino que a sedia, por ato de Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - No caso de Dissolucdo da A.P.P., o seu patriménio revertera em
beneficios da comunidade, em favor de uma instituicdo Filantrépica, apds decisdo da
Assembleia Geral, cabendo a diretoria efetuar a doacdo e comprovar o ato no prazo de

60 dias, a Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VIII

Das disposi¢oes Gerais e Transitorias
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Artigo 20 - A Associacdo de Pais e Professores sera representada, ativa e

passivamente, em juizo ou fora dele, pelo Presidente da Diretoria.

Artigo 21 - Os associados da Entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelas obrigagdes e encargos sociais da instituigao.
Artigo 23 - Serdo socios fundadores desta Associagdo os Pais e Professores os
presentes na Assembleia Geral realizada no dia 18 de fevereiro de 2010, que assinaram

o livro de presenca as folhas 01 e 02 verso.

O presente estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada em 18 de fevereiro de
2010.

Brusque, 18 de Fevereiro de 2010.

PRESIDENTE DA APP

Reaberta a sesséo, foi lavrada por mim, secretaria, a presente ata, que lida e achada
conforme, segue assinada pela presidente, a secretaria e os demais associados

lavraram suas assinaturas em livro proprio as folhas 02 e 02 verso.

As alteragbes efetuadas no ano de 2018 encontram-se anexadas no documento original
arquivado no CEl Hilda Anna Eccel (Sede).
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOT

DA DENOMINACAO, SEDE E INSTITUICAO LEGAL
Art. 1° - O CEI Hilda Anna Eccel I, localizada a Rua Nereu Ramos, 660- Bairro Jardim Maluche,
na cidade de Brusque, Estado de Santa Catarina, integra a Rede Municipal de Ensino de Brusque.
§ 1° - Esta Unidade Escolar foi fundada 27 de janeiro de 2010, com a denominagdo CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL HILDA ANNA ECCEL I
Art. 2° O CEI Hilda Anna Eccel II, localizada a Rua Jorge Lacerda, 48- Bairro Jardim Maluche,
na cidade de Brusque, Estado de Santa Catarina, integra a Rede Municipal de Ensino de Brusque.
§ 1° Esta Unidade Escolar foi fundada 16 de abril de 2012, com a denominacdo CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL HILDA ANNA ECCEL II.



123

Art. 3° O CEI Hilda Anna Eccel — Sede, localizada a Rua Dr. Olimpio de Souza Pitanga n°® 04
Bairro Jardim Maluche, na cidade de Brusque, Estado de Santa Catarina, integra a Rede
Municipal de Ensino de Brusque.

§ 1° Esta Unidade Escolar foi fundada 22 de junho de 2016, PELO DECRETO N° 7.820, com a
denominagio CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL HILDA ANNA ECCEL e sendo este um

espago proprio da Prefeitura esta unidade ficou sendo a Sede.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 4° - A Unidade Escolar se propde a ser um espago social onde ocorra a reflexdo sobre o
conhecimento historicamente produzido e onde a crianga aprende a entender a socializar com
perspectivas de transformacao.
Art. 5° - A proposta ¢ de uma escola com base nos seguintes principios:
* Participativa e de qualidade;
* Espaco de desenvolvimento das criangas;
*Valorizagao do profissional, propiciando condigdes de trabalho e participagdo e aperfeicoamento;
* Valorizagdo da historia e cultura das diversas etnias;
* Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;

CAPITULO III

DAS FINALIDADES

Art. 6° - A Unidade Escolar tem por finalidade atender o disposto na Constituigdo Federal, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Sistema Municipal de Ensino, no Estatuto da
Crianga e do Adolescente; atendendo os niveis de ensino: Educagdo Infantil — pré-escola e creche.
I- CEI Hilda Anna Eccel I atendendo criancas de 06 meses a lano e 9 meses;
II- CEI Hilda Anna Eccel II atendendo criancas de 1 ano a 1 ano ¢ 11 meses ¢ 29 dias;

I1I- CEI Hilda Anna Eccel Sede atendendo criangas de 02 anos a 5 anos 11 meses e 29 dias.

Art. 7° - A Unidade Escolar oferecera aos seus discentes, educacdo com base nos principios
emanados da Constitui¢do Federal e Estadual, da Lei Organica do Municipio, da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo e demais disposigoes legais, Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e

Proposta Municipal de Educacao de Brusque.

TITULO 1T
DA ORGANIZACAO ESCOLAR
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CAPITULO 1

DA COMPOSICAO
Art. 8° - A organizagdo escolar compreende todos os 6rgaos necessarios ao funcionamento da
Unidade Escolar.
Art. 9° - A organizacdo escolar abrangera os seguintes servigos:
§1° CEI Hilda Anna Eccel |
I — Direcao
II- Corpo docente
II1- Funcionarios (Monitores e Agentes de servigos gerais)

IT — Corpo Discente

§2° CEI Hilda Anna Eccel 11

I — Diregao

II- Coordenador Pedagogico

ITI- Agente Administrativo

I'V- Corpo docente

V- Funciondrios (Monitores e Agentes de servigos gerais)

VI- Corpo discente

§3° CEI Hilda Anna Eccel — SEDE
I — Direcao
II- Coordenador Pedagdgico (2)
[I1- Agente Administrativo
I'V- Corpo docente
V- Funciondrios (Monitores e Agentes de servigos gerais)
VI- Corpo discente
CAPITULO IT
DA DIRECAO
Art. 10° - A Direcdo serd exercida por um Diretor de Escola.
Art. 11° - Compete aos Diretores:
* Coordenar, planejar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico pedagdgico junto a

comunidade escolar;
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* Planejar, executar, avaliar os desdobramentos e encaminhamentos, de forma permanente: das
reunides pedagdgicas, reunides de pais, de planejamento, grupos de estudos, projetos, estagios
diferentes e outras acoes que se fizer necessario;
* Propiciar a discussdo junto aos pais, equipe pedagogica e professores, sobre o processo de
desenvolvimento Infantil, visando o acompanhamento, discussdo e encaminhamentos necessarios;
* Coordenar, planejar, executar, acompanhar e avaliar de forma permanente, o plano de agdo
integrada da equipe pedagdgica frente ao projeto politico pedagogico da unidade escolar;

* Estimular, participar de cursos, semindrios, encontros, reunides € outros, buscando a
fundamentagdo, atualizacdo e redimensionamento de sua funcao;
* Desenvolver o trabalho de direcdo, considerando a ética profissional;
» Coordenar o processo de discussao e articulagcdo do curriculo junto a comunidade escolar, sendo
o mediador das a¢des do Projeto Politico pedagdgico;
* Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criangas em
sua comunidade escolar;
* Aplicar normas, procedimentos ¢ medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da SEME e
Conselho Municipal de Educacao;

» Cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem
como comunicar a administracdo de ensino as irregularidades das Unidades Escolares, bem como
aplicar medidas saneadoras;

* Coordenar e manter o fluxo de informag¢des entre a unidade escolar ¢ a SEME.
* Viabilizar o acesso e a permanéncia DAS CRIANCAS em idade escolar, inclusive os portadores
de necessidades especiais;

* Propor e discutir alternativas objetivando a reducdo dos indices de evasdo consolidando a
func¢ao social da escola.

CAPITULO III
DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 12° - Constituem servigos técnico-pedagogicos: coordenador pedagdgico, Professor Regente,

Professor de Atendimento Educacional Especializado, Monitor II - Monitor II DE Educagdo

Inclusiva — Professor Auxiliar.

SECAOI
DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 13° - S3o atribui¢cdes do Coordenador Pedagogico:
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Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, com foco na proposta
pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodologicos, os
procedimentos didaticos, as concepcdes de conhecimento e de avaliagdo, entre outros.

Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da
permanéncia e €xito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboragdo, execucao, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico,
de planos, programas e projetos eficazes de qualificacao do processo ensino-aprendizagem.
Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares
Nacionais como referéncia da proposta pedagogica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adogao de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislagdo vigente.
Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagogica da
escola.

Avaliar com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam
dificuldades, objetivando a superacao das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Diregdo, as atividades escolares no que concerne ao
calendario escolar, composi¢ao de turmas, distribuicao de carga horaria, lista de materiais, escolha
de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagao de estudos,
equivaléncia, reclassificacdo e conclusao de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia
da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do quando necessario, para
os encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos, promovendo-lhes orientacdes € ao seu
representante legal, encaminhando os casos que se fizerem necessarios aos 6rgaos competentes.
Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu
rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o0 processo
ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.

Coordenar atividades de recuperagdao de aprendizagem, realizando reunides de Conselho de

Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas no processo pedagogico.
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Estimular e orientar o professor na realizacdo de autoavaliacdo e avaliagdes bilaterais com seus
alunos.

Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente, realizando-as
em servi¢o, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais.
Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento da
legislacao vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislagao em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacado e o sigilo de todos os documentos que tramitam no
estabelecimento de ensino. Participar dos cursos de formagdo, simpdsios, congressos, semindrios
e outros, a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por
meio das acdes que promovam evolugdo positiva no desempenho pedagogico, nas relagdes de
trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes.

Levantar dados acerca da contextualizacdo histdrica da escola, das familias envolvidas, buscando
informacodes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com
o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e
culturais da sua unidade escolar.

Buscar apoio com os profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com
portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.

Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico, bem como
organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover
formagao continua dos educadores (professores e/ou funcionarios).

Propor a Dire¢do a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com
necessidades especiais.

Sugerir a Dire¢do a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos pedagogicos
necessarios a pratica pedagogica eficaz.

Promover agdes, em articulagao com a Direcdo, que estimulem a utilizagao dos espagos fisicos da
escola, como salas de aula, de informatica, laboratorio, sala de leitura, biblioteca e outros.
Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando, interpretando e
divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagdo, reprovacdo, frequéncia e
evasdo, a fim de estabelecer novas metas para alcangar a eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participagdo em
cursos de formacao, grupos de estudo, reunides, palestras, simposios, semindrios e férum, a fim de

contribuir para o crescimento pessoal e profissional.



128

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdoes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais quanto no que se refere aos seus outros
direitos inaliendveis.

Organizar e manter atualizada a memoria historica da escola. Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esté lotado.

Substituir a Dire¢do, quando necessario e devidamente delegado.

Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n°® 147 de 25/09/2009

SECAO I

DO CORPO DOCENTE
Art. 14° - Compete ao Corpo Docente:Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico,
sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagodgicas, definindo metodologias,
estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com
a legislagao vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.
Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteudo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislag@o educacional vigente.
Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem
como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢oes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a

legislag@o educacional vigente.
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Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca
dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padroes
preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetidos minimos por
série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim de ajustar o mesmo com o
Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
respectivo desenvolvimento perceptivo-motor.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizagao da dire¢ao da escola para a respectiva realizagao.

Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, pelas
pesquisas ¢ plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias € ou informagdes prestadas aos pais e a Coordenagao
Pedagoégica e Direcao.

Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacgao e
o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, entre
outros.

Participar dos processos de elei¢do desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem
como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, com a coordenacdo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento.
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o

intuito de cumprir com a legislagao vigente.
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Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais quanto no que se refere aos seus outros
direitos inaliendveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Funda¢do ou Autarquia na qual esta
lotado.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n° 147 de 25/09/2009

SECAO I1I

DOS MONITORES II E DE INCLUSAO
Art. 15° - Compete ao Monitor II e de Inclusao:
Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora;
Estabelecer lagos de comunicacao de ordem afetiva com as criangas;
Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianca;
Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de
alimentacao;
Manter-se junto as criangas durante todo o tempo de atendimento, evitando se ausentar sem a
devida comunicagao a professora da sala;
Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e

pertences as criangas;
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Acompanhar as criancas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se
alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;

Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianga;
Auxiliar na locomogao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem
de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e
visitas de estudo.

Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n® 165 de 28/03/2011

SECAO IV
DO PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Art. 16° — Compete aos professores da sala multifuncional:
Participar da elabora¢do do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos,
propostas pedagodgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas transversais,
interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao vigente, definindo um projeto

atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

* Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
* Zelar pela aprendizagem dos alunos.

+ Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o

conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico,

dentro da legislagdo educacional vigente.

* Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem

como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias
naturais, no¢oes de tempo e espago, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a

legislacdo educacional vigente.

+ Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

+ Efetuar registros burocraticos pedagoégicos, preenchendo em formularios especificos dados

acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno,
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resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e
padrdes preestabelecidos.

* Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos minimos por

série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o

Projeto Politico Pedagdgico.

* Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos

diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do

desenvolvimento perceptivo motor dos mesmos.

+ Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagogicas, tracando os objetivos do

evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem

como solicitando autorizacdo da dire¢ao da escola para a realizacdo do mesmo.

+ Elaborar e executar a programagao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de

pesquisas ¢ plano de agdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

* Manter atualizado no didrio de classe, os registros escolares relativos as suas atividades

especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais ¢ a Coordenagao

Pedagogica e Diregao.
* Participar de cursos, encontros, semindrios, com a finalidade de promover a continua formacao e

o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagogicas, entre

outros.

* Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem

como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

* Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacao, de modo a

manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de

aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento.
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* Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o

intuito de cumprir com a legislacdo vigente.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a

intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros

direitos inalienaveis.

* Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagcdo ou Autarquia em que esta

lotado.

* Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

* Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo

observacdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua area de atuagao.

* Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuagao.

+ Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas

e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n° 147 de 25/09/2009

SECAOV
AGENTE ADMINISTRATIVO

Art. 17° - Compete ao Agente Administrativo:
Organizar o servigo da Secretaria, com o objetivo de concentrar toda a escrituracdo escolar,

superintendendo, fiscalizando e distribuindo os trabalhos auxiliares;
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Responsabilizar-se pelo registro, guarda, sigilo e atualizagdo dos arquivos pertinentes ao 6rgao, de
modo a assegurar a preservacdo dos documentos, permitir autenticidade e veracidade da
identificacao e regularidade da vida escolar do aluno;

Elaborar e manter atualizadas as informagdes estatisticas sobre a evolugdo da vida escolar dos
alunos;

Responder pela emissdo, recebimento e tramitacdo dos processos protocolados na secretaria
escolar;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-as a
assinatura da diregao;

Coordenar as atividades referentes a matricula e transferéncia das criangas.

Lavrar e subscrever as atas de reunides de pais, pedagogicas e outras;

Assinar com a dire¢do, os documentos escolares, indicando sempre o nimero de registro, o ano da
expedicdo e o 6rgao expedidor;

Zelar pelo uso adequado, bem como a conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria;
Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes da direcao;

Organizar e manter atualizada a memoria historica da escola.

Substituir a Dire¢do em suas auséncias e impedimentos sempre com a devida delegagao.

Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n° 147 de 25/09/2009

CAPITULO IV
SECAO I
DAS AGENTES DE SERVICOS GERAIS

Art. 18° - Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

Contribuir com a ordem e a limpeza das reparti¢des publicas, no que se refere tanto a area interna
quanto externa, mediante a respectiva limpeza e conservagdo, mantendo-os em condigdes de
asseio ¢ higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros;

Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que pdem em risco a vida delas
quando atuando em escolas e/ou creches.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os
problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao

servico e ao local de trabalho;
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Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos;

Garantir a continuidade do processo de higieniza¢ao e manutencao do ambiente e instalagdes, por
meio do pedido, recepgao, conferéncia, controle e distribui¢ao do material de consumo, limpeza e
outros, bem como pelo seu correto uso e conservagao;

Realizar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, conforme demanda ou solicitagdo do
superior imediato.

Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n°® 147 de 25/09/2009

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES
DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
SECAO 1
DOS DIREITOS

Art. 19° - Os professores, especialistas e funcionarios, além das prerrogativas que lhes sdo
asseguradas pelas leis vigentes, terdo os seguintes direitos:
Requisitar o material que julgar necessdrio ao desempenho de suas funcdes, dentro das
possibilidades da Escola;
Utilizar-se da Biblioteca Municipal para estudos e atualizagdo conforme seu regimento;
Utilizar as dependéncias e instalagdes da Escola necessaria ao exercicio de suas fungdes;
Opinar e propor programas ¢ materiais didaticos;
Propor medidas que objetivem o aprimoramento de métodos de ensino e instrumentos de
avaliagao;
Participar das discussoes, da elaboragdo, da execucao e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico
da Escola;
Participar de cursos, reunides, eventos e similares que promovam seu aperfeicoamento pessoal,;
Seguir os critérios elaborados e estabelecidos pelo grupo para escolha de turma, sendo que a
escolha do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL HILDA ANNA ECCEL I, 1I e SEDE devera
ser respeitado tempo de efetivagao de “casa”, exceto quando for normatizado pela Secretaria
Municipal de Educacao de Brusque.
Conforme a Lei devera ser respeitada a quantidade de criangas dentro do espago fisico da sala
contabilizando com os moveis;
Discutir e elaborar conjuntamente o Projeto Politico Pedagogico da Escola;
Utilizar-se dos Servigos Técnico-Pedagdgicos e administrativos para o melhor desempenho de

suas atribuigdes;
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Ter conhecimento de todo documento enviado para secretaria que envolva seu nome e assina-lo

como esta ciente.

SECAOII

DOS DEVERES
Art. 20° - Além de outras obrigagdes legais compete aos professores, especialistas e funcionarios:
Manter assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos ou faltas no prazo de 24 horas;
Comunicar a falta DAS CRIANCAS quando estas forem continuas e sem justificativa;
Comunicar atitudes indisciplinares;
Zelar pela economia e conservacao do material que for confiado a sua guarda e uso;
Participar da organizagdo de atividades previstas no Calendario Escolar;
Cooperar para a disciplina geral da Unidade Escolar;
Acatar decisoes deliberadas em grupo;
Ter ética profissional, guardando sigilo sobre assuntos da Escola;
No caso de falta DAS CRIANCAS ou por ocasido de atividades extraclasses, permanecerem na
escola, cumprindo atribuigdes pertinentes ao seu servigo;
Trazer atestado médico para justificar sua auséncia, no prazo de 24 horas;
Entregar em prazo determinado, qualquer documento ou material que lhe for solicitado;
Manter atualizados registros de atividades escolares desenvolvidas, em documento apropriado, no
ambito de sua competéncia;
Apresentar no inicio do ano letivo o plano de ensino articulado com o Projeto Politico
Pedagogico;
Manter atitude democratica e compromissada com a educacao propiciando ao educando a livre
expressao e a aquisi¢do do conhecimento cientifico;
Avaliar, juntamente com os educandos, os resultados dos trabalhos, provas, pesquisas e outras
atividades, refletindo sobre as dificuldades encontradas, na busca de possiveis solucdes;
Comparecer as reunides para as quais fora convocado a participar, dentro da carga horaria de
trabalho;
Manter a ordem e a disciplina em seu espago de trabalho;
Atender aos pais, quando solicitado;

Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua agdo, as disposi¢des do presente regimento.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE
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Art. 21° — O Corpo Discente ¢ constituido por todas as criangas regularmente matriculadas na

educacao basica na Unidade Escolar.

SECAO 1

DOS DIREITOS DAS CRIANCAS
Art. 22° — Constituirdo direitos das criangas:
Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer;
Igualdade de condi¢do para o acesso e permanéncia na escola;
Aquisicao do conhecimento historicamente produzido;
Tomar conhecimento das disposi¢des do Regimento Escolar e funcionamento da Unidade Escolar;
Receber informagdes sobre os diversos servicos oferecidos pela Unidade Escolar;
Fazer uso dos servicos e dependéncias escolares de acordo com as normas estabelecidas pela
Unidade Escolar;
Utilizar-se das instalagdes e dependéncias da escola que lhes forem necessarias para executar
atividades pedagogicas, cumprindo as normas estabelecidas;
Participar de atividades de cunho educativo, civico, artistico, cultural, recreativo, respeitadas as
disposi¢des deste regimento;
Contar com: a pontualidade do professor, o preparo eficiente das aulas, acolhimento e
compreensdo de seus educadores, acompanhamento do regente de turma e da Coordenacao
Pedagogica;
Receber ao final de cada periodo letivo, o relatorio avaliativo correspondente ao seu desempenho
escolar e frequéncia com atendimento oportuno aos pais;
Reivindicar o cumprimento da carga horaria prevista na grade curricular;
Ser tratada com respeito, atengdo e humanidade pela direcao, professores, equipe pedagogica,
funcionarios e colegas;
Requerer matricula, transferéncia ou cancelamento de matricula através do pai, mae ou

responsavel;

SECAOII
DOS DEVERES DAS CRIANCAS
Art. 23° — Constituirdo deveres das criangas com o auxilio de seus pais ou responsaveis:
Cumprir as disposi¢des deste regimento escolar no que lhe couber;

Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;
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Trazer diariamente sua agenda escolar, quando adotada, que ¢ seu documento de identificagdo,
nao podendo rasuré-la;

Participar das atividades programadas e desenvolvidas pela Unidade Escolar;

Justificar auséncia, mediante atestado médico ou declaracdo do pai, mae ou responsavel,
Comprometer-se com a organizagao e apresentacdo do material escolar necessario;

Entregar livros e revistas do acervo da biblioteca em tempo determinado;

Entregar atividades solicitadas no tempo determinado pelo professor;

Nao se ausentar da sala de aula sem a autorizac¢do do professor;

Nao se ausentar da escola sem a autorizacdo dos pais e dire¢do, devidamente registrada na agenda
escolar;

Entregar aos pais ou responsaveis as comunicacoes enviadas pela escola e devolvé-las assinadas;
Manter e promover a solidariedade com os colegas, professores, direcdo e demais funcionarios,
tratando-os com o devido respeito e acatando a autoridade que representa cada membro da
Unidade Escolar;

Nao se envolver em brigas ou qualquer ato de violéncia dentro da Escola ou nas suas imediagdes;
Usar roupas e calgados adequados para as aulas didrias e a pratica de Educac¢ao Fisica;

Zelar pela conservacdo do prédio, mobilidrio e equipamentos, colaborando com a limpeza e
organiza¢do do ambiente escolar;

Nao produzir danos materiais a Unidade escolar e aos colegas ou funcionarios. Caso ocorram
danos, os responsaveis serdo comunicados para possiveis indenizagdes ou reparos necessarios;
Responsabilizar-se por todos os seus pertences pessoais;

Nao utilizar aparelhos eletronicos como: celular, tablet, mini-game e similares que interfiram no
desenvolvimento das atividades escolares. A escola ndo se responsabilizara pelo extravio de
eletronicos e/ ou objetos e brinquedos que nao facam parte do material escolar solicitado, trazidos
para a escola sem autorizacao;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da Unidade Escolar;

Encaminhar-se a secretaria do CEI, coordenacao ou dire¢ao quando chegar atrasado ou necessitar
sair antecipadamente para assinatura de autorizacdo de entrada ou saida, a crianga s6 podera
ausentar-se antes do horario, com a autorizacdo da direcdo/equipe pedagogica.

E expressamente proibido fumar, usar drogas ou consumir bebida alcodlica nas dependéncias da
escola;

Nao ¢ permitido trazer comidas e lanches externos, sem autorizagao do CEI; nem permanecer na

sala de aula durante o lanche, parque ou outras atividades externas sem autoriza¢do docente;
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A crianga ndo participara de passeios de estudo sem autorizacdo por escrito dos pais ou

responsaveis.

TITULO III
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO I
DA ORGANIZACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CEI
Art. 24° — A unidade escolar oferecerd educacdo bésica no nivel de creche e pré-escola, no

periodo diurno, com autorizagdo dos 6rgaos competentes, ou conforme legislagdo vigente.

CAPITULO 1I
DO CURRICULO
Art. 25° — O Ensino de educacdo basica serd organizado em conformidade com a Matriz
Curricular da Rede Municipal de Ensino, encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacdo e

aprovada pelo Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo Uinico — A organizacao curricular obedecera a legislagdo vigente.

CAPITULO III
DOS PROJETOS E PASSEIOS DE ESTUDO
Art. 26° - A escola desenvolvera projetos pedagogicos e passeios de estudo visando aprimorar os
conhecimentos adquiridos em sala de aula. Os projetos e passeios estardo de acordo com o projeto

politico pedagogico.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
Art. 27° — A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem devera estar expressa no Projeto Politico

Pedagogico da Unidade Escolar e seguira orientagdes da legislagdo vigente.

SECAO I
DA AVALIACAO
Art. 28° — A avaliacdo ¢ um elemento dinamico, reflexivo e que visa identificar os avangos e
dificuldades presentes no processo de desenvolvimento infantil e aquisi¢do/ constru¢do do

conhecimento historicamente produzido. Assim a avaliagdo ¢ mediante acompanhamento e
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registro do desenvolvimento das criancas, sem o objetivo de promog¢ao, mesmo para 0 acesso ao
ensino fundamental, conforme legislagdo vigente.

Art. 29° — Seré considerada na avaliagdao de acordo com a legislacao vigente:

§ 1° - Frequéncia anual igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total das horas letivas para

todas as criangas.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO 1
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 30° — O calendario escolar a ser elaborado de forma participativa, devera estar em
consonancia com as determinagdes da Secretaria Municipal de Ensino.
Art. 31° — O calendario escolar, de acordo com as orienta¢des dos 6rgdos normativos fixara:
I — Inicio e término do ano letivo;
IT — Dias de planejamento e¢/ou replanejamento;
IIT — Dias previstos para reunides pedagogicas, reunides de pais e demais atividades com a
comunidade escolar;
IV — Dias de comemoragdes estabelecidas por lei ou pela propria escola;

V — Periodo de férias e recesso escolar para docentes e discentes.

CAPITULO II
DA MATRICULA
Art. 32° — A portaria que normatiza a matricula sera elaborada anualmente pela Secretaria

Municipal de Educacdo, em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 1° - A direcdo da unidade escolar serd responsavel pela divulgacdo do periodo e dos critérios

para efetivagao da matricula.

§ 2° - A partir do ato da matricula, a crianga, o pai e/ou responsavel devera tomar conhecimento
dos dispositivos do Regimento Escolar, Normas internas e do Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar.

Art. 33° - Para pré-matricula inicial na unidade escolar, o candidato devera apresentar certidao de

nascimento e atender o estabelecido na legislagcdo em vigor.
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§ 1° — Para matricula de aluno transferido de outro estabelecimento de ensino, 0 mesmo devera

apresentar os documentos obrigatorios, conforme legislacao vigente.

§ 2° - Constatada irregularidade do documento da crianca a familia deverd providenciar a sua
regularizag¢do, exceto nos casos cuja documentagdo encontre-se em tramitacao no poder judiciario
ou Conselho Tutelar.

Art. 34° — Para os atuais alunos da unidade escolar, a renovacao de matricula se dara de acordo
com as normas adotadas pela Secretaria Municipal de Educacdo e divulgadas pela direcdo da
escola na comunidade escolar, em tempo habil para a efetuagdo da mesma nos prazos
estabelecidos.

SECAO 1

DA TRANSFERENCIA

Art. 35° — A unidade escolar aceitara a transferéncia, observadas as exigéncias e formalidades
legais.
Art. 36° — A transferéncia oriunda de pais estrangeiro dar-se-a em conformidade com a legislacao
vigente.

SECAO I

DA ADAPTACAO

Art. 37° — A crianca que ingressar pela primeira vez no CEI ou vier transferida de outro
estabelecimento de ensino, realizara, se necessario, o periodo de acolhimento e adaptacdo ao novo
ambiente e profissionais da Educagdo. Nao ha estipulagdo de dias, este periodo serd de acordo

com a necessidade de cada crianga.

§ 1° - A adaptacdo far-se-4 mediante o acompanhamento e orientagdo do professor, com

acompanhamento da equipe pedagogica.

SECAO III
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA
Art. 38° — A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano pela familia. Se a crianga
estiver na idade obrigatoria (quatro anos em diante) sera mediante atestado de vaga de outra
instituicao de ensino.
Art. 39° — No caso de cancelamento de matricula da crianca de zero a trés anos, a familia assinara

o termo de desisténcia.
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TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO1
DO CORPO DISCENTE
Art. 40° — O regime disciplinar para o corpo discente sera o decorrente das disposigdes legais
aplicaveis a cada caso, das normas estabelecidas neste Regimento Escolar e no Estatuto da
Crianga e do Adolescente.
Art. 41° — Pela inobservancia dos deveres previstos neste regimento escolar e conforme a
gravidade ou reiteracdo das faltas e infragdes serfo aplicadas as criangas, as seguintes medidas
disciplinares:
I — Adverténcia verbal por algum componente da equipe pedagdgica;
I — Adverténcia escrita e comunicada aos pais ou responsaveis;
IIT — Exigéncia de comparecimento dos pais ou responsaveis;
Art. 42° — A medida de adverténcia escrita e/ou solicitagdo de comparecimento dos pais ou
responsaveis sera aplicada pela dire¢ao e coordenagao.
Art. 43° — Em casos de ato indisciplinar grave serd instaurado procedimento disciplinar de acordo
com as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante decisdo do conselho

escolar.

§ 1° — Deverd constar no procedimento disciplinar as providéncias de prote¢do realizadas pela

escola, como encaminhamento a psicologos, conselho tutelar e outros.

§ 2° — Apos a instauracdo de procedimento disciplinar, os pais deverdo ser notificados por escrito.
Art. 44° — Esgotadas as medidas anteriores, a direcdo fard os devidos encaminhamentos ao
Conselho Tutelar.

Art. 45° — No caso de ato infracional, servirdo os procedimentos do Art. 53, para posterior
encaminhamento para o Ministério Publico.
Art. 46° — As medidas disciplinares aplicadas ao corpo discente serdo registradas nos

assentamentos escolares.

CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
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Art. 47° — O regime disciplinar para o corpo técnico-administrativo e pedagdgico sera o
decorrente das disposi¢des legais aplicaveis a cada caso, das normas estabelecidas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis, no Estatuto do Magistério Publico e Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nas respectivas instancias de competéncia.

Art. 48° — Pela inobservancia dos deveres previstos neste regimento escolar e conforme a
gravidade ou reiteragdo das faltas e infragdes serdo aplicadas as seguintes medidas disciplinares:

I — Adverténcia verbal por chefia imediata;

II — Adverténcia escrita e comunicada;

IIT — Encaminhamento para a Secretaria de Educacao.

Art. 49° — A medida de adverténcia verbal ou escrita sera aplicada pela direcdo e coordenagao.
Art. 50° — Em casos de ato indisciplinar grave sera instaurado procedimento disciplinar de acordo
com as determinagdes da Secretaria Municipal de Educacao e legislacdo vigente.

§ 1°— Devera constar no procedimento disciplinar as providéncias realizadas pela equipe gestora.
Art. 51° — Esgotadas as medidas anteriores, a dire¢do fard os devidos encaminhamentos a
Secretaria de Educacao.

Art. 52° — As medidas disciplinares aplicadas ao corpo docente e funciondrios serdo registradas

nos assentamentos escolares.

TITULO VI
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE DECISAO
CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 53° — A assembleia geral ¢ o 6rgdo soberano da comunidade escolar com poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos, desde que ndo firam este regimento.
Art. 54° — A assembleia geral ¢ constituida pela totalidade das pessoas que fazem parte da
comunidade escolar.
Art. 55° — A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente quando
convocada pelo Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Professores e Direcao da escola.
Art. 56° — A decisdo de qualquer assunto em pauta dar-se-4 quando aprovado pela maioria

simples dos presentes.

Paréagrafo tinico — Sao votantes: pais ou responsaveis legais de alunos, equipe gestora, professores

e funcionarios.
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CAPITULO II
DA ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES
Art. 57° — A Associacdo de Pais e Professores (APP) sera composta por representantes de pais ou

responsaveis legais de alunos, professores e funcionarios eleitos em assembleia geral.

§1°— O diretor (a) da escola ¢ considerado membro nato do conselho fiscal.

Art. 58° - A Associagdo de Pais e Professores compete gerenciar os recursos financeiros da
unidade educativa em parceria com a comunidade escolar e outras instincias deliberativas.

Art. 59° — A Associacdo de Pais e Professores sera regida por estatuto proprio.

CAPITULO III
DO CONSELHO ESCOLAR
Art. 60° — O Conselho de Escola sera constituido de representantes de dire¢do, professores, de
pais, de funcionarios efetivos e suplentes eleitos pelos pares, respectivamente.
Art. 61° — O Conselho Deliberativo tera como objetivo promover articulagdo entre os segmentos
da comunidade escolar a fim de colaborar com a gestdo escolar.

Art. 62° — O Conselho sera regido por estatuto proprio conforme orientacdes da Secretaria

Municipal de Educagao.
TITULO VII
DO REGISTRO, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES
CAPITULO I
DA FORMA E OBJETIVOS

Art. 63° — A escrituragdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificagao da:

« Identidade de cada aluno;

* Regularidade de seus estudos;

* Autenticidade de sua vida escolar;

* Documentacao especifica da unidade escolar.

Art. 64° — Os atos escolares serao registrados em livros, fichas ou instrumentos informatizados,
resguardados as caracteristicas imprescindiveis, cabendo sua autenticidade a disposi¢do da

assinatura do diretor, coordenador e do agente administrativo.
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Art. 65° — Constituem o arquivo escolar:

I — documentacao relativa ao corpo discente, que compreende:
* Ficha de matricula

* Avaliagao Escolar

* Registro de frequéncia e ocorréncias

* Registros de reunides e encaminhamentos

IT — documentagao relativa a unidade escolar, que compreende:
* Controle do ponto

* Registro de patrimonio

* Atas de exames ou processos especiais

 Assentamentos individuais de professores e funcionarios

* Avisos e convocagoes

* Diarios de classe dos professores

» Atas de reunioes e assembleias.

CAPITULO II
DA INCINERACAO
Art. 66° — A incineragdo consiste no ato de queima dos documentos que, apds cinco anos, nao

necessitam mais permanecer em arquivo, de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo tinico — Poderdo ser incinerados os seguintes documentos: provas especiais ou relativas
a adaptacdo ou recuperagdo, atestados médicos e correspondéncias de carater rotineiro, outros

documentos com autorizagdo especial dos 6rgaos competentes.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 67° - Incorporar-se-20 a este regimento escolar, automaticamente, as disposicoes de lei e
instrucdes ou normas de ensino emanadas de 6rgdos ou poderes competentes, alterando as
disposi¢des com que eles conflitarem.
Art. 68° — Os casos omissos serdo resolvidos a luz da legislacao aplicavel.
Art. 69° — O presente Regimento Escolar entrard em vigor apoés a homologacdo do o6rgao

competente.

CEI HILDA ANNA ECCEL |, Il E SEDE
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ANEXO 3

DECRETO n° 7.470, DE 28 DE JULHO DE 2014.

Dispde sobre os Conselhos Escolares nos estabelecimentos de ensino da rede publica

municipal de Brusque.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE, no uso de suas atribuicdes e de acordo com

o inciso IV do art. 82 da Lei Organica do Municipio, e considerando:

a Constituicdo Federal em seu art. 205, que estabelece que a educacao, direito de todos
e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracao da
sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para O exercicio
da cidadania e sua qualificagao para o trabalho;

a Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso VI, que prevé a gestdo democratica do
ensino publico, na forma da lei;

a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei federal n°® 9.394/96, art.14, que
estabelece que os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do
ensino publico na educacéao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme
0s seguintes principios:

| — participagao dos profissionais da educagao na elaboragédo do projeto pedagdgico da
escola;

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes;

Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007, que dispde sobre a implementagao do Plano
de Metas Compromisso Todos pela Educacédo, pela Unido Federal, em regime de
colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participagao das familias e
da comunidade, mediante programas e agbdes de assisténcia técnica e financeira,
visando a mobilizacao social pela melhoria da qualidade da educacao basica;

a Portaria Ministerial n® 2.896/2004, que estabelece a criagao do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares, cujo objetivo é desenvolver agdes de fomento
a implantagdo e ao fortalecimento de Conselhos Escolares nas escolas publicas de
educacao basica, estimulando o exercicio da cidadania, a participagcao efetiva de todos

e, sobretudo, a gestdo democratica; e
DECRETA:
Art. 1° Fica criado em cada unidade escolar da rede municipal de ensino um 6rgao

colegiado denominado Conselho Escolar, com fungbdes deliberativa, consultiva,

propositiva, mobilizadora e fiscalizadora, cujos objetivos precipuos séo:
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| — garantir a participagcdo da comunidade escolar nas ag¢des pedagodgica e
administrativa;

Il — analisar as questdes encaminhadas pelos diversos segmentos da escola, propondo
sugestoes; e

[l — mobilizar a comunidade escolar e local para a participagcdo em atividades em prol da

melhoria da qualidade da educacéo.

Art. 2° Os Conselhos Escolares s&o colegiados permanentes de debate e 6rgéos
articuladores de varios segmentos da comunidade escolar e local, por meio de férum
permanente de discussdo e de analise, com objetivo de estabelecer, em parceria, no
ambito da escola, critérios relativos a sua agao, organizagao e funcionamento.

Paragrafo unico. Entende-se por comunidade escolar, o conjunto de alunos, pais ou
responsaveis legais, membros do magistério e demais servidores em exercicio na

unidade de ensino.

Art. 3° A instalagdo e o funcionamento do Conselho Escolar tem carater obrigatério em
todas as unidades escolares de ensino fundamental, Escola de Educacgao Basica Joao

Hassmann e Centros de Educacao Infantil da rede publica municipal de ensino.

Art. 4° O Conselho Escolar, vinculado ao corpo diretivo da escola, sera formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, constituindo-se em

agente de participacédo na construgao da gestdo democratica da escola.

Paragrafo unico. Nas suas agbes de natureza deliberativa, o Conselho Escolar se
norteara pelos principios constitucionais, normas legais vigentes, politicas educacionais

e diretrizes emanadas dos 6rgaos do sistema.

Art. 5° Compete ao Conselho Escolar:

| — deliberar sobre as diretrizes e metas do Plano Politico Pedagdgico da Escola, seus
mecanismos de elaboragéo, aprovagao, supervisdo e avaliagdo permanente, garantindo
a participagao das comunidades escolar e local na sua definigcdo, aprovacgao e alteragao;
Il — aprovar o plano de agdo anual elaborado pela dire¢cdo da escola, sobre a

programagcao e a aplicagao de recursos financeiros, sugerindo alteragdes, se for o caso;
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Il — propor alternativas de solugao, prioridades e procedimentos para melhoria da
qualidade do trabalho escolar, respeitando as normas legais vigentes;

IV — colaborar com a direcdo da escola na elaboragcido, aprovagado e alteragdo do
regimento escolar e calendario letivo;

V - fiscalizar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e horas-aula,
estabelecidos na respectiva grade curricular, bem como a gestdo administrativa e
pedagdgica da unidade de ensino;

VI — convocar assembleias gerais da comunidade escolar, juntamente com a equipe
gestora da escola, quando houver necessidade de discussdo de assunto pertinente a
sua competéncia;

VIl — apropriar-se dos resultados das avaliagdes internas e externas para acompanhar e
propor alternativas de solugdo, prioridades e procedimentos para a melhoria da
qualidade do trabalho escolar, respeitando as normas legais vigentes;

VIII — promover relagdes pedagogicas que favoregam o respeito ao saber do estudante
e valorize a cultura da comunidade local, buscando a parceria da escola, familia e
comunidade;

IX — elaborar o plano de formagdo continuada dos conselheiros escolares, bem como
participar de atividades de formacdo elaboradas pela Secretaria de Educacido do
Municipio, visando ampliar a qualificacdo de sua atuacgao;

X — propor e coordenar alteragdes curriculares na unidade escolar, respeitada a
legislacdo vigente, a partir da analise, entre outros aspectos, do aproveitamento
significativo do tempo e dos espacgos pedagdgicos na escola;

Xl - articular-se com outros Conselhos Escolares, criando mecanismos de
acompanhamento e execucgado das politicas educacionais e planos de desenvolvimento
da escola;

XII — elaborar o seu Regimento Interno, de acordo com a legislagdo e normas vigentes,
submetendo-o a apreciagdo da Assembleia Geral da unidade escolar, para

conhecimento de todos e devida aprovacgao.

Paragrafo unico. O Conselho Escolar podera criar subcomissdes que tratem de temas,
discussodes, proposicdes e encaminhamentos especificos, resguardando as normas e

diretrizes da Secretaria de Educag¢ao do Municipio.
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Art. 6° O Conselho escolar, eleito a cada 02 (dois) anos, sera constituido por um numero
de no minimo 5 (cinco) e no maximo 21 (vinte e um) conselheiros, de acordo com a
realidade de cada escola, assegurando-se a proporcionalidade de 50% (cinquenta por

cento) ao segmento pais/alunos/comunidade local.

Art. 7° Poderao atuar como representantes no Conselho Escolar:

| - pais ou responsaveis de alunos;

[I - alunos a partir do 5° ano, devidamente matriculados e frequentando a unidade
escolar;

[l - membros do corpo docente em efetivo exercicio (professores e coordenadores
pedagogicos); IV - servidores em efetivo exercicio;

V - monitores das unidades de educacao infantil;

VI - integrantes da Associagao de Pais e Professores (APP) nas unidades de educacéo
infantil; e

VII - membros da comunidade local (sociedade civil organizada).

§ 1° O Diretor da Unidade Escolar tem assento nato no Conselho Escolar, ndo podendo,

entretanto, ser eleito para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do conselho.

§ 2° Nenhum membro podera participar de mais de uma categoria na mesma unidade

de ensino, votando ou concorrendo.

§ 3° Para cada representagdo havera um suplente, que assumira no caso de

impedimento ou desisténcia do titular.

Art. 8° O processo de eleicao do Conselho Escolar sera coordenado por uma Comissao
Eleitoral Escolar, composta por 1 (um) representante titular e seu respectivo suplente, de

cada segmento da comunidade escolar.

§ 1° Para a primeira eleicdo, a Assembleia Geral sera convocada pela direcédo da

unidade escolar, e para as demais, sera convocada pelo Conselho Escolar.

§ 2° Os membros que integram a Comissao Eleitoral ndo poderdo concorrer como

candidatos ao Conselho Escolar.
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Art. 9° A Comissao Eleitoral Escolar tera como funcdo coordenar, executar, escrutinar e

promulgar os resultados das elei¢des do Conselho Escolar.

Art. 10. O presidente da Comisséo Eleitoral, escolhido entre seus pares, baixara edital

de convocacgéo para eleigado dos membros do Conselho Escolar.

Art.11. Do edital, publicagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia, constara:

| — pré-requisitos e prazos para inscricdo e homologag¢ao dos candidatos;

Il — dia, hora e local de votacao;

[l — credenciamento de fiscais de cada segmento para acompanhar o processo eleitoral;

IV — demais instru¢des necessarias ao pleno desenvolvimento do processo eleitoral.

Art.12. Poderao votar para eleger os membros do Conselho Escolar:

| — os alunos a partir do 5° ano/série, regularmente matriculados e frequentando as
aulas;

Il — os pais ou responsavel legal por aluno regularmente matriculado e frequentando as
aulas;

[l — diretor, professor, coordenador pedagdgico, servidores lotados na unidade escolar.

Paragrafo unico. O eleitor que pertencer a mais de um segmento podera votar e ser

votado apenas uma vez e por um sé segmento;
Art. 13. Ter-se-ao como eleitos ao Conselho Escolar, os candidatos mais votados e por
suplente os subsequentes, por segmento e ordem decrescente de votos e, em caso de

empate, 0 mais idoso.

Art. 14. Sera lavrada ata competente da elei¢do, cabendo ao Presidente da Comissao

Eleitoral, promulgar seu resultado.

Art. 15. A posse do Conselho Escolar ocorrera em 15 (quinze) dias apos as eleigdes.
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Paragrafo unico. A posse do primeiro Conselho Escolar sera dada pelo Chefe do Poder
Executivo, e das posteriores pelo proprio presidente do Conselho Escolar, que deixara o

cargo face ao término do mandato.

Art. 16. Em caso de impedimento temporario e/ou vacancia do representante titular,
assumira o suplente, e na falta deste sera convocada nova eleigdo para o cumprimento

do mandato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 17. O Conselho Escolar elegera o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario entre

os integrantes que o compdem, sendo estes maiores de 18 (dezoito) anos.

Art. 18. O Conselho Escolar reunir-se-a bimestralmente, com pauta previamente
estabelecida, e extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente ou

atendendo solicitagdo de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus integrantes titulares.

Art. 19. A vacéncia do membro do Conselho Escolar dar-se-a por conclusao do

mandato, renuncia, aposentadoria, desligamento da escola, morte ou destitui¢ao.

Art. 20. O exercicio da funcdo de membro do Conselho Escolar nao sera remunerado e

é considerado de relevante interesse publico.

Art. 21. Cabe a Secretaria de Educag¢ao do Municipio baixar as orientagbes e normas

complementares ao funcionamento do Conselho Escolar.

Art.22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 28 de julho de 2014.

PAULO ROBERTO ECCEL
Prefeito Municipal
GLEUSA LUCI FISCHER

Secretaria da Educacéao
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Procurador-Geral do Municipio
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JOSE GUSTAVO HALFPAP
Chefe de Gabinete

ANEXO 4
NORMATIVA DA MATRICULA
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CGUVERND MUNICIPAL DE BRUS{WE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAL A
MOENLATIVA N HEZ (2022

{» Retificads em 271002022

Depdie sobre o cralénes para mscrgdes no Programa Fila Unsca, o
procedimento de transferéncia, rematriculs ¢ matriculas das onangas
da Educagio Infannl para o ano ketrvo de 2023 na Rede Mumcpal
die Ensini de Brusgue.

A Secretana Munscipal de Educaglio, no uso de s atribusgdes legais, em conformidsde com a Le
Federal n® 9394/%6, Len Mumcapal n® 3540 de 0903/2015 ¢ Len Mumnicipal o™ 24200900,

RESOLVE:
L. DAS INSCRICOES

1.1 A matricula de cnangas, de bses) meses 3 3inds) anos ¢ onee meses, nos Centros de Educagiio
Infantil, fica condicionade 3 prévia inserigio no Programa Fila Unsca, eniado por meio da les n” 3340, de (7
de margo de 20015 ¢ Decreto TETS de 30 de Setembro de 20060

L1 A matriculy mocial da cmanga ma Educagio Infantsl serd realizada consderando a dala corte de 31 de
margo, estabelecida nas Deretmees Carmculares Macsonas ¢ reabirmada na Resologio CNECER o® 02 de

0% e Crutubro de 2005

1.1.2 E obrigstfria a matricula de crengas gque completam 4 {gustro) anos até o dia 31 de margo e 5{cinca)
anps completos, conforme Resolugio CHECER n* 02 de 09 de Outuhro de 2018, Mio serd necessino
mscngio no Programa Fila Unsca, bem coma pubhicaiio de convocagio para a vaga. Caso nio haja vaga ma
unsdade proxima da residénce | serd sempre dispomibihizada vaga em uma umidade com distinea aé 5 km
da residénce.

1.2 E requisito indispensdvel para a mserigio no Programa Fils Unica, bem come para matricula na rede
munscipal, Ser a cnanga plesteante & vaga resadente no Mumicipo de Brusgue-SC

1.3 A msengio realizada no Programa Fila Unica da Educacio Infanbl de Brasgque nfio garante vaga
mmedsaty, mas por mes dela o8 msonbes serio convocados para o preenchimenio das vagas exmbenbes,
conforme os criténies estabelecados nesta Mormatva

1.4 As novas mscrigdes ¢ alualizagies de cadastro no Programa Fila Unica estario suspensas oo perioda de
O11/2022 4 300012023, Durante o periodo de rematriculas, matriculas novas ¢ tramsferdncias ser

realizado a progressio dos protocolos. exisbenbes.
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1.5 (¥ Programa Fila Unsca abre no dia (022023 para atoalrzagio de cadastoe @ novas insengoes.

1. DA CLASSIFICAC R
2.1 A classihicagio dos prowcoles dar-se-a pela ordem cronolGgsca de imsergiio
3. DAATUALIFAC AL DE CADASTRO

101 Os pas efou responsdvel legal pela cnanca, mumdos dos documentos desonios oo tem 5 desta
Nomativa, deverdo mander seus cadasiros sluabizados, comparecendo na unidade escolar, sempre gue
neceano, para atualiar lelelones o'ou enderego.

d A CONYIEH Z.-\.‘.'.Z.-'ﬂ.ﬂ, MATRICULA E DISPONIBILIDADE DE VAGAS

4.1 Az Convocapies para as cnangas de 6 ans) meses 8 Wires) anos ¢ onze meses

= Berging 1 4 Infantil 11 - ocorrerdie de acorde com a disponbalsdade de vagas, obedecendo a andem
cronologica de msengldo no Programa Fila Unica, semdo feils alraves di pubdicagio no soe do Programa
Fila Unica (https: 0 filsunica brusque sc gov br), bem como tentabva de contalo telefinico com os
rEspansivels.

4.2 Oy pas elow resporsivel, apis a convocapie, publbeads no site (Btpc/ filaumica brosque se gowv be'),
deverdo comparecer nid Centro de Educagio Infanbl para realizsr matricula,

4.3 Cazo of pas e'ou responsivel nlio comparecerem para realszar 3 mairicula, a wgunds chamada serd
realizada apos 48 horas a contar da primera chamada.

4.4 A tercerra chamada ocormerd apds 48 horas a contar da segunda chamada

4.5 O pais e'ou responsivel que ndo efetivarem a mairiculs da crianga, apds lodas a5 chamadas dos Hens
listadis acoma, perderd a vaga.

4.6 Caso a vaga digponivel nde stenda a necesssdade da familia, poderd declmar dela sem prejuizo da sua
colocagio, mudando opgio para uma vaga de sew inleresse.

4.7 MEo se fard convocagdo nos periodos de recesso e ferias escolares, conforme calendino escolsr
dizpanivel no micio die ano.

4.8 (3 pas e'ow responsdvel deverdo acompanhar a hla e a convocaglo por mew de sike
bitps: filaunica brusgue sc pov br'dmd’. A unidade escolar ndo serd responsabilizads pela penda da vaga
em caso die zle de contato dos responsdvens.

4.9 As chamadas descntas nos ibens 4.3 ¢ 4.4 além das demans orentagpies para a matricula da onanga €io
de responsahaladade dos Centros de Edwescio lnfantil,
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4. 10 0¥ pimers de vagas & definido conforme dispasto em Resolugio especifica do Conselho Municipal da
Edwcagie — COMED considerands a realudsde de cads Centro die Educagio Infannl.

411 A gestdo da umdade esoolar diverd momiorar a frequincia das cnangas @ informar semanalmente a

abertura de vagas dasponives, por men do enderego ebetromeeo ks e (ed ueascso brusgue sc gov br

412 Cuamdo houver vagas disponivess, o prooosdo a ser contemplado serd mformado pela Secretana de

Educacie, por mee do e=mail, para o Centro de Educacio Infantl realizar o procedimenio de chamesda e
matricula

5 DA DR UMENTACAL

5.1 Deverdo ser apresentados os segunles documenbos ongimais no alo de mscrgdo no Frograma Fila
Unaca:

1 = Certidio de nascimento da cnanca pleneants i vaga;

11 = Comprorvante die Cadasiro de Pessoa Fisica — CPF, da enanga pleseanie & vaga;

11 - Decumento di identficscio aficial com foto dos pas e'ou responsivel legal;

1V = Cartiio SUS% com niamers de sden i ficagdo valsdado pelo Programas de Sadde da Famiha - PSF,

V — Comprovante de renda dos pans e'ou respongivel;

Wi = Comprovante de residénce, em nome dos pas efou responsavel kegal pela cnanga, podendo ser:
Certidio de registro de imdvel residencial ;

Conta de dgua, hur, telefone fixo, miernet ou TV por assmatura, do miés antenor ou stual, no nome dos pans
i respomsived legal ;

Contralo de locagsi,

Declaragio de residénce do propretano do smiwvel com firma reconbecida em canldmo, em anexo conta de
dgua, luz ou lelebone fixoe stualmsdo, cormespondente 20 més atual ou anlemnor,

5.2 Para efetivar 2 mairicula no Centras de Educagio Infantil, além de copa dos documenlos previsios no
1lem amberior, o pecessanog 0% wguimies documeniog

1 = Certidii de nascimento da cnanga pletleante i vaga;

11 = Comprorvante de Cadasiro de Pessoa Fisica — CPF, da enanga pleseanie & vaga;

11 - Decumento di identficscio aficial com foto dos pas e'ou responsivel legal;

1V = Cartiio SUS% com niamers de sden i ficagdo valsdado pelo Programas de Sadde da Famiha - PSF,
V- Comprovante de residéncia, em nome dos pais e'ow responssived legal pela cnanga;

VI = Declaragio Vacmal atualizads, ermitida nos albimos dos meses, podendo o retrada na Unsdade
Basiica de Sande, da banrmo de residénca (anexo 1k

VIl = Nimero de ldenbficagio Social = FIS/NIS (Somente para oz benelicdnos com cadastro no
CADUNICD).

VI — Apresentacio do protocalo do visio de permanéncia para as familias estrangesras,

IX — Apresentacio de documento comprishabino de guarda para as cnangas. que convivem com
responsivers, embdo pelo Jmmdo da Infancsa @ Juventode;

X = Coma do atestado médsco das restnigies de sande da cranga, w0 houver,;

X1 - Cioma do comprovanie de rabalho dos pass /o responsaverns.
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5.3 0F gestor da unxdade de ensine @ responsivel pela gosrda e regulandade & documentaciio escodar das
criangas matnculades, cabendo-lbhe imbém a constante atuahzacio dos regastros.

5.4 Teda documentagio devera ser apresentada em fotocopea e comparada com 0% ongimas pak gue nda
ooorram rasurs el flaficagbes.

5.5 Serd anulada a meongiio, bem como a matricula goe for rahrads com apresentacio de docomentagio
fals ou adullerada, ficando o responsavel passivel das perss que a kel determinar.

5.6 Mio seri dispombihzado tramsporte escolar para a Fasa edna da Educagdo Infantl. A escolha pela
C.Elé wma opcio dos pas e'on responsdved legal

6. DA TRANSFERENTLA

6.1 A ransferéneia & agquels em gue a famiha da crenga lem o mbenesse pela matricula em outro Centro de
Educagio Infantl, daferente do que =s& matniculada,

6.2 O periodo e realoacio da amsberéncia ocorre duranle o ano letvo, em conformidade com o
Calendano da Secretana Mumscipal de Educaiio.

6.3 Para a realizacio da tramsteréncm & pecessino gue ot pas e'ou responsasel begal:

1 = Solcite unlo a0 Centro de arigem da enanga a ransferéneia, colocando a opgiio e inleresse por oulng
Cenlro, podendn @ um ouw mang Centros.

11 = Agumande surger a vaga e o comuniado pelo propese Centra ande a cnanga estd matriculads;

1 = Se dinp ap Centro de inleresse para a realizacio da matricala, com os documenios retirados do sea
Centro de Ungem. Esla deverd ser realizada em 3 (irés) dhas imens.

IV = Caso o fanila nido stenda a sobotagio do centro para efeluar a iramferénoa oo prazo de 3(mes) dias
Glers serd retirado da lista de tramsfedncia

T. DAS DATAS
T.0 DY FECHAMENTO DL} SISTEMA

7.1l As imcrcdes e amalizacies de cadasiro mo Programa  Fila Umca {flbumica brusgue. sc.gov br
eslario suspersas no periodo de 01112022 & 31012023

7.2 DAS REMATRICULAS

T.2.1 A remairiculs da cnanga s dard medente o preenchimento do Formulano de Bematricula pelos pans
ou resporsdves legans e apresentacia di Esguema Vacinal {Anexo [, na unsdade escolar

T.22 Para a5 turmas de atendimento parcial a unidade escolar fica encarmegada die estpalar o meétodo de
comi serdo selecionadas as crancas para os respacivos. lumes.
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7.2.3 Deverd o Diretor Escolar informar os responsivens anlecipadamente sobre o forma de selecio das
rematriculas para os umos parcias.

7.24 A remairicula de criancas que frequentam as unsdades ewolares de Edvcagio Infanol de Brusque
acontecerdo de 01711 NEE o 0112022

7.3 DAS TRANSFERENCILAS

731 A transferéncia dss cnangas guoe (requeniam o8 Centro Educaglio Infantsl da rede munscipal de

Brusgue ne ano em curss, regularmente imsertas na bla como desente ne tem 7, asconlecerda de
OWIT/2022 w 14710202

7.4 DAS SNOWAS MATRICULAS
T.4.1 Novas malriculas @erio reahzadss de D&TL202E o X2/112022

T.4.2 A Secretama Munscipal de Educagdo enveard e-manl para 2 Unidades Escolares com o8 protocolos
contemplados, conforme vagas deponivens venficadas no S1sema de Gestdo Escolar - SGE.

7.4.21 Serd de responsabaludade do Dwretor Escolar do Centro de Edwucacio Infanti] stuslizar cormetamente
oz dados do SGE sohre a metragem e capaculade das salas, o mesmo serd responsahiloeado, caso haga
matriculas errades na sus umdsde por erro nas metragens.

T.4.3 As vagas que anda restarem serdo novamenle comumeadss 3 Secretana de Bducagio apds o dia
MW T10Z2 ¢ 2 chamadas serdio feils na mesma semana.

T.dd A cramgas gue completam 4 (guatra) anos 2é o dia 31 de margo e S5{cmeo) anos complelos. serda
matriculadas em turmo parcial, nio havendo hordno estendido.

T.4.5 A umidade disponabalizard o turna {matutine vesperime ) de aconds com as vagas exidenies.

T Para 2 onangas da Eduwcaciio Infant] que tenbam 6 (se1s) anes completos ou a completar até
31032023, contorme RESCLUCAC N* 02739 0O0DMED de 05 de novembro de 2009, a Unsdade Esoolar
deverd expeder o atestade de fregquéncin.

T.4.T Apos a realizacio de odas 2 matriculas a Umdade Escolsr deverd divalgar a hstagem das lurmas no
mural

T.4.8 A preferéncia de vaga serd de conformidsde com a Let 0 4.165, de 30 de Outubro de 2008 em seus
artizes 17 a0 57, que dispde sobre o dmeito de preferéncia na matricula @ m transferéncia da matricula em
estabelecimentos de ensino para cnangas e adolescentes wob a guanda de muolberes yilomas de vooléncia
dismésiica, que apresentaremn copaa do boletim de ocaménesa (B0 constando a deserigio dos fatos e a
mbengio de representar judscialmente contra o suposo agressor ou coga da decsdo judscial que concede
medida protetva
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749 As creangas da Edwcacio Infannl da Rede Munscipal de Enano de Brusgue, 2 serem mainculados no
1" amo da Rede Mumcpal de Ensioo de Brusque, deverdo ser alendidos mo periodo de rematriculs e

conskario mo sisbema como anshendos.

E. DISPOSICOES FINAIS

E1 0 Centrs die Educagiio Infanti] deverd, a partir dis alo de matricala, asepurar & comunidade escolar
acessn ao regimento inlernos, ds normes dis Centro @ ao Progelo Politseo Pedagagons - PPP

E.2 A malricula e a freguéncia da cnanca ndo poderdo ser vincubsdas as exigénemss de qualguer tipe de
cobranga fmanceira ou imposigio de condipies relalivas o matenal escodar, unafiorme ou eguivalentes.

E.3 A Becretana Municipal de Edweacio, em caso de suspeiia ou dendncia, fard revisdo das inscrgiles e
matriculas gque ndo obedecerem aos cniénos estabelecides nesta Mormativa, promovendd, 2 necessing,

agies Admmetrarvas efou Judicians,

Ed As mformagdes comstanbes nas declaaghes das Bimilias e'ou responsivel legal serdo de inlema
responsabidade destes e dos sipnsldros, e caso sgam omverkless, o8 mesmos responderdo em
conformidade com a legislagio vigente.

&.5 Serdo nulas, de pleno direrlo, sem gualguer responsalabdade para a Unidade Escolar efou Seorelana
Munscipal de Educagin, as imscrsgdes no Programa Fila Unsca e/ou matriculas na rede de Educacio Infantil
Munscipal, efietusdas com documentos falsos ou adulierados, ficando o nesponsivel passivel des penas
prevastas em Len,

2.6 A cranga que ndo frequentar o Centro durante 13 (Ereze) dias consecutivas ou 20 {(vinte) dsas altemados
duranie o miés, sem justificatva perderd o direiio & vaga. Podendo, caso queirn, efeluar novamente o

cadastro no Programa Fila Umica

E.6.1 A recorméncia de fallas imustificadas, mesmo que nlo descritas no dem 8.6 poderd implcar na perda
de vaga

E.7 Nio haverd owtro rpo de chamamenio diferente da pubbicagio da Nommatva
BB (s casos omussos deste Edntal serdo resolvidos pela Secrelana Munscipal de Educagio.

£.9 Esla Mormaliva entra @m vigor na presenle dats.

BruaqueSC, 13 de Chatubro de 2027,

(B
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ANEXO 5

RESOLUCAO 05/2019/COMED de 26 de novembro de 2019

Altera a resolugao 02/2018/COMED que fixa normas para
Educacdo Infantil no ambito do Sistema Municipal de

Ensino no Municipio de Brusque.

O Conselho Municipal de Educacdo de Brusque, no uso de suas atribuigdes e de acordo com o
disposto na Lei N° 2312/98, na Lei N° 2420/2000 e Lei N° 3048/2007 que dispde sobre o Sistema

Municipal de Ensino, em reunido extraordinaria realizada no dia 26 de novembro de 2019.
RESOLVE:

CAPITULO I
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 1° - De acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo —-LDB no Art.29 “A
Educacdo Infantil, primeira etapa da Educacdo Bésica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral da crianca até os seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agdo da familia e da comunidade.”

Paragrafo Unico-Cabe a mantenedora estabelecer a idade minima para ingresso na Unidade

Escolar.

Art. 2°-As Unidades Escolares Publicas de Educacdo Infantil sdo aquelas criadas ou

incorporadas, mantidas e administradas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 3°- Sdo consideradas Unidades Escolares Privadas de Educacdo Infantil as enquadradas
nas categorias de particulares, comunitérias, confessionais ou filantropicas, nos termos do Art.20 da

Lei N° 9.394/96.

Art. 4°- A Educacao Infantil serd oferecida em Centros de Educagdo Infantil e Escolas de

Ensino Fundamental e Educagdo Basica.
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§1°-As criancas com deficiéncias serdo atendidas nas Unidades Escolares, respeitando o
direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos, conforme Resolu¢do Especifica Para
Educacao Especial do Conselho Municipal de Educagao.

§2°-As criangas que completarem quatro anos até 31 de marco do ano letivo, deverdo ter
garantida sua matricula nas Unidades Escolares de Educacgdo Infantil, conforme Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo — LDB, Resolugdo N° 6/2010 do Conselho Nacional de Educagdo — CNE ¢
Resolucao N° 2/2018 do Conselho Nacional de Educagdo —CNE.

Art. 5°-Toda Unidade Escolar de Educacdo Infantil, Publica ou Privada em funcionamento,

esta sujeita a supervisdo, fiscalizacdo e avaliagdo do Conselho Municipal de Educacio.

Art. 6°- O Credenciamento, Autoriza¢do, Renovagdo e Supervisdo do Funcionamento das
Unidades Escolares Publicas e Privadas de Educacdo Infantil, serdo regulamentadas conforme esta

resolucdo.

Art. 7°- O Conselho Municipal de Educag@o firmara parcerias com os demais Orgaos
municipais de cadastramento e de licenga para funcionamento e fiscaliza¢do, de modo a coibir ofertas

irregulares de Educagao Infantil.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 8°- A Educagao Infantil tem por finalidade o desenvolvimento Integral da crianga em seus

aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social.

Art. 9°- A Educagao Infantil tem como objetivos:

I - Proporcionar as condi¢des adequadas a promog¢do do bem-estar da crianga, sua protecao,
cuidado e educacgdo, observando o seu desenvolvimento nos aspectos fisico, motor, étnico, cognitivo,
afetivo, linguistico, bem como a expressao de suas multiplas linguagens;

II - Estimular a crianga a observar e explorar o ambiente em que vive, com atitude de
curiosidade, percebendo-se como integrante e agente transformador do mesmo, valorizando atitudes
que contribuam para sua conservagao;

III - Possibilitar as criancas situacdes que as levem a estabelecer e ampliar suas relagoes
sociais, articulando seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e

desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracao;
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IV - Promover situagdes de aprendizagens significativas e intencionais, que possibilitem a

apropriacdo e produgdo de conhecimento e cultura.

CAPITULO 111
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 10°- A Proposta Pedagédgica para a Educacdo Infantil, conforme determinamos
documentos norteadores oficiais para a Educagdo Infantil, deve fundamentar-se nos seguintes
principios:

I - Eticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;

IT - Politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;

III - Estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade ¢ da diversidade de criagdes e de
manifestagdes artisticas ¢ culturais;

IV - Inclusdo social.

Paragrafo Unico- Na elaboragio e execugdo da Proposta Pedagodgica sera assegurada &
Unidade Escolar de Educacdo Infantil, na forma da lei, o respeito aos principios do pluralismo de

ideias e de concepgdes pedagogicas.

Art. 11°- Compete a Unidade Escolar de Educagdo Infantil elaborar e executar sua Proposta
Pedagogica, conforme a Lei n® 9394/96 e documentos norteadores oficiais para a Educacao Infantil.

Paragrafo Unico — Para elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico, a Unidade Escolar devera
seguir as orientacdes contidas na Resolucao Especifica sobre Projeto Politico Pedagogico do Conselho

Municipal de Educacao.

Art. 12°- O regime de funcionamento da Unidade Escolar de Educagdo Infantil atendera as
necessidades da comunidade, em periodo parcial ou integral, podendo ser ininterrupto no ano civil,
respeitando os direitos trabalhistas, estatutarios e garantindo o direito as férias e ao recesso para as
criancgas.

§1°- O funcionamento em periodo integral implica no recebimento das criangas por no minimo
7 (sete) horas e até no maximo 10 (dez) horas diarias, salvo em casos excepcionais, resguardando o
desenvolvimento da crianca e o convivio familiar.

§2°- O funcionamento em periodo parcial implica no recebimento das criangas por no minimo

4 (quatro) horas didrias, no periodo matutino ou vespertino.
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Art. 13°- A avalia¢dao na Educagdo Infantil devera ser realizada por meio de acompanhamento
e registro do desenvolvimento integral da crianca, tomando como referéncia os objetivos estabelecidos
para esta etapa da educacgdo, sem o carater de promog¢ao e ndo constitui pré-requisito para o acesso ao
Ensino Fundamental.

§1°- A avaliagdo na Educagdo Infantil deve ser conduzida, prioritariamente, para o
redimensionamento das ag¢des do(a) profissional da educacdo, da Proposta Pedagdgica, bem como para
o acompanhamento da crianga pela familia, acerca de suas dificuldades e possibilidades ao longo do
seu processo de aprendizagem e desenvolvimento.

§2°- E vedada a retencéo da crianca em qualquer turma, salvo em casos de distor¢ao de idade e
turma.

§ 3° - O registro do desenvolvimento da crianga, tendo como referéncia os objetivos e os
contetidos propostos pelo Professor, sera realizado semestralmente e devera ser entregue aos pais ou

responsaveis por meio impresso e/ou digital.

Art. 14°- A organizagdo dos grupos decorrerdo das especificidades da Proposta Pedagogica e

nao podera exceder a relagdo Professor-Crianga descrita na seguinte tabela:

FAIXA ETARIA N° DE CRIANCAS PROFESSOR | AUXILIAR / MONITOR
Até 1 ano 08 (oito) 1 (um) 1 (um)
1 a2 anos 12 (doze) 1 (um) 1 (um)
2 a3 anos 18 (dezoito) 1 (um) 1 (um)

3 a 4 anos parcial 20 (vinte) 1 (um) 1 (um)

3 a 4 anos integral 20 (vinte) 1 (um) 1 (um)

4 a 5 anos integral | 21 a 25 (vinte e cinco) 1 (um) 1 (um)

4 a 5 anos parcial 20 (vinte) 1 (um) -

4 a5 anos parcial | 21 a 25 (vinte e cinco) 1 (um) 1 (um)

5 a6 anos integral | 21 a 25 (vinte e cinco) 1 (um) 1 (um)

5 a 6 anos parcial 20 (vinte) 1 (um) -

5 a6 anos parcial | 21 a25 (vinte e cinco) 1 (um) 1 (um)

§ 1° - O Professor Auxiliar, Monitor ou Auxiliar de Sala ndo substitui o (a) Profissional da
Educacdo nos seus impedimentos e nesses casos, ficara responsavel pela turma de criangas outro (a)
Profissional da Educacgdo, de acordo com o Art.16 desta Resolucéo.

§2° - A interacdo das criancas de diferentes faixas etarias deve ser prevista na Proposta
Pedagogica elaborada a partir da Organizagao Curricular, de acordo com os documentos norteadores

oficiais para a Educagdo Infantil.
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§3° - Nas Unidades Escolares de Educagdo Infantil que funcionarem em periodo integral, serd
garantido a presenga do Professor Auxiliar, Monitor ou Auxiliar de Sala nas turmas de quatro a seis
anos, considerando a especificidade de cada turma e respeitando o numero maximo de criangas
descrito neste artigo.

Paragrafo Unico —A tabela acima podera sofrer alteracdes de acordo com a demanda, espago
fisico disponivel e nimero de profissionais envolvidos, podendo ser ampliado o atendimento de mais

duas (02) criangas por faixa etaria, respeitando o nimero maximo de 25 criangas.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 15°— A gestdo das Unidades Escolares de Educacdo Infantil ¢ de responsabilidade dos
profissionais que exercem os cargos de Dire¢do ou Coordenagdo Pedagodgica licenciado em nivel

superior, preferencialmente em Pedagogia, com especializagao em gestio escolar.

Art. 16°-O responsavel direto por qualquer agrupamento de criangas ¢ o Professor de
Educagao Infantil formado:

§1° - Em curso de nivel superior em pedagogia, com habilitacdo para a Educacao Infantil.

§2°- O Professor Auxiliar, Monitor ou Auxiliar de Sala devera ter no minimo formagao
de ensino médio completo e/ou magistério, e/ou cursando pedagogia.

§3°- Os profissionais responsaveis pela Alimentacdo Escolar e Servigos Gerais deverdo ter
preferencialmente formacdo no Ensino Fundamental e receber formagdo continuada das Institui¢des

Mantenedoras.

Art. 17°- Se a Proposta Pedagodgica, prever atividades especificas de Educacao Fisica e /ou
Ensino de Lingua Estrangeira, esta devera ser ministrada por profissionais com licenciatura plena na

area de atuacdo.

Art. 18°- As Unidades Escolares de Educagdo Infantil devem ser orientadas pelas
Mantenedoras quanto a implementa¢do de uma politica de formagdo continuada, de modo a garantir

profissionais capacitados para atuar nessa etapa da Educagdo Basica.

Art. 19°- As Mantenedoras das Unidade Escolar de Educagao Infantil devem buscar, quando

necessario, assessoria de Equipes Multiprofissionais constituidas por Psicopedagogo, Fonoaudiologo,
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Psicologo, Pediatra, Assistente Social e outros, com qualificagdo adequada para o atendimento
especifico as criangas.
Paragrafo Unico - A Mantenedora da Unidade Escolar de Educagio Infantil que fornecer

Alimentag@o Escolar devera ter um Nutricionista responsavel pelo cardapio mensal.

CAPITULO V
DO ESPACO, DAS INSTALACOES E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 20°- Os espacos serdo projetados respeitando as necessidades e caracteristicas das
criangas atendidas pela Unidade Escolar.

§1°- Em se tratando de turmas de Educacdo Infantil atendidas em Unidades Escolares de
Ensino Fundamental e/ou Médio, alguns desses espacos deverdo ser de uso exclusivo das criangas da
Educagao Infantil, podendo outros serem compartilhados com os demais niveis de ensino, desde que a
ocupagdo ocorra em horario diferenciado, respeitada a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar.

§2°- Nao se admitem dependéncias das Unidades Escolares comuns e ou contiguas a

domicilios ou a estabelecimentos comerciais de qualquer natureza.

Art. 21°- Toda construgdo, adaptacdo, reforma ou ampliacdo das edificagdes destinadas a
Educagao Infantil Publica ou Privada dependera da aprovacdo do projeto pelos orgdos oficiais
competentes.

§1° -O imovel deve garantir ambientes amplos, que permitam a livre movimentacdo das
criangas, conforme os preceitos de acessibilidade universal, previstos pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas—ABNT, pelo Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pela CNE/CEB
N°2 de 11 de setembro de 2001.

§2° -Em todas as obras deverdo ser garantidas condi¢does de localizacdo, seguranga,

salubridade e saneamento em total conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 22°- Os espagos internos e externos deverdo atender as diferentes fun¢des da Unidade
Escolar de Educacao Infantil e conter uma estrutura basica que contemple:

I- Espagos para Recepgao, Administragdo e Apoio;

II- Sala para Professores e Servicos Pedagdgicos;

ITI-Salas para atividades das criangas, com boa ventilagdo e ilumina¢do, com mobilidrio e
equipamentos adequados, respeitada a metragem minima de 1,30 m2 por crianca atendida,

resguardando o espago para os professores excluidas as areas ocupadas por equipamentos didaticos;
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I'V-Instala¢des e equipamentos para o armazenamento e preparo de alimentos, que atendem as
exigéncias de nutri¢do, saude, higiene e seguranga, nos casos de oferta de refei¢des;

V-Instalagdes sanitdrias suficientes e proprias para uso das criangas e dos adultos, bem como
as pessoas com deficiéncia;

VI- Area coberta para recreagio e interagdo das criangas, compativel com o quantitativo
atendido pela Unidade Escolar;

VII-Area livre, piso adequado, 4rea verde e parque infantil, que ofere¢a seguranga,

possibilitando o desenvolvimento de atividades de expressao fisica, artistica, estética e de lazer.

Art. 23°- As Unidades Escolares de Educagdo Infantil que atendem em periodo integral,
devem também dispor de:

I- Ambiente adequado para repouso;

II- Espaco adequado ao banho e higiene, com trocador, pia e chuveiro;

III- Local para amamentacao;

I'V- Espaco especifico para o banho de sol das criangas;

V- Lavanderia ou servi¢o equivalente.

CAPITULO VI
DO CREDENCIAMENTO, AUTORIZACAO E RENOVACAO DE FUNCIONAMENTO

Art. 24°- Para fins de Credenciamento da Unidade Escolar e Autoriza¢ao de Funcionamento, a
Unidade Escolar submeter-se-4 a prévia avaliagdo das condigdes de qualidade pelo Poder Publico.
Paragrafo Unico- O prazo para solicitagio de Credenciamento e Autorizagio de

Funcionamento ¢ até o més de agosto do ano anterior ao inicio das atividades.

Art. 25° O Credenciamento consiste no Ato de Certificagdo do Poder Publico, cuja edig@o
vincula a Unidade Escolar ao Sistema Municipal de Ensino, com vistas a habilitacdo legal para a

oferta da Educacédo Infantil.

Art. 26°- E vedada a oferta e/ou matricula de criancas sem o devido Credenciamento da
Unidade Escolar e Autorizac¢do para Funcionamento, emitidos pelo Conselho Municipal de Educagao.

§ 1°- O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo, constatado mediante dentincia
e/ou fiscalizagdo dos orgdos publicos competentes, imputard aos infratores as penalidades previstas na

legislacdo civil e penal, aplicadas pela autoridade competente.
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§ 2°- Em qualquer fase da tramitacdo e analise de processo de autorizacdo de funcionamento,
constatado e comprovado o inicio irregular das atividades, a tramitacdo dos autos e analise sera
imediatamente suspensa e instaurado processo de apuragdo de irregularidade por descumprimento de

norma legal.

Art. 27°- As Unidades Escolares deverdo afixar em local visivel e acessivel ao publico,
informacdes referentes aos atos oficiais que atestem o Credenciamento do Estabelecimento e a
Autorizacao para o Funcionamento.

Art. 28° - Os documentos e informagdes que instruirdo o Processo de Credenciamento,
Autorizacao de Funcionamento ou Renovacao de Funcionamento, deverdo ser apresentados em meio
fisico, devidamente organizados na sequéncia prevista nesta resolugao.

§ 1°- Todas as copias dos documentos solicitados deverdo ser acompanhadas dos documentos
originais para conferéncia no momento do protocolo de entrega, na Secretaria Municipal dos
Conselhos, sito Praga das Bandeiras n° 77, Centro, 2° andar da Prefeitura de Brusque.

§2° - Nio serdo protocolados processos para Credenciamento, Autorizagdo de Funcionamento
ou Renovacdo de Funcionamento caso a documentagdo nao esteja de acordo com o previsto nesta

Resolucio.

Art. 29°- Os processos referentes ao Credenciamento, Autorizacdo ou Renovagdo de
Funcionamento deverdo iniciar sua tramitacdo na Secretaria dos Conselhos Municipais, sendo
protocolado no ato da entrega dos autos, com copia do protocolo ao requerente.

§ 1°- Os referidos processos serdo encaminhados, em até 30 dias ap6s o recebimento, para que
a Camara da Educacao Infantil realize os procedimentos necessarios.

§ 2° - A Camara da Educagdo Infantil devera, em até 30 dias, apresentar parecer ao Conselho

Municipal de Educagdo em reunido para apreciagdo e votagao.

Art. 30° - Para fins de Credenciamento, a verificacdo realizada pelo Conselho Municipal de
Educacdo é o processo de verificagdo in loco e em carater formal, das condigdes indispensaveis ao

Credenciamento da Unidade Escolar nos termos da presente Resolucao.

Art. 31°- A solicitagdo de Credenciamento sera acompanhada do pedido para Autorizacdo de
Funcionamento, sendo o processo protocolado na Secretaria Municipal dos Conselhos, instruido com
os seguintes documentos:

I - Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Municipal de Educagdo, subscrito pelo

Representante Legal do (a) Mantenedor (a);
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II - Identificagdo da Institui¢do Mantenedora e da Unidade Escolar, com o respectivo endereco
completo (fisico e eletronico);

IIT - Comprovacao de Propriedade, mediante Certiddo de Registro de Imdvel ou Contrato de
sua Locagdo ou Cessao de Uso;

IV - Planta baixa dos espagos e dependéncias, comprovando atendimento as especificagdes
técnicas e legais cabiveis;

V - Memorial descritivo das condi¢des fisicas, ambientais e mobiliarios para a implantagao
pretendida, com as dependéncias existentes e/ou projetos de ampliagdo, destacando: salas de aula,
laboratdrios, sala de leitura/biblioteca, salas-ambiente, drea para atividades de educacdo fisica e
esportiva, recreacao e lazer e dependéncias administrativas;

VI - Condig¢des de acessibilidade nos termos da Legislacdo Vigente;

VIII - Laudos Técnicos expedidos pelos 6rgaos de Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros e
Alvard Municipal de Funcionamento, comprovando as condi¢des adequadas do imoével para fins

educacionais.

Art. 32°- As Unidades Escolares Privadas deverdo comprovar habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e capacidade economico-financeira, apresentando os seguintes documentos:

I — A documentagdo relativa a comprovacao da habilitagdo juridica consistird na copia do
Contrato Social e do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ, acompanhado da ultima
alteragdo contratual ou Estatuto e respectivo registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos
ou na Junta Comercial do Estado;

IT — A documentagao relativa a comprovagao da regularidade fiscal consistira na apresentagao
da prova de Inscricdo no CNPJ; prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do Mantenedor, na forma da lei;

IIT — A documentagao relativa a regularidade econdmico-financeira consistira na apresentagao
do Balango Patrimonial e Demonstragdoes Contabeis do ultimo exercicio social ou a Integralizagao das
Cotas Constantes no Contrato Social, que comprovem a boa situacdo financeira da Mantenedora;

Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata fornecida pelo Distribuidor da Sede da Pessoa Juridica.

Art. 33° -Para fins de Credenciamento e Autorizagdo de Funcionamento, ¢ obrigatorio a

apresentacdo dos itens constantes no Capitulo VI desta resolucao.

Art. 34°- A solicitacdo para Renovacdo de Funcionamento das Unidades Escolares de
Educacao Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino de Brusque deverao ser instruidos nos

termos desta Resolugdo e apresentar os seguintes documentos:
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I - Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Municipal de Educagdo, assinado pelo
Representante Legal do (a) Mantenedor (a) e/ou seu Representante Legal;

II - Identificagdo do (a) Mantenedor (a) e da Unidade Escolar com o respectivo endereco
completo;

III — Copia da Autorizagdo de Credenciamento e Funcionamento ou Renovagdo de
Funcionamento, emitida pelo Conselho Municipal de Educacao de Brusque;

IV — Cartao CNPJ atualizado;

V — Copia do Contrato Social da empresa registrado em cartorio;

VI — Copia do RG e do CPF do proprietario ou representante legal;

VII — Laudos técnicos expedidos pelos orgdos de Vigilancia Sanitéria, Corpo de Bombeiros e
Alvara Municipal de Funcionamento, comprovando as condi¢des adequadas do imével para os Fins
Educacionais;

VIII- Copia do Projeto Politico Pedagdgico atualizado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35° - Sendo o relatorio conclusivo do Conselho Municipal de Educagdo nao favoravel a
solicitacdo de Credenciamento, Autorizacdo de Funcionamento ou Renovagdo de Funcionamento, a
Unidade Escolar solicitante tera um prazo de no maximo 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual
periodo, para realizar as adequacdes necessarias. Ao final deste prazo novo relatorio conclusivo sera

emitido mediante atendimento das solicitagdes.

Art. 36° - A Autorizacdo de Funcionamento ou Renovagdo de Funcionamento sera expedida
com base na documentagdo apresentada, bem como na situagcdo encontrada na vistoria in loco e
devidamente comprovada por fotos anexadas ao parecer da Camara da Educagdo Infantil, sendo de
total responsabilidade da Mantenedora, eventuais problemas em decorréncia de alteragoes diferentes
das encontradas na data da emissdo do parecer.

Paragrafo Unico - Cabe 2 Mantenedora comunicar ao Conselho Municipal de Educagdo sobre

as alteragOes na estrutura fisica ou no atendimento realizado.

Art. 37°- As Unidades Escolares de Educacdo Infantil em funcionamento deverdo solicitar a
Renovacao da Autorizagdo de Funcionamento com validade de 5 (cinco) anos, observada a ultima data

da renovagdo de funcionamento.
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Art. 38°- As Unidades Escolares de Educacdo Infantil a que se refere o Art.37 desta
Resolugdo, deverdao protocolar sua solicitagdo na Secretaria do Conselho Municipal de Educagao, 90
(noventa) dias antes do término do prazo de validade da atual Autorizacdo de Funcionamento.

Paragrafo Unico - Caso a Unidade Escolar ndo solicite a Renovagdo da Autorizacdo de
Funcionamento, conforme Art. 34 desta resolugdo, cabe ao Conselho Municipal de Educagdo

notifica-la. O ndo cumprimento implicard na suspensao do documento supracitado.

Art. 39° - As Unidades Escolares de Educacao Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de
Educacao, deverdo acessar 0 Sistema Educacenso no endereco  eletronico
http://educacenso.inep.gov.bre informar os dados da escola, turmas, alunos e profissionais escolares no

prazo estipulado pelo INEP.

Art. 40° - Estdo isentas desta Resolucdo as Instituicdes que oferegcam exclusivamente

atividades extracurriculares.

Art. 41° - Os casos omissos € excepcionais, singulares e/ou diversos da ocorréncia comum,

merecerao analise e providéncias do Conselho Municipal de Educacao.

Art. 42° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Brusque, 26 de novembro de 2019.

Monica Soares

Presidente Conselho Municipal De Educagao



ANEXO 6
QUADRO DE FUNCIONARIOS HILDA |, Il E SEDE (MODIFICADO ANUALMENTE)

UNIDADE |

QUADRO GERAL - CARGOS 2023
C.E.l. Hilda Anna Eccel |

Nome Cargo Original Cargo Atual Fungao Horas{ Aulas| Situacao |Licenca
1 |AnaPaula Silva De Oliveira Ma Agente Sewicos Espe | Auxiliar de Servigos Merendeira 40 Contratado
2 |Andreise Rensi Gartner Professor(a) Professoria) Prof.B1 40 Efetivo
3 |Beatriz Hoffmann Zambiazi Monitor 1l Monitor 1l Manitor 11 40 Contratado
4 |Benedita Rafaela Palma Callega Manitor 1| Maonitor 1| Manitar |1 40 Contratado
5 |Carina Mafra Marchiori Professor(g) Professor(a) Prof.B1 40 Efetivo
6 |Cidneia Vanin Macedo Coordenador Pedagogl | Coordenador Pedagogi |Coord.Pedagogico 40 Contratado
7 |Clenir Souza da Costa Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Sernvente 40 Contratado
B |Dalane Pereira Professor(a) Professor(a) Prof.H/a El 40 Efetiva
8 |Daniela Debrassi Lira Professar(a) Diretor(a) de Escola Diretor 40 Efetivo
10 |Dayane Fachin Professor(a) Professor(a) Prof.H/a El 20 Efetiva LTS
11 |Denise Pollheim Fuckner Professor(a) Professor(a) Prof.B1 40 Contratado
12 |Eliana Eliamar Dornelles de Fo Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Servente 40 Efetivo
13 |Fatima Regina Dias Machado Professor(a) Professoria) Prof.B1 40 Efetivo
14 |Franciele Thais Baron Professor(g) Professor(a) Prof.Ed . Fisica 20 Contratado
15 |Francielle Sabel Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Merendeira 40 Contratado
16 |Francini Danielle Pedrini Monitor Monitor Manitor 40 Contratado
17 | Giorgia Emanuele da Luz Professor(a) Professoria) Prof.B1 40 Efetivo
18 |Jucele Klann Eduardo Professor(a) Professor(a) Prof.HiA EI 40 Efetivo
19 |Maria Inés dos Santos Soares d Monitor |l Monitor |l Monitor 11 40 Contratado
20 |Manse Graupner Schwarz Maonitar 11 Manitar 11 Warnitar 11 40 Contratado
21 |Rogeria Kuhn da Silveira Professor(a) Professor(a) Prof.Hia El 40 Efetivo LF

LCO - Licenga Ouiras. situaghes
LNG - Lein. 14 151 - Gestante
LS - Licenga sem vencimento
LTS - Licenga tratamento de saldde

LF - Licenga Férias

LF - Licenga Premio

LT - Licenga Luto

LWC - Licenga Vac8nda

LM - Licenga Maternidade
LFT - Licenga Patermidade
LTF - Licenga ratamento de saide Familia
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LNG - Lei n. 14151 - Gestants
LSW - Licenga sem wencimeanto
LTS - Licenga tratamento de salde

LP - Licenga Pramic
LT - Licenga Luto
LWG - Licenga Vacincia

LPT - Licenga Patemidade
LTF - Licenga tratamento de sadde Familia

Nome Cargo Original Cargo Atual Funcao Horas| Aulas|Situacao Licencga

1 | Aldini Imhof Dantas Professor(a) Professor(a) Prof H/A EI 40 40 |Efetivo

2 |Ana Daniela Schilindwein Professor(a) Professor(a) Prof B2 40 40 |Efetivo

3 |Ana Paula Schlindwein Professor(a) Professor(a) Prof H/A EI 40 40 |Efetivo

4 |Careane dos Santos Costa Monitor 11 Monitor Il Monitor 11 40 Contratado
5 |Cristiane Marques Professor(a) Professaor(a) Prof Ed.Fisica 40 Contratado
& |Cristiane Sacramento da Silva Monitor 1 Maonitor Il Monitor |1 40 Contratado
7 | Daiane Aparecida dos Santos Mi Professor(a) Professor(a) Prof B2 40 Contratado
& |Daiane Larissa Zorrer da Cruz Professor(a) Professor(a) Prof H/A EI 40 Contratado
9 |Dalva Maria Garcia Awuxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Servente 40 Contratado
10 |Elaine Maristela Peixe Lang Professor(a) Diretor(a) de Escola Diretor 40 Efetivio

11 | Graciela Nunes Duarte Coordenador Pedagdgi | Coordenador Pedagdgi | Coord. Pedagogico 40 Efetivo

12 |ldacilda Cristina Pedroso de A Awuxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos Servente 40 Contratado
13 | Janete Manfrini Weber Professor(a) Professor(a) Prof H/A EI 40 40 |Efetivo

14 |Leidiane Nascimento Oliveira R Monitor 11 Monitor Il M2/SEC 40 Contratado
15 |Leticia Andrade Fonta de Frang Monitor 11 Monitor Il Monitor 11 40 Contratado
16 |Leyviane Gisleide Gomes da Sil Awuxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Servente 40 Contratado
17 |Lorena Regina Bererra dos Sant Monitor 11 Monitor Il Monitor 11 40 Contratado
18 |Luana Maria Pedrini Debatin Professor(a) Professor(a) Prof.B2 40 Contratado
19 |Luciana Pires Ramos Monitor 11 Monitor Il Monitor 11 40 Contratado
20 |Marciane Inocente Libardo Professoria) Professor(a) Prof B2 40 Contratado
21 |Marta de Oliveira Andrade Monitor 11 Monitor Il Monitor 11 40 Contratado
22 |Minan Ferreira de Oliveira Awuxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Servente 40 Contratado
23 |Reijani da Silva Barros Monitor 11 Monitor Il Monitor 11 40 Contratado
24 | Roberta Weber Caetano Professor(a) Professor(a) Prof B2 40 Contratado
25 | Sabrina Luciane Macaneiro Mina Monitor 11 Monitor Il Monitor 11 40 Contratado

2 Prefeitura Municipal de Brusque 2TII23 - 1903056
a Secretaria Municipal de Educacao
C.E.l. Hilda Anna Eccel Il
Educagao Infantil

26 |Sabrina Nunes do Carmo Professor(a) Professor(a) Prof B2 40 Contratado
27 | Samara Evelyn Albino Professor(a) Professor(a) Prof.B2 40 Contratado
28 |Suzana Gavichioli Professor(a) Professor(a) Prof B2 40 40 |Efetivo

29 [Wiviani Mana Schlindwein Tura Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Merendeira 40 Contratado
LCO - Licenga Outras situagies LF - Licenga Férias LM - Licenga Matemidade
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Nome Cargo Original Cargo Atual Fungao Horas| Aulas|Situagao |Licenga

1 |Adenizia dos Santos Professor(a) Professor(a) Prof.Inf1 40 Contratado
2 |Adriana Alves Monteiro Monitor 11 Monitor 1l M2fInclusao 40 Conltratado
3 |Adriana Pereira de Abreu Professor(a) Professor(a) Prof.Inf2 40 Efetivo

4 |Adriana Schlindwein Leite Coordenador Pedagdgi | Coordenador Pedagdgl | Coord.Pedagégico 40 Contratado
5 |Adriana Sousa Professor(a) Professor(a) Prof.Inf2 40 Contratado
6 |Alessandra Padilha de Almeida Professor(a) Professor(a) Prof. Pre1 40 Efetiva

7 |Aline Cristine Suavi Professor(a) Professor(a) Prof Pre2 40 Contratado
& |Amanda Zancanaro Professor(a) Professor(a) Prof.Inf2 40 Efetivo

9 |Ana Maria Maller Monitor 11 Monitor |1 Manitor |l 40 Contratado
10 | Anete Maria Lauth Pruner Professor(a) Professor(a) Prof. H/A EI 40 Efetiva LTS
11 |Angela Maria da Silva Professor(a) Professor(a) Prof.Inf1 40 Efetivo

12 |Anne Karoline Moraes Silva Bar Professor(a) Professor(a) Prof. HIA EI 40 Contratado
13 |Ariana Thaiza Didone Ferreira Monitor 11 Monitor |1 M2fInclusao 40 Contratado
14 |Bealtriz Nascimento Santos Monitor 11 Monitor 1l Manitor 1l 40 Conltratado
15 |Camila Aparecida Costa Monitor |1 Monitor 11 Monitor 1l 40 Efetivo

16 | Caroline da Silveira Maciel So Professor(a) Professor(a) Prof.Pre1 40 Contratado
17 | Caroline Siegel de Aradjo Professor(a) Professor(a) Prof.sup.ped 40 Contratado
18 | Cassio Schauemberg de Campos Professor(a) Professor(a) Prof Ed Fisica 40 Contratado
19 | Cibele Furbringer Professor(a) Professor(a) Prof.H/A EI 40 Efetivo

20 | Cintia Maria Fugazza Sabino Professor(a) Professor(a) Prof.Inf1 40 Efetivo

21 |Claudia Regina Oliveira DE Cor Auxiliar de Servigos Auziliar de Servigos Servente 40 Contratado
22 |Daniela Petermann Hoefelmann Professor(a) Professor(a) Prof. H/A EI 40 Contratado
23 | Eliane dos Santos Professor(a) Professor(a) Prof.Inf1 40 Contratado
24 |Emanuele da Silva Mafra Antune Professor(a) Auxilia Professor(a) Auxilia Prof. Aux 40 Efetivo

25 |Evandra Candido Professor(a) Professor(a) Prof.Inf2 40 Efetivo
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26 |Eveline Siqueira Teixeira Pere Coordenador Pedagdgi | Coordenador Pedagdgi | Coord. Pedagdgico 40 Efetivo

27 |Femanda Gadelha de Andrade Maonitor 1l Maonitor 1l Maonitor 1l 40 Contratado |LTS
2B |Franciele Thais Baron Professon(a) Professona) Prof Ed_Fisica 10 Contratado

28 | Gabriel Ribeiro Saporito da Si Meoniter Il Moniter 1l Moniter 1l 40 Contratado

30 |Giselle Ribeiro Nine Maonitor 1l Monitor 11 Monitor 11 40 Contratado

31 | Gizela Fabiana Moura de Paiva Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Merendeira 40 Contratado

32 |Helena Maria Gongalves Meoniter 11 Moniter 1l Moniter 1l 40 Efetivo LTS
33 | Jaqueline Molinari Maonitor 1l Monitor Il M2/Inclusao 40 Contratado

34 | Jaqueline Peirao Professon(a) Diretor(a) de Escola Diretor 40 Efetivo

35 |Jorge Luis Foppa Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Servente 40 Contratado

36 |Joséd Mateus Vinotti Maonitor 1l Maonitor 1l Maonitor 1l 40 Efetiva

37 | Josiane dos Santos Campos Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servicos Merendeira 40 Efetivo

38 | Jovani Aparecida Reis Garcia Professon(a) Professon(a) Prof HiA El 40 Efetivo

38 | Juliana Cristina Vinoti da Luz Professon(a) Professon(a) Prof Ed_Fisica 40 Contratado LTS
40 |Kamila Luiza Custodio Maonitor 1l Monitor 1l Monitor 1l 40 Contratado

41 |Lindinalva Vieira de Jesus Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Servente 40 Contratado

42 |Lucimar dos Santos Brito Soare Maonitor 1l Maonitor 1l M2/Inclusao 40 Contratado

43 |Maiara Talita Beppler Professon(a) Professona) Prof_Inf2 40 Efetivo

44 |Marcos Ivan Mafra Maonitor 1l Maonitor 1l M2/SEC 40 Contratado

45 |Maria Clara Wippel Meonitor Il Moniter Il Moniter Il 40 Contratado

46 |Maria das Neves Barbosa Pereir Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servicos Servente 40 Contratado

47 |Maria de Fatima Munes de Carva Professon(a) Professon(a) Prof HiA El 40 Contratado

48 |Maria Luiza Antunes Santos Maonitar 1l Maonitar 1l M2fInclusao 40 Contratado

48 |Maria Solaine Da Silva Fagunde Professona) Auxilia Professona) Auxilia Prof_Aux 40 Efetivo

50 |Marilene Stofella Professon(a) Professona) Prof_Inf1 40 Contratado

51 [Marilz=a Remedi Ribeiro Maonitor 1l Maonitor 1l Maonitor 1l 40 Contratado

52 |Marisa Colombo Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Merendeira 40 Contratado

53 |Mathdlia Martins Gomes Professon(a) Professon(a) Prof Pre1 40 Contratado

54 | Priscila Salazar Dauer Fagunde Professon(a) Professon(a) Prof.Inf1 40 Efietivo LTS
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Educacao Infantil
55 |Renata Carcling de Oliveira Fi Monitor 1l Momnitor 1l Monitor 1l 40 Contratado
56 |Riely Guedes Garcia Maonitor 1l Manitor 1l Manitor 1l 40 Contratado
57 | Rodolpho Augusto Padilha Maonitor 1l Manitor 1l M2inclusao 40 Contratado
58 |Rosana Cristina Nunes Foletto Auxiliar de Servigos Audliar de Servigos Merendeira 40 Contratado
58 |Rosangela Roza Professor(a) Professona) Praf.HiA EI 40 Efetivo
60 |Saraneia da Silva Pavao Professor{a) Praofessona) Praf HIA EI 40 Efestives
61 | Silvana Regina Barni Lamim Professor(a) Professona) Prof.Pre2 40 Efetivo
62 | Simone de Almeida Professor{a) Praofesson(a) Praf AEE 40 Contratado
63 |Sonia Yara Almeida de Freitas Monitor Il Momnitor 1l Monitor 1l 40 Contratado
64 | Stefany Luiza do Carmo Santos Maonitor 1l Manitor 1l M2Mnclusio 40 Contratado
65 | Sueli Aparecida Kolody Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Servente 40 Contratado
66 | Suellen de Toffal Monitor Il Manitor 1l M2/nclusdo 40 Contratado
67 | Tamires Curcio Soares Maonitor 1l Momnitor 1l M2/Inclusao 40 Contratado
68 | Terezinha Julio Costa Professor{a) Professon(a) Prof Pre2 40 Efetive
69 | Thiago da Silva Pereira Monitor 1l Manitor 1l Monitor 1l 40 Efetivo
70 |Vanessa Lima Costa Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servicos Merendeira 40 Contratado
71 |Vanesza Martins Agente Administrativ Agente Administrativ Agt.Adm 40 Efetivo
72 |Veronica Dzioba Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servicos Servente 40 Contratado
73 |Vilma Francisca da Silva Salga Monitor 1l Manitor 1l Maonitor 1l 40 Efetivo
74 | Viviani Fritze Professor{a) Professon(a) Praf. HIA EI 40 Efetive
75 | Wesliane da Silva Magalhaes Monitor 1l Maonitor 1l Monitor 1l 40 Contratado

LCO - Licenga Dubras siluaghes
LNG - Lei . 14.151 - Gestanie
LSV - Liaem;,a SR vancimenio
LTS - Licenga trataments de sabde

LF - Licenca Férias
LF - Licenga Premio

LT - Licenga Luta

LVC - Licenga Vacinesa

LM - Licenga Matermidada
LFT - Licanga Palemidade

LTF - Licenca tratamento de salde Familka




ANEXO 7

CALENDARIO ESCOLAR

Janeiro
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Setembro

DS TQQS s

10
17
24

"
18
25

12
19
26

T

21
28

22
29

Total de 201 dias letivos

Confratermizachs Univarsal

20 - Relomo adms monilores & senicos gerais
A= R 27 - Relomo dos Professares & Coondenatares
30 a 3 - Semana de Formacho

23 Dias Letivos

Ea10 - Semana Combale & Viekinda conlra mulher
B - Dia Inbernacional da Mukher

20 a 24 - Bemana da dgua

Z8 - Dia do Monilor Escolar

31 - Dala final postagem 17 planejaments Fund

22 Dlas Letivos

Dia do trabalhador

B a12 - Semana da Familia da Escola
11 - dilime dia de Bncamento de nolas 17 16

12 - Término &o 1° brimesine

15 - Inigio do 2° Trimesire
1415|1617 (18(19|20| 15236~ 1" Sondagem Pedagdgica

15 a 26 - Avaliacho Diagnaslica Aprendse+ 17 i
21|22(23 (24 |25(26(27| 20431 - Enlrega de Bolelins
28|29l30(31 31 - Dala final posiagem 2° plansjaments Fund
[T s B A - - Firn da 1% Semesire da Ed Infantil

17 a 19 - Enirega de Relaldrios Ed. Infandil

1| 20a21. Formagio conlinuada

20 a 2B - Recesso Escolar- Alunos
2/3|a|5/6|7|8 24 a 28 - Recesso Escolar- Professorn/Coordenador
9 |10(11]12|13|14(15| ¥1 - Rewniio Pedagdgica
16]17[18[19 fT] 21[22
23 25(26|27(28)29

20 Dias Letivos

1 - Inicio da 3 Trimesine

1a7 - Semana da Palria

1 &7 - Despertar Ambienlal & Desasie Nalurais
4 215 - Avaliachio Diagndeica Aprende+ 2° i

4 a 15 - 2" Sondagem Pedagogica

B - Gilimo dia de lancameno de notas 2° i

T« Independéncia do Brasi

B - Ponls Facullative

11 2 15 - Enirega de Bolelins

15 - Dala final poslagem 3° plansjaments Fund
21 - Dia da Arvore

25 a 20 - Bemana Objelivas de Desanvalvimenls Susl

Adm.
18 Dias Letivos  pci

2 - Finadas

3 - Ponlo Facullative

E & 10 - Remalriculas

12 - Dia do Gesior Escolar
13 a 17 - Novas Malriculas
13 2 17 - Semana da Dislesia
15 = Proclamacdo da Repdbli
20 - Dia Maconal da Conscidncia Negra

0 a1 - 3" Sondagem Pedagtgica

20 a1 - Avalisciio Disgndselica Aprende+ 3° I

2T a1 - Treinamenio com Delesa Civil nas Escolas

=]

1* Trimestre 63 dias

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEME 2023

Fevereiro
DS TaQQas s

112

3

176

14 Dias Letivos
B a7 - Organizacho da Escola
8 - Inicio das aulas
0 - Carnaval (Feriade
21 - Ponla FacuRalive

Municipal)

4

7|89

10

11

15|16

17

18

23

24

25

18 Dias Letivos

3 - Dia da Merendeira
T = Baxia-Feira Santa

0 - Dominge de Pascoa

17 & 20 - Semana da Lileralura Infanlil

1B - Déa de Monleino Lobalo

21 - Dia de Tradentes

24 a 28 - Parada Pedagdgica Ed. Infanti

24 a 28 - Conselho de dassaireunsdo pedagogica

20 Dias Letivos

5 - Dia Mundial do Maio Ambiante
5 a9 . Samana do Meio Ambienbe
B - Corpus Chrisli

8 - Panlo Facullive

26

22 Dias Letivos

4 - Aniversdric de Brusque

T a 11 - Semana da Familia na Escola

21a 25 - Bemana da Diversidade e Inclusio
22« Dia do Coordenador Pedagigico

25 = Conselho em Agdo (Anos Finais)

2B - Conselho em Atdo (Anos Iniciais)

21

2Ba 31 - Parada Pedagdgica Ed. infanti
31 - Térming do 2° iimesire

2B

Qutubro

DS TOQOQS S8

20 Dias Letivos

1@ 31 - Resgale da Cultura Gesmbinica
1 a 31 - Sadde & Sequranca nas escokas

12 - Massa Senhara Aparecida

13 = Ponlo Faculativo

15 - D%a do professor
15|16 |17|18]|19|20|21| 16 - Dia Mundial da Alimentacie

2B - Déa do Servidor Pablico
22|23|24|25|26|27 28| 20. D Nacional da Live
29|130|31

D
- T S A - 4 - Conselho de Classe (Anes Finais)
4 a B - Parada Pedagdgica Ed. Infans
1 5 - Consalho de Classe (Anos Inidais)

T = Confralemizacio O°F ano
d|4|5|6[7|8 & = Fim do 2% Sermesire da Ed Infanil
101111211314 (15|16| & - iitima dia de lancamento de notas 3° 16

11a 15 - Enlrega de Relatdrios Ed. Infantil
17|18 |19|20|21|22|23( 15. Entrega de Avaisgtes

15 = IUMtimo dia Lelive para alunos
24 26|27)28 29|30 20 - UMima dia de rabakho
31 25 - Natal

2* Trimestre 68 dias 3* Trimestre 70 dias
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ANEXO 8
QUADROS DE ROTINA
ROTINA BERCARIO |
22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
7:30 as 8:15 7:30 as 8:15 7:30 as 8:15 7:30 as 8:15 7:30 as 8:15
Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
DVD musical Chocalhos e Materiais ndo Bolas de Jogos de
mordedores estruturados diversos encaixe
tamanhos
8:15as 9:15 8:15as 9:15 8:15as 9:15 8:15as 9:15 8:15 as 9:15
Lanche da Lanche da Lanche da Lanche da Lanche da
Manha Manha Manha Manha Manha
8h45 as 9h15 | 8h45 as 9h15 | 8h45as 9h15 | 8h45as 9h15 | 8h45 as 9h15
Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
9h15 as 10h30 | 9h15 as 10h30 | 9h15 as 10h30 | 9h15 as 10h30 | 9h15 as 10h30
Vivéncias e Vivéncias e Vivéncias e Vivéncias e Vivéncias e
experiéncias experiéncias experiéncias experiéncias experiéncias
10h30 as 10h30 as 10h30 as 10h30 as 10h30 as
11h10 11h10 11h10 11h10 11h10
Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
11h10 as 11h10 as 11h10 as 11h10 as 11h10 as
11h30 11h30 11h30 11h30 11h30
Aconchegara | Aconchegara | Aconchegara | Aconchegara | Aconchegara
sala para o sala parao sala para o sala parao sala para o
soninho soninho soninho soninho soninho
13h30 13h30 13h30 13h30 13h30
Primeiro Primeiro Primeiro Primeiro Primeiro
lanche da lanche da lanche da lanche da lanche da
tarde - tarde — tarde — tarde — tarde —
mamadeira mamadeira mamadeira mamadeira mamadeira
14h15 as 14h15 as 14h15 as 14h15 as 14h15 as
15h45 15h45 15h45 15h45 15h45
Vivéncias e Vivéncias e Vivéncias e Vivéncias e Vivéncias e
experiéncias experiéncias experiéncias experiéncias experiéncias
15h45 as 15h45 as 15h45 as 15h45 as 15h45 as
16h15 16h15 16h15 16h15 16h15
Segundo Segundo Segundo Segundo Segundo
lanche da lanche da lanche da lanche da lanche da
tarde tarde tarde tarde tarde
16h15 as 16h15 as 16h15 as 16h15 as 16h15 as
16h50 16h50 16h50 16h50 16h50
Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
17h — Saida 17h — Saida 17h — Saida 17h — Saida 17h — Saida

Obs.: Aulas de Educacao Fisica serao realizadas no decorrer da rotina. Sdo trés aulas
de 45 minutos cada dispostas entre segunda a quinta -feira.
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SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
7h30 as 8h15 | 7h30 as 8nh15 | 7h30 as 8h15 | 7h30 as 8h15 | 7h30 as 8h15
Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento
com DVD com com Lego com Bonecas | com Loucinhas

Fantoches

8h15 as 8h30 |8h15as8h30 |8h15as8h30 |8h15as8h30 | 8h15 as 8h30
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche

8h30 as 9h15 | 8h30 as 9h15 |8h30 as 9h15 | 8h30 as 9h15 | 8h30 as 9h15
Parque Quadra Parque Quadra Parque
9h15as 9h30 |[9h15as9h30 |9h15as 9h30 | 9h15 as 9h30 | 9h15 as 9h30
Lavar as maos | Lavar as maos | Lavar as maos | Lavar as maos | Lavar as maos
e agua e agua e agua e agua e agua

9h30 as 10h15
Trocas

9h30 as 10h15
Trocas

9h30 as 10h15
Trocas

9h30 as 10h15
Trocas

9h30 as 10h15
Trocas

10h15 as 10h15 as 10h15 as 10h15 as 10h15 as
10h30 10h30 10h30 10h30 10h30
Organizagao Organizagao Organizagao Organizagao Organizagéao
de soninho de soninho de soninho de soninho de soninho
10h30 as 10h30 as 10h30 as 10h30 as 10h30 as
10h50 10h50 10h50 10h50 10h50
Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
10h50 as 10h50 as 10h50 as 10h50 as 10h50 as
11h30 11h30 11h30 11h30 11h30

Lavar maos e
bocas

Lavar maos e
bocas

Lavar maos e
bocas

Lavar maos e
bocas

Lavar maos e
bocas

11h30 as 14h

11h30 as 14h

11h30 as 14h

11h30 as 14h

11h30 as 14h

Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho

14h as 14h30 | 14h as 14h30 | 14h as 14h30 | 14h as 14h30 | 14h as 14h30
Troca e Troca e Troca e Troca e Troca e
organizagao organizagao organizagao organizagao organizagao
de sala de sala de sala de sala de sala
14h45 as 15h | 14h45 as 15h [ 14h45 as 15h | 14h45 as 15h | 14h45 as 15h
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche

15h as 15h45 | 15h as 15h45 [ 15h as 15h45 | 15h as 15h45 | 15h as 15h45
Brinquedos Parque Brinquedos Parque Brinquedos
sala sala sala

15h45 as 15h45 as 15h45 as 15h45 as 15h45 as
16h15 Troca/ 16h15 Troca/ 16h15 Troca/ 16h15 Troca/ 16h15 Troca/
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
16h15as17h [16h15as 17h [16h15as17h | 16h15as17h | 16h15as 17h
Despedida Despedida Despedida Despedida Despedida
com Lego com DVD com Livrinhos | com Carrinhos | com DVD

ROTINA INFANTIL I e Il (INTEGRAL) SUGESTIVA
Obs.: Aulas de Educacao Fisica serao realizadas no decorrer da rotina. Sao trés
aulas de 45 minutos cada dispostas entre tergas a sextas-feiras.
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Obs.: Aulas de Educacao Fisica serao realizadas no decorrer da rotina. Sao trés aulas
de 45 minutos cada dispostas entre tercas a sextas-feiras.

22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
7:30 as 8:15 7:30 as 8:00 7:30 as 8:00 7:30 as 8:00 7:30 as 8:00
Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
8:00 as 8:20 8:00 as 8:20 8:00 as 8:20 8:00 as 8:20 8:00 as 8:20
Chamada/roda de Chamada/roda de musica Chamada/roda de Chamada/roda de Chamada/roda de musica
musica musica musica
8:20 as 8:40 8:20 as 8:40 8:20 as 8:40 8:20 as 8:40 8:20 as 8:40
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
8h40 as 10h 8h40 as 10h 8h40 as 10h 8h40 as 10h 8h40 as 10h
Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias Vivéncias/ Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias
Experiéncias internas e externas Experiéncias Experiéncias internas e internas e externas
internas e externas internas e externas externas
10h as 10h30 10h as 10h30 10h as 10h30 10h as 10h30 10h as 10h30
Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene
10h30 as 10h50 10h30 as 10h50 10h30 as 10h50 10h30 as 10h50 10h30 as 10h50
Almoco Almoco Almoco Almoco Almoco
10:50 as 11:10 10:50 as 11:10 10:50 as 11:10 10:50 as 11:10 10:50 as 11:10
Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene
11:10 as 14:00 11:10 as 14:00 11:10 as 14:00 11:10 as 14:00 11:10 as 14:00
Soninho Soninho Soninho Soninho Soninho
14:00 as 14:20 14:00 as 14:20 14:00 as 14:20 14:00 as 14:20 14:00 as 14:20
Higiene e Higiene e organizagao dos Higiene e Higiene e organizagao Higiene e organizacao
organizacgao dos colchdes organizacgao dos dos colchdes dos colchdes
colchdes colchdes
14:20 as 14:40 14:20 as 14:40 14:20 as 14:40 14:20 as 14:40 14:20 as 14:40
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
14h40 as 16h 14h40 as 16h 14h40 as 16h 14h40 as 16h 14h40 as 16h
Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias Vivéncias/ Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias
Experiéncias internas e externas Experiéncias Experiéncias internas e internas e externas
internas e externas internas e externas externas

16h as 16h30
Higiene/Fruta

16h as 16h30
Higiene/Fruta

16h as 16h30
Higiene/Fruta

16h as 16h30
Higiene/Fruta

16h as 16h30
Higiene/Fruta

16h30 as 17h
Saida

16h30 as 17h
Saida

16h30 as 17h
Saida

16h30 as 17h
Saida

16h30 as 17h
Saida

ROTINA PRE | E PRE Il (MATUTINO)

Obs.: Aulas de Educacao Fisica serao realizadas no decorrer da rotina. Sao trés
aulas de 45 minutos cada dispostas entre segundas a quintas-feiras.

22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
7:30 as 7h45 7:30 as 7h45 7:30 as 7h45 7:30 as 7h45 7:30 as 7h45
Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida

7h45 as 9h 7h45 as 9h 7h45 as 9h 7h45 as 9h 7h45 as 9h

Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias Vivéncias/ Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias
Experiéncias internas e externas Experiéncias Experiéncias internas internas e externas

internas e externas internas e e externas
externas
9h as 9h20 9h as 9h20 9h as 9h20 9h as 9h20 9h as 9h20
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Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
9h20 as 11h15 9h20 as 11h15 9h20 as 11h15 9h20 as 11h15 9h20 as 11h15
Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias Vivéncias/ Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias
Experiéncias internas e externas Experiéncias Experiéncias internas internas e externas
internas e externas internas e e externas
externas
11h15 as 11h30 11h15 as 11h30 11h15 as 11h30 11h15 as 11h30 11h15 as 11h30
Saida Saida Saida Saida Saida

ROTINA PRE | E PRE Il (VESPERTINO)

Obs.: Aulas de Educacao Fisica serao realizadas no decorrer da rotina. Sao trés
aulas de 45 minutos cada dispostas entre segundas a quintas-feiras.

22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA
13h as 13h15 13h as 13h15 13h as 13h15 13h as 13h15 13h as 13h15
Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida Acolhida
13h15 as 15h 13h15 as 15h 13h15 as 15h 13h15 as 15h 13h15 as 15h
Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias Vivéncias/ Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias
Experiéncias internas e externas Experiéncias Experiéncias internas internas e externas
internas e externas internas e e externas
externas
15h as 15h20 15h as 15h20 15h as 15h20 15h as 15h20 15h as 15h20
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
15h20 as 16h45 15h20 as 16h45 15h20 as 16h45 15h20 as 16h45 15h20 as 16h45
Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias Vivéncias/ Vivéncias/ Vivéncias/ Experiéncias
Experiéncias internas e externas Experiéncias Experiéncias internas internas e externas
internas e externas internas e e externas
externas
16h45 as 17h 16h45 as 17h 16h45 as 17h 16h45 as 17h 16h45 as 17h
Saida Saida Saida Saida Saida
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ANEXO 9

Avaliacgao Institucional

Senhores Pais, ou responsaveis

A Educacao Infantil tem a funcdo de Educar e Cuidar, a fim de que a crianga prossiga com qualidade no
processo de constru¢cdo de sua aprendizagem. O importante é que a escola seja pensada ndo como
substituta da familia, mas como ambiente de desenvolvimento de conhecimentos e habilidades.

Para saber mais sua opinido sobre os itens relacionados ao cotidiano escolar, pedimos que respondam as
questdes abaixo e devolvam para nds até dia /

Atenciosamente,
CEI HILDA ANNA ECCEL

Sobre sua participag¢ao na escola. Escreva S para sim, N para nao e AV para as vezes.

( ) Vocés acompanham o plano de aula exposto ao lado da porta da sala de aula?

( ) Vocés acompanham diariamente a agenda de seu filho(a)?

( ) Vocés comparecem a escola quando solicitados? (Eventos- dias das maes, dos pais, reunides,
palestras, etc.)?

1. Sobre o desenvolvimento de seu filho(a) vocé esta:
( ) Satisfeito(a)

( ) Muito Satisfeito(a)

( ) Insatisfeito(a)

( ) Preocupado(a)

Se insatisfeito ou preocupado, escreva o motivo.

2. Sobre o acompanhamento nas atividades escolares de seu filho(a):
( ) Fui bem presente

( ) Deveria ter auxiliado mais

( ) Deixei a desejar

3. Quanto as atividades realizadas pelas professoras de seu filho(a) vocé esta:
( ) Satisfeito(a)

() Muito Satisfeito(a)

( ) Insatisfeito(a)

Se estd insatisfeito, escreva o motivo.

4. Quanto a merenda da escola: Quanto a limpeza da escola?
( ) Satisfeito(a) () Satisfeito(a)

() Muito Satisfeito(a) () Muito Satisfeito(a)

( ) Insatisfeito(a) () Insatisfeito(a)

Se esta insatisfeito, escreva o motivo.

5. Quando necessitou de atendimento da Dire¢dao, Coordenacao e Secretaria vocé foi:
( ) Bem atendido(a)

( ) Mal atendido(a) . Por que?

( ) Nao consegui resolver meus problemas. Por que?

6. Quanto a organizagéao (recados, entrada e saida dos alunos, eventos realizados pela escola)
considero a escola:

( ) Otima

( )Boa

( ) Precisa melhorar. Onde?

7 . Deixe um recado no verso (criticas, sugestdoes ou elogios) se desejar, aos professores,
monitores, coordenadora, diretora ou funcionarios da escola.
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ANEXO 10
QUESTIONARIO ENVIADO PARA COLETA DE DADOS DA COMUNIDADE

QUESTIONARIO PARA TRACAR O PERFIL DA COMUNIDADE

De onde a familia € natural?

Bairro de residéncia da familia:

Quanto tempo a familia reside no bairro/comunidade?

()menosde 1 ano ()de 1l a5 anos ()5 oumais anos () sempre residiram
Estado civil dos pais:

() casado (a) () unido estavel ( )separado (a) () solteiro (a) () vitvo (a)
Com quem o aluno mora?

() pais ( )pai () mae ()responsdveis Quem?
Numero de pessoas que moram na casa? (Incluindo o aluno)
()2 ()3 ()4 ()5 oumais Quantos?
Numero de dependentes em idade escolar com idade para frequentar:

() Creche () Escola - Ensino Fundamental () Ensino Médio
Sua residéncia é: () propria, ( )alugada, () emprestada

Religido da familia?

() catdlica () evangélica () protestante ( ) outra ( ) nenhuma

Como voceés preenchem as suas horas de lazer?

() Assistindo televisdo () Utilizando as rede sociais ou jogos ()
Cinema

() Passeando com a familia ( ) Parque () Lendo livros

() outros quais:
Qual o principal meio de transporte da familia?

() carro, ( ) moto, ( ) O6nibus, ( ) Bicicleta, ( ) outros Qual?
Acesso a Internet em casa? ( ) sim ( ) ndo

Acesso a internet no trabalho? ( ) sim ( ) ndo

Nivel de escolaridade do pai?

() analfabeto ( ) fundamental incompleto ( ) fundamental completo ( )ensino médio
incompleto () ensino médio completo ( ) superior incompleto ( ) superior completo ( )
pos-graduagdo () outros

Nivel de escolaridade da mae?

( ) Analfabeta ( ) Fundamental inc. ( ) Fundamental comp. ( )

Ensino Médio incompleto ( ) Ensino Médio completo ( ) Superior incompleto ( ) Superior
Completo ( ) Pdés-Graduagdo ( ) Outros

Area de trabalho do pai:

( )educacdo, ( )construcdo civil, ( )comércio, ( )industria, ( )autdbnomo, ( )do lar, ( )transporte,
( )mecéanica ( ) outro

Area de trabalho da mée:

( )educagdo, ( )construgdo civil, ( )comércio, ( )industria, ( )autdbnomo, ( )do lar,

( )transporte, ( )mecanica ( ) outro

Renda Familiar: (a soma de todos os que trabalham em sua casa)

() Beneficio () até mil reais () de?2 a3 mil reais
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( )de3 a4 mil reais ( )de4 a5 mil reais ( ) acima de 5 mil reais

Satisfacdo com o trabalho desenvolvido na escola: direcdo, coordenacio, secretiria,
professores, monitores, serventes e merendeiras.

Limpeza

( ) muito bom ( )bom ( )regular ( ) ndo satisfaz

Cozinha (alimentag¢do):

( ) muito bom ( )bom ( )regular ( )ndo satisfaz

Monitores

( ) muito bom ( )bom ( )regular ( ) ndo satisfaz
Secretaria

( ) muito bom ( )bom ( )regular ( ) ndo satisfaz
Professores

( ) muito bom ( )bom ( )regular ( ) ndo satisfaz

Coordenador (a)

( ) muito bom ( )bom ( )regular ( ) ndo satisfaz

Diretor (a)

( ) muito bom ( )bom ( )regular ( ) ndo satisfaz

De que forma vocés participam da vida escolar de seu filho(a)? Pode assinalar mais que uma
alternativa.

() Participando das reunides ( ) Conversando com os professores ( ) Ajudando nas tarefas
escolares () Participando de eventos () Pagando a contribuicao

() Procurando a equipe gestora da escola (Dire¢ao e Coordenacdo) quando surge algum
problema. () Nao ha participagao

Na familia hé crianca publico-alvo da Educagdo Especial (inclusdo)?

( )sim ( )nao
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ANEXO 11
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Diretor

A diregcdo € 6rgao executivo que administra, supervisiona e superintende todas as
atividades do Centro de Educacao Infantil. Em sua auséncia ou impedimento o diretor
sera substituido por outra pessoa nomeada por ele mesmo ou pela Secretaria da
Educacdo do municipio, tem as seguintes fungdes:

Representar o estabelecimento, responsabilizando-se por seu funcionamento perante os
orgaos e entidades de ensino e do poder publico.

Gerir com a coordenadora as atividades do corpo docente e discente dentro do
estabelecimento.

Promover um bom relacionamento entre escola, comunidade e funcionarios.

Coordenar o funcionamento dos servigos administrativos e burocraticos do
estabelecimento, inclusive quanto a orientacdo e fiscalizagdo, zelando pelo exato
cumprimento das Leis de ensino e as disposi¢cdes deste regimento.

Corresponder-se com as autoridades de ensino em todos os assuntos necessarios, e
que se referem ao estabelecimento.

Convocar reunides administrativas dentro e fora do horario escolar, para o corpo de
funcionarios, sempre que necessario, buscando presidi-las.

Elaborar com o corpo de funcionarios o plano de agao do estabelecimento.

Fixar a capacidade de matricula, niumero de classes de acordo com a capacidade fisica
da escola.

Buscar a integragdo entre a escola de Ensino Fundamental da comunidade para onde
as criancas serao encaminhadas.

Acompanhar e participar do conselho fiscal da Associagao de pais e professores.

Coordenador pedagégico

Articular e coordenar a elaboragdao do Projeto Politico Pedagdégico, com foco na
proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios
metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepg¢des de conhecimento e de

avaliacao, entre outros.
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Assegurar o cumprimento da fungdo precipua da escola publica quanto a garantia do
acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.

Participar na elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo
ensino-aprendizagem.

Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros
Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola.

Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adog¢do de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislagao vigente.

Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagdgica da escola.

Avaliar com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que
apresentam dificuldades, objetivando a superagcdo das mesmas.

Planejar e coordenar em conjunto com a Diregdo, as atividades escolares no que
concerne ao calendario escolar, composi¢gdo de turmas, distribuicdo de carga horaria,
lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre outros.
Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao de
estudos, equivaléncia, reclassificacao e conclusao de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagodgicas, de Conselho de Classe e com a
comunidade  escolar, objetivando a melhoria constante do  processo
ensino-aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de
convivéncia da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢ao
quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos, promovendo-lhes orientagdes e
ao seu representante legal, encaminhando os casos que se fizerem necessarios aos
orgaos competentes.

Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao
seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo

ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.
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Coordenar atividades de recuperagdo de aprendizagem, realizando reunides de
Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudangas no processo
pedagdgico.

Estimular e orientar o professor na realizagdo de autoavaliagdo e avaliagdes bilaterais
com seus alunos.

Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagao do corpo docente,
realizando-as em servigo, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento da
legislacao vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislagao em vigor.

Assegurar a autenticidade, guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos que
tramitam no estabelecimento de ensino. Participar dos cursos de formacao, simpdsios,
congressos, seminarios e outros, a fim de buscar enriquecimento pessoal e
desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
docente, por meio das acbes que promovam evolugdo positiva no desempenho
pedagdgico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes.

Levantar dados acerca da contextualizagao histérica da escola, das familias envolvidas,
buscando informacdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o
perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancgas
sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar.

Buscar apoio com os profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar
com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.
Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnoldgico, bem
como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a
promover formagao continua dos educadores (professores e/ou funcionarios). Propor a
Direcao a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com
necessidades especiais.

Sugerir a Dire¢do a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos
pedagdgicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.

Promover acdes, em articulagdo com a Diregao, que estimulem a utilizagdo dos espagos
fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura,

biblioteca e outros.
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Elaborar e manter atualizados os registros e informagdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacgao,
reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcancar a
eficiéncia institucional.

Estimular o aperfeicoamento e a atualizagcdo do corpo docente, incentivando a
participacdo em cursos de formagao, grupos de estudo, reunides, palestras, simpdsios,
seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao.

Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Organizar e manter atualizada a memodria histérica da escola. Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia em que esta lotado.

Substituir a Dire¢do, quando necessario e devidamente delegado.

Auxiliar de Secretaria/ Monitora

Organizar o servigo da Secretaria, com o objetivo de concentrar toda a escrituragao
escolar, superintendendo, fiscalizando e distribuindo os trabalhos auxiliares;
Responsabilizar-se pelo registro, guarda, sigilo e atualizagdo dos arquivos pertinentes
ao orgéo, de modo a assegurar a preservagao dos documentos, permitir autenticidade e
veracidade da identificacado e regularidade da vida escolar do aluno;

Elaborar e manter atualizadas as informacdes estatisticas sobre a evolugdo da vida
escolar dos alunos;

Responder pela emissao, recebimento e tramitacdo dos processos protocolados na
secretaria escolar;

Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da wunidade escolar,

submetendo-as a assinatura da dire¢ao;
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Coordenar as atividades referentes a matricula e transferéncia das criangas.

Lavrar e subscrever as atas de reunides de pais, pedagogicas e outras;

Assinar com a direcdo, os documentos escolares, indicando sempre o numero de
registro, 0 ano da expedigéo e o 6rgao expedidor;

Zelar pelo uso adequado, bem como a conservacao dos materiais e equipamentos da
secretaria;

Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes da direcao;

Organizar e manter atualizada a memoria historica da escola.

Substituir a Direcdo em suas auséncias e impedimentos sempre com a devida

delegacao.

Professor Educacgao Fisica

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Preparar as aulas, definindo metodologias de
ensino, criando atividades de acordo com o conteudo e objetivos, pesquisando,
analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislagao
educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construgdo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislagdo educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagdégicos, preenchendo em formularios especificos
dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia
do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre
outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim de

ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagogico.
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Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando
instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e
quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim
de poder acompanhar as etapas do respectivo desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da direcdo da escola para a
realizacdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacgéao referente a regéncia de classe e atividades afins,
por meio de pesquisas e plano de agdo, de modo a atender as normas
preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a
Coordenagao Pedagdgica e Diregéao.

Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formagcdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, com a coordenag¢do, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperagdo paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos

de menor rendimento.
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Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais quanto no que se
refere aos seus outros direitos inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagédo ou Autarquia em que
esta lotado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcao de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor auxiliar

Cumprir e fazer cumprir as Constituicbes Federal e Estadual, a Lei Orgéanica do
Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagado Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagogico da
instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

Realizar observagao, registro, avaliacdo e planejamento de atividades pedagdgicas
proprias de cada faixa etaria, em conjunto com professor e coordenador, bem como
participar da elaborac&o do Projeto Politico Pedagdgico, visando o desenvolvimento da

crianga.

Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho,

atengao individual e coletiva, seguranca, tranquilidade e aconchego durante o periodo
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de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espago para o periodo de
descanso da crianga, observando-a durante este periodo.

Participar de capacitagcbes de formacdo continuada, grupos de estudo, troca de
experiéncias, reunides, formacgdes estabelecidas pelo calendario da SEME e da
instituicdo a que esta vinculada, bem como de todas as atividades que visem a melhoria
do processo educativo e a integracdo da instituigdo com a familia e comunidade,
aperfeicoando-se constantemente.

Respeitar as diferengas individuais e atuar com as criangas nas diversas fases da
Educacao infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicolégicos.

Auxiliar a crianga na execucdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias,
estimulando-a em todas suas ag¢des e movimentos, bem como a incentivando a
engatinhar, sentar e andar, e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua
autonomia.

Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar das
criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando necessario.

Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, observando-a no que diz
respeito a temperatura, medicando-a por meio de receituario médico e prestando
atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar a direcdo e/ou
responsaveis acerca desses casos.

Auxiliar na constru¢do de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas, no processo de observacgao e registro das aprendizagens e desenvolvimento
das criangas e na construgdo de material didatico e brinquedos, garantindo que eles
estejam sempre organizados e ao alcance da crianga.

Responsabilizar-se pela recepcédo e entrega das criangas as familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e instituicao.

Acompanhar, com os professores e demais funcionarios, as criangas em sala de aula,
passeios e outros eventos programados pelo Centro de Educacéao Infantil.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais quanto no que se

refere aos seus outros direitos inalienaveis.
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Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacio profissional, de acordo
com demanda e conforme orientagdo de seu superior imediato.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio.

Professor de Educacgao Infantil

Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagogicas, definindo metodologias, estratégias de ensino,
temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislagao
vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.
Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com
o conteudo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e
paradidatico, dentro da legislagdo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos
alunos, bem como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita,
conceitos de ciéncias naturais, nocdes de tempo e espaco, atividades artisticas,
corporais, entre outras, de acordo com a legislagéo educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional.
Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos
dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia
do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre
outros, conforme normas e padroes preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos
minimos por série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim de
ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando

instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e
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quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim
de poder acompanhar as etapas do respectivo desenvolvimento perceptivo-motor.
Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagodgicas, tracando os
objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os
alunos a participar, bem como solicitando autorizagdo da direcido da escola para a
respectiva realizagao.

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins,
pelas pesquisas e plano de acao, de modo a atender as normas preestabelecidas.
Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenacao Pedagdgica e Direcgéao.

Participar de cursos, encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua
formagdo e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe,
Reunides Pedagdgicas, entre outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de
classe, bem como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

Manter permanentemente contato com pais e alunos, com a coordenacgado, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperagdao paralela garantindo ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperagao dos alunos
de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagao vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais quanto no que se

refere aos seus outros direitos inalienaveis.
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Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundagao ou Autarquia na qual
esta lotado.

Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbées e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades
publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e

programas de trabalho afetos ao Municipio.

Monitor Escolar Il (Educacgao Infantil / Educagao Especial):
Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada,
agradavel e acolhedora;
Estabelecer lagos de comunicagao de ordem afetiva com as criangas;
Zelar pela seguranga fisica, higiénica e alimentar da crianga;
Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios
de alimentacéo;
Manter-se junto as criangas durante todo o tempo de atendimento, evitando se ausentar
sem a devida comunicagao a professora da sala;
Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e
pertences as criangas;
Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso,
mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;
Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a
crianga,;
Auxiliar na locomogao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que
necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco

escolar ou em passeios e visitas de estudo.
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Auxiliar de servigos gerais da servente e merendeira

Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticbes publicas, no que se refere tanto a
area interna quanto externa, mediante a respectiva limpeza e conservagao,
mantendo-os em condi¢des de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a
limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros;

Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que pdem em risco a
vida delas quando atuando em escolas e/ou creches.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho;

Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos;

Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutengdao do ambiente e
instalacbes, por meio do pedido, recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do
material de consumo, limpeza e outros, bem como pelo seu correto uso e conservacao;
Realizar outras atribuigdes correlatas as acima descritas, conforme demanda ou

solicitagao do superior imediato.



ANEXO 12

Professora:
Turma: Bercario IT
Periodo:

BASE

CURRICULAR

CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL HILDA ANNA ECCEL TI

Rua Jorge Lacerda, 408 Fone: 3044-6243
CEP 88354-210 - Jardim Maluche - Brusque — SC

PLANODE AULA -2023

Monitora:

SECRETARA, DE
EDUCAGAD

Direitos de aprendizagem: Conviver/ Brincar/ Participar/ Explorar/ Expressar/ Conhecer-se.

. PREFETURA DIE

BRUSQUE
——

INTERACAO: INDIVIDUAL (I) PEQUENOS GRUPOS (PG) GRANDE GRUPO (GG) IDADES DIFERENTES (ID)

fcaMPOS DE
EXPERIENCIAS

Objetivos de
Aprendizagem e
Desenvolvimento
BNCC)

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

VIVENCIAS E EXPERIENCIAS

ESPACO/
INTERACAO

MATERIAIS

{ )Eu ooutroeao
nos

{ ) Corpo, gestos e
movimentos

{ ) Escota, fala
pensamento e
imaginacio

{ ) Tragos, sons,

cofes e imagens

{ ) Espagos, tempos,
gquantidades, relages e
transformagdes

Visto Professor(a) :

Data entrega:

/ Visto Coordenador (a):
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Secretaria Municipal de Educagio
Centro de Educagao Infantil Hilda Anna Eccel
Rua Doutor Olimpio de Souza Pitanga, n® 04 CEP 88354-310
Telefone: (47) 3351-2773 Bairro Jardim Maluche

FLAND DE AULA - 2022

PROFESSDRA:
TURMASFAIA ETARIA:
PERIODO: | ) semanal | ) quinzenal

DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO: Conviver/ Brincar/ Participar/ Explorar/ Expressar/ Conhecer-se
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

[ JEu,0outroeo

rds.

[ ) Corpo, gestos e
mavimentos.

[ ) Escuta, fala,
ensinamenta,

imaginagao.

( } Tragos, sons,
COres 8 imagens.

[ } Espagos, tempos,
guantidades,
relagtes e
transformactes.

AVALIACAD:

A avaliacdo serd realizada mediante acompanhamento constante dos processos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas, sem objetivo de promocdo.

Visto Professor (a):

Data entrega: f Visto Coordenador (a):
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ANEXO 13

NORMAS INTERNAS DO CEI HILDA ANNA ECCEL Sede, I e IT

Art. 1- Horario: O horario de entrada das turmas de periodo integral (turmas de Bergario I e I1), ¢
as 7h30 com tolerancia até as 8h por motivo de organizagdo interna. O horario de saida ¢ as 17h,
podendo buscar a partir das 14h. No periodo parcial o horario de saida ¢ as 11h30. Caso seu filho
(a) precise se atrasar, comunique a Secretaria e traga justificativa.

§ 1° Atraso: As criancas que chegarem depois do horario de entrada deverdo se apresentar na
secretaria da unidade escolar para esclarecimento do atraso. A secretaria entregara uma
autorizacdo que devera ser entregue para a professora. A professora colara na agenda. Em caso de
reincidéncia, totalizando 5 (cinco) vezes, os pais serdo chamados pela equipe gestora e
conversardo, sendo feito um registro da conversa para os pais assinarem. Se permanecerem 0S
atrasos, a equipe gestora comunicara a Secretaria da educagao para tomar novas medidas.

Art. 2 — Horario estendido: O horario estendido matutino inicia as 7h at¢ 7h30min e no periodo
vespertino das 17h até as 17h30min. Somente tem direito ao horario estendido os pais
trabalhadores, mediante declara¢do de trabalho atualizada dos pais com seus respectivos horarios.
Importante: A crianca que ficar no plantdo, nao podera ultrapassar 10h nas dependéncias do CEI,
conforme a Resolu¢do 05/2019 (COMED) da Educacdo Infantil. Nao sdo permitidos atrasos na
retirada da crianca, sendo aplicadas as mesmas medidas do paragrafo 1° do Artigo 1.

Art. 3 - Faltas: Se seu filho (a) precisar faltar alguns dias, os responsaveis deverdo apresentar
justificativa. Em caso de doenga deverdo apresentar atestado médico (com os dias de falta). Com
05 (cinco) dias de faltas consecutivas sem justificativa, favor dirigir-se a secretaria para informar
o motivo das faltas e ndo comprometer a permanéncia da criancga na escola. No entanto, a crianga
que apresentar 13 (treze) dias de faltas consecutivas, ou 20 (vinte) dias alternados sem
justificativa, tera sua matricula automaticamente cancelada para as turmas Integrais.

Para as turmas parciais, com criangas a partir dos 4 (quatro) anos de idade, apds 5 dias de faltas
consecutivas e 7 alternadas a Secretaria Escolar encaminhard para o sistema APOIA e devidas
providéncias.

Art. 4 - Medicamentos: Somente ¢ possivel medicar com receita médica atualizada, com o prazo
de 6 meses quando for “remédio de uso continuo” . Em caso de febre (37.8°), avisaremos aos
pais, para que busquem a crianga.

Art. 5 - Satde da crianga: A saide da crianca também depende de uma boa higiene (banho,
roupas limpas, unhas cortadas e de preferéncia cabelos presos). O CEI somente dard banho em
casos extremos. Quando a crianca apresentar algum sintoma de febre, nduseas, diarreia, impetigo,
catapora, conjuntivite, COVID-19 etc... ou outra indisposicao durante o periodo de aula, os pais
ou responsaveis serdo comunicados para buscar a crian¢a. Quando apresentar algum sintoma de
doenca infectocontagiosa, deverd trazer uma declaragdo médica constando que ndo ha risco de
contagio. Por este motivo solicitamos que os telefones estejam sempre atualizados na secretaria do
CEI. Caso nao consigamos contato, em caso de necessidade, ligaremos para o Conselho Tutelar,
para tomar as devidas providéncias. Quando a crianga apresentar problemas de alergia ou outros
fatores que influenciem na sua saude, deverd ser apresentado atestado médico atualizado a
Dire¢do no inicio do ano letivo, para que os profissionais da escola sejam informados.

§ 1° Acidentes: Se a crianca se machucar na escola, a dire¢cdo analisara a ocorréncia e, caso seja
necessario, acionard primeiro o Corpo de Bombeiros ou SAMU e imediatamente comunicard a
familia, e esta, entdo, se responsabilizara pela continuidade do atendimento e cuidados da crianca.
Art. 6 - Pediculose (piolho): Se for constatada a presenca de piolhos, todos os pais ou
responsaveis deverdo ser informados por escrito. Persistindo os sintomas, ap6s 3 dias, devera ser
encaminhado bilhete individualizado aos pais ou responsaveis. Decorridos o prazo de mais de 3
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dias, os pais ou responsaveis serdo chamados e entdo encaminhados a Unidade de Saude mais
proxima para ser efetivado o tratamento, evitando maiores infestagdes.

Art. 7 - Agenda: E um instrumento importante de comunicacio entre o CEI ¢ a familia, deve ir e
vir dentro da mochila, portanto devera ser lida e assinada diariamente. Estejam atentos a todos os
bilhetes enviados pelo CEI, sendo que os pais também poderdo fazer o uso da agenda para
comunicagdo. Quando receberem a agenda escolar, solicitamos que preencham os dados de
contato da familia e da crian¢a. E de suma importancia que mantenham esses dados atualizados
para que possamos entrar em contato nos casos de emergéncias. Olhe diariamente a agenda de seu
filho (a).

Art. 8 - Aniversario das Criancas: Os aniversarios serdo lembrados na data natalicia da crianca
pela professora da turma. Nao serdo permitidas comemoracdes diferenciadas e/ou comes e bebes.
Art. 9 - Passeios: Os pais serdo comunicados com antecedéncia e as criangas somente irdo com
autorizacdo assinada. Caso os pais ndo autorizem, a crianca ficard resguardada com a equipe
pedagdgica escolar na unidade escolar.

Art. 10 - Saidas Antecipadas: Caso vocé necessite buscar seu filho (a) antes do término das
aulas, por motivo de organizagdo interna e seguranga, comunique antecipadamente a Secretaria ou
a professora através da agenda escolar. No momento da matricula foram informadas as pessoas
autorizadas a buscar o aluno, entdo caso haja alguma alteracdo nesta informagdo, comunique a
Secretaria e oriente a pessoa que vird buscar o aluno a apresentar-se portando documento de
identificacao com foto.

§ 1° Em caso de pais separados/divorciados, trazer o documento legal de quem possui a guarda.
Art. 11 — Visitas: Em hipdtese alguma serd permitida a visita de familiares no CEI durante o
horario escolar, para ndo interferir no trabalho com as criangas.

Art. 12 - Reunides e eventos: E importante a presenga dos senhores pais em nossas reunies e
eventos (presencial ou on-line), pois estes visam um bom relacionamento entre a escola e a
familia, indispenséavel a formagao da crianca.

Art. 13 - Atendimento escolar: Caso seja preciso conversar com a professora ou coordenacao
pedagdgica, solicitamos que comunique antecipadamente via agenda ou telefone.

Art. 14 - Mochilas: Devera ser trazida diariamente para o CEI juntamente com os pertences da
crianca devidamente higienizados e nomeados, como: Fraldas, lenco umedecido, pomada para
assadura, chupeta (caso use), mudas de roupas de acordo com a estacdo, toalha social, pente ou
escova, prendedores de cabelos, protetor solar, repelente, sacola, chinelo, de acordo com a faixa
etaria de cada crianga. Em caso de esquecimento, a familia serd notificada e devera trazer no CEI
os materiais para o bem estar da crianca. Em caso de reincidéncia, no 5° esquecimento, serao
aplicadas as mesmas medidas do paragrafo 1° do Artigo 1.

Art. 15 — Material a ser deixado no CEI: Travesseiro com fronha e lengol com elastico e
cobertor irdo para casa as sextas-feiras para higienizagdo, retornando na proxima segunda-feira
devidamente higienizados. Os demais materiais de uso pessoal irdo para casa diariamente para
higienizagao e deverdo retornar no dia seguinte.

Art. 16 - Contribuicdo espontinea mensal: No inicio de cada més enviaremos na agenda um
envelope destinado ao envio e controle da Contribuicdo Mensal enviada pela familia. A Secretaria
coletara as contribui¢des e enviara na mochila um comprovante do més correspondente. Pedimos
a gentileza de ndo amassar, rasurar ou sujar o envelope. A contribui¢do social da APP ¢ mensal e
espontanea, porém fundamental para melhorias € o bom andamento da escola. Procure deixé-la
em dia e caso os pais ndo possam fazé-lo, comuniquem a dire¢do. Agradecemos a colaboragdo em
prol das nossas criancas!

Art. 17 - Lanche: A escola oferece lanche todos os dias (o cardapio ficard na entrada da escola),
para os Bergarios sera disponibilizado via agenda semanalmente. Lembramos que se a crianca ndo
comer o lanche oferecido pela escola, ndo poderd trazer de casa. No caso de rejeicdo dos
alimentos por parte da crianca, a familia serd notificada pela equipe gestora. Caso alguma crianga
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tenha restri¢ao alimentar e necessite ter um lanche diferenciado, pedimos que seja comunicado na
secretaria mediante laudo médico. Quando promovermos algum evento para as criangas,
solicitaremos previamente “lanche livre saudavel” em bilhete enviado na agenda.
§ 1° Lanche do Bergario I: Café da manha: 8h15min, almog¢o: 10h30min, mamadeira 13h30min
(a crianga que ndo tomar a mamadeira serd oferecida outra refei¢cdo), lanche 15h45.
§ 2° Lanche do Bergario II: Café da manha: 8h30min/ Almocgo: 11h/ Lanche da tarde: 14h30
min/ Lanche: 16h10min
Art. 18 - Comunicacdo escola-familia: Todos os pais podem vir ao encontro da direcdo,
coordenacdo ou secretaria para esclarecer duvidas sobre a escola, sobre o desenvolvimento do seu
filho e também para dar sugestdes. Pedimos a gentileza de agendar horario na secretaria. Todos
os problemas ocorridos na escola devem ser tratados com a equipe administrativa e pedagogica,
caso contrario, ndo tomaremos conhecimento para solucionar a situagcdo. Pedimos que ndo
interrompam as aulas para conversar com as professoras.
Art. 19 — Mudanca de endereco, emprego e telefones: Comunicar a secretaria do CEI
facilitando o contato, caso seja necessario. Caso aconteca algo com a crianga e ndo seja possivel
localizar os familiares, a Secretaria da Educacdo serd informada para tomar as devidas
providéncias.
Art. 20 - Avaliacdo: O sistema de avaliagdo serd disponibilizado no sistema académico
(https://aluno.brusque.sc.gov.br) semestralmente e ¢ feito de forma continua, através de
observagdes e registros no decorrer do processo ensino-aprendizagem. Havera momentos
destinados a conversas entre pais e professores sobre o desenvolvimento da crianga.

TERMO DE CIENCIA
ESTOU CIENTE SOBRE TODAS AS NORMAS DECLARADAS PELO CEI HILDA ANNA
ECCEL I e II COMO TAMBEM ME RESPONSABILIZO EM OBEDECE-LAS PARA UMA
MELHOR ORGANIZACAO E SEGURANCA DAS CRIANCAS QUE FREQUENTAM, COMO
E O CASO DO MEU FILHO(A).

Nome da crianga:

Responsaveis:
Pai: CPF
Mae: CPF

Data: de de 2023.
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NORMAS INTERNAS DO CEI HILDA ANNA ECCEL SEDE- 2023

Conforme o Regimento de Funcionamento do CEI HILDA ANNA ECCEL SEDE, para
melhor atender o educando e dar condi¢gdes para que cada crianca tenha em nosso meio amparo,
carinho, dedica¢do e um ambiente propicio para seu desenvolvimento; segue algumas normas que
os pais devem cumprir como compromisso com esta Instituicdo de Ensino:

e Horario: Os pais deverdo respeitar os horarios de entrada e saida das criancas:

Manha: 7h30 as 11h30 / Tarde: 13h as 17h, sem horario de plantdo. Caso a crianga chegue
apods o horario de entrada, aguardar até a liberagdo da secretaria.

Entrada das 7h30 as 8h. Caso a crianga chegue ap6s o horario de entrada, aguardar até a
liberagao da secretaria.

Saida: a partir das 11h15 as 11h30 ou somente depois das 14h. Sempre que a crianca
necessitar sair antes do horario, o responsavel devera comunicar as professoras via agenda.
A crianga sO saira da escola acompanhada pelo pai, mde ou pessoa devidamente autorizada na
ficha de matricula ou via agenda (este somente para emergéncia).

e Frequéncia:

IDADE NAO OBRIGATORIA (Infantis 1 e Infantis 2): Apos 13 faltas consecutivas,
sem justificativa (atestado médico), a crianga perdera a vaga. A familia devera informar o
motivo quando a crianga ndo puder comparecer a escola (secretaria ou professor regente)
por mais de dois dias. Telefone e Whatsapp da escola: 473351-2773

IDADE OBRIGATORIA (Prés 1 e Prés 2): Apos 05 faltas consecutivas ou 07 alternadas
sem justificativa (atestado médico) a escola informarda ao CONSELHO TUTELAR.

e Agenda: A agenda escolar ¢ um dos meios de comunica¢do com os pais. Nela serdo
registradas as comunicagdes gerais e individuais. Deverd estar na mochila diariamente.
Todos os avisos deverdo ter a assinatura dos pais.

e Whatsapp: este serd outro meio de comunicagdo entre pais e escola. Lembrando que
nosso numero ¢: (47) 3351-2773.

e Comunicacio escola-familia: Todos os pais podem vir ao encontro da direcgdo,
coordenagdo ou secretaria para esclarecer dividas sobre a escola, desenvolvimento do seu
filho(a) e também para dar sugestdes. Pedimos a gentileza de agendar horario na
secretaria ou via Whatsapp. Todos os problemas ocorridos devem ser tratados com a
equipe administrativa. Pedimos que nao interrompam as aulas para conversar com o0s
professores.

e Lanche: A escola oferece refei¢des todos os dias (o cardapio serd enviado nos grupos de
whatts das turmas sempre no inicio do més e ficard fixado no mural da escola).
Lembramos que caso ela ndo aceite a refeicdo oferecida pela escola, ndo podera trazer de
casa. A crianga que tem restricao alimentar e necessita ter refeicdes diferenciadas, pedimos
que seja comunicado a secretaria da escola mediante laudo médico.

e Aniversario: a crianca serd parabenizada em sua sala pelos amigos. Nao serd permitida a
realizagdo de festa na escola, visando manter a igualdade entre todos os alunos € o bom
andamento do planejamento de aulas.

e Brinquedos: As criancas deverdo trazer brinquedos somente quando solicitado pelos
professores. Estes, deverdo estar de acordo com as normas do INMETRO e de acordo com
a faixa etaria da mesma. Pedimos que ndo tragam brinquedos com pegas pequenas € que
induzam ou estimulem a violéncia (espadas, revdlveres, etc.) Obs.: A escola ndo se

responsabilizara por perdas ¢ danos.
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Visitas: Nao serd permitida a visita de parentes da crianga ou a permanéncia de pais e
familiares dentro da sala de aula, para ndo interferir no trabalho com as criangas.

Saude da crianca: A satde da crianga também depende de uma boa higiene (banho,
roupas limpas, unhas cortadas e de preferéncia cabelos presos). Cuide da saude de seu
filho(a). Caso a crianca fique doente e necessite utilizar medicagdo, solicitamos que ela
seja medicada em casa. Se necessario, medicaremos na escola mediante prescri¢do
médica.

Assaduras: A crianga que apresentar assaduras muito fortes, serd comunicado a familia
para que fagam uso de pomadas apropriadas. Se ela precisar usar pomada com antibiotico
ou ndo puder usar lengo umedecido, os pais devem trazer a receita da pomada e fraldas
apropriadas para fazer a limpeza das criangas.

Pediculose (piolho): Os pais serdo informados da necessidade da crianga tratar-se para
eliminar o parasita.

Acidentes: Se a crianca se machucar na escola, a dire¢ao analisara a ocorréncia e, caso
seja necessario, acionara primeiro o Corpo de Bombeiros ou SAMU e imediatamente
comunicara a familia, e esta entdo, se responsabilizara pela continuidade do atendimento e
cuidados da crianga.

Outros sintomas: Os pais devem comunicar qualquer problema de salide que esteja
ocorrendo com a crianga, para que a equipe pedagogica tome conhecimento. A crianga que
apresentar doenca infectocontagiosa (Ex.: Catapora, virose, febre (a partir de 37,8),
conjuntivite, impetigo, entre outros) devera ficar em casa para ser devidamente tratada
conforme recomendacdes médicas. Quando ela apresentar algum sintoma de febre,
nausea, diarreia ou outra indisposicio durante o periodo de aula, os pais serido
comunicados para busca-la, a fim de tomar as providéncias necessarias ("Art. 4° E
dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria”.) O cuidado
com a saide dos filhos ¢ um dever inerente ao poder familiar, e assim, o
descumprimento deste, pode levar desde a aplicacdo de medidas leves aos pais até a
destituicio do poder familiar, conforme artigo 129 do Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Por este motivo, solicitamos que os telefones estejam sempre atualizados
na agenda e ficha de matricula da crianca.

Obs.: A crianca que precisar faltar por mais de 3 dias consecutivos, os pais deverdo ligar
justificando ou trazer atestado médico. A justificativa sera repassada ao professor e registrada na
secretaria.

Mudanca de endereco, emprego e telefones: Comunicar a secretaria do CEI facilitando o
contato, se necessario. Caso acontega algo com a crianga e nao seja possivel localizar os
familiares, a Secretaria da Educacao sera informada para tomar as devidas providéncias.
Passeios: As criangas sairdo da escola somente para passeios de estudo ou dentro de uma
programacdo da escola. Os pais serdo comunicados com antecedéncia e elas so irdo com
autorizacao assinada.

Contribuicio mensal espontinea: A contribuicdo mensal espontinea da APP
(Associacao de Pais e Professores) ¢ fundamental para melhorias e o bom andamento da
escola. Agradecemos a colaboragdo em prol das nossas criangas!

Reunides e eventos: E importante a presenca dos pais em nossas reunides e eventos, pois
estes visam o bom relacionamento entre a escola e a familia, indispenséavel a formagao da
crianga.

Avaliacdo: O sistema de avaliacdo ¢ feito de forma continua, através de observagoes e
registros no decorrer do processo ensino-aprendizagem. Haverd momentos destinados a


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10598719/artigo-129-da-lei-n-8069-de-13-de-julho-de-1990
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1031134/estatuto-da-crian%C3%A7a-e-do-adolescente-lei-8069-90
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1031134/estatuto-da-crian%C3%A7a-e-do-adolescente-lei-8069-90
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conversas entre pais e professores sobre o desenvolvimento da crianga semestralmente ou
quando necessario. A avaliagdo sera disponibilizada no sistema académico
(https://aluno.brusque.sc.gov.br).

Disciplina: A escola utiliza o didlogo com a crianca para resolucdo de conflitos,
orientando a familia a tomar providéncias para que a mesma apresente bom
comportamento no ambiente escolar.

Kit higiene: Sera solicitado pela professora de acordo com a faixa etéria da crianca.

Uso da mochila: Verifique com frequéncia a mochila de seu filho para que todos os
materiais identificados, solicitados pelas professoras, sejam enviados diariamente. Fique
atento para que a crianga nao traga objetos de risco para si ou para os demais.

OBS.: Nao nos responsabilizamos por extravio ou perda de objetos e roupas sem nome.

Termo de ciéncia

Declaro estar ciente das normas internas da escola e concordo em cumpri-las, assumindo o
cOmpromisso de participar ativamente na  educagdo de meu filho(a):

Assinatura dos pais ou responsavel legal:

Data:

(Nome da crianga)

/ /



https://aluno.brusque.sc.gov.br

ANEXO 14

PLANO DE AGAO 2023 CEI HILDA ANNA ECCEL 1, 2 E SEDE
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Dimensao Objetivos Estratégias/ | Cronogra Meta Responsavei | Resultados
Acbes ma s Esperados
Gestdo Realizar Bilhetes na | Fevereiro Debate, Direcdo e Efetiva
Educacional reunides agenda, a tomada de Presidente participacdo das
bimestrais. ou Recad_os POr | Dezembro deciséo e da APP familias e CEI.
assembleias meios colaboragéo
(Mﬁa 1.9.d° Plano com APP e eletrénicos e nas agdes do
umglpal de ~ Conselho calendario. CEl
Educagao.’(..?;estao Escolar. Convite para
democratica) eventos.
Realizar Bilhetes na | Fevereiro Regras Diregéo e Gestao
reuniao de agenda, nos | g internas, equipe democratica
pais no grande grupos de Dezembro conversas pedagogica
grupo ou turma ou pedagdgicas
individuais individual. aprovagéao do
PPP
Atender a Bom Fevereiro | Atendimento Equipe Satisfagdo da
comunidade atendimento a de qualidade gestora e comunidade
sobre Dezembro | @ comunidade | administrativ
matricula e a
assuntos

gerais.
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Formacdo dos Capacitar e Nas Janeiro a | Qualificagdo Equipe Melhoria do
Profissionais da formar os Reunides | Dezembro dos Gestorae a processo de
Escola funcionarios | Pedagdgicas, funcionarios SEME ensino-aprendiza
do CEI na gem
. hora-atividad
(Eixo I\_/ _do Plano e e nas
Mumczlpal de Formagdes
Educagéo no que Continuadas
se refere a
formagéao
continuada)
Praticas Acompanhara | Verificagao Janeiro a | Permanéncia Equipe Conscientizacdo
Pedagdgicas e frequénciae | dodidriode | Dezembro | ©@ssiduidade | Gestorae das familias
Avaliacdo permanéncia classe, dos alunos Pedagdgica quanto a
do aluno conversas importancia da
. com a familia assiduidade
(Eixo | do Plano e
Municipal de encaminham
Educacgéo: entos aos
Garantia do orgaos
direito a competentes.
educacao basica
com qualidade)
Garantir que Planejar, Janeiro a Efetivo Equipe Qualidade das
os acompanhar | Dezembro | trabalhode Gestora e vivéncias e
planejamentos | e orientar os qualidade Pedagodgica | experiéncias no
e as praticas planejamento CEl

pedagdgicas
estejam de
acordo com a
Proposta
Pedagdgica
Municipal e o
PPP

s e praticas
pedagogicas
dos
professores
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Cumprir o Elaborac&o Fevereiro | Planejamento | Todos o0s | Comprometimen

calendario do calendario a Abril das agoes funcionarios to da
escolar do CEl de equipe
acordo com o
da SEME

Observar e Observagdo, | Janeiro a | Problematizar, Equipe Avaliagdo
registrar as registros Dezembro refletir e Gestora e continua com o
vivéncias e diarios e a documentar [ Pedagdgica | parecer descritivo
experiéncias | problematizag e portfdlio
das criangas ao entregue aos pais
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Infraestrutura Realizar Envolver Janeiro a Desenvolver Equipe Novos espacos
fisica e recursos projetos funcionario, | Dezembro | ©sPacos mais | Gestora,
pedagogicos envolvendo a pais e atrativos e Pedagogica
reestruturacdo | comunidade com maior e APP.
dos espacos. escolar na seguranca
(Meta 20do (Implementaca venda de para as
Plano Municipal o de casinha rifas e
de Educagéo: com dreade | eventos para .
Financiamento festa, piso arrecadagao criangas.
da educagéo) para casinha de verbas.
que
recebemos de
doacao,
compra de
brita para
parque, mini
quadra ou
cobertura na
caixa de areia)
Trocar os Envolver Fevereiro Melhoria na Direcéo, Melhoria dos
pisos, funcionario, a Junho estrutura APP e SEME |  pisos e toldos
instalacéo de pais e fisica. para protecéo da
toldos nas comunidade janela nas
janelas escolar na chuvas.
laterais. (Hilda venda de
2) rifas e
eventos para
arrecadagao
de verbas. E
utilizagdo de
verba
Federal.
Melhorara | Instalagdo de | Janeiro a Melhorar a Direcdoe | Maior seguranca
mobilidade dos | barrasde | Abril mobilidade e APP em ambos o0s
bebés. sustentacdo seguranca. casos.
nas salas e
Melhorar a parques.
seguranga
com instalagéo | Instalagédo de
de interfone. interfone no
portdo de
entrada.
Instalar
divisorias e Instalacéo de
portas divisorias e
sanfonadas. portas
(Hilda 1) sanfonadas.
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Melhorar a Instalagao de | Julho a Maior Diregéo e Mais visdo de
seguranga no mais dezembro | seguranca no APP todo o CEI.
CEl (Hilda cameras. CEl
Sede)
Pintar as salas | Pinturadas | Julho a Pintura do Diregéo, Pintura do CEI
(Hilda Sede) | salas do CEl | dezembro CEl APP e SEME
Melhorar porta Melhorar Fevereiro Melhoria das Diregao e Melhoria na
e interfone da acessoao | g maio portas e APP entrada e saida
entrada do CEl. interfones do do CEI.
CEl. (Hilda CEL
Sede)
Forrar os 40 Colchées | Julho a Melhorar a | Direcéo e Melhorara
colchdes com comforro | dezembro | Qualidade dos | APP qualidade dos
capa impermeavel colchdes. colchées.
impermeavel em algumas
salas.
Instalar Instalagdo de | Fevereiro Ter mais Diregéo e Ter mais
trancas em trancas em | g maio seguranga APP seguranca
todas as todas as
portas do CEl. portas.
(Hildas 1,2 e
Sede)
Adquirir uma | Aquisicdo de | Fevereiro Aquisicéo de Doagéo de | Aquisicdo de uma
casinha infantil | uma casinha | g julho uma casinha Pais. casinha infantil
(Hilda Sede) infantil infantil
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Higienizar e
fazer
manutencao
dos aparelhos
de ar
condicionado.

Contratar
empresa
especializada
No servico.

Julho a
dezembro

Prezar pela
manutengao e
limpeza dos
aparelhos de
ar
condicionado.

Direcdo e
APP

Aparelhos de ar
condicionado
limpos e com

manutencao em

dia.




