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1.0 INTRODUGAO

O Projeto Politico Pedagdgico € uma proposta flexivel que deve ser efetivada na
pratica, por meio de projetos educacionais sistematizados e planejados de acordo com a
realidade local. Estes projetos devem contemplar as tendéncias pedagdgicas utilizadas
no CEIl, bem como o sistema de estimulagdo, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas nos aspectos pedagdgicos, emocionais e sociais.

A construgao é fundamental, baseada em um conhecimento que nao esta pronto e
acabado, mas, em constante processo de avaliagao e reformulagédo. Portanto, o Projeto
Politico Pedagodgico deve ser considerado um caminho aberto para enriquecer a dinamica
da pratica pedagdgica dos professores, e de todos os envolvidos no processo educativo.

A articulagao entre o Projeto Politico Pedagogico, o acompanhamento das agdes
realizadas, a avaliagdo, bem como a utilizacdo dos resultados, deve contemplar a
participagdo e envolvimento das pessoas, do coletivo do CEI, promovendo e tornando-o
eficiente na sua aplicabilidade.

Isso traz a tona a énfase dada pelos mecanismos legais a escola democratica.
Conforme Veiga o PPP “E também um instrumento que identifica a escola como uma
instituicdo social, voltada para a educacgéo, portanto, com objetivos especificos para esse
fim.” (2002, p.13).

Ao construir o Projeto Politico Pedagogico deve-se levar em conta a realidade que
circunda o CEl e as familias das criangcas que sao atendidas, pois, certamente, a
realidade social das criangas afeta a sua vida escolar, e os dados levantados por meio da
pesquisa aos responsaveis das criangas, contribuird para orientar as agbes pedagogicas
a serem desenvolvidas.

Em um segundo momento, € importante analisar as condigbes fisicas e os
recursos humanos disponiveis para a efetivagdo do PPP bem como as metas e os
planejamentos do CEI, fundamentados e embasados na Proposta Curricular da Rede
Municipal de Educacéao, pois o CEl atende criancas, desde o Bercario | até a Pré-escola,
com agoes pedagogicas diferenciadas em seus niveis de atendimento.

Na construgdo, discussao e reelaboracdo do projeto politico pedagogico, é
importante levar em consideracdo as dificuldades que se apresentam frente as
possibilidades de organizagdo desses encontros. No entanto, foi considerado pontos em

comum, nas formagdes académicas, dialogos pessoais, na socializacdo de cada membro
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que contribuiu dentro de suas possibilidades para a construgdo deste documento. Em
diferentes momentos, buscou-se enquanto CEI priorizar a “crianga”, foco do trabalho
pedagdgico, respeitando as diferengas existentes e dinamizando o cotidiano escolar por

meio de agdes voltadas ao desenvolvimento do processo ensino aprendizagem.

2.0 DIMENSAO SITUACIONAL

Os indicadores de acesso das criancas ao CEl acontecem conforme as
normativas da Secretaria Municipal de Educacado anualmente enviadas aos CEls no més
de outubro, que antecede o periodo de rematricula, transferéncias entre CEls e
matriculas novas. Os pais comparecem ao CEl com documentos pessoais da crianca e
dos responsaveis, efetuar as rematriculas de criangas que ja frequentam a unidade que
permanecerao para o ano subsequente. As transferéncias entre CEls s&o para criangas
que precisam mudar de CEl por diversos motivos, entre eles o mais frequente, o
desligamento dos pais ou responsavel com o Condominio FIP.

As matriculas novas acontecem de duas formas: a primeira é através do Sistema
de preenchimento de uma pré-matricula, onde os responsaveis pela crianca de 0 a 3
anos qual o pai ou a mae trabalham no Condominio FIP, podem se inscrever no sistema,
com os documentos pessoais da crianga, dos pais e com a declaragcdo comprovando o
trabalho de um dos responsaveis no Condominio FIP, aguardando a vaga que venha
surgir.

A segunda forma é para criangas de 4 e 5 anos que conforme a lei de Diretrizes e
Bases garante que toda criangca nesta faixa etaria devem estar matriculadas e
frequentando o pré-escolar | ou Il, estes sdo matriculados imediatamente na unidade com
vaga disponivel, e no caso de ndo houver vaga, sera direcionada a outra unidade que
assim o tenha.

As criangas matriculadas que frequentam os pré-escolares com idade entre 4 e 5
anos que tiverem faltas injustificadas por mais de sete dias alternados ou cinco dias
consecutivos, s&o inseridas no APOIA sistema de combate a evaséo escolar do Ministério
Publico de SC. As criangas de 0 a 3 anos que nao frequentarem por 30 dias consecutivos
ou alternados dentro do trimestre poderao perder a vaga na unidade de ensino.

Neste sentido o Centro de Educacao Infantil “Emilia Floriani de Oliveira II', segue o
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calendario da Secretaria Municipal de Educacdo, adaptado a realidade do cotidiano
escolar na referida unidade”. Contabilizando 201 dias de efetivo trabalho escolar.

O horario de funcionamento do CEIl é de turmas de periodo integral é das 8h
45min as 19 horas. Criangas que utilizam do plantdo nao é permitido que ultrapassem a
jornada de no maximo 10h, conforme a Lei n® 11.494/2007.

O CEI “Emilia Floriani de Oliveira II” € estruturado por segmentos de creche e
pré-escola. CRECHE: Bercario |, Bergario Il, Infantil |, Infantil Il. PRE- ESCOLA: Pré | e
Pré .

O atendimento as criangas é de acordo com a faixa etaria, de seis meses a 05
anos e 11 meses. A organizagdo dos espacos, do tempo e dos materiais é feitas da
seguinte forma: de acordo com a faixa etaria € desenvolvido um planejamento conforme
as orientacbes da Proposta Curriculares Municipais, baseada na BNCC e na Proposta
Curricular Estadual tendo em vista que a utilizagdo do tempo ndo pode ser igual para
todas dos segmentos.

Bercgario |, Il e Infantil | a organizagdo dos espacos, tempos e rotina na Educacgéao

Infantil requer um olhar sensivel para a necessidade e caracteristica de cada grupo:
propostas dirigidas, livres, higiene pessoal, lanches, almogo, parque e video (com
intengcdes pedagodgicas), sono, contagdo de histéria, horarios de troca de fraldas (no
minimo 04 trocas ao dia). Além dos momentos de integragéo entre as turmas.
Educacao Fisica, acontecendo em trés momentos na semana. Que acontece de acordo
com o planejamento da professora que esta voltado para o desenvolvimento da crianga
como protagonista do seu desenvolvimento, garantindo os seis direitos de aprendizagem
previstos na Base Nacional Comum Curricular.

Infantil 1, Pré | e Pré Il a organizagcado dos espacos, tempos e rotina na Educacéao
Infantil requer um olhar sensivel para a necessidade e caracteristica de cada grupo :
propostas dirigidas, livres, higiene pessoal, lanches, almogo, parque e video (com fins
pedagogicos), sono, contagdo de histéria, momentos de integragdo entre as turmas.
Educacao Fisica, acontecendo em trés momentos na semana. Que acontece de acordo
com o planejamento da professora que esta voltado para o desenvolvimento da crianga
como protagonista do seu desenvolvimento, garantindo os seis direitos de aprendizagem

previsto na Base Nacional Comum Curricular.



Educacao Fisica no CEIl sdo organizadas em diferentes espagos. O espaco fisico
do CEI dispde para organizacdo, as salas de referéncias e o espago externo no
estacionamento coberto, situados nas dependéncias internas do condominio FIP. Esses
espacos podem ser utilizados na Educacdo Fisica de acordo com os objetivos do
planejamento.

A organizagao e planejamento de Educacao Fisica as propostas sdo realizadas no
periodo de 45 minutos para cada segmento. No ato de planejar é necessario conhecer a
turma, verificar quais objetivos pretende alcangar e quais recursos sao necessarios para
aplicacdo do planejamento (material, espaco e tempo), respeitando a sequéncia
organizacional do planejamento:

* Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento;
» Campos de Experiéncia; Vivéncias e Experiéncias;
» Condigdes dos meios de trabalho (Espago, material, duragao de aula);
* Registro no diario de anotacéo.

Os materiais dispostos para organizagdo da Educacgao Fisica s&o: bolas de borracha,
arcos, cordas, colchonetes, espaguetes, cones, bolas de ténis, materiais alternativos,
entre outros. Estes materiais ficam guardados no depdsito sobre a responsabilidade e

organizacgao do professor.

2.1 Dados de Identificagdo da Unidade Escolar

Nome: Centro de Educacao Infantil Emilia Floriani de Oliveira Il
— Cdbdigo 16-02-52

Localizagao: Rodovia: Anténio Heil, n° 3.800 — km 23
Bairro: Santa Terezinha
CEP: 88352-502
Fone: (47) 3255-6212

Aspectos Legais: Data da extens&o: 05 de junho de 2013.
Instituicdo: Publica
INEP: 42080533



2.2 Diagnéstico da realidade

No dia 05 de junho de 2013 foi firmado contrato de parceria entre a Prefeitura
Municipal de Brusque e o Condominio FIP, Feira Industrial Permanente de Brusque, que

permanece atividade desde 1991 na cidade de Brusque, com mais de 200 lojas.

A FIP gera empregos diretos e indiretos, tendo o cargo de vendedor o principal
cargo beneficiado. Assim, notando que o0s ocupantes desse cargo geralmente sao
mulheres e maes, o empreendimento sentiu a dificuldade das funcionarias em adequar
em horarios de trabalho os cuidados necessarios aos filhos, o que gerou a ideia da
criacdo de um CEI interno para que as maes pudessem ter seus filhos préximos e

seguros durante toda a sua jornada de trabalho.

Nessa perspectiva, a estrutura do CEI foi montada com uma area de 347,75 m 2,

contendo os devidos mobiliarios, eletrodomésticos e demais materiais.

A primeira gestdo foi a parceria com uma creche particular (Sindicato do
Comércio), porém com o alto custo das mensalidades, as maes ndo conseguiram manter

os filhos matriculados, provocando a diminuicdo na demanda de matriculas.

No entanto, como a necessidade das maes ainda era muito grande, algumas
reunides foram realizadas para que houvesse uma solugdo e, assim, surgiu a parceria

com a Prefeitura Municipal de Brusque.

Com um CEI da rede municipal, as maes teriam mais condicdes das criancas
frequentarem a educacao infantil, e assim permanecerem no seu trabalho com

tranquilidade.

O espago foi cedido a Secretaria de Educacao de Brusque, que adequou a
infraestrutura do local com quatro salas de aula completas, sala de professores,

secretaria, recreacao, refeitério, cozinha, dispensa, lavanderia e sanitarios.

A creche entao foi nomeada como “Centro de Educacgao Infantil Emilia Floriani de
Oliveira Il, sendo inaugurada no dia 05 de junho de 2013, nas dependéncias da FIP,
localizada na Rodovia Anténio Heil Km. 23, n° 3.800, atendendo em horario integral 9h
as 19h15m, com excecéao dos finais de semana e feriados.
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Ao iniciar o atendimento com criangas na data de 18/03/2013, organizou-se 0s
segmentos por faixa etaria, sendo Bergario | (6 meses a 01 ano), Bergario Il (1 ano a 02
anos), Infantil I (02 a 03 anos), Infantil Il (03 a 04 anos), totalizando o numero de 35
alunos matriculados. Ja no final do ano de 2013, a creche passou a atender um total de

55 criangas, em periodo integral das 9h as 19h15m.

Ressalta-se que no decorrer dos anos, as mudancgas foram ocorrendo em prol de

atender o maior numero possivel da faixa etaria da educacéo infantil.

Em 2015 houve a ampliacdo de mais uma sala de aula de modo que passou a
constar como turma do Infantil 1l (04 a 05 anos), totalizando 70 criangas, no horario das
8h45m pois as lojas abrem 9h, até as 19h para os funcionarios que trabalham até as 19h,

com excecao dos finais de semana e feriados.

Ja em 2016 foi abrangida com mais uma sala, rampa de acesso da entrada da
creche, e a reestruturacdo da secretaria, sala dos professores e refeitorio, passando a
atender a faixa etaria do pré (5 a 6 anos), o que proporcionou que a creche alcangasse o

numero de mais de 100 criancas atendidas.

De 2020 a 2021, houve uma queda nas matriculas das criangas, tendo em vista o
inicio da pandemia (COVID 19), a qual motivou o ano letivo de 2020 com as criangas nas
aulas remotas. Em 2021 iniciou-se o ano letivo de forma atipica, com restricdo da
quantidade de criangas em sala e com varios cuidados para o combate a propagagao do
Covid-19.

Logo, em busca de adaptacao das aulas em meio a pandemia, as criangas foram
divididas em dois grupos, onde um grupo frequentava as aulas presenciais e o outro
grupo participava das aulas remotas. J& em maio houve um escalonamento com rodizio
das criangas, em que se passou a atender o maior numero possivel, respeitando as

metragens das salas.

Isto posto, foram propiciados momentos diversificados, mobilizando o
desenvolvimento integral das criangas com o objetivo de viabilizar agbes de
conhecimento, ensino e aprendizagem, embasadas no respeito e na singularidade de

cada crianga.
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Em 2023 estamos atendendo 78 criangas matriculadas, no periodo integral 8h45m
as 18h, com o sistema de plantdo das 18h as 19h para os funcionarios que trabalham até

as 19h, com excecao dos finais de semana e feriados.

Sobre uma nova Gestdo pedagodgica, com objetivos de aprimorar os trabalhos
realizados na Unidade Escolar, buscando garantir o processo de ensino aprendizagem
onde a crianga é protagonista do seu desenvolvimento para alinhar esse objetivo sera

implementada a Proposta Pedagdgica do Municipio.

2.3 Caracterizagao da Unidade Escolar

O Centro de Educacgao Infantil tem um quadro de 29 funcionarios para atender a
demanda atual de 78 criangas, sendo organizado da seguinte forma: 07 (sete)
professores regentes, sendo 08 (oito) efetivas e 04 (quatro) contratados, 03 (trés)
professores de hora atividade, 01 (um) professor de Educagdo Fisica contratado, 01
(uma) professora contratada de atendimento educacional especializado AEE, 01 (um)
coordenadora pedagdgica contratada pds-graduada e 08 (oito) monitoras contratadas, 02
(duas) monitoras contratadas de inclusdao, 01 monitora contratada de secretaria, 02 (duas)
merendeira contratadas e 03 (trés) serventes contratadas.

Os profissionais que formam o corpo docente e suas respectivas formacdes sao:

Profissionais Formacgao Situagao | Fungao/Turma
Contratual
Ana Carolina Franco Pedagogia e Pos | Efetiva Professora
graduacdo Pedagogia Bercario |
Gestora, Administracao,
Orientacao e

Supervisao Escolar

Ana Elisa dos Santos | Pedagogia, Efetiva Professora, Pré |
Klann Po6s-graduacgéao em
Interdisciplinaridade
nas séries iniciais

Pedagogia Pdés em | Efetiva Professora, Infantil
Barbara Maria Fisher | educagao Infantil, I
Betim séries iniciais e Gestao

escolar
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Daiane de Novaes | Pedagogia e Pos | Efetiva Professora, H.A
Merlo graduacao em
psicopedagogia
Pedagogia e Pés | Efetiva Professora H.A
Greice Carla | Graduagéo em
Viesenteiner Educacéo Infantil,
séries iniciais e Gestao
escolar
Larissa Cristina | Pedagogia Efetiva Professora,
Torresani Meira da Silva Bergario Il
o Pedagogia e Pd6s em | Efetiva Professora H.A
Marilucia Forte Educacao Infantil,
séries iniciais e Gestao
escolar
Priscila Michele | Pedagogia; Efetiva Diretora escolar
Benvenutti Henschel P6s-graduacéo:
Educagdao Infantil e
Séries Iniciais; Gestéao,
Orientagao e
Supervisao Escolar
| Pedagogia e Pos | Efetiva Professora, BlI
Sandra Luzia | graduagdo em Gestor,
Vicentainer Pereira coordenador e
supervisor escolar
_ Graduacgao em [ ACT Professora Ed.
Alan Amorim Educacdo Fisica, Pds Fisica
graduacdo em Ed. Fis
Escolar com énfase em
ED. Especial
Ensino Médio ACT Monitora
Ana Caroline Santana Licenca
Costa Maternida
de
Andrea Costa Barros Cursando Pedagogia ACT Monitor Il, Inclusao
Pré i
Magistério ACT Monitora I,
Cosma Damiana Nunes Bercario Il
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Cursando Pedagogia ACT Monitora I, Infantil
Danieli de Lima I
Ensino Médio ACT Monitor II, Pré |
Erica Simone Willrich
Leoni
Cursando Pedagogia ACT Monitor I,
Fabianna Miranda das Secretaria
Chagas
. Pedagogia e | ACT Professora Hora
Jéssica Castela de | Pés-graduagdo em Ed. Atividade
Sousa Infantil
. Pedagogia, Poés | ACT Professora,
Juliana Gongalves da | Graduacao Bergario Il
Silva
_ _ _ Pedagogia,Histéria Pos | ACT Coordenadora
Keila Di Pelli Machado | Graduagéo Gestéo Pedagdgica
Escolar e Histéria e
cultura Afro Brasileira
Maria Suely Alves de | Cursando Pedagogia ACT Monitora Il,Infantil Il
Lima Sousa
Tania Regina Silva da | Cursando Pedagogia ACT Monitora Il,Incluséo
Rosa Nunes da Silva Pré |
Vanderlene Fernandes | Ensino Médio ACT Monitora Il,Inclusao
Assuncgao Infantil |
Pedagogia ACT Monitora |l,
Vilma Maria dos Santos Bergario Il
Lang
Ensino Médio ACT Monitora

Stefany  Santos de

Sousa
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2.3.1 Formacgao escolar e profissional dos servidores gerais e merendeiras

Profissionais Formacgao Situagao Fungao
Contratual
Ensino Fundamental | ACT Servente de Servico
Adriana Corréa Suem Incompleto Gerais
Maria de Lourdes Lauer Ensino Fundamental | ACT Servente de Servico
Incompleto Gerais
_ . Ensino Fundamental | ACT Servente de Servico
Noina da Silva completo Gerais
Nildete Pires Vatte Ensino Fundamental | ACT Servente de Servico
completo Gerais

2.3.2 Formas de atendimento as criangas

O atendimento a crianga é realizado por faixa etaria conforme Lei de Diretrizes e Bases

da Educacao e BNCC:

Etapa Segmentos Numero de | Salas de
crianga por sala | referéncias

Bebés Bercario | 05 bebés 01 (um)

De 6 meses

completos ou até

completar no ano da

matricula

Bebés Bercario Il 14 bebés 02 (dois)

De 1 ano completo ou

até completar em 31

de margco do ano da

matricula

Crianga bem | Infantil | 13 criangas 01 (um)

pequena

De 02 anos completos
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ou até completar em
31 de margo do ano
da matricula

- Atendimento integral para bebés e criangas bem pequenas das 8h45min as 18h, e com
o plantdo de atendimento das 18h as 19h para as criangas que 0s responsaveis estejam
trabalhando nesse periodo. Com rotinas previamente estabelecidas, como: acolhimento,
roda da conversa, propostas dirigidas individuais, em pequenos grupos ou coletivas,
propostas livres, almogo, descanso, alimentacdo, no minimo quatro trocas de fraldas

diaria, higiene corporal e bucal e trés aulas de educacao fisica semanais.

Etapa Segmentos Numero de | Salas de
crianga por sala | referéncias

Crianga bem | Infantil I 15 criangas 01 (um)

pequena

De 03 anos completos
ou até completar em
31 de margo do ano
da matricula

Criancas Pequenas | Prél (1) 15 01 (um)
De 04 anos completos
ou até completar em
31 de marg¢o do ano
da matricula

Criancas Pequenas | Préll (2) 14 01 (um)
De 05 anos completos
ou até completar em
31 de marg¢o do ano
da matricula

- Atendimento integral para as criangas pequenas Pré | e |Il, das 8h45min as 18h com o
plantdo de atendimento das 18h as 19h para as criangas que 0s responsaveis estejam
trabalhando nesse periodo, com rotinas previamente estabelecidas, como acolhimento,
roda da conversa, propostas dirigidas individuais, em pequenos grupos ou coletivas,
propostas livres, almogo, descanso, alimentagao, higiene corporal e bucal e trés aulas de

educacao fisica semanais.
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3.0 A Dimensao Conceitual

3.1 Concepgao de Educacgao, Escola e Sociedade

Educacao, escola e sociedade estdo ligadas e uma depende da outra. Educagao e escola
caminham juntas e tém um impacto fundamental na sociedade em que vivemos.

Sendo assim, € importante a escola e a educacédo que ela forma estarem sempre se
atualizando de acordo com as necessidades e mudangas que acontecem na sociedade.
Por isso uma complementa a outra. A educagao ja passou por varias mudangas conforme
as necessidades da sociedade, principalmente em relagéo a tecnologia que esta presente

em nosso dia a dia.

Konder (2000, p. 112) afirma que nao existe "sociedade humana sem trabalho e sem
educacao"

Toda sociedade vive porque consome; e para consumir,
depende da producéo, isto é do trabalho.

Toda sociedade vive porque cada geragdo nela cuida da
formacgao da geragao seguinte e lhe transmite algo dos seus
conhecimentos e da sua experiéncia, educando-a.

Nao ha sociedade humana sem trabalho e sem educacgao.

3.2 TENDENCIA PEDAGOGICA

A tendéncia pedagdgica vém sendo discutidas e colocadas pela visao, reflexao
de diversos pensadores filoséficos quanto a visdo de mundo; homem, contexto historico,

sociedade e escola.

Na educacao infantil desenvolve uma pedagogia participativa, conforme a
Proposta Pedagogica municipal de Brusque, onde traz referéncias da BNCC, Curriculo
Base Educacao Infantil e Fundamental do Territério Catarinense. Como base a BNCC,
onde as acgbes pedagodgicas da educacado infantii devem assegurar os direitos de
aprendizagem, campos de experiéncia e interacbes. Onde o protagonismo infantil é

fundamental para que a crianca possa aprender e se desenvolver.
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Cabe destacar que um curriculo s6 se efetiva na pratica, com a agao
dos profissionais e dos professores - estes compreendidos como
mediadores do processo, de modo a garantir os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas possibilitados por meio
de campos de experiéncias e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento. (Curriculo Base da Educacido do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense - 2019, pg. 114)

A pedagogia participativa vai de encontro com o principio do protagonismo
infantil, trazendo outra visdo de que a criangca € capaz de ser agentes de sua
aprendizagem enquanto estdo explorando o espag¢o que ocupam, por meio da relagao e
interacdo com o outro. A motivagao para aprendizagem sustenta-se na manifestagao das
criangas tornando-se uma ponte desses conhecimentos manifestados por elas,
estimulando a reflexdo, oferecendo-lhes diferentes oportunidades de exploracao.

Proporcionar as criangas um ambiente no qual elas possam se desenvolver,
criar autonomia, se expressar, explorar, brincar, aprender a conviver, participar e
conhecer-se por meio das interagbes e brincadeiras. O objetivo € desenvolver um
acolhimento que facilite a transicdo do ambiente familiar ao escolar, garantindo uma
insercdo gradativa envolvendo todos em um ambiente afetivo e acolhedor,
proporcionando atividades que ampliem as relagbes, desenvolvendo atitudes de
participacao, cooperacao e respeito.

O periodo de acolhimento compreende-se ndo apenas quando uma crianga
vai a creche ou a pré-escola pela primeira vez, mas sempre que se depara com uma nova
fase de ensino ou um novo ambiente, como uma mudancga de escola ou de turma.

Se para os adultos 0 novo gera inseguranga e ansiedade, para uma crianga
isso tem uma proporcao ainda maior sendo este processo mais intenso. Saindo de suas
zonas de conforto, os bebés ou as criancas maiores se veem em um ambiente coletivo
com regras diferentes das de casa, sdo estimulados a participar de atividades que
diferem de seu ambiente comum e passam a conviver com adultos e outras criangas
inicialmente estranhos.

Segundo ORTIZ (2019)

A adaptacao é esse momento de transicdo em que a crianga vai se habituando
a nova rotina longe dos familiares que tem como referéncia. Dia apds dia, ela vai criando
um vinculo com os professores, coleguinhas e atividades, sentindo-se cada vez mais
segura.

Nao existe um tempo determinado para essa transi¢do. "Em geral, o periodo
inicial da adaptacdo dura entre uma ou duas semanas, mas depende da crianga, da
familia e de suas experiéncias anteriores relacionadas as separagdes que enfrentamos
na vida".
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Sendo assim o CEl Emilia Floriani de Oliveira Il orienta aos pais e
responsaveis que respeitem o tempo de adaptacdo de cada crianga, proporcionando a
elas que vivenciem este momento com o minimo possivel de rupturas. Oferecendo a
oportunidade de sairem mais cedo nos primeiros dias, que no excesso de choro que nao
acalmado possam retornar ao lar e principalmente que os bebés e criangas pequenas ja
vivenciam as rotinas de alimentacdo e soninho nos lares antes de iniciarem as aulas
facilitando assim a sua adaptacao nas instituicdes de ensino. Para tanto é oferecido uma
reunido orientadora aos pais antes que as criangas cheguem as creches, onde duvidas e
informagdes s&o repassadas as familias antecipando toda a rotina do cotidiano da creche
como também o respeito a adaptacéo da crianga quando necessaria.

3.3 Principios e Valores

Nosso CEl tem como principios Eticos, Estéticos e Politicos para proporcionar
as criangas um desenvolvimento integral, respeitando suas diferengas e particularidades.
Criar condicbes e ambientes que possam acolher e oportunizar esse desenvolvimento,
garantindo os direitos de aprendizagem, conviver, brincar, participar, explorar, expressar e

conhecer-se. Sempre pensando na crianga como protagonista, que explora e pesquisa.

3.4 Objetivos da Educacao Infantil

Na primeira etapa da Educagdo Basica e de acordo com o0s eixos
estruturantes da Educacgéo Infantil (interacées e brincadeiras), devem ser assegurados
seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento para que a crianga tenha condigbes de
aprender e se desenvolver. Considerando os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, a BNCC estabelece cinco campos de experiéncias , nos quais sao
definidos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento organizados em trés grupos por
faixa etaria.

Alinhados em promover o desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, social e

emocional das criangas de uma forma ludica, prazerosa e significativa.
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3.5 Matriz Curricular

Houve a necessidade de reestruturar o PPP devido a elaboragdao na BNCC, a
construcdo do Curriculo Base para Educagao Infantil e Ensino Fundamental de Santa
Catarina e a elaboracdo da Proposta Pedagodgica da Rede Municipal de Brusque.

Neste ano de 2023, os documentos principais a serem contemplados para
nortear a pratica pedagogica com o plano de acdo, calendario, planejamento, carta de
intencdo, diario de bordo, observacdao e roteiro de observacgao, registros, portfolio e

parecer descritivo da turma e individuais.

3.6 Metodologia de Ensino

A metodologia de ensino faz-se através das seguintes etapas: o plano de agéo,
calendario, planejamento, carta de intencédo, diario de bordo, observagao e roteiro de

observacéo, registros, portfolio e parecer descritivo da turma e individuais.

O plano de acgao é realizado de acordo com as necessidades de alteracdes na
Unidade de Educacédo Infantil e as agbes que serdao planejadas devem ser realizadas

durante o ano.

Calendario escolar inicialmente de acordo com o que é repassado pela
Secretaria de Educagao Municipal com as datas de feriados e pontos facultativos. Diante
das especificidades da Unidade de Educacio Infantil o calendario € um documento que
organiza o periodo letivo, estabelece as datas de matricula e rematriculas, inicio e término
do periodo letivo, periodos de férias, recessos e eventos que serao realizados durante o

ano.

O objetivo do planejamento € que o professor tenha um olhar direcionado em
como a crianga realizou a atividade proposta, quais materiais utilizou, e quais foram as
estratégias nas vivéncias. O planejamento do professor & seguindo pelo agir, registrar e

refletir para Replanejar.

A carta de intencao é realizada semestralmente, e uma para finalizagdo do ano
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letivo tem como objetivo informar quais as intengdes pedagodgicas planejadas e realizadas

para o desenvolvimento das criangas.

O diario de bordo devera desencadear um processo reflexivo do docente, o
diario de bordo pode ser considerado como um registro de experiéncias profissionais e
observagoes, em que o professor que escreve inclui interpretacdes, opinides, sentimentos
e pensamentos, sob forma espontadnea de escrita, com a intengao de falar sobre o fazer

cotidiano.

Observagao e o registro sdo essenciais para a qualidade da educagéo infantil e
nao ha uma forma unica para se fazer isso, 0 mais importante é o foco no protagonismo
da crianga. Registrar no roteiro de observacao ira garantir que todo o desenvolvimento foi

observado.

O portfélio € um instrumento de registro que retrata o percurso do bebe, da
crianga ou do grupo durante o semestre, que mapeia as aprendizagens, descobrindo a
diversidade implicita de cada um, que respeita a diferenga e assegura a analise e reflexao

do trabalho desenvolvido durante um periodo de tempo.

Em nossa unidade o portfélio sera mais curtos realizado trimestralmente,
individuais e avaliativos, uma vez que as turmas sao pequenas, tornando mais propicio o

olhar individual do professor.

Parecer descritivo, sao realizados de duas formas: o da turma e o individual da

crianga.

Iniciamos pelo parecer da turma, que nao substitui o parecer descritivo
individual. Neste parecer o professor faz um registro da observagao geral, composigao,
relacdes sociais, aprendizagem, entre outros. E um documento que deve ser feito com

muita atencéao e seriedade, sendo fidedigno aos fatos e informagdes.

3.7 Dimensao Fisica

A entrada do CEIl é por uma rampa aos fundos e estacionamento do
Condominio FIP, o acesso as salas de referéncias ¢é feito por um corredor que é

emparedado de um lado e outro sao as salas de referéncias.
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Temos um espaco diferenciado das outras unidades pois ndo possuimos uma
area externa para o solario, porém estamos sempre nos adaptando para que as criangas
possam ter um ambiente que estimule sua aprendizagem e desenvolvimento.

Todas as salas contam com trocador ou banheiros e pias adaptados para as
criangas.

O CEIl possui uma sala de referéncia de recreagdo, lugar onde possuimos
diversos brinquedos, principalmente para os bebés poderem brincar e interagir.

O condominio Fip nos disponibiliza um parque interno com escorregadores,
tobogas, piscina de bolinhas, mesas de jogos, labirintos, cantinho de fantasia, bem como
um espaco adaptado para os bebés.

Contamos também com uma parte da area externa do estacionamento, espaco
onde as criangas podem brincar e desenvolver sua psicomotricidade, este espaco é
utilizado também para as aulas de educacéo fisica. Em um projeto futuro de uma area de
parque externa que esta em construcao, cedida pela fip.

Nosso refeitdrio também é adaptado para as criangcas com pias e mesas, para

alimentacao e higiene das mesmas.

Instalagoes Gerais

A estrutura fisica do CEl, a unidade escolar tem 7 (sete) salas de aula com ar
condicionado, brinquedos e mobilia de acordo com a faixa etaria dos alunos, espelhos, 03
(trés) salas com banheiro e 03 (trés) salas com trocador; 01 (um) sala brinquedoteca com
banheiros infantis compartilhado com outra sala; com 01 (um) sala dos professores, para
hora atividade, 01 (um) depdsito, 01 (um) cozinha, 01 (um) refeitério, 01 (um) lavabo no
refeitério adulto, 01 (um) lavandeira, 01 (um) banheiro adulto. A instituicdo tem a

recepcao sem ser sala que seria a secretaria, 01 (um) sala para reuniao.

22



3.8 Sistema de Avaliagao do ensino-aprendizagem

Para Hoffmann (2012) a avaliagdo na Educacéao Infantil é, pois, “um conjunto
de procedimentos didaticos que se estendem por um longo tempo e em varios espagos
escolares, de carater processual e visando, sempre, a melhoria do objeto avaliado”
(HOFFMANN, 2012, p. 13).

Em relacdo a avaliacdo na Educagao Infantil o Curriculo Base do Territorio
Catarinense - RESOLUCAO CEE/SC N° 070, de 17 de junho de 2019, expde o conceito
presente nas DCNEIs e indica que o objetivo da avaliagcdo € acompanhar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, de modo a valorizar seus saberes e
dimensionar as acdes do professor, estabelecendo uma relacdo indissociavel entre
avaliar e replanejar.

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil, em seu Parecer
CNE/CEB n° 20/2009:

A avaliagdo é instrumento de reflexdo sobre a pratica pedagoégica na busca
de melhores caminhos para orientar as aprendizagens das criangas. Ela
deve incidir sobre todo o contexto de aprendizagem: as atividades
propostas e o modo como foram realizadas, as instrugdes e os apoios
oferecidos as criangas individualmente e ao coletivo de crian¢as, a forma
como o professor respondeu as manifestagoes e as interagées das criangas,
os agrupamentos que as criangas formaram o material oferecido e o espago

e o tempo garantidos para a realizagao das atividades. (BRASIL, 2013, p.95)

A avaliacdo € um instrumento para reflexao da pratica, como destacado em
nosso referencial curricular. De forma coerente e significativa € fundamental que algumas
praticas do professor sejam tornam-se diarias, enriquecendo seus registros e favorecendo
o respeito a individualidade de cada crianga. Por tanto a observagao, a escuta e o registro
serdo condutores da agao reflexdo do professor, no momento de planejamento e

avaliagao.

Um bom registro, seja das observagdes feitas, ou da propria reflexao,
possibilita o professor fazer uma boa analise de um determinado caso. Sem
ele, trabalha-se frequentemente com ouvi dizer, com preconceitos, com

informagdes muito incompletas. O trabalho a partir dos registros permite
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conhecer melhor as praticas educativas, abrindo assim um caminho de

didlogo e de provocagodes construtivas de um novo saber.

O desafio com as Novas Diretrizes sera alcancado diariamente com ag¢des que
levem a uma educagao para a infancia, que reforce o cuidado com a crianga, sua
instrucdo em um ambiente que jamais esquega que, como crianga, ela também tem o
direito de brincar e ser feliz, integralmente. De forma que esta primeira fase da educacgéao
de um cidadao representa o inicio de uma educacao de qualidade e igualitaria a todos,
sem distingdo de raga, classe social, identidade religiosa ou regido do pais.

Segundo Barbosa (2003, p.04) define processo avaliativo na educacéo
infantil como uma reflexdo do professor sobre como o aluno aprende e elaborar novos
conhecimentos. “E observar o verificar, o pensar um modo de como é a crianca vé o
mundo e a ele reage que interessa ao educador. A agdo educativa passa a ser a procura
do conhecimento intermodal “mecanismos de funcionamento das criangas”.

O trabalho de reflexdao do educador se faz por meio da observacdo, da
reflexdo e do registro que realiza diariamente referente ao que acontece no dia a dia.
Assim, possibilita perceber o acompanhamento de cada crianga e também diagnosticar a
diversidade caracteristica do grupo do qual trabalham.

A observacdo constante no contexto do cotidiano infantil, por meio das
interacdes e brincadeiras: crianga x crianga, crianga x professor, jogos, brinquedos,
desafios logicos matematicos, linguagens e expressdes das situacbes formais e

informais.

Segundo Hoffmann (2012), a mediagéo significa um estado de alerta
permanente sobre as acbdes e pensamentos das criangas. Dessa forma, registrando,
refletindo, mediando, envolvendo as criancas, todo o processo avaliativo deve ser
registrado e compartilhado com as familias, como indica a.

LDB - Lei n®9.394 de 20 de Dezembro de 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional.

Art. 31. A educagdo infantil serd organizada de acordo com as seguintes regras comuns:
(Redagao dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem
o objetivo de promogédo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental; (Incluido pela Lei n°® 12.796, de
2013)
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Il - carga hordria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo de
200 (duzentos) dias de trabalho educacional; (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)

Il - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno parcial e de
7 (sete) horas para a jornada integral; (Incluido pela Lei n°® 12.796, de 2013)

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacgdo pré-escolar, exigida a frequéncia
minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas; (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

V - expedicdo de documentagédo que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

Nesse sentido, a familia é parte integrante e indispensavel deste processo, a
escola precisa compartilhar com as familias, os avangos no desenvolvimento da crianca,
suas potencialidades e favorecer suas habilidades educacionais, destacando seu
processo de vivéncias e desenvolvimento.

O parecer descritivo é a reflexdo das agbes planejadas e realizadas,
reestruturando, repensando e se necessario reorganizando-as da melhor maneira
possivel o processo educativo. Os registros sédo realizados por meio de relatérios, fotos e
ou filmes, assim as observagbes feitas com as criangas no decorrer do processo de
desenvolvimento das propostas sao efetivadas.

Os pareceres descritivos sao organizados por semestres, sendo entregues
aos responsaveis em reunides (por segmento), ou enviados aos pais por watts, conforme

previsto no calendario do CEl..

3.9 Educacao Integral

A educacdo integral significa o pleno desenvolvimento da crianga, nos
aspectos fisico, cognitivo, social e emocional, que ocorrem na escola e na sociedade. Os
seis direitos de aprendizagem devem ser desenvolvidos através das vivéncias e
experiéncias que a escola proporciona. Através dos cinco campos de experiéncias

divididos por faixa etaria estabelecidos na BNCC o professor define seus objetivos.
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3.10 Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Art. 73° Cumpre ao professor da sala de recursos multifuncionais:

| — elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE da crianga, contemplando a identificacao
das habilidades e necessidades educacionais especificas das criangas;

Il — a definicdo e a organizagdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

Il — o tipo de atendimento, conforme as necessidades educacionais especificas das
criangas, o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos;

IV — programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da UE;

V — produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas das criangcas e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

VI — estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com os
demais profissionais da UE, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos;

VII — orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pela crianga, de forma a ampliar suas habilidades, promovendo
sua autonomia e participacgao;

VIl — desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas das criangas quanto as suas necessidades e dificuldades
quaisquer,

IX — esclarecer a equipe técnico-administrativa e docente da UE as caracteristicas do
atendimento e peculiaridades das criangas atendidas;

X — participar de reunido com as familias, junto com a equipe pedagdgica, para
orientagcdo, sensibilizagdo e esclarecimentos, em grupo ou individual, conforme
necessidade apresentada.

VI — exercer suas atividades segundo as normas vigentes;

XI — colaborar para o bom desempenho das atividades gerais do CEl.
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3.11 Programas e Projetos Pedagégicos

Acolhimento — O acolhimento escolar nao acontece apenas quando uma crianga vai pela
primeira vez a creche ou a pré-escola, mas sempre que se depara com uma nova etapa
de ensino ou um novo ambiente, como uma mudanca de escola ou de turma. O dia a dia
da educacéo infantil/[Nova Escola], p.13;

Os primeiros dias na unidade geram expectativas, ansiedade, inseguranga, angustias,
medos e duvidas em pais, criangas, professores e funcionarios. Considerando este
momento muito importante € fundamental desenvolver um trabalho que facilite a transicéo
de um ambiente familiar ao escolar, pensando e planejando atividades que garantam uma

inserc&o gradativa envolvendo todos em um ambiente afetivo e acolhedor.

Semana da Agua — Desenvolver a conscientizagdo das criangas para com os cuidados

que devemos ter para a nao poluigao da agua, bem como, evitar o seu desperdicio.

Semana do Meio Ambiente — Desenvolvimento de trabalhos relacionados ao tema no

més de Junho, visando a sua preservagao.

Semana da Literatura Infantii — Por meio da interagdo com a literatura infantil,
buscamos a familiarizagdo das criangas com os livros, objetivando despertar desde os

primeiros anos de vida, o estimulo e gosto pela leitura.

Dia do Desafio — Uma campanha de incentivo a pratica regular de atividade fisica em
beneficio da saude e acontece anualmente na ultima quarta-feira do més de maio, por
meio de agdes comunitarias. O objetivo ndo € apenas praticar uma atividade fisica no dia
do evento, mas sim, incentivar a populagao para que depois deste dia, as atividades

fisicas se tornem um habito.

Dia da Familia na Escola — Momento destinado a integragdo escola/familia, com o
objetivo de estreitar lagos fazendo com que os pais sintam-se parte integrante do
processo ensino/aprendizagem. Sao planejadas atividades variadas e agradaveis para

divertir as criangas e familiares.
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Agosto - Semana da Diversidade e Inclusdo — A semana da inclusdo € um evento
realizado na ultima semana de agosto, a programagdo € previamente planejada e
discutida com a coordenacao pedagdgica e professoras, as atividades dirigidas sao:
palestras, trabalhos com a coordenacdo motora, sensorial, teatro, entre outros. A
participacdo da crianca nas atividades desenvolvidas possibilita a interacéo, relagdes
socioafetivas, experimentar suas capacidades de cuidar incentivando a interagdo e o

respeito aos alunos com deficiéncia.

Semana do Despertar Ambiental e Desastres Naturais — No més de Setembro,
Desenvolvimento de trabalhos relacionados ao tema no més de Junho, visando a sua

preservagao.

Outubro - Semana dia das criangas: Costumamos comemorar junto as criancas
momentos diferenciados, elaborando diversas atividades lGdicas, favorecendo de forma

significativa valorizar a crianga e a infancia.

Projeto de Hora atividade: Considera-se, ao optar pelos Projetos, o interesse e
necessidades das criancas e, desta forma, um maior envolvimento e comprometimento
delas durante a aprendizagem. O professor aparece como parte deste processo e tem
a fungao de mediar, instigar e tomar algumas decisdes que vao delinear as
acdes. E um movimento de escuta, pesquisa, divisdo de tarefas, flexibilidade e
participacado dos envolvidos com o tema problema pesquisado.
"A hora-atividade extraclasse destina-se ao exercicio de atribui¢cdes de
planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos, avaliagao da
producao dos educandos, pesquisa, formacio continuada, reunides
pedagogicas, confecgdo de material didatico-pedagogico, estabelecimento de
estratégias para alunos de menor rendimento escolar e ao atendimento a alunos,
pais ou responsaveis € a comunidade, bem como ao preenchimento de registros,
elaboracgao de relatérios e demais atividades previstas no projeto politico-
pedagogico de cada unidade escolar".
Neste periodo em que a professor regente esta em HA, assume a turma
o(a) professor(a) de HA. Este profissional tem o compromisso de assegurar os
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direitos acima citados, com projetos adequados a cada faixa etaria,
estabelecendo e abordando em sua pratica vivéncias e experiéncias diferentes
das realizadas pelo(a) professor(a) regente.

A fim de estabelecer atividades construtivas e elaborar e desenvolver

projetos que oferecem a todas as criangas a mesma oportunidade e com o intuito
de nortear os(as) professores(as) de hora atividade nesta acdo, a Secretaria
Municipal de Educacgao, orienta que os seguintes eixos sejam trabalhados nas
aulas de hora atividade:

* Elementos da natureza

* Literatura Infantil

* Linguagens (verbal, sonora e visual)

* Robdtica (pensamento computacional)

Organizagao dos trabalhos

As professoras de Hora Atividade, podem trabalhar todas o mesmo

eixo, ou dividi-los por faixa etaria.

Criar o projeto com a seguinte metodologia: Titulo, justificativa,

objetivo geral de acordo com a BNCC, objetivos Especificos, Metodologias
(vivéncias e experiéncias) e avaliagdes.

Registrar no professor online - Movimento - preencher campos de

experiéncias e habilidades.

3.12 Participagao dos Pais ou Responsaveis legais
Composicao da APP e Conselho Escolar de 2023/2024

APP (Associagao de Pais e Professores) do CEl Emilia Floriani de Oliveira Il

Em carater ficticio, € formada a APP do CEl II;
- Presidente da APP: Eduara Kawana Scodro Gomes (méae);
- Tesoureiro: Fabio Loch (pai);

- 12 Secretaria: Daiane de Novaes Merlo (professora);
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Conselho Escolar do CEIl Emilia Floriani de Oliveira Il

- Pais ou responsaveis legais:
Titular: Drieli dos Anjos de Souza;

Suplente: Lucia Neusa Martins Barbosa;

- Membros professores e coordenadores pedagdgicos:
Titular: Daiane de Novaes Merlo;

Suplente: Keila Di Pelli Machado;

- Servidores monitores e servigos gerais:
Titular: Fabianna Miranda Das Chagas;

Suplente: Alcinaia bastos Santarém;

- Integrantes da Associacéo de Pais e Professores (APP):
Titular: Eduara Kawana Scodro Gomes;

Suplente: Fabio Loch;

3.13 Avaliagao Institucional

A pesquisa sera realizada no més de abril/maio de 2023, que serdo os
resultados da quantificacdo e tratamento dos tabulados e mensurados.

3.14 Captacao de Recursos

Os recursos financeiros s&o oriundos de dois meios, um é o PDDE
(programa dinheiro direto na escola) através de projetos inscritos no sistema MEC e pelo
censo escolar anual.

Outro recurso existente no CEl é através da contribuicdo espontanea
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mensal por familia, este valor € estipulado pela APP, (Associacdo de Pais e Professores) e
com o Conselho Escolar, que em assembleia anual decidem o valor contribuido por
familia.

Os recursos sao aplicados na aquisicdo de brinquedos individuais e
coletivos, materiais pedagdgicos de uso coletivo, materiais para educacéo fisica, parques,
mensalidade telefonica, aluguel de impressoras, complemento de merenda quando
necessario compra de materiais e pagamento de servigos de pequenos consertos, aluguel
de aparelhagem de som para eventos festivos, aquisicado de aparelho de som para salas
de aula e outros equipamentos.

Toda aquisicAdo de materiais ou equipamentos sido adquiridos apods
aprovagao em reunidao com a APP (Associacdo de Pais e Professores) & Conselho

Escolar em acordo com a dire¢ao e funcionarios do CEI.

. Cozinha: 01 forno de micro-ondas, 02 fornos elétrico, 01 fogao elétrico, 01 freezer,
02 geladeiras, 01 espremedor industrial, 01 batedeira elétrica, 01 filtro de agua e
utensilios em geral;

. Lavanderia: 01 maquina de lavar, 01 secadora , 01 tanque;

. Materiais didaticos e de secretaria: 02 arquivos de madeira, 02 armarios de madeira,
01 microcomputador, 01 impressora, 01 telefone convencional, 01 notebook para
uso da direcéo,

. Materiais de sala de referéncia: Méveis como: cadeiras, mesas e armarios, espelhos
e brinquedos coletivos, 01 televisor sala da recreagdo, 08 micro system, 12
condicionadores de ar (pertence ao condominio fip), 01 bebedouro no refeitério, 04
televisores nas salas (Inf.1, Inf.2, Pré 1 e Pré 2);

. Materiais sala de planejamento: 3 notebooks, mesas, bancada, armarios, livros
didaticos, guia orientador para profissionais da educacgao infantil, guia orientador

para agdes pedagogicas, guia orientador do AEE;
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4.0 Dimensao Operacional

4.1 Calendario Escolar

C.E.l. Emilia Floriani de Oliveira Il - 2023

Janeiro
DS TQQS5 5
2|13|4|5 7

9 |10[11]12 14

6

13
17|18 19| 20|21

27

1

8

15)16

22| 23| 24| 25| 26 28
298] 30| 31

largo 23 as Letives

D 5 - Aryersdnia CEl Emilia Flosiazn Il

20 a 24 - Semana da agua afvidades diferencadas

1]2] 3|4 28 Dia da Manitor Escler
G|7|8]|9|10011

12|13 14|15| 16|17 16

23| 24|25

300

BN

22 Mas Letives

1 - D do Trabalhador (Mao haverd aula)

QG Q55

17 a 21 - Enirega de Relaidrios Ed. Infansl
20a 21 - Formagao confruada

20 a 2 - Recesso Esoolar - Alunas
24 a 28 - Reoesss Ezcolw- ProfessoniCoardenador

I - Reunidp Pedagtgica

1a7- Semanada Pati
1 a7 - Despertar Ambienial e Desasire Naburss
7 - Fenado- Independénca do Bl

8 - Ponlo Faoullaivo
21 - D da Arvare

25 a 29 - Semana Objefivos de Desanvolvimenio Susl

30 - Dia da Secretina o Agents Adm.

2 - Feriado - Finados

3 - Ponio Faculative

6 & 10 - Remalriculzs

12 - Dia do Gessar Escolar

13 a 17 - Navas Mairiculas

15 - Feriada - Prodamacio da Repdblica
20 - Dia Nacioral da Consoéncia Negra

DS T Q@S5 35

DSTQAQS S
. 17 @ 20 - Semana da liberstura sfvidades lunmas

14 Mae Letivos

8 - Inicio das aulas
20 - CarnavaliFermdo Municpal)
21 - Ponta Facullxivo

3 - D dax Mererdeira
7 - Sexta-Feira Santa (Feriada)

16 - Diay che Mionbeirs Lobaio
1- Dia de Tirsdentes(Fariada)
26 - Parada Pedagogica
28 - Parada PedapSgica (Mo herverd mula)

5 - D Mundial do Meio Ambienie
529 - Semana da Meio Ambiente

8 - Fanado -Compus Christi

49 - Ponin Faoulative-Mao Haverd Aula

22 Mae Letivos

4 - Aniversdna de Brusgue-Nao heverd aula
11 - Farnilia na Escola
212 25 - Semana da Diversidade e Inclusao
22 - Dia da Coordenadar Pedagdgion
28231 - Parada Pedagdgica Ed. Infarti

1 @31 - Resgaie da Cullurs Germdnica
1 & 31 - Sadde & Ssguran;a nas. esoolas
12 - Feriada - Hos=a Senhora Aperecida
13 - Panla Facul v

15 - Dia da professar

16 - Dia Mundial da Alimentagao

28 - Dia do Seridor Pablica

28 - Dia Magional do Livo

112 15 - Enirega de Relaidrios Ed. Infans]
15 - Ulimo dia Letive para alunas

20 - Ohimo dia de irabalho

25 - Matal




4.2 Horario de funcionamento

O horario de atendimento da Creche é das 8h45min as 18h e plantao até as

19h, com tolerancia de entrada até as 10h30min, apds este horario ndo sera permitida a

entrada, por motivo de organizacédo interna. Caso seu(a) filho(a) precise se atrasar

comunique a secretaria, ou a professora da turma e traga a justificativa: consulta médica,

vacina, atendimento especializado.

4.3 Planejamento de agcoes e metas

PLANO DE AGAO

Coordenadora escolar: Keila Di Pelli Machado

Bairro: Santa Terezinha, Brusque/Sc
Telefone: (47) 3255 6212
E-mail: ceiefo2.educacao@brusque.sc.gov.br

Niveis e Modalidade de Ensino Ofertado:
Bebés de 0 a 2 anos;

Criancas Bem pequenas de 2 a 4 anos;
Criancas Pequenas de 4 a 6 anos;

IDENTIFICAGAO:

Diretor escolar: Priscila Michele Benvenutti Henschel

Endereco Residencial: Rodovia Antonio Heil, 3.800

Bebés Criangas Bem Criangas Total
pequenas Pequenas
Turmas 03 02 02 07
Criangas 20 29 29 78

Total de alunos por turno
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Matutino

Vespertino

Integral

Total

78

78

O Centro de Desenvolvimento Infantil possui 7 salas de referéncias.
Quantidade de servidores: 29

Dimensao Fisica

O CEI conta com 7 salas onde as professoras realizam as suas propostas com as

criangas:
SALA DE REFERENCIA TAMANHO (METRAGEM)
Comprimento Largura
0a1ano 4,06 m 6,83 m
1a2anos A 45m 6,85 m
1a2anosB 3,94 m 6,8 m
2a3anos A 5,83 m 6,86 m
3adanos A 4,15 m 6,8 m
4 abanos A 4,03 m 6,8 m
5a 6 anos 4,02 m 6,85 m

A estrutura Fisica:

1 sala de direcdo e Coordenacédo,1 sala de planejamento das professoras, 1 refeitorio
para as criangas e funcionarios, 2 banheiros dos funcionarios,1 cozinha,1 lavagao, 1
depdsito,1 sala de recreacdo com 2 banheiros para as criangas e 1 trocador que divide

com a sala 02 (Inf. 1), 1 rampa de acesso de entrada e saida, 1 acesso de entrada e

saida dentro do condominio FIP.

As condigdes de manutencdo sao providas pela assisténcia técnica da FIP e
conservagao as salas contam com mobiliarios, ar condicionado e brinquedos. Os

professores tém a disposi¢cado os recursos para seu planejamento: 4 notebooks, 1 caixa

de som, 1 TV LCD em cada sala, Acesso a internet.
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Dimensao Administrativa

A equipe gestora do centro de educagao é composta por uma diretora esta é responsavel
por dirigir e conciliar as demandas administrativas, financeiras e pedagdgicas da
instituicdo, em parceria com a Associagédo de Pais & Professores e Conselho Escolar.
Uma monitora de secretaria, que € responsavel por toda a parte burocratica e
documental da instituicdo. Uma coordenadora pedagdgica, que realiza trabalhos de
assessoria pedagogica aos professores e responde diretamente a diretora. O quadro de
funcionarias € formado por 10 professoras de educagéo infantil, todas com graduacgao, 01
professor de educacao fisica, 01 professor de AEE e 09 monitores de sala, 03 serventes,
02 merendeiras. O servico de alimentagao é fornecido pela Prefeitura e o total de 78
criangas pertencentes ao corpo discente.

O atendimento aos pais acontece com eficacia e clareza, primando por principios de
ética, cordialidade e competéncia, em livre demanda ou com horarios previamente
agendados com a coordenadora e diretora ou diretamente com a professora nos dias de
hora atividade da mesma, salvo em situagdes onde a familia solicita urgéncia.

Os pais tém participacao nas acdes do centro de educacdo através da associacao de
pais e professores e conselho escolar, que se reune quando necessario para deliberar

sobre as demandas financeiras e administrativas.

DIMENSAO FINANCEIRA

Os recursos financeiros da instituicado provém de instancias: Federal, Municipal, Recursos
préprios e doagdes. O Governo Federal recebe o PDDE (Programa Dinheiro Direto na
Escola). Os recursos recebidos deste programa sao aplicados conforme regulamentacao
do programa: oitenta por cento em custeio e outro vinte por cento em capital e realizada

prestacado de contas em formularios especificos.

Os recursos da APP e doacgdes sao aplicados conforme preconiza o estatuto da
Associacao de Pais e Professores que orienta que sejam aplicados oitenta por cento da

arrecadacao diretamente para beneficio da crianga e outro vinte por cento em
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manutengao e estrutura em geral. Salvo em caso de necessidade maior os percentuais

sao alterados mediante aprovacado da APP e Conselho Escolar.

Objetivos Metas Acbes Fonte de Cronograma Avaliagéo
(indicadores) Estratégias Recursos de execugéo
Garantir as Realizar Aquisicdo de APP, PDDE, 2023 /2024 Semestral
criangas e melhorias, brinquedos Secretaria de
funcionarias um reformas, para parque Educacao;
ambiente aquisicdes e externo;
diversificado, adequacgdes Reorganizar os
aconchegante, necessarias a | moveis dos
confortavel e seguranga, cantinhos da
seguro, acessibilidade, | sala de
proporcionando bem estar das | recreacgao;
maior criangas e Aquisicao de
acessibilidade, funcionarios, livros de
comodidade, respeitando literatura
praticidade e a também os infantil;
possibilidade de desejos e Reorganizagao
todos usufruirem | anseios das no hall de
melhor os criangas entrada do CEl
recursos ja quanto as na questao de
existentes. mudangas nos | jardinagem;
brinquedos e Revitalizagao
espagos. do refeitorio;
Revitalizacao
sala de
referéncia Pré
2
Revitalizagao
sala de
planejamento
dos
Professores;
Andlise e Garantir a Atualizagdo do | Equipe 2023/2024 Anual
reelaboragao das efetivacao e PPP; Docente;
atuais normativas legitimidade Revisao Equipe
internas. das ortografica do Gestora;
normativas. regimento APP;
interno e Comunidade
atualizagao; escolar;
Implementacdo | Google forms;
da anamnese;
Garantir o efetivo da | Reestruturacd | Reunibes Equipe 2023/2024 Mensal
APP e Conselho oda APP e mensais com Gestora;
Escolar e exercicio Conselho APP e Membros da
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dos mesmos. Escolar Conselho APP e
Escolar; Conselho
Escolar;
Perceber os pontos Avaliagéo Realizar a Equipe 2023/2024 Semestral
positivos e institucional; avaliacao Gestora;
fragilidades em Institucional Email;
todos os segmentos anualmente
do CEl, afim de
elaborar um plano de
agao.
Promover acbes que | Projeto Formacéao Equipe 2023/2024 Permanente
visem proporcionar a | coletivo sobre | continuada Docente e
crianga 0 acesso a Diversidade, Plano de demais
vivéncias e por meio da Fruicéo e funcionarios;
experiéncias arte, danca, Estética Equipe
cultura entre Promover Gestora;
outros. reflexdo e
conhecimento
sobre temas
pertinentes a
educacao
infantil ou
outros temas
sugeridos pela
equipe.
Inserir a familia Aproximagao Acolhimento e Equipe 2023/2024 Permanente
dentro do contexto da integragao Docente e
do CElI. Comunidade Projeto demais
Escolar coletivo: funcionarios;
Familia no CEl; | Equipe
Gestora, APP
e Conselho
Escolar;

Referéncias

BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Organizagao do espacgo e do tempo na escola infantil. In: CRAIDY,
C.; KAERCHER, G. E. (orgs.). Educagéo Infantil. Pra que te quero? Porto Alegre: Artmed, 2001, p. 67-

79;

Projeto Politico Pedagdégico da Instituigdo e Regimento Interno CEI Emilia Floriani de Oliveira Il;
Prefeitura de Brusque: Secretaria Municipal de Educacgéo: Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de
Educacao de Brusque - Volume Ensino Fundamental / Secretaria de Educacao - Brusque: Prefeitura de

Brusque, 2021;

Local, data e assinatura
Brusque, 31 de margo de 2023.

Assinatura:
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Plano de Ac¢ao Pedagdgico

Coordenadora: Keila Di Pelli Machado

Quais agdes formativas o coordenador tem como plano de agao para 2023:

suporte a prof® AEE;

- Reunidbes com as
monitoras Il (inclus&o);

- Reunibes com as
familias;

Responsavel Temas Acoes Prazo
Coordenadora Reunido de | Repasse da | Continuo
Pedagogica e | Orientagéo documentacéao que
Diretora rege a Educagao
Infantil de Brusque
Coordenadora Distribuicdo de Hora | Organizacao das | Continuo
Pedagdgica Atividades horas por igualdade
para as professoras
Coordenador Reorganizagao da | Organizacéao e | Sempre que
Pedagogico sala de referéncia | disposicdo de moveis | necessario
Recreacéao e brinquedos.
Observacao das | Observacao e registro | Sempre que
criangas das criancas necessario
Organizagao do | Organizacéao e
horario parque distribuicdo para o | Sempre que
mundo Kids necessario
- AEE - Acompanhamento e | Continuo
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- Buscar apoio junto a
profissionais
especializados
possibilitando ao
corpo docente atuar
com PcD, visando o
atendimento com
qualidade.

- Carta de intengao; - Reunido: orientagdo | Continuo
e repasse de
documentagao da
rede;registro de
orientacdes

- Diario de bordo; - Paradas de estudos | Continuo
e registro de
orientacdes

Quadro de horario | Semanal com horario | Continuo

conversa e Orientagdo | agendado

Guia orientador para Paradas pedagdgicas | Continuo

Acbes pedagdgica na | Paradas de estudo

Educacao Infantil atendimento individual

- Abordagem pikler - Paradas de | Continuo
estudos;e registro de
orientagcbes
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- Pedagdgico

- Paradas de estudos;

- Repasse de
reunides da gestao;

- Orientacbes na
fungdo (monitor 2/
Prof°), direcionado a
sua faixa etaria;

- Zelar pelo
cumprimento dos
principios de ética
profissional, tanto nos
aspectos referentes a
intimidade e
privacidade dos
usuarios e
profissionais, quanto
no que se refere aos
seus outros direitos
inalienaveis;

- Longo

- Portfolio

- Paradas de estudos
e registro

- Longo

- Proposta pedagodgica

- Parada de estudo
para leitura e
discussao; registro

- Longo
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- Reunides
Pedagogicas

- Parada de estudo no
intuito de formacao: de
acordo com a
necessidade e
realidade do grupo;

- Ministrar  curso,
palestra ou aula de
aperfeicoamento e
atualizagdo do corpo
docente, realizando-as
em servico, com o
intuito de contribuir

para o
desenvolvimento
qualitativo dos

profissionais;

- Estimular o]
aperfeicoamento e a
atualizacdo do corpo
docente, incentivando
a participacdo em
cursos de formacgao,
grupos de estudo,
reunioes, palestras,
simposios, seminarios
e férum, a fim de
contribuir  para o
crescimento pessoal e
profissional;

- Longo

Organizagao
Territorios

dos

Orientacoes
pedagogica;

E registro

- Longo

- Atendimento

- Atendimento aos
pais que agendam ou

- Longo
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nao para conversas
diversas;

- Planejar e coordenar

- Em conjunto com a
Direcdo e Professores,

as atividades
escolares no que
concerne no

calendario escolar;

- As atividades
referentes a matricula,
transferéncia,
adaptacao de estudos,
equivaléncia,
reclassificacéo e
conclusdo de estudos
do aluno;

- Reunides
pedagogicas e com a
comunidade escolar,
objetivando a melhoria
constante do processo
ensino-aprendizagem,;

- Cuidados

- Repasse a cozinha e
ao professor quando a
alimentacgao restrita do
aluno;

- Bilhetes aos pais;

- Alertas:
comunicando ao grupo
de prof°® quando nao é
favoravel a saida com
as criancas ao
estacionamento
(evento fip);
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-PPP

- Participar na
elaboragao, execucao,
acompanhamento e
avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico,
de planos, programas
e projetos eficazes de
qualificacao do
processo

ensino-aprendizagem;

Parecer descritivo

Orientar o professor
na realizacdo do
parecer.

Assegurar o]
cumprimento da
fungdo precipua da
escola publica

- A garantia do
acesso, da
permanéncia e éxito
no percurso escolar do
aluno;
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- Orientar o trabalho
do professor

- Elaboracdo de um
curriculo escolar
contextualizado, que
garanta a adogao de
conhecimentos

atualizados,
relevantes e
adequados a

legislacdo vigente;

- Acompanhar e
avaliar o plano de
trabalho do professor,
de acordo com a
proposta pedagogica
da escola;

- Assegurar a
aplicacao das
Diretrizes Curriculares
Nacionais e dos
Parametros
Curriculares Nacionais
como referéncia da
proposta pedagogica
da escola;

- Avaliar juntamente
com os professores, 0

resultado de
atividades
pedagodgicas,
analisando o]
desempenho escolar e
propondo novas
oportunidades de
aprendizagem aos
alunos que
apresentam
dificuldades,
objetivando a
superagao das
mesmas;

- Mediar conflitos
disciplinares entre
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professores e alunos
de acordo com as
normas de
convivéncia da escola
e da legislagago em
vigor, levando ao
conhecimento da
Direcao quando
necessario, para o0s
encaminhamentos
cabiveis;

- Foco na proposta
pedagdgica que defina
as linhas norteadoras
do curriculo escolar,

0s principios
metodoldgicos, 0s
procedimentos
didaticos, as
concepcoes de
conhecimento e de
avaliacao, entre
outros;

- Reunido de polo

- Participar de grupos
de trabalho, realizando
estudos, emitindo
pareceres ou fazendo
exposicoes sobre
situacdes e problemas
identificados,
oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo
trabalhos
técnico-cientificos,
para fins de
formulacéo de
diretrizes, planos e
programas de trabalho
afetos ao Municipio;
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- Gestéao - Propor a Direcédo a
infraestrutura
necessaria para a
escola, a fim de
atender alunos com
necessidades
especiais;

- Sugerir a Direcao a

compra ou
recuperacao de
materiais,

equipamentos e

recursos pedagogicos
necessarios a pratica
pedagdgica eficaz;

- Assegurar a
autenticidade guarda
preservagao e o sigilo

de todos 0s
documentos que
tramitam no
estabelecimento de
ensino;

4.4 Regimento interno

NORMAS DO C.E.I. - 2023

*Em relacdo ao desenvolvimento da crianga é imprescindivel que a familia e a instituicdo se comuniquem
para melhor atender a criangca. Sempre que necessario, sua presenca sera solicitada para conversas ou
reunides agendadas pela instituigdo, com a prof.?, coord. e diretora.

*Qualquer duvida em relagao a Instituicdo, é necessario se dirigir a “Equipe Gestora”, para serem sanadas.

*Horario: O horario de atendimento da Creche é das 8h45min as 18h, com plantdo até as 19h (somente
para as familias que permanecem trabalhando). Tolerancia de entrada até as 10h30min. Apds este horario
ndo sera permitida a entrada, por motivo de organizagdo interna. Caso seu(a) filho(a) precise se atrasar
comunique a secretaria, ou a professora da turma e traga a justificativa: consulta médica, vacina,
atendimento especializado.

* A crianga que seu pai/mae NAO estiver trabalhando na FIP, s6 podera ficar na creche até 17h.
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E de responsabilidade dos pais comunicar a secretaria da creche, se ndo estiver trabalhando mais
no condominio FIP, para que seja feita sua transferéncia a outra Unidade Escolar.

*Autorizagdo para saida da Creche: No momento da matricula devera informar os responsaveis por
buscar a crianga, caso haja alguma mudanc¢a na informagéo, comunique a secretaria ou na Agenda Escolar.

*O horario de atendimento da secretaria da Creche: 9h as 18h.

*Agenda: Sera um dos meios de comunicagéo entre familia e escola, e deverd ir todos os dias para casa e
retornar na mochila para a escola. Os bilhetes, informativos, comunicados, autorizagéo, serdo colados na
agenda e deverao ser assinados.

Manter atualizado na agenda os telefones dos pais ou responsaveis.

*Faltas: Seréo justificadas mediante atestado e justificativas coerentes.
Conforme Estatuto da Crianga e Adolescente e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo: Os pais tém o
dever legal de enviar seu(a) filho(a) a Instituicdo Escolar.

*Medicacdo: O uso de medicagdo na escola, sera realizado mediante apresentacdo da receita médica
atualizada.
*Espacgador: O uso é permitido somente com receituario receita médica atualizada.

. ~ , . o}
*Febre: Os pais serdo comunicados para buscar a crianga ao apresentar temperatura de 37,5 .
A crianga podera ser medicada somente com a existéncia do receituario médico.
*Exames: Nao sera permitida a coleta de materiais (fezes/ urina) no C.E.I.

*Acidente: Em caso de acidente, sera comunicado aos pais/responsaveis, para que levem a crianga a
Unidade de Saude, imediatamente. Ndo sendo possivel o contato, na emergéncia, sera chamado 6rgaos
competentes.

*Alimentagdo: Toda crianga sera estimulada a experimentar os alimentos de acordo com o cardapio
escolar elaborado pela nutricionista, com a intervengédo da professora e monitora. Em caso de restricao
alimentar, devera apresentar laudo médico. Quando a crianga frequenta o periodo integral € muito
importante que a crianca se alimente, caso ndo se alimentar sera comunicado aos pais para buscar a
crianga na creche.

*Aniversario das Criangas: Por orientagdo da Secretaria de Educagdo, n&do é permitido a realizagéo da
comemoragao.

*Material de higiene pessoal: Os Materiais de higiene pessoal € um compromisso diario.

*Material de uso pessoal: Todas 2a feiras, é de responsabilidade dos pais, enviar travesseiro ¢/ fronha e
uma mantinha para a escola, sendo que todas 62 feiras cada criancga levara para casa a roupa de cama
para a higienizagdo. Obs: A ROUPA DE CAMA DEVE SER ENVIADA EM UM ORGANIZADOR COM ZIiPER.

*Uniforme: E aconselhavel o uso diario, pois 0 mesmo proporciona a identificacéo e seguranga da crianca.

*Contribuigdo mensal: No inicio de cada més, enviaremos o envelope lembrando da Contribuicao
Espontanea mensal.

*Reunides Pedagdgicas: Conforme calendario escolar, a cada 3 meses sera feito reunides de estudos. Os
pais serao comunicados com antecedéncia através da agenda, pois neste dia, ndo havera aula.

4.5 Plancon

No ano de 2020, em virtude da pandemia do novo coronavirus que atingiu o
Brasil no més de margo, o governo do estado de Santa Catarina, através do decreto
Estadual no 515 de 17 de margo de 2020, declarou situagdo de emergéncia em todo

territério catarinense, para fins de prevengdo, disseminacdo e enfrentamento a
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COVID-19, ficando suspensas as aulas, sob regime de quarentena. Desta forma, as férias
de julho foram antecipadas e a partir de 06 de abril, demos inicio ao ensino a distancia, a
fim de facilitar o vinculo escola/familia por meio de sugestdes de brincadeiras e
interacdes possiveis e acessiveis conforme as faixas etarias. O ensino a distancia foi
realizado por meio de grupos de whatsapp formados por pais e/ou responsaveis pelas
criangas, professoras, monitoras, coordenacgao e direcdo do CEI.

Considerando a lei 18.032/2020, de 08 de dezembro de 2020, que considera a
educacao como atividade essencial durante a pandemia da COVID- 19, no ano de 2021 o
CEl Emilia Floriani de Oliveira elaborou o Plano de Contingéncia para Educagao
(PlanCon), definindo estratégias, agbes e rotinas de resposta para o enfrentamento da
Pandemia. E assim, o retorno as aulas presenciais aconteceram a partir de 08 de
fevereiro de 2021, considerando todas as medidas sanitarias e o distanciamento social
de, no minimo, 1,5 metros. De acordo com o Plano de Contingéncia Escolar para o
Covid-19, a partir do primeiro dia letivo de 2021, foi estabelecido critérios de alternancia
de grupos para o retorno presencial, para manter o distanciamento social de 1,5 m. Cada
turma foi dividida em 2 grupos: Grupo 1 e Grupo 2, sendo que cada grupo tinha semanas
alternadas. Os grupos foram separados observando a ordem alfabética e os irmaos
matriculados no CEI. Os estudantes e servidores que se enquadram nos grupos de risco
para a COVID 19 foram mantidos em atividades remotas. Os responsaveis legais pelo
estudante puderam optar pela continuidade no regime de atividades nao presenciais ou
remotas, mediante a assinatura de termo de responsabilidade.

No dia 9 de Setembro de 2021 houve a volta 100% presencial do atendimento
as criangas. Em 2022 iniciamos portanto com esse atendimento totalmente presencial, o
ensino remoto neste momento nao esta em vigéncia, mas podemos afirmar que o periodo
em que ele esteve em vigor nos proporcionou momentos ricos em aprendizagem e nos
apresentou novas maneiras de conduzir o processo de ensino aprendizagem de nossas

criangas.
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4.6 DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 79° O Projeto Pedagodgico é o documento que registra o compromisso publico da

comunidade escolar em aperfeigcoar, continuamente, a educacéo ofertada na Escola.

Art. 80° O Projeto Pedagdgico da Escola:

| - é elaborado de acordo com Resolugdo especifica da Secretaria Municipal de
Educacgao, SEME;

Il - € homologado pela autoridade competente, e tem validade de 04 (quatro) anos;

lll - fica a disposi¢ao de toda a comunidade escolar.

Art. 81° Sao proibidas, na UE, a visitacdo de animais e a realizacao de atividades festivas

com bebidas alcodlicas.

Art. 82° Todos os servidores da UE devem responsabilizar-se pelo processo educacional,

colaborar e participar das atividades desenvolvidas pela UE.

Art. 83° E vedado impedir que os alunos participem de atividades escolares em raz&o de

qualquer caréncia material.

Art. 84° Incorporar-se-do a este Regimento Escolar, automaticamente, as disposi¢des de
lei e instrugdes ou normas de ensino emanadas de 6rgaos ou poderes competentes,

alterando as disposi¢cdes que com elas conflitarem.

Art. 85° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento Escolar
serao resolvidos pelo diretor da UE com apoio dos demais gestores e, se preciso for, com

apelagao aos 6rgéaos colegiados, sempre cumprindo a lei.
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Art. 86° Os casos de conflito de interpretacdo de normas serao resolvidos pela SEME.

Art. 87° Aplica-se este Regimento Escolar a todos os segmentos que compde esta
unidade, contudo para a educacéo infantil e os anos iniciais sera preciso fazer algumas

adaptacdes e supressoes.

Art. 88° Este Regimento, reformulado, entra em vigor na data de sua atualizacdo final e
pode sofrer outras atualizagcdes quando necessario, pois tem carater flexivel e deve ser

atualizado conforme as leis educacionais vigentes.

Art. 89° O presente Regimento Escolar devera ser homologado em érgédo competente.

Paragrafo Unico. Este regimento escolar é obrigatério e deve ser atualizado

constantemente frente as mudancas e transformacgdes sociais vivenciadas globalmente.

4.7 Dimensao Administrativa

Aspectos Gerais da organizagao escolar

A equipe gestora é composta pela Diretora, Coordenadora Pedagodgica e
Professora do AEE (Atendimento Educacional Especializado).

Na Diregao do CEIl Emilia Floriani de Oliveira Il, com a portaria n°. 14.711, Priscila
Michele Benvenultti , iniciou a gestdo do CEIl Emilia Floriani de Oliveira Il, no dia 19 de
janeiro de 2023, formada em Pedagogia Plena, Pés-graduacao em Educacao Infantil e

Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Func¢ao do Diretor
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A diregao é 6rgao executivo que administra, supervisiona e superintende todas

as atividades do Centro de Educacéao Infantil. Em sua auséncia ou impedimento o diretor

sera substituido por outra pessoa nomeada por ele mesmo ou pela Secretaria da

Educacdo do municipio. Dentre suas fungdes necessita ter uma visdo global da instituicdo

com foco na aprendizagem das criangas.

[

Providenciar as condigdes necessarias a aprendizagem, zelando pelo uso dos
espacos;

Administrar os recursos da instituicdo, cuidando da administracdao dos recursos
financeiros;

Coordenar o projeto pedagdgico: Todo o corpo docente esta sob responsabilidade
do diretor escolar e a qualidade do ensino oferecido depende disso. O diretor deve
acompanhar de perto o projeto pedagdgico e a evolugdo dos alunos e dos
professores;

Participar da comunidade: A escola esta inserida em uma comunidade — o bairro,
por exemplo. E cabe ao diretor fazer com que a instituicdo faga parte dessa
comunidade.

Representa o estabelecimento, responsabilizando-se por seu funcionamento
perante os 6rgaos e entidades de ensino e do poder publico.

Coordenar juntamente com a coordenadora as atividades do corpo docente e
discente dentro do estabelecimento.

Promover um bom relacionamento entre escola, comunidade e funcionarios.
Coordenar o funcionamento dos servigos administrativos e burocraticos do
estabelecimento, inclusive quanto a orientagao e fiscalizagao, zelando pelo exato
cumprimento das Leis de ensino e as disposi¢cdes deste regimento.

Corresponder-se com as autoridades de ensino em todos os assuntos necessarios,
e que se referem ao estabelecimento.

Convocar reunides administrativas dentro e fora do horario escolar, para o corpo de
funcionarios, sempre que necessario, buscando presidi-las.

Elaborar com o corpo de funcionarios o plano de agao do estabelecimento.

Fixar a capacidade de matricula, numero de classes de acordo com a capacidade
fisica da escola.

Buscar a integracdo entre a escola de Ensino Fundamental da comunidade para
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onde as criangas serdo encaminhadas.

7 Acompanhar e participar do conselho fiscal da Associacao de pais e professores.

Na Diregao do CEI Emilia Floriani de Oliveira Il, com a portaria n°. 14.711, Priscila
Michele Benvenutti , iniciou a gestdo do CEIl Emilia Floriani de Oliveira Il, no dia 19 de
janeiro de 2023, formada em Pedagogia Plena, Pés-graduagdao em Educacgao Infantil e

Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Funcao do Coordenador Pedagégico

'l Articular e coordenar a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, com foco na
proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os
principios metodoldgicos, os procedimentos didaticos, as concepgbes de
conhecimento e de avaliagao, entre outros.

'l Assegurar o cumprimento da fungao precipua da escola publica quanto a garantia
do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.

[] Participar na elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do
processo ensino-aprendizagem.

"1 Assegurar a aplicagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros
Curriculares Nacionais como referéncia da proposta pedagogica da escola.

1 Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar
contextualizado, que garanta a adogao de conhecimentos atualizados, relevantes e
adequados a legislagao vigente.

1 Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta
pedagogica da escola.

[ Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas,
analisando o desempenho escolar e propondo novas oportunidades de
aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superacao
das mesmas.

[l Planejar e coordenar em conjunto com a Direcao, as atividades escolares no que
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concerne no calendario escolar, composi¢gdo de turmas, distribuigdo de carga

horéria, lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre

outros.

Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao

de estudos, equivaléncia, reclassificagao e conclusédo de estudos do aluno.

Planejar e coordenar as reunides pedagogicas, de Conselho de Classe e com a

comunidade escolar, objetivando a melhoria constante do processo

ensino-aprendizagem.

Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas

de convivéncia da escola e da legislagdo em vigor, levando ao conhecimento da

Direcdo quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis.

Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo orientagdes ao

mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgaos competentes os

casos que se fizerem necessarios.

Acompanhar e registrar as decisbdes referentes ao atendimento feito ao aluno,

guanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente

0 processo ensino-aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.

Coordenar atividades de recuperagao de aprendizagem, realizando reunides de

Conselho de Classe, com o intuito de discutir solugbes e sugerir mudangas no

processo pedagaogico.

Estimular e orientar o professor na realizagdo de autoavaliacdo e avaliagbes

bilaterais com seus alunos.

Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo

docente, realizando-as em servico, com o intuito de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos profissionais.

Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno.

Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislagao vigente.

Coletar e atualizar o acervo da legislagao em vigor.

Assegurar a autenticidade guarda preservacao e o sigilo de todos os documentos

gue tramitam no estabelecimento de ensino.

Participar dos cursos de formagéo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a

fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.

Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe
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docente, através das acbes que promovam evolucdo positiva no desempenho
pedagogico, nas relagdes de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes.
Levantar dados acerca da contextualizacdo histérica da escola, das familias
envolvidas, buscando informagdes sobre as necessidades educacionais e sociais,
caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer subsidios para
reflexdo das mudangas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade
escolar.
Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao corpo docente
atuar com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com
qualidade.
Pesquisar os avangos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico e tecnolégico,
bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de
modo a promover formagdo continua dos educadores (professores e/ou
funcionarios).
Propor a Direcao a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos
com necessidades especiais.
Sugerir a Direcdo a compra ou recuperagao de materiais, equipamentos e recursos
pedagogicos necessarios a pratica pedagogica eficaz.
Promover acgdes, em articulagdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacido dos
espacos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de
leitura, biblioteca e outros.
Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando,
interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagao,
reprovacao, frequéncia e evasao, a fim de estabelecer novas metas para alcangar
a eficiéncia institucional.
Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a
participagdo em cursos de formagdo, grupos de estudo, reunides, palestras,
simpdsios, seminarios e féorum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e
profissional.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao.
Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras
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entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

71 Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que
se refere aos seus outros direitos inalienaveis.

1 Organizar e manter atualizada a memoaria historica da escola.

Representa, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundag&o ou Autarquia em

que esta lotado. Substituir a Diregdo, quando necessario e devidamente delegado.

Na coordenacao do CEI Emilia Floriani de Oliveira Il, Keila Di Pelli Machado com o
contrato de tempo determinado para o ano de 2023. Formada em Pedagogia Plena,

Po6s-graduacéo ; Gestao, Orientagcdo e Supervisao Escolar.

Funcao de Agente administrativo ou (monitor Il em fungao)

Recepcionar os cidadaos, prestando atendimento, anunciando e
encaminhando-os aos setores procurados, orientando sobre horarios de atendimento, a

fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia.

1 Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo O municipio,
organizando e preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando
calculo de valores, verificando sua exatidao, observando prazos de entrega e datas
de vencimento, e efetuando analises e conferéncias.

(] Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando,
arquivando, registrando e encaminhando os mesmos, baseando-se em instrugdes
e procedimentos preestabelecidos, evitando extravios.

"1 Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo aos padrdes
estabelecidos, assegurando o funcionamento do sistema de comunicagéao interna e
externa.

[ Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos,
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correspondéncias, relatorios, fichas e demais materiais, arquivando-os e
classificando-os, visando garantir o controle dos mesmos e a facil localizagéo.
Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos
processados; efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no
sistema tabelas, correspondéncias, relatorios, circulares, formularios, informacdes
processuais, requerimentos, memorando e outros relatdrios; providenciar a
duplicagao de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo requisigdes
e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de
débitos e créditos bancarios; entre outros.
Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a
pré-contagem até a informacao final, com os calculos e seus detalhes.
Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios,
fluxogramas e outros instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagées com base em dados levantados, com o intuito de criar
relatorios, disponibilizar informagdes pertinentes e padronizar e otimizar o
rendimento.
Elaborar cronogramas e acompanhar a realizacdo dos eventos, bem como
administrar a agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigagdes
assumidas, contribuindo com o cumprimento de prazos.
Acompanhar e coordenar a execucado de atividades em sua area de atuacéo,
quando necessario e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades,
efetuando conferéncias e analisando resultados.
Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
administragao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do
municipio visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da
populacao.
Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgao profissional. Elaborar
pareceres, informes e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao.
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos e orientagdes, fazendo
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exposi¢coes sobre situagdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para

fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio.

Na secretaria do CEl Emilia Floriani de Oliveira Il temos a senhora Fabianna

Miranda das Chagas com ensino médio, atua na fungéo de auxiliar administrativo no ano

de 2022/2023, € ACT na rede municipal como monitora Il.

Fungao do Monitor Il

[

Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora;

Estabelecer lagcos de comunicag¢ao de ordem afetiva com as criangas;

Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da criancga;

Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangas
nos horarios de alimentacao;

Manter-se junto as criangas durante todo o tempo de atendimento, evitando
ausentar-se sem a devida comunicagao a professora da sala.

Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material
pedagogico e pertences das criangas;

Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de
repouso, mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;
Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos
com a crianga;

Auxiliar na locomogdo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a

acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de estudo.

5.0 CORPO DOCENTE E DISCENTE E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

CAPITULO | — Do Corpo DocenTE

Art.45° O corpo docente constitui-se de professores qualificados e devidamente
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habilitados de acordo com o Estatuto do Magistério Publico Municipal, demais leis e
normas baixadas pelos 6rgaos competentes:

Do Professor de Educacgao Infantil

Art.46° Sio atribuigdes do Professor:

| — participar da construgao e execugao do Projeto Politico Pedagogico do CEl,;

Il — elaborar, executar e avaliar o planejamento pedagdgico, em consonancia com a

realidade da classe e do CEl, replanejando sempre que for necessario;

[l — ser assiduo e pontual as atividades escolares;

IV — ministrar as aulas de acordo com o horario estabelecido;

V — utilizar estratégias adequadas, métodos e técnicas, de acordo com a necessidade da

crianga e o conteudo a ser ministrado;

VI — utilizar as estratégias definidas com o coordenador pedagogico, em aula, para

melhoria das praticas pedagogicas;

VIl — observar, continuamente, o desempenho individual das criancas, identificando

necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, criando alternativas para

sanar essas dificuldades;

VIII — manter o equilibrio em aulas e colaborar com a ordem geral do CEl;

IX — participar e ou ser lider, quando Ihe couber, das atividades sociais, civicas e culturais

promovidas pela CEl;

X — inserir no Sistema Professor Online, os dados e informagdes de sua

responsabilidade:

a) diariamente: os conteudos, avaliagdes, ocorréncias, atividades e frequéncia;

b) bimestralmente: as notas;

c) relatérios de criangcas com deficiéncias;

d) ao final do periodo letivo: os resultados obtidos pelas criangas por meio de relatério

trimestral.

XI — participar de reunides e assembleias escolares;

Xl — promover ambiente agradavel e propicio a aprendizagem;

Xl — participar, sempre que convocado pela autoridade competente, de reunides e

formagao continuada (Em caso de impedimento legal apresentar justificativa documental);

XIV — solicitar aos profissionais de atendimento educacional especializado, apoio e

orientacdo que viabilizem o processo de ensino e de aprendizagem da crianga da
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educacao especial;

XVI — informar a coordenagdo os casos de infrequéncia injustificada da crianga, apés
cinco dias consecutivos ou sete alternados de forma documental conforme prevé o
sistema APOIA ONLINE;

XVII — participar da elaboragdo do plano de intervencéo escolar, planejando a¢des para
melhoria da aprendizagem e reforgando a interdisciplinaridade e contextualizagdo dos
conteudos;

XVIII - colaborar no processo de regularizagao da vida escolar da crianga;

XIX — Ministrar suas aulas com eficiéncia e disciplina objetivando o desenvolvimento
socioeducativo de todas as criangas;

XX — Participar do processo de analise e selecao de livros e materiais didaticos a serem
adotados em tempo determinado;

XXI — Elaborar o seu Planejamento Anual conforme solicitado, ou seja, planejamento
anual e aqueles necessarios ao trabalho diario em classe em conformidade com o PPP;
XXIlI — Promover avaliagao continua, integral, qualitativa e quantitativa, acompanhando e
mediando o desenvolvimento da crianga;

XXIIl — Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e do CEI com
vistas ao melhor rendimento do processo ensino-aprendizagem, replanejando sempre
que necessario;

XXIV — Zelar pela organizagdo, uso adequado e conservagdo dos espagos e bens
materiais escolares;

XXV — Informar a Diregao toda irregularidade que possa comprometer o Funcionamento e
o Processo de Qualidade da Educacéo no CEl,

XXVI — Zelar e responsabilizar-se pela manutencdo dos indices de ruidos compativeis
com as normas técnicas durante suas aulas e/ou programagdo em que as criangas
estiverem sob sua responsabilidade;

XXVII — Manter e promover o respeito e atitudes éticas nas relagdes profissionais e

interpessoais entre as criangas, funcionarios, educadores e demais autoridades;

Art.47° Normas de conduta e ética dos professores em aulas ou no espago escolar:
| - ser pontual ao trabalho e na troca de aulas dadas;
Il - cumprir sua hora atividade na escola, ocupando-as com planejamentos, estudos e
corregdes, entre outras tarefas de sua responsabilidade;
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lll - frente a necessidade de faltar se esfor¢ar para deixar com a coordenagao temas e
atividades que possam ser desenvolvidos e ou aplicados com os grupos;

IV - no retorno das faltas por doenca entregar o atestado na secretaria ou justificar a falta
junto a direc¢ao;

V - marcar com antecedéncia o uso do video, aulas no espaco informatizado;

VI - usar celular somente nos horarios de recreio ndo monitorado e antes ou depois do
seu expediente em reservado;

VIl - ser comprometido quanto ao cuidado e a devolugdo dos materiais e equipamentos
escolares de uso comum;

VIII - estar atento quanto ao cumprimento das regras destinadas as criangas;

IX - enfatizar a importancia da agenda escolar como instrumento legal de comunicagéo
escolar;

X - preparar bem suas aulas e organizar os materiais dos quais necessita para aplica-las;
XI - solicitar tarefas e atividades anotadas corretamente e de modo legivel na agenda
escolar;

Xl - planejar junto ao gestor da biblioteca os materiais disponiveis para leituras e
pesquisas planejadas;

XIV organizar passeios e viagens de estudo com a equipe gestora atendendo as
exigéncias legais e necessidades das criangas;

XV - participar dos eventos organizados no calendario escolar;

XVI - orientar as criangas quanto ao cuidado com livros manuseados.

Do Corpo Discente

Art.48° O Corpo Discente é constituido por todas as criangas regularmente matriculadas

na educacao infantil desse CEl.

Secao | — Dos Direitos das Criangas

Art.49° Constituem-se direitos das Criancas, além dos dispostos na legislacao vigente:
I-a acessibilidade aos espagos, materiais, objetos e brinquedos e a organizagao de
tempos e espagos que permitam a educagao em sua integralidade;

Il - participar de estudos do meio, de atividades culturais e de outras atividades que

contribuam para o enriquecimento do processo educativo;
60



lll - manifestar seus sentimentos, opinides, pensamentos por meio de multiplas
linguagens;

IV - ter assegurado que a unidade educacional cumpra a sua fungdo de efetivar o
processo ensino aprendizagem;

V - ter assegurado o principio constitucional de igualdade de condi¢des para 0 acesso e a
permanéncia na unidade educacional;

VI - ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagéao;

VII - solicitar e receber orientacdo dos diversos setores do CEl,

VIII - ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio de
suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

IX - ter acesso aos conteudos previstos na proposta curricular do CEl;

X - ter acesso aos recursos didaticos e pedagogicos que contribuam para o
enriquecimento do trabalho educativo;

Xl - receber Atendimento Educacional Especializado;

XIl - ter assegurado o direito a ampla defesa;

XIlll - ter assegurado o cuidado e a educagao;

XIV - frequentar ambientes higienizados, arejados e com mobiliario adequado;

XV - ter assegurado o ingresso na escola apos o inicio do periodo de aulas, quando
devidamente justificado pelos pais e/ou responsaveis;

XVI - receber protecao contra qualquer forma de violéncia fisica ou simbdlica e de

negligéncia.

Paragrafo Unico. Além dos direitos previstos neste Regimento, inclui-se o que prevé o

Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais leis vigentes.

SecAo Il — Dos DEVERES DAS CRIANGAS

Art.50° Constituem-se deveres das Criangas:
| - manter e promover relagdes de cooperagao no ambiente escolar;

Il - participar das atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo CEl,
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lll - zelar pela manutengéo da higiene e pela conservagao das instalagbes escolares;

IV - dispor do material solicitado e necessario ao desenvolvimento das atividades
escolares;

X - tratar com respeito e sem discriminac&o os integrantes da comunidade escolar;

Xl - comparecer pontualmente as atividades escolares;

XIl - participar das atividades pedagdgicas propostas pelo professor durante o periodo
das aulas;

Xlll - observar os critérios estabelecidos na organizacdo do horario semanal,
deslocando-se para as atividades e locais determinados, respeitado o tempo estabelecido

para esse fim;

Paragrafo unico. A entrada ou a saida das criangas, excepcionalmente, em horario
diferente do estabelecido para o periodo de aulas, deve ser justificada pelo pai ou
responsavel.

Art. 51° E vedado as criangas do CEl:

| - ter atitudes que prejudiquem o processo pedagogico;

Il - ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades inadequadas ao processo ensino
aprendizagem;

lll - retirar e utilizar, sem a devida permissao da autoridade competente, qualquer material
pertencente ao CEl;

IV - ausentar-se do CEl sem a prévia autorizagao da autoridade competente, dos pais ou
responsavel;

V - discriminar, usar de qualquer tipo de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou
verbalmente os integrantes da comunidade escolar;

VI - utilizar-se de aparelhos eletrbnicos ou quaisquer outros materiais e objetos nao
destinados ao processo ensino aprendizagem;

VII - danificar ou se apropriar de bens patrimoniais do CEIl ou pertences de seus colegas,
profissionais e professores;

VIII - portar material que represente perigo para a sua integridade moral e/ou fisica ou de

outrem;

Paragrafo Unico. Pelo ndo cumprimento de qualquer desses deveres, a crianca estara
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sujeita as penalidades previstas neste Regimento. E inclua-se aqui o que prevé o Estatuto

da Crianca e do Adolescente e demais leis vigentes.

Secao lll - Das Medidas Disciplinares do Corpo Docente e Demais Servidores

Art. 52° A aplicacdo de medidas disciplinares ao corpo docente, aos técnicos
administrativos e aos demais servidores observara o disposto no Estatuto dos Servidores

Publicos Municipal de Brusque.

Secao IV - Das Medidas Disciplinares do Corpo Discente

Art. 53° A crianga esta sujeito as seguintes medidas disciplinares:
| — repreensao verbal;

Il — adverténcia por escrito;

[l — obrigag&o de reparar o dano causado ao CEl,

IV — Transferéncia para outro CEl,

Art. 54° A aplicacao da medida disciplinar sera:

| — executada, sob justificativa e fundamentagao, pelo diretor do CEl;

Il — comunicada:

a) ao responsavel;

b) registrada em livro proprio;

e) reduzida a termo e assinado pelo diretor do CEl, pelo responsavel da crianga e por

duas testemunhas, maiores de idade, que presenciaram o fato.

[Il — podera ser solicitada:
a) pelo professor (a);
b) por profissional do CEl em servigo de suas atribui¢des;

c) pelo coordenador (a) pedagdgico (a).

§ 2° Dependendo da gravidade da falta cometida, a infragdo deve ser comunicada,

oficialmente, ao Conselho Tutelar.
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§ 3° A transferéncia para outro CEI, como medida disciplinar, sé podera ser aplicada por
motivo grave, ouvido o Conselho Escolar.

§ 4° A transferéncia para outra CEI, como medida disciplinar, ndo podera ser aplicada
quando tal medida, comprovadamente, impossibilitar a crianga de frequentar as aulas.

§ 5° Nenhuma penalidade sera anotada no histérico escolar da crianga.

§ 6° Quando da aplicagdo de medida disciplinar a crianga, ser-lhe-do assegurados amplo

direito de defesa e contraditério intermediados pelos pais ou responsaveis.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E/OU RESPONSAVEIS

CAPITULO | - DOS DIREITOS DOS PAIS

Art. 55°. Sao direitos dos pais, além dos dispostos pela legislagcéo vigente:

| - ser respeitado na condicdo de pais ou responsaveis pelas criangas;

Il - sugerir, aos diversos servigos do CEl, acdes que viabilizem o melhor funcionamento
das atividades;

lll - ter conhecimento do Projeto Pedagogico do CEl e das disposigbes contidas neste
Regimento Escolar;

IV - ser informado, no decorrer do ano letivo, a respeito do trabalho educativo realizado
pelo CEl, da frequéncia e do desempenho escolar da criancga;

V - ter acesso ao calendario escolar do CEIl e de suas alteracgoes;

VI - tomar conhecimento dos acontecimentos relevantes da vida escolar da crianga;

VII - requerer transferéncia da criancga;

VIII - solicitar, a equipe gestora, comprovante de comparecimento ao CEl, se necessario;
IX - solicitar interlocucdo com a comunidade escolar;

X - ser convocado para reunides em horarios que viabilizem a sua participacao;

Xl - exigir que o CEl cumpra a sua fungao sécio-educacional.
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CAPITULO Il - DOS DEVERES DOS PAIS

Art. 56°- Sao deveres dos pais ou responsaveis, além dos dispostos pela legislacao
vigente:

| - providenciar a documentagao necessaria para a matricula;

Il - manter relagdes cooperativas no ambito escolar;

lll - assumir junto a escola agdes de corresponsabilidade que assegurem a formacéao
educativa da crianga;

IV - zelar para que a crianga traga diariamente os materiais escolares necessarios a
execucgao das propostas pedagdgicas;

V - respeitar os professores e os demais profissionais do CEIl, sem qualquer forma de
discriminacgao;

VI - fornecer a secretaria do CEl os dados e os documentos necessarios para a
permanente atualizagcdo do prontuario Da crianga;

VII - propiciar condi¢gdes para o comparecimento € a permanéncia da crianga no CEl;

VIII - respeitar os horarios estabelecidos pelo CEl para o bom andamento das atividades
escolares, justificando os eventuais descumprimentos;

IX - identificar-se na secretaria do CEl, para que seja encaminhado ao setor competente;
X - comparecer as reunides e as demais convocagdes pedagodgicas e administrativas da
escola;

Xl - ler e tomar ciéncia de bilhetes, adverténcias, avisos e outras formas de comunicacao
enviadas em agenda ou caderno escolar;

XIl - acompanhar o desenvolvimento escolar e a frequéncia da crianga;

Xlll - primar pela saude, higiene e seguranga da crianga, para que participe das
atividades do CEIl de modo integro e saudavel;

XIV - responsabilizar-se pelo comparecimento da crianga nas aulas e nas atividades
escolares realizadas em horarios diferentes do periodo regular de aulas;

XV - justificar auséncias e chegadas tardias da crianca;

XVI - comunicar a equipe gestora eventuais problemas apresentados pelo aluno,
especialmente os de saude.

XVII — respeitar e cumprir todas as disposi¢des do Regimento Escolar;
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Art. 57° - Aos pais ou responsaveis € vedado:

| - interferir no trabalho dos docentes entrando em sala de aula ou em espaco alternativo
de aulas e atividades complementares, sem a permissao da autoridade competente;

Il - retirar a crianca do CEIl sem a devida permissao da autoridade competente;

lll - retirar e utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material pertencente ao CEl,

IV - desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive a crianga pelo qual
€ responsavel, discriminando-a, usando de violéncia simbdlica, agredindo-a fisicamente
e/ou verbalmente;

V - divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome do CEl e de toda a comunidade escolar, sem a prévia permissao da

autoridade competente.

Funcgao dos Servicos CoMmPLEMENTARES DE APolo EscOLAR

Art. 24° Os Servicos Gerais Complementares de Apoio Escolar sdo aqueles que dao
suporte, complementam e qualificam a agado pedagogica e eventos escolares em termos

de higiene, alimentagao, espaco fisico, tempo, seguranga e organizagao escolar.

Art.25° Os Servigos Gerais tém a seu encargo a manutencdo, a preservagao da
segurancga e o servico de merenda da Unidade Escolar sob a coordenagao e superviséo

da Direcéo da Escola.

Paragrafo Unico. O corpo de pessoal para os servicos gerais é formado por servente,

merendeira e outros previstos em ato especifico da SEME.

Secao | — Dos Serventes

Art.26° Sio atribui¢cdes do Servente:

| — Efetuar a limpeza e manter em ordem as instalagdes escolares, contudo respeitar e
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preservar as exposi¢cdes, os materiais reciclaveis e outros;

Il — Providenciar a relagdo do material e produtos necessarios com 48 horas de
antecedéncia para sua aquisi¢ao;

[Il — Informar a Direcao toda irregularidade que possa comprometer o Funcionamento e o
Processo de Qualidade da Educagéo no CEl,

IV — Manter e promover atitudes éticas nas relacdes profissionais e interpessoais entre os
educandos, funcionarios e educadores e demais autoridades;

V — Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao;

VI — Atender as solicitagdes da Direcdo e outros funcionarios se as mesmas forem

compativeis com as suas fungoes.

Secgao Il - Das Merendeiras

Art.27° Sao atribuigdes da Merendeira:

| — Preparar e servir a alimentacio escolar, controlando-a qualitativa e quantitativamente;
Il — Informar a Direcdo da escola a necessidade de reposi¢cao de estoque com 48 horas
de antecedéncia;

[l — Conservar o local de preparacdo e armazenamento dos produtos em perfeitas
condi¢gdes de higiene e organizagao;

IV — Elaborar e expor o cardapio semanal da alimentacéo escolar;

V — Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao;

VI — Informar a Diregao toda irregularidade que possa comprometer o funcionamento e a
qualidade da educacgao do CEl;

VIl — Manter e promover atitudes éticas nas relagcdes profissionais e interpessoais entre
os educandos, funcionarios e educadores na escola e comunidade;

VIII — Atender as solicitagdes da Direcdo e outros funcionarios se as mesmas forem

compativeis com as suas fungoes.

Dos Orgaos Colegiados Setoriais Externos

Art.34° Os Orgados Colegiados sdo estruturas setoriais internas e externas. No caso dos

externos tém hierarquias proprias, reguladas por regimentos, que participam
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democraticamente das decisdes da equipe gestora, ajudando a garantir a qualificagdo do
ensino e aprendizagem no CEI. Cada 6rgao participa desempenhando suas fung¢des que

englobam as dimensdes: deliberativa, consultiva, avaliativa e fiscalizadora.

Art. 35° Os 6rgéos colegiados setoriais externos sdo aqueles que contribuem com a
administracdo da escola, esses apresentam funcionamento especifico e participacéo
autbnoma e convém que atuem de forma intersetorial, pois representam os diversos
segmentos do CEl. No CEI Emilia Floriani de Oliveira | existem os seguintes 6rgaos

colegiados gerais:

I- Associagao de Pais e Professores (APP);

Il - Conselho Escolar.

Paragrafo Unico. Os érgdos colegiados sdo orientados por regimentos proprios descritos

no PPP em anexo.

Da Composicao Das Equipes

Art. 44° A comunidade escolar compreende os profissionais da equipe educacional, os
alunos e os pais ou responsaveis.

| - A equipe educacional é formada pelos profissionais que compdem as equipes gestora,
docente, e de apoio;

Il — A equipe gestora é formada pela diretora administrativa, pela coordenadora
pedagogica e pelo agente administrativo;

[l — A equipe docente é composta pelos professores, auxiliares de classe e coordenagao
pedagodgica.

IV — A equipe de apoio € composta pela secretaria escolar, cozinheira e auxiliar de

cozinha, nutricionista, encarregada e assistente de servigos gerais e portaria.
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Formagao académica e profissional do corpo docente e gestor

DA DOCUMENTAGAO ESCOLAR

Art. 67° A organizacdo da unidade educacional deve ser registrada por meio dos
seguintes documentos:

| - livros de registro:

(A) tempos pedagogicos;

(b) reunides de formacéao continuada;

(c) reunides de pais;

(d) reunidées da equipe gestora;

(E) ponto do pessoal administrativo e docente;
(g) atribuicao de aulas/classes;

(h) comunicados internos;

(i) ocorréncias;

(j) atas diversas;

(j) estagio supervisionado;

Il - prontuarios de alunos contendo:

(A) ficha de matricula;

(b) ficha individual;

(c) ficha de Avaliacao Descritiva;

(d) copia da certiddo de nascimento;

(E) cépia de documento de identificacdo da criancga;

(f) copia do comprovante de residéncia;

(g) copia de carteira de vacinagao;

(h) copia de documento comprobatério de guarda ou tutela, quando for o caso;

(i) copia da cédula de identidade dos pais e ou responsaveis legais.

lll - prontuarios dos docentes, dos especialistas de educacdo e dos profissionais,
contendo:
(A) copia da cédula de identidade, RG;
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(b) ficha funcional;
(c) cépia da documentacgao exigida para o cargo ou a fungdo que exerce;
(d) titulos;

(E) outros.

Art. 68° Os livros de escrituracdo escolar tém os termos de abertura e de encerramento
preenchidos por um representante da equipe gestora, no ato de abertura, e suas paginas

rubricadas e carimbadas pelo mesmo.

Art. 69° - Os dados da organiza¢do da unidade educacional sdo inseridos, no que couber,
nos sistemas oficiais informatizados e/ou nas bases de dados internas da escola, e

atualizados sempre que necessario.

DA ESCRITURAGAO E ARQUIVAMENTO NO CEI

Do Arquivamento da UE

Art.76° Constituem o Arquivo Escolar:

| — Documentacao ao Corpo Discente, que compreende:
a) Ficha de matricula;

c) Histdrico escolar;

f) Registro de frequéncia;

g) copias de documentacgao pessoal;

h) comprovante de residéncia;

Il — Documentagao relativa a Unidade Escolar, que compreende:
a) Controle do ponto;
b) Registro de patriménio;

c) Atas e resultados de conselho de classe, reunides pedagdgicas e/ou administrativas;

Paragrafo Unico. Estes e outros documentos ficam & disposicdo no SGE e/ou nos

arquivos da secretaria da escola, para posterior incineracao.
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Da Incineragao

Art.77° A incineragdo consiste na queima de documentos que, apds cinco anos, nao

necessitem mais permanecer no arquivo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser incinerados documentos, tais como: correspondéncias
diversas, provas especiais ou relativas a adaptagdes ou recuperacgao, atestados médicos

e oficios.

Art.78° O ato de incineracdo sera lavrado em ata assinada pelo diretor, secretario e

demais funcionarios presentes.

Condigoes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

As Leis 10.048, de 8 de novembro de 2000 e 10.098, de 19 de dezembro
de 2000 regulamentam as normas gerais e critérios basicos para a promogédo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

Conforme Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (n° 13.146/2015),
acessibilidade € a: possibilidade e condi¢cdo de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes,
informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Portanto, trata-se também de fazer com que a escola consiga acolher
criangas com algum tipo de deficiéncia, visando o acesso a educagao e minimizando os
impactos causados por diferentes condi¢oes.

Em relacéo a acessibilidade, temos rampa na entrada do CEl, as salas sao
de facil acesso, sem degraus, temos um banheiro adaptado para cadeirante e sala
multifuncional para atendimento educacional especializado (AEE) para atender os casos

de deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento.

71



Acessibilidade

Constituem-se como eixo norteador da acessibilidade os trés elementos que
subsidiam o processo de inclusdo dentro das instituicbes de ensino, sendo eles atitudinal,
arquitetdénico e metodoldgico interdependentes e fundamentais para a permanéncia da
crianga no ambiente escolar. Neste sentido entende-se por acessibilidade atitudinal a
crenga construida pelos professores acerca das deficiéncias e das Altas
Habilidades/Superdotacéo, ou seja, de limitacdo ou potencialidades. Desta forma, tendo
influéncia direta em sua agdo pedagogica ocasionando frustragcdo ou sucesso no
desenvolvimento da crianga. Entende-se por acessibilidade arquitetdnica a extingdo de
barreiras fisicas no ambiente escolar. Em relagdo a acessibilidade metodoldgica
compreende-se com a quebra de barreiras na pratica pedagogica, isto € a promocéao de
adaptacao e flexibilizagado de curriculo ou de material. Tendo vistas a triade mencionada
acima, cabe a professora do Atendimento Educacional Especializado “identificar, elaborar
e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a
plena participacao dos alunos”.

Desta forma o AEE €& uma mediagdo pedagogica especializada de carater
complementar ou suplementar que visa possibilitar por meio da promoc¢ado da
acessibilidade aos materiais didaticos, metodologias diversificadas, comunicag¢des
suplementares e demais suportes escolares, aos estudantes publico-alvo da educagéao

especial.

Metas, agcoes e responsabilidades.

Conforme o pressuposto da Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB), artigo
1° no qual reza que: “A educacgdo abrange processos formativos que se desenvolvem na
vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais”,
€ nisso que o Plano Municipal de Educacdo de Brusque foi pensado e construido,
entendendo que o objetivo maior € a contribuigdo para a formagéo integral do ser
humano.

A Constituicao Federal de 1988 determina que os planos de educacao se tornem
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leis com carater autbnomo, a partir do art. 214 que prevé:

a) erradicagao do analfabetismo;

b) universalizagdo do atendimento escolar;

c) melhoria da qualidade de ensino;

d) formacgao para o trabalho;

e) promog¢ao humanistica, cientifica e tecnoldgica.

Nesse sentido, este Plano Municipal de Educagéao visa atender a essas exigéncias
legais, bem como aquelas que constam na LDB.

Para a elaboracido deste documento, houve a lideranga da Secretaria Municipal de
Educacgao, envolvendo representantes que auxiliaram na articulacdo com todos os entes
envolvidos na educagao do municipio de Brusque, a Equipe Técnica, instituida pela
Portaria No 003/2015/SEME.

As metas e estratégias contempladas no presente documento atendem igualmente
as dez (10) diretrizes do Plano Nacional de Educacgéo, a saber:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

[l - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacgao;

V - formacgao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagao
como proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos (as) profissionais da educagao;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Para Educacao Infantil destacam-se a universalizagcdo do atendimento escolar com
o atendimento de 100% a todas as criancas de 4 e 5 anos. Da mesma forma a melhoria
da qualidade na educagao, com ambientes que favoregam tanto interno como ambientes
externos, com espacos fisicos adequados e apropriados para cada faixa etaria,
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alimentagdo adequada e favoravel ao desenvolvimento da criancga.

Uma aprendizagem que proporcione criatividade, autonomia, relagdes sociais e a
diversidade em geral. Professores motivados e valorizados, equipe técnica preparada,
atendimento as criangas com transtornos ou deficiéncia com qualidade de ensino.
Equipamentos de qualidade como brinquedos, parques, jogos, televisores, multimidia,
aparelhos de som e pouco mobiliario adaptado a cada turma, conforme a necessidade.
Nosso espaco fisico externo é no estacionamento do condominio FIP qual a criagdo e o

desenvolvimento das criangas, sdo movidos pela criatividade dos grupos.
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