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1.INTRODUCAO

O Projeto Politico Pedagogico (PPP) € um documento essencial para a efetivacao
da gestdo democratica que norteia a acdo educativa nas instituicdes de ensino. Tem por
objetivo buscar destacar a funcéo principal do Centro de Educacéo Infantil (CEl), que &
Cuidar e Educar, pretendendo garantir o seu papel social que possibilita as criangas o
sucesso educacional, preservando seu bem estar fisico e estimulando seus aspectos
cognitivo, emocional e social.

Por meio do PPP, sédo estabelecidos principios, diretrizes e propostas de a¢des
para melhor organizar, sistematizar e significar as atividades desenvolvidas pela escola
como um todo. Este documento permite um processo permanente de discussao das
praticas, das preocupacdes (individuais e coletivas), dos obstaculos aos propdsitos da
escola e da educacao, bem como, de seus pressupostos de atuacao.

O PPP tem como referéncia a Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2017),
a qual apresenta-se como um documento de carater normativo e define o conjunto
organico e progressivo de aprendizagens essenciais que todos os alunos devem
desenvolver ao longo das etapas e modalidades da Educacéo Bésica (BRASIL,2017).

Consiste num documento norteador efetivado em consonancia com a Proposta
Curricular da Rede Municipal de Brusque (2020), com a resolucdo do Conselho Municipal
de Educagéo n°. 01/2002 e com o Art. 30 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, LDB
n°. 9394/96, o qual estabelece que a Educacéao Infantil sera oferecida em:

| - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. (Redacao
dada pela Lei n® 12.796, de 2013).

Ainda de acordo com o Art. 12 da LDB, os estabelecimentos de ensino,
respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdégica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

[l - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

Deste modo, ndo se considera o PPP como um trabalho acabado, mas sim
continuo e reflexivel, capaz de ser modificado de acordo com as necessidades de todos
os que fazem parte do CEIl, pois somente desta forma buscardo o aperfeicoamento da
pratica educativa, a participacdo e envolvimento da familia e a certeza de que uma

educacéo de qualidade faz um mundo melhor. Portanto, busca-se enquanto CEI criar um
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clima que priorize o cotidiano escolar de forma que envolva a aprendizagem das criangas,

pois se acredita que todos podem aprender e que somos iguais nas diferencas.



2.DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome: C.E.l.Raio de Sol Il

Endereco fisico: Rua Azambuja , Bairro Azambuja n° 1089 Brusque — SC
Telefone: (XX 47) 3396-9926

Enderecos eletronicos:

E-mail: <ceirs3@educacaobrusque.sc.gov.br>

Cédigo do INEP: 42122570
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3.APRESENTACAO

O Projeto Politico Pedagdégico (PPP) define os objetivos da instituicdo e os
caminhos que a escola pretende percorrer para alcanca-los. Com a construcédo coletiva
deste documento, busca-se assegurar espacos de participacdo a todos os membros da
comunidade escolar, visto que é pelo exercicio participativo que todos exercem seu direito
e dever de cidadaos, podendo ter atendidas as suas necessidades.

A gestdo democratica fortalece o coletivo da escola, uma vez que favorece a
instauracdo da autonomia, da organizacdo escolar e de projetos educativos que refletem
as caracteristicas e as necessidades reais da comunidade, conferindo a ela uma
identidade institucional.

Conforme Salvi e Guntzel (2015), a constru¢do do PPP institui a ideia de “projeto”,
pois reflete que escola estd sendo almejada para um futuro bem préximo. Assume,
também, a especificidade de ser “politico”, na medida em que atende aos interesses da
maioria do coletivo social, comprometendo-se com a humanizacdo de um cidadao que
participa da construgdo de uma sociedade mais justa. Ainda € “pedagogico”, uma vez que
prevé acdes para tornar acessivel o saber sistematicamente construido e acumulado a
todos os sujeitos que fazem parte deste processo, cumprindo, assim, a sua funcéo social,
por meio da instituicdo de processos democraticos nas escolas.

Trabalha-se com a perspectiva sociointeracionista, pois acredita-se que o
conhecimento e a aprendizagem se dao por meio das intera¢des sociais. Projeta-se uma
educacdo ndo opressora, na qual o ensino seja para todos, respeitando os limites, as
diferencas e as capacidades de cada crianca, onde ensinamos e aprendemos
constantemente, avaliando os erros e acertos do nosso cotidiano educacional. Neste
sentido, pretende-se formar cidad&os criticos, com autonomia, com valores e que sejam
construtores e transformadores de sua propria historia.

Espera-se que a escola publica ofereca condigbes fisicas adequadas para
atender as criangas em todos 0s seus aspectos, oferecendo, assim, uma educacgao de
gualidade, respeitando e valorizando as diversidades culturais de cada individuo. Para
tanto, faz-se necessario que todos conhegcam a historia da comunidade e da instituicao,
bem como, que seja realizado um diagnéstico e pesquisas visando a atualizagdo dos
dados da comunidade escolar, para que o PPP efetivamente atenda as necessidades e

anseios de todos os envolvidos na sua construgao.



3.1 Histérico da comunidade e da instituicdo

A cidade de Brusque, no Vale Europeu, em Santa Catarina, € um importante destino
turistico pelas belezas naturais e arquitetdnicas, peculiaridades histéricas e por seu
grande potencial em compras de vestuério e tecidos, conhecida como o Berco da

Fiacdo Catarinense. Além do comércio — o carro-chefe do turismo em Brusque — a
cidade apresenta peculiaridades herdadas dos imigrantes alemaes, italianos e
poloneses que fazem com que Brusque apresente caracteristicas que s6 ela possui ha
gastronomia, arquitetura e aconchego de seu povo, que esta sempre de bracos abertos
para receber o turista.

Brusque também é reconhecido pelo,ramo metallrgico atua na area de automobilistica,
eletrodoméstica, construcédo civil, maquinas de processamento gerais, fundicédo e
serralheria.

A Rua Azambuija, fica localizada a 2 km do centro da cidade de Brusque. Hoje faz
ligacdo do centro da cidade com outros bairros. Na década de 80, funcionava quase
como um beco, ao fundo com o conhecido Hospital de Azambuja, que atende pelo
Sistema Unico de Salide a populacéo de toda a regi&o (Hospital Arquidiocesano Consul
Carlos Renaux). Na frente do hospital, esta situada uma das igrejas mais belas do Vale

Itajai Mirim, a Igreja de Azambuja; ao lado da Igreja, 0 Seminario e o Museu de
Azambuja, que abriga a histéria da cidade de Brusque. A Rua também é muito
conhecida por uma festa religiosa que € realizada todos os anos, desde o ano de 1900 e
atrai milhares de fiéis para a tradicional Festa de Nossa Senhora de Azambuja, ocorrida
sempre no més de agosto. Atualmente os centros comerciais e salas da Rua Azambuja
estdo todos ocupados, com diferentes tipos de comércio: supermercados, lojas,
farmécias, escritorios diversos. Devido a infraestrutura, ndo praticam um aluguel como
outros centros. Alguns espacos comerciais acabaram sendo locados para moradia,
abrigando emigrantes vindos de outras regides do Brasil, em busca de trabalho e

rigueza.

A luta dos moradores desta comunidade para ter uma creche na rua, comegou por
volta do ano de 1990, quando na ocasido o Prefeito Municipal, adquiriu o terreno onde
atualmente funciona a sede do CEIl e o posto de saude situado ao lado. Por ser uma mata,
os moradores Joao Batista Pereira (Sr. Batista) e Joaquim Costa (Manico) iniciaram o
corte das arvores, a base do machado. Logo em seguida, realizou-se o trabalho de
terraplanagem. Foi entdo proposta uma parceria entre a Prefeitura Municipal e a

comunidade para comecar a construcao da instituicdo e do posto de saude. Acomunidade



ficou com a responsabilidade de fazer todo o fundamento e posteriormente atraves de
empreiteira custeada pela prefeitura, a obra foi construida.

O Centro de Educacéao Infantil Raio de Sol, foi criado pelo decreto lei nimero
2647/92 de 01 de setembro de 1992, no governo do entdo Prefeito Municipal de Brusque
Ciro Marcial Roza e do Vice Prefeito Heraldo dos Santos.

O prédio foi inaugurado em 13 de setembro de 1992, atendendo nessa época 52
criancas na faixa etaria de dois a seis anos, nas turmas do maternal ao pré — escolar.
Nesta época a escola possuia trés salas de aula, banheiro, cozinha, refeitorio, secretaria
e varanda coberta.

Inicialmente a instituicdo recebeu o nome de Centro Comunitario Rua Nova Trento,
em homenagem a Associacdo de Moradores desta rua, destinado ao atendimento,
formacao e lazer de criancas. Contudo apds descontentamentos percebidos com relacao
ao nome, em 18 de junho de 1993, através de pesquisa envolvendo as criancas e a
comunidade, sugeriu-se que o home do Centro Comunitario Rua Nova Trento mudasse
para Escola de Educacéao Infantil Raio de Sol. A portaria n® 1392/94 alterou o nome, sendo
assinada pelo Prefeito Municipal, Danilo Moritz. Mais tarde através da circular 008/2000
de 04/12/2000 e conforme decreto n° 4623/2000, todas as escolas de Educacgéao Infantil,
alteram sua denominacdo e passam a chamar-se Centro de Educacdo Infantil,
permanecendo com essa nomenclatura até os dias atuais. Desde a sua inauguracéo o
Centro de Educacéo Infantil Raio de Sol teve como diretoras: Maristela Kuneski, Sandra
Souza, Valzete Maria Maestri; Caren Deichmann, Viviane Walendonsky, lvana Pereira dos
Santos, Graciele Maria Cervi, Caroline Hodecker , Alessandra Stoltenberg do Nascimento
e atualmente Caroline Cardoso dos Santos e Eliane Quesinski Belz.

A Associacao de Pais e Professores do Centro de Educacéo Infantil Raio de Sol foi
instituida em 10 de marco de 1993, tendo seu estatuto registrado em Cartorio de Registro
de Pessoas Juridicas da Comarca de Brusque e publicado no Diario Oficial do Estado de
Santa Catarina. Os primeiros membros da Associacdo de Pais e Professores sao: Maria
Salete Bertolini (presidente); Bras Odisi (Vice-Presidente); Osnilda de Souza (12
secretaria); Mariane Ebel (22 secretaria); Elvio Petermann (1° tesoureiro); Sergio Moreira
(2° tesoureiro); Brunildes da Silva (representante do Corpo Docente); no conselho Fiscal
Efetivos: Maristela Kuneski, Janete Adriano, Viviane da Silva, Urbano Bluming, Evelise
Venturelli e os Suplentes: Valzete Maria Maestri e Rogerio de Souza.

Em 1999, uma parceria aconteceu para um novo empreendimento: a ampliacédo do
prédio, onde foram construidas mais duas salas de aula no primeiro andar, biblioteca,

banheiros, lavanderia, depésito e uma varanda maior do que a ja existente. Foi efetivada
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também a reforma do parque e a construcdo de cercas ao entorno da escola, através da
doacéo de materiais pela prefeitura e méo de obra por parte da comunidade escolar.

Até o ano de 2009 o Centro de Educacao Infantil atendia uma turma de Infantil |
para criangas de dois e trés anos, duas turmas de Infantil Il com criangas de trés e quatro
anos de idade e duas turmas de Infantil Ill nos periodos matutino e vespertino, para
criancas de quatro e cinco anos de idade e duas turmas de pré escola também nos
periodos matutino e vespertino, para criangas de cinco e seis anos de idade. Contudo no
inicio de 2010, devido a grande procura por vagas de creche, e em acordo com a
Prefeitura Municipal de Brusque, houve uma mudancga, e o Centro de Educacgéao Infantil
Raio de Sol passou a atender somente em periodo integral cinco turmas de creche.
Oferecendo atendimento aos alunos do periodo parcial no Centro de Educacao Infantil
Raio de Sol Il, sob a coordenagdo da mesma equipe diretiva do Centro de Educacéo
Infantil Raio de Sol I, tratando-se essa Unidade de Ensino de uma extenséao do Centro de
Educacao Infantil Raio de Sol I. A partir de 2014 o Centro de Educacao Infantil Raio de
Sol Il passou a atender também em periodo integral turmas de creche para atender a
necessidade da comunidade. No ano de 2020 durante o periodo da Pandemia quando os
alunos ainda estavam em atividades online, houve uma forte chuva que destelhou o CEI
Raio de Sol Il, localizado na associacdo de moradores da Rua Nova Trento. Com isso no
inicio de 2021 e Secretaria de Educacao de Brusque alugou um espaco no Santuario de
Azambuja para atender as criangcas durante o ano letivo. O espaco fica localizado no
subsolo do Museu Arquidiocesano Dom Joaquim. A estrutura fisica € composta por seis
salas de aula, trés banheiros, um espaco com chuveiro, um refeitério para as criancas,
um refeitorio para os funcionarios, uma cozinha, uma sala de professores, uma sala de
AEE, um parque infantil, uma pequena horta, uma secretaria. Atualmente atendemos a
faixa etaria de dois a seis anos, com as seguintes turmas: Infantil I, Infantil Il , Pré | e Pre
I, totalizando 100 criancas matriculadas em 2024.

A partir de 2023 o Cei Raio de Sol Il passou a chamar-se de Cei Raio de Sol lll,e
foi inaugu devido a necessidade de mais um espaco para atender a demanda da
comunidade, devido a necessidade de mais um espaco para atender a demanda da
comunidade, e o CEI. Raio de Sol Il foi reativado na Associac¢éo, atendendo neste

ano dois bercérios Il. No ano de 2024 o CEIl. Raio de Sol Il passou a atender do
bercario Il ao Pré

II, com o programa da educacé&o em tempo integral.
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3.2 Caracteristicas da comunidade escolar

A coleta de dados da comunidade dos Centros de Educacéo Infantil Raio de Sol |
e lll aconteceu em forma de pesquisa, por meio de questionario enviado para os pais ou
responsaveis no més de abril de 2024. A linguagem utilizada no questionério foi simples
e direta, para que quem respondesse compreendesse com clareza 0 que estava sendo
perguntado.

Abaixo, seguem os graficos com resultados obtidos na coleta de dados 2024, os
quais possibilitardo a analise do perfil dos membros que formam a comunidade escolar e
o nivel de satisfacdo com o trabalho realizado na instituicdo. Este estudo possibilita uma
avaliacao institucional, para adaptacdo aos anseios da comunidade escolar, previsdo de

metas e melhoria das praticas pedagogicas desenvolvidas.
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1. ESTADO DE ORIGEM DA FAMILIA

De onde a familia é natural?
86 respostas

40
33 (38,4%)
30
20
10 6 (7%)
3(3,53(3,59)(3 5%) o
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2. BAIRRO DE RESIDENCIA DA FAMILIA

Bairro de residéncia da familia:
86 respostas

60
50 (58,1%)

40

20

4 (4,1942,8%
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3. TEMPO QUE A FAMILIA RESIDE NO BAIRRO/COMUNIDADE

Quanto tempo a familia reside no bairro/comunidade?
86 respostas

@ Menos de 1 ano
@® De 1a5anos

@ 5 ou mais anos
@ Sempre residiram

4. ESTADO CIVIL DOS PAIS
Estado civil dos pais:
86 respostas

@ Casado (a)
@ Unizo estavel

@ Separado (a)
@ Solteiro (a)
— @ Viuvo (a)

5. COM QUEM O(A) ALUNO(A) MORA
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Com quem o aluno mora?
86 respostas

15 13 (15,1%)
12 (14%)
- 9 (10,5%)
. 4 (47%)
3(3,5%)
2 (2,3%) 2 (2,524(2,3%) 2 (2/(2/3%)

1 (1, (U, (AN (VI VA, A R2%) O, AR, (2% 11,2

0
Cm os pais Com os pais eir... Mae Mae, Pai e irméao Pai e mae Pais e irmao

Com os pais Mae e padrasto Mae e madrinha Pai ,mae e irmao Pai,mée e irma

6. NUMERO DE PESSOAS QUE MORAM NA CASA

Numero de pessoas que moram na casa?
86 respostas

®?2
®:3
@4
®5

@® 6 oumais

7. NUMERO DE DEPENDENTES EM IDADE ESCOLAR COM IDADE PARA
FREQUENTAR
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Possui irmdos em idade escolar? Em que segmentos?
49 respostas

® Creche
@ Escola - Ensino Fundamental
@ Ensino Médio

8. SUA RESIDENCIAE:

Sua residéncia é:

85 respostas

@ Propria
® Alugada
@ Emprestada

69,4%

9. RELIGIAO DA FAMILIA
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Religido da familia:
85 respostas

@ Catolica

@ Evangélica
@ Protestante
@ Outras

10.COMO A FAMILIA PREENCHE AS HORAS DE LAZER

Como vocés preenchem as suas horas de lazer?
85 respostas

Assistindo televisdo 40 (47,1%)

Utilizando as redes sociais ou

fogos 13 (15,3%)

Cinema 6 (7,1%)
Passeando com a familia 69 (81,2%)
Parque 42 (49,4%)

Lendo livros 22 (25,9%)

11. PRINCIPAL MEIO DE TRANSPORTE DA FAMILIA



Qual o principal meio de transporte da familia?
86 respostas

® Carro
@® Moto

@ Onibus
@ Bicicleta
@ Uber
@® Outros

12. ACESSO A INTERNET EM CASA

Acesso & internet em casa?

86 respostas

® Sim
® Nzao
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13. ACESSO A INTERNET NO TRABALHO

Acesso & internet no trabalho?
84 respostas

® Sim
® Nao

14. NIVEL DE ESCOLARIDADE DO PAI

Nivel de escolaridade do pai?
82 respostas

@ Analfabeto

@® Fundamental incompleto
@ Fundamental completo
@ Ensino médio incompleto
@ Ensino médio completo
@ Superiorincompleto

@ Superior completo

® Pés-graduagao
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15. NIVEL ESCOLARIDADE DA MAE

Nivel de escolaridade da mae?
86 respostas

N

@ Analfabeta

@ Fundamental incompleto
@ Fundamental completo
@ Ensino médio incompleto
@ Ensino médio completo
@ Superiorincompleto

@ Superior completo

® Pés-graduagao

16. AREA DE TRABALHO DO PAI

Area de trabalho do pai:

80 respostas
‘

@ Educacao

@ Construgao Civil
@ Comeércio

@ Industria

@ Autébnomo

® Dolar

® Transporte

® Mecanica

@ Outros
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17. AREA DE TRABALHO DA MAE

Area de trabalho da mie:

86 respostas

@ Educacao

@ Construgdo Civil
@ Comércio

@® Industria

@ Autonomo

® Do lar

@® Transporte

@® Mecanica

@ Outros

18.19.20. RENDA FAMILIAR

Renda Familiar: (a soma de todos os que trabalham em sua casa)
85 respostas

@ Até mil reais

@® De 2 a3 mil reais
@ De 3 a4 mil reais
@ De 4 a 5 mil reais
@® Acima de 5 mil reais

‘

31,8%
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21.SATISFACAO COM O TRABALHO DESENVOLVIDO NA ESCOLA
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LIMPEZA

Limpeza:
86 respostas

@ Muito bom
® Bom

@ Regular

® N3zo satisfaz

COZINHA (ALIMENTACAO)

Cozinha (alimentagao):
86 respostas

@ Muito bom
@® Bom

@ Regular

@ Nao satisfaz
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SECRETARIA

Secretaria:
86 respostas

@ Muito bom
@® Bom

@ Regular

@® N3o satisfaz

PROFESSORES

Professores:
86 respostas

@ Muito bom
@® Bom

@ Regular

@® Nzo satisfaz

90,7%
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COORDENADOR(A)

Coordenador (a):
86 respostas

DIRETOR(A)

Diretor (a):
86 respostas

)

@ Muito bom
® Bom

@ Regular

® Nao satisfaz

@ Muito bom
® Bom

@ Regular

@® Nzo satisfaz
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22. FORMA DE PARTICIPAGCAO NA VIDA ESCOLAR DO(A) FILHO(A)

De que forma vocés participam da vida escolar de seu filho (a)? Pode assinalar mais que uma

alternativa.
86 respostas

Participando das reunides 62 (72,1%)

Conversando com os

72 (83,7%)
professores

Ajudando nas tarefas escolares 73 (84,9%)

Pagando a contribuigdo 47 (54,7%)

0 20 40 60 80

23. NA FAMILIA HA PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL (INCLUSAO)?

Na familia ha criangas publico-alvo da educagao Especial (inclusdo)?
83 respostas

® Sim
® Nao

NV
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1. 4.PAPEL DO CEl

A Educacéao Infantil no Brasil vem conquistando seu espaco ao longo da historia,
através de legislacdes especiais que contemplam a especificidade do trabalho com as
criancas de 0 a 6 anos. Apos a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéao (LDB), nimero 9394/96, ficou definida como a primeira etapa da Educacao
Basica, antecedendo o Ensino Fundamental de carater obrigatorio. E, a partir da
modificacao introduzida na LDB em 2006, que antecipou 0 acesso ao Ensino Fundamental
para os 6 anos de idade, a Educacao Infantil passou a atender a faixa etaria de zero a 5
anos.

Neste sentido, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil -
DCNEI, estabelecidas em 2009, determinam em seu art. 5° respectivamente nos
paragrafos 2°. 3° e 4°, que: E obrigat6ria a matricula na Educac&o Infantil de criancas que
completam 4 a 5 anos até o dia 31 de marco do ano em que ocorrer a matricula. As
criancas que completam 6 anos apés 31 de marco devem ser matriculadas na Educacao
Infantil. A frequéncia na Educacao Infantil ndo é pré-requisito para matricula no ensino
Fundamental.

A escola, como entidade educativa, tem, como papel principal, a ampliacdo do
repertério cultural, artistico e intelectual das suas criancas, motivo pelo qual se faz e se
torna importante e significativa dentro da sociedade, contribuindo para a sua formacéao.

A Educacéo Infantil deve ser um espaco acolhedor, de vivéncias, experiéncias e
aprendizagens, que proporcionem a crian¢ca desenvolver-se por completo através da
interacdo entre todos da Unidade Escolar, visando assim a sua participacdo e insercao
nas mais diversificadas préaticas sociais, sem discriminacdo de espécie alguma. Para
cumprir tal funcéo, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagédo Basica
(DCNEB), do ano de 2013, a Educacéo Infantil precisa assumir sua responsabilidade na
educacdo coletiva das criancas, complementando a acdo das familias, bem como,
constituir-se num lugar de igualdade de oportunidades educacionais entre criancas de
diferentes classes sociais, sendo um espaco privilegiado de convivéncia, construcéo de
identidades coletivas e ampliacdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas.
Isso requer que a escola cumpra seu papel e ofereca as melhores condi¢cbes e recursos
construidos historica e culturalmente para que as criangas usufruam de seus direitos civis,
humanos e sociais, podendo manifestar-se e ver essas manifestacoes acolhidas,

enquanto sujeitos de direitos e de desejos.
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A crianga, como todo ser humano, € um sujeito social e historico, isto é, faz parte
de uma organizacéo familiar que esta inserida em uma sociedade, com uma determinada
cultura, em um determinado momento histérico. Desse modo, € profundamente marcada
pelo meio social em que se desenvolve. A crianga tem na familia, biolégica ou ndo, um
ponto de referéncia fundamental, apesar da multiplicidade de interagbes sociais que
estabelecem com outras instituicbes sociais.

A instituicdo deve proporcionar ambientes agradaveis para que a crianca sinta
prazer em vir para a escola e fazer parte de um ambiente motivador, transformador,
acolhedor e de aprendizagem, que é o que se espera para formar cidadaos criticos,
afetivos e responsaveis.

A educacdo de valores precisa ser transformada, pois a escola além de
proporcionar o desenvolvimento integral da crianca, estd se responsabilizando pela
educacdo moral da mesma. Os aspectos a serem transformados estdo ligados
principalmente com a funcdo da escola e da familia em relacdo a crianca, sendo que,
cada uma deve fazer a sua parte para que juntas consigam formar cidadaos integros e
preparados para o futuro.

De acordo com as DCNEB (2013), a fungdo da Educacao Infantil, principalmente
como o primeiro espaco de educacao coletiva para além do contexto familiar, se inscreve
no projeto de sociedade democratica ja posto na Constituicdo Federal de 1988 (art. 3°,
inciso 1), com atribuicbes de desempenhar um papel ativo na construgdo de uma
sociedade mais justa, livre, solidaria e s6cio ambientalmente orientada.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), homologada em 2017, reforca o que
vem se consolidando nas ultimas décadas na Educacéo Infantil ao salientar a concepcéao
que vincula educar e cuidar, entendendo este cuidado como algo indissociavel do
processo educativo. Além disto, a BNCC estabelece como eixos estruturantes das
préaticas pedagdgicas na Educacéao Infantil, as interacdes e brincadeiras. Este documento
assegura, ainda, seis direitos de aprendizagem das criangas: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se, 0s quais impde a necessidade de imprimir
intencionalidade educativa as praticas pedagodgicas, tanto na creche quanto na pré-
escola.

Na execucdo da proposta pedagdgica, a instituicdo de Educacgédo Infantil precisa
organizar seu curriculo, o qual, segundo as DCNEB (2013), pode ser compreendido como
um conjunto de préaticas educacionais organizadas em torno do conhecimento e das

relacdes que se travam no contexto educacional, articulando as experiéncias e 0s saberes
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das criangas com 0s conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico,
cientifico e tecnoldgico.

ABNCC (2017), estabelece que a organizacéo curricular da Educacéo Infantil, deve
estruturar-se em cinco campos de experiéncia, 0s quais constituem um arranjo curricular
gue acolhe as situacbes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criancas e
seus saberes, entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do patriménio

cultural.

Nesta perspectiva, os documentos legais de ambito nacional expostos acima e as
Propostas Curriculares estabelecidas a nivel estadual e municipal, norteiam todas as
acles e concepcdes expressas no presente documento, o Projeto Politico Pedagdgico do
Centro de Educacéo Infantil Raio de Sol | e Il.

Destacamos que, seguindo o que consta na Proposta Curricular Municipal de

Brusque (2020), temos como:

- Visao: Contribuir para a formacao da consciéncia voltada para a sustentabilidade e a
promogéao da vida.

- Missédo: Promover ensino de qualidade por meio de politicas educacionais de
valorizacdo do conhecimento e de préticas pedagodgicas inovadoras.

- Valores: Espirito de equipe - Inovacgdo - Cooperacao - Integridade — Conhecimento —
Compromisso.

- Principios: Trabalhar em conjunto, de forma cooperativa de forma integrada para que a
Secretaria Municipal de Educacédo (SEME) cumpra suas atribuicées e produza resultados
de forma eficiente e eficaz; desempenhar as funcbes com dedicacéo, responsabilidade e
tempestividade; colaborar com as necessidades e demandas das unidades escolares;
guia-se por principios de ética e responsabilidade no trato dos bens publicos e no
cumprimento das atribuicbes da SEME; habilidade técnica para desempenhar as
funcdes;desenvolver novos métodos para a organizacdo de rotinas e procedimentos para

a conducéo do trabalho.
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5.DIMENSAO PEDAGOGICA

A Educacao Infantil, como primeira etapa da Educacgéo Bésica, € reconhecida como
importante aliada na promocéo do desenvolvimento da crianca pequena. A escola revela-
se como espaco privilegiado para as criancas viverem de diferentes modos a sua infancia,
COmo 0S encontros entre crianga-crianga, criangas-adultos, adultos-adultos, adultos-
criancas e familias compartilhando tempos e espacos no dia a dia educativo.
Considerando as criancas como sujeitos de direito, portadoras de vez e voz, onde 0s
modos de viver a condicdo de crianca se manifestam, a escola se dispde a configurar
novamente a ideia de infancia e crianga.

O CEI considera como objetivo principal da acao pedagdgica na Educacao Infantil
a ampliacdo do repertorio cultural das criancas, tendo como eixos curriculares as
interacbes e brincadeiras. Incentiva-se que o0s professores planejem atividades
desafiadoras para e com as criangas, explorando diferentes espagcos e materiais,
atividades que provoquem o pensar, tomar decisdes e resolver problemas.

Visando a essa finalidade, tem como fundamento em sua proposta a valorizacdo dos
conhecimentos que as criancas trazem consigo, respeitando sua curiosidade, criando
situacdes que favorecam a livre expressdao e manifestagdo de seus sentimentos,
pensamentos, necessidades, desejos, cuidados e a socializacao.

O Curriculo Base da Educacdo Infantii e Ensino Fundamental do Territério
Catarinense (2019) e de acordo com BNCC, fazem referéncia ao protagonismo infantil,
conduzindo a pensar a crianga real, longe de um “vir-a-ser”, mostrando que a crianga deve
ser vista como potente, ativa e criativa, como cidada em seu tempo presente.

De acordo com a resolucdo CNE/CEB n°05/2009, a Educacao Infantil trabalha para

garantir o desenvolvimento integral das criangas.

5.1 Concepcéo de Educacao Infantil

A Educacao Infantil, segundo a LDB (9394/96), é a primeira etapa da Educacéo
Basica, e tem como objetivo o desenvolvimento integral da crianca, buscando ampliar sua
interacdo com o mundo a sua volta, proporcionando-lhe diversas situa¢cdes que favorecam

a descoberta de sua identidade.
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Conforme as DCNEB (2013), as praticas estruturantes do cotidiano das instituicdes
de Educacéao Infantil, intencionalmente planejadas e constantemente avaliadas, devem
direcionar as experiéncias de aprendizagem que se espera promover junto as criangas,
efetivando-se por meio de metas educacionais de seu projeto pedagdgico. Além disto,
deve-se considerar a integralidade e indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora,
afetiva, cognitiva, linguistica, ética, estética e socio- cultural das criancas.

As acOes de cuidar e educar devem ser considerados como essenciais e
importantes nas propostas pedagdgicas voltadas para esta faixa etaria E nesta primeira
etapa da vida que a crianga aprende a respeitar, dividir, interagir, socializar e se
desenvolve coletivamente através das interagdes, do ludico, das brincadeiras e jogos,
com as outras criangas e adultos que fardo parte deste mesmo ambiente. Portanto, a
Educacéo Infantil proporciona a crianga possibilidades de desenvolver-se como sujeito

ativo de seu processo de desenvolvimento.

5.2 Concepcéo de crianca e infancia

A Infancia é uma fase da vida em que a crian¢a experimenta e descobre o mundo
através de brincadeiras, carinho e atencédo. Fase em que aprende de forma integral os
principios da vida, mas consideramos que nem todas as criancas tém a oportunidade de
vivenciar esta fase em sua plenitude e de forma igualitaria, por isso pensamos o termo
em sua pluralidade, como “infancias”. De acordo com Lima e Dornelles (2018), para além
de fixar a infancia como uma unica designacao, precisamos perceber seus multiplos
sentidos. A sociologia da infancia nos aponta que a infancia € uma construcéo social, que
sofreu mudancas ao longo dos tempos. Por isso, para se dizer o que € a infancia, deve-
se levar em conta as circunstancias que constroem seu significado em determinado
contexto, momento e lugar.

Nesta perspectiva, levando em consideracao a pluralidade das infancias, podemos
perceber as diferengas existentes no universo infantil e nos atentarmos para as diferencas
e semelhancas entre as criangas, a partir das estruturas sociais, das quais fazem parte
(LIMA e DORNELLES, 2018). Elas carregam consigo um conjunto de tracos de sua cultura
e regionalidade, ou seja, fazem parte de uma cultura, mas também precisam ser vistas
como construtoras de culturas e seres ativos na construcao de sua vida social.

Sabendo que a crianca € um individuo iniciando o seu desenvolvimento fisico,
social e cognitivo, consideramos que precisa de um acompanhamento familiar e de um

conjunto de acdes e espagos sociais para que se desenvolva com salde e segurancga.
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As criangas devem ser pensadas como seres sociais, historicos e culturais, os
guais, na interacdo com seus pares e com 0s adultos, interpretam papéis, reproduzem,
inventam, criam, brincam, apropriando-se de sua cultura e produzindo cultura. Neste
sentido, é necessario escutar as criangas, deixar que se manifestem, pois sdo seres
potentes, descobridores e transformadores do mundo que as rodeia.

De acordo com a BNCC (2017), a crianca apresenta-se como protagonista em
seu aprendizado. Portanto, € preciso pensar ambientes educativos que proporcionem
vivéncias e experiéncias desafiadoras, estimulantes, exploratdrias, em que as criancas
possam observar, questionar, levantar hipoteses, concluir, fazendo julgamentos e se
apropriando de valores e conhecimentos. Possibilitar o protagonismo infantil, dando voz
e vez as criancgas, significa estar atentos as suas multiplas linguagens, aos sentidos que
atribuem as coisas do mundo, as suas emoc¢fes, aos seus modos de dizerem o que
gostam, querem e pensam.

Nesta perspectiva, as relacdes sociais integram um conjunto de interacdes
humanas em duas categorias - adultos e criangas - contemplando a formacdao integral do

sujeito e entendendo a crianga como socialmente ativa e produtora de culturas.

5.3 InteracgBes e brincadeiras

As interacdes e brincadeiras sdo instrumentos norteadores que possibilitam as
criangas vivenciarem e participarem das experiéncias feitas e pensadas para e com o seu
grupo, como um direito.

Atualmente, as interacdes fazem parte da BNCC (2017), nela consta a importancia
destas interagcOes realizadas na rotina escolar, sendo que estas, contribuem para o
desenvolvimento integral da crianca.

No brincar a crianca desenvolve a sua imaginacéo, habilidades e interage com o
meio onde estd inserida, criando e recriando varias situacdes, desse modo, o brincar é
uma maneira de aprendizagem. De acordo com as DCNEB (2013), o brincar possibilita a
crianga imitar o desconhecido, construindo o novo ao reconstruir 0 cenario necessario
para sua fantasia. Com isto, ela se aproxima ou distancia da realidade vivida, assumindo
diferentes personagens e transformando os objetos que utiliza.

A guestao da importancia das interagdes sociais entre crian¢as x adultos, criangas
X criancas da mesma idade e de idades diferentes ja foi tratada inclusive nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (DCNEI) de 2009, onde a crianga € vista

32



‘como sujeito historico e de direitos” que, nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas
gue vivéncia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a
sociedade, produzindo cultura.

Nosso CEl, visa proporcionar a importancia das interagdes para a construgédo do
sujeito, sendo que elas acontecem nos momentos de brincadeiras e experiéncias
proporcionados pelo mediador, sendo planejadas.

E em ambientes e espagcos diferenciados que acontecem a troca de saberes, onde
as criancas de faixas etéarias diferentes circulam e aprendem umas com as outras, sendo
mediadas e observadas constantemente.

As interacdes acontecem nas rodas de leitura, brincadeiras, na utilizacdo de
fantoches, dancas, musicas, teatro, brincadeiras de roda, circuitos, parque, etc. Desta
forma, a crianga vai trocando experiéncias e construindo seus conhecimentos, tornando-
se mais cooperativas umas com as outras e aprendendo a compartilhar, respeitar, dividir

e aprendendo a conviver socialmente.

5.4 Principios éticos, estéticos e politicos

No Curriculo Base da Educacao Infantil do Territério Catarinense (2019), estdo
expostos 0s principios éticos, estéticos e politicos que sédo de grande relevancia para as
propostas pedagdégicas desenvolvidas na Educacéo Infantil e devem nortear as préaticas
pedagdgicas.

Segundo o artigo 6° da revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Infantil (2013), as propostas pedagoégicas de Educacao Infantil devem respeitar
0S seguintes principios:

I- Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades.

Il — Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica.

[l — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade
de expressao nas diferentes manifestacdes artisticas e culturais.

A partir destes principios, compreende-se a importancia do respeito para com o outro,
pois quando se trabalha a valorizac&o do individuo como ser Unico, com potencialidades
e limitagbes que possam ser melhoradas, a criangca aprende a necessidade de uma

postura na qual possua autonomia. Nos principios politicos, os direitos d&o

33



direcionamento para a democracia, expressdo de opinides, senso critico, para que
aprendam a respeitar a ordem democratica e fazer valer suas escolhas.

Em todas as idades € de suma importancia a parceria com a familia, mas na
Educacao Infantil esse lago deve estar firme, para que a crianga se sinta segura e
acolhida, sabendo valorizar o que lhe é proposto, crescendo com valores e conhecimentos
necessarios para se tornar um adulto integro e capaz de resolver seus conflitos.

Conclui-se, portanto, que promover o desenvolvimento integral das criancas requer
pautar acdes em que 0s principios éticos, estéticos e politicos demandem a valorizacao
da autonomia, respeito aos direitos de cidadania e ordem democrética, bem como, a
valorizacdo da ludicidade e criatividade. Cabe as instituicdes de Educacao Infantil, uma
busca incessante por fazer cumprir essas garantias na vida das crianc¢as, baseando suas

praticas pedagdgicas nesses principios.

5.5 Organizacao dos espacos, tempos e materiais

A educacdo vai muito além de apenas fazer atividades e brincadeiras com as
criancas, simplesmente transmitindo o conhecimento aplicavel a cada faixa etaria. Os
professores, precisam conhecer profundamente cada crianca para poder saber de suas
necessidades educacionais e emocionais.

Refletir sobre as rotinas institucionais é fundamental, pois elas sédo organizadoras
estruturais das experiéncias cotidianas, auxiliando os(as) professores(as) a organizar seu
trabalho e as criancas a construir a nocédo de tempo. Contudo, Barbosa (2006) nos alerta
a pensar a construcdo das rotinas com a participacao e interacao das criangas, atentos
aos seus interesses, modos de ser e ver o mundo que as cerca.

E por meio da organizacdo dos tempos no CEl que se evidenciam as prioridades
do curriculo que ali se desenvolve. Pensar os tempos, espacos e um curriculo que priorize
0 protagonismo da crianca, requer um olhar atento para que a rotina ndo se torne
enrijecida, como por exemplo: variar o momento dos lanches, no qual diferentes espacos
e utensilios podem ser explorados; recepcionar as criangas de modos variados; explorar

0 espaco do parque de diferentes maneiras, etc.
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A organizacdo dos tempos no cotidiano esta ligado as acdes de cuidar e educar, sendo
elas: organizacdo mensal, semanal, a rotina diaria das atividades, ligadas com as
atividades coletivas da instituicdo, ou seja, por meio de um planejamento. Conforme as
DCNEI (2009):

[...] o planejamento curricular deve assegurar condi¢des para a organizacdo do

tempo cotidiano das instituicbes de educacdo infantii de modo a equilibrar
continuidade e inovagdo das atividades, movimentacdo e concentracdo das
criangas, momento de seguran¢ga e momentos de desafio na participacdo das
mesmas, e articular seus ritmos individuais, vivéncias pessoais e experiéncias
coletivas com criangas e adultos (BRASIL, 2009).

As regularidades das rotinas acontecem de diversas maneiras, de acordo com a
realidade do grupo e a faixa etéria. Esses elementos das rotinas do mesmo, definem os
modos de pensar e prescrever a sua fungéo pedagogica e social.

Arotina na educacao infantil deve ser pensada e planejada com o intuito de atender
as criancas desde o momento da chegada até a saida, levando em consideracédo as
linguagens que permeiam o desenvolvimento infantil.

Faz-se necessario observar o clima, o tempo de duragdo, as atividades
permanentes que envolvam a alimentacéo, descanso, organizacao dos pertences e da
sala, calendario, chamada, higiene e condi¢cdes efetivas e emocionais individuais e
coletivas do grupo e outros que poderao ser utilizados para atender as necessidades de

cada um, respeitando o interesse e o ritmo das criangas.
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Segundo Bassedas, Huguet e Solé
(1999), € preciso colocar-se no lugar das criangas e tentar valorizar os espagos com “olhos
e medidas de crianga”, encontrando maneiras originais de compor e adaptar os ambientes
pois ndo é a quantidade de espacos, mas sim as possibilidades de jogos e brincadeiras
gue sado oferecidas, e a possivel acdo das criancas, o que mais importa. Desse modo,
consiste necessario considerar sempre 0s objetivos educativos que os diversos espacos
oferecem.
Em nosso CEI o professor é o organizador e mediador do trabalho, oportunizando
a participacéo das criancas na elaboracao da rotina. Os espacos ndo sao estruturas fixas,
pelo contrario sdo estruturas dindmicas que podem ser modificadas a partir das
caracteristicas de todos que ali habitam. Os ambientes da escola sdo construidos em
conjunto com a crianca para que ela entenda que faz parte deste espaco.
No CEI Raio de Sol Ill a organizacdo dos espagos na sala sao feitos através de
cantos de atividades, construidos com as criangas, dependendo de suas curiosidades e
interesses; esses cantos sdo mudados a partir do momento que tenham outros interesses.
Esta proposta proporciona que a crianca faca escolhas e tome decisfes; ja o professor
consegue observar a singularidade de cada um, sobre quem é 0 seu grupo e como

interagem.
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5.6 Planejamento

O planejamento abrange todas as propostas do cotidiano educacional, definindo
suas intencdes e proporcionando guias de a¢des adequadas e Uteis para os professores,
gue sao diretamente responsaveis por sua execucao.

Seguindo o que orienta a Proposta Curricular Municipal de Brusque (2020),
entende-se que cabe a equipe pedagogica de cada unidade escolar organizar o trabalho
pedagdégico de forma que melhor atenda as necessidades de seu grupo, ou seja, ndo
existe um modelo Unico de planejamento pedagdgico, bem como, este também nao pode
ser estatico.

O trabalho pedagdgico pode ser desenvolvido através de projetos didaticos ou
sequéncias didaticas. Podendo ainda, ser norteado por um projeto e desenvolvido em
peguenas sequéncias semanais, ficando a critério do professor, conforme a necessidade
do grupo.

A Proposta Curricular Municipal de Brusque (2020), estabelece que, independente
de projeto ou sequéncia didatica, o que precisa estar claro sdo: os objetivos de
aprendizagem, os campos de experiéncias contemplados, os direitos de aprendizagem a
serem garantidos, as a¢cfes que serdo desenvolvidas, a organizagdo dos espacos e de
que forma acontecera.

Ao planejar, o professor toma decisdes considerando suas concepc¢des: quem € a
crianga/grupo, como ela aprende, quais as competéncias, quais campos de experiéncia
sdo importantes, qual o papel do professor, quais recursos sao necessarios e adequados
para determinada situacdo, o tempo para a realizacdo e espaco que ira favorecer a
aprendizagem de cada um e do grupo, considerando a crianga como protagonista.
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Segundo a BNCC (2017), os direitos de aprendizagem das criangcas sao:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se. Este documento
estabelece, ainda, campos de experiéncia que se baseiam no que dispdem as DCNEI
(2009) em relagédo aos saberes e conhecimentos fundamentais a serem propiciados as
criangcas e associados as suas experiéncias. Considerando esses saberes e
conhecimentos, 0s cinco campos de experiéncias em que se organiza a BNCC sao: O eu,
0 outro e 0 noés; Corpo, gestos e movimentos, Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala,
pensamento e imaginacgao; e Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacoes.

Apéds o acolhimento das criangas no inicio do ano, através das observacdes feitas
no grupo cada professor monta sua carta de intencédo para o semestre, falando o que
pretende trabalhar neste semestre; O mesmo acontece no inicio do segundo semestre.
Essas cartas de intencdo séo apresentadas aos pais ou enviadas aos mesmos depois de
feitas.

No C.E.I. Raio de Sol o professor em seu planejamento faz uso das manifestacdes
das criancas, suas curiosidades e revisita seus registros, engloba seus conhecimentos
prévios, reorganizando suas acfes de acordo com a necessidade do grupo, com
intencionalidade; temos um olhar também para o espaco que sera utilizado e as
materialidades, e as interacfes serdo em grande grupo, pequeno grupo. Portanto o
planejamento precisa ser pautado na observacéao, tendo um olhar pautado no registro do

cotidiano.

5.7 Avaliacao

Entendemos a avaliagdo como um instrumento de reflexdo que se transforma em
acao, um instrumento interativo de acompanhamento do processo ensino/aprendizagem
constituido de um olhar observador e reflexivo, delineando o destino das acdes educativas
refletindo sobre suas praticas e a necessidade ou ndo de determinar novas estratégias
para dar sequéncia ao processo.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Béasica, em sua revisdo das
DCNEI (2009), apontam que:

A avaliacdo é instrumento de reflexdo sobre a pratica pedagégica na busca de
melhores caminhos para orientar as aprendizagens das criancas. Ela deve incidir
sobre todo o contexto de aprendizagem: as atividades propostas e 0 modo como
foram realizadas, as instrugbes e os apoios oferecidos as criancas
individualmente e ao coletivo de criancas, a forma como o professor respondeu
as manifestacdes e as interagdes das criangas, 0s agrupamentos que as criangas
formaram, o material oferecido e o espaco e o tempo garantidos para a realizacao
das atividades (BRASIL, 2013, p.95).
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Desse modo, observar, escutar e registrar conduzem o professor a questionar-
se, analisar e repensar sua pratica e seu planejamento.

O portfélio, construido conjuntamente com as criangas, € utilizado como
instrumento que auxilia a avaliacdo. Além disto, € realizado um parecer descritivo
semestral, o qual € disponibilizado aos pais. Neste sentido, cada professor realiza um
parecer geral da turma e um parecer individual, relatando avangcos no processo
educacional pedagodgico e suas limitacdes nas diversas situacbes e ambientes de
aprendizagem.

Quanto a avaliacao descritiva (semestral), esta consiste em um instrumento que
transforma a acao, isto €, um instrumento que possibilita obter dados sobre 0 processo
de aprendizagem de cada crianca, reorientando a pratica e a elaboragéo do planejamento,
propondo situacfes capazes de guiar novos avancos na aprendizagem.

O portfélio compreende registros organizados sobre o percurso do
desenvolvimento das criangas, 0 acompanhamento e a interpretacdo do cotidiano vivido.
Realizados no arquivo digital esses apontamentos narram para as familias e para a gestao
da instituicdo as vivéncias e experiéncias desenvolvidas pelas criangas ao longo do ano,
eles sédo enviados as familias pelo grupo de whassap ou apresentado em uma reuniao

agendada com as familias.

Os registros em portfélios séo registros reflexivos considerados como espacos da
memoria, documentagdo da propria pratica, caminhos de reflexdo, fontes de
planejamento da continuidade dos projetos desenvolvidos em cada grupo [...]
(PROENCA, 2018, p. 86).

O processo avaliativo tem, por finalidade principal facilitar e promover o
desenvolvimento integral do educando no que se refere ao aspecto afetivo, cognitivo,
psicomotor, social e linguistico.

Avalia-se para promover a aprendizagem, verificando as habilidades
desenvolvidas, bem como perceber onde é necessério fazer os maiores esfor¢os para
alcancar os objetivos. Assim possibilita-se obter dados sobre o processo de aprendizagem
de cada aluno, reorientando a pratica e a elaboracdo do planejamento, propondo
situagOes capazes de guiar novos avangos na aprendizagem.

Conforme a BNCC (2017), € preciso acompanhar tanto as praticas desenvolvidas,
guanto as aprendizagens das criancgas, realizando a observacéao da trajetoria da crianca
e do grupo, ou seja, percebendo suas conquistas, avancos, possibilidades e
aprendizagens. Diversos registros, realizados em diferentes momentos, tanto pelos

professores quanto pelas criangas, possibilitardo evidenciar a progressdo ocorrida
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durante o periodo observado, sem intencdo de sele¢do, promocédo ou classificacdo de

LE 11 ” o«

criangas em “aptas” e “nao aptas”, “prontas” ou “nao prontas”, “maduras” ou “imaturas”.

1. 5.8 Diversidade

E na Educac&o Infantil que a inclus&o escolar inicia, pois é um lugar
privilegiado de construcdo de conhecimento e de desenvolvimento integral de todas
as criancas. Nessa etapa, destacam-se o ludico, o acesso as formas diferenciadas de
comunicacao, a riqueza das vivéncias que envolvem os aspectos fisicos, emocionais,
cognitivos, psicomotores e sociais e a convivéncia com as diferencas, que favorecem
as relacdes interpessoais, o respeito e a valorizacdo dos saberes e das culturas das

criancas (SARTORETTO; SARTORETTO, 2010).
As relacgbes étnicas sdo acdes que consideram os seres humanos diversos em suas

experiéncias histéricas e culturais. De acordo com Curriculo Base do Territorio
Catarinense € fundamental vivenciar uma estrutura escolar que acolha os sujeitos em
seus tempos, seus pertencimentos, sua cultura e seus valores.

Nessa concepcdao, as diferengas humanas passam a ser vistas como um valor a
ser assumido por todos e ndo como algo que inferioriza e diminui. A pluralidade e ndo a
igualdade é a principal caracteristica do ser humano. Conforme apontam Salles e Faria
(2012, p. 83): “A identidade da crianca se constitui nas relacdes que estabelece com a
diversidade de sujeitos, dos diferentes espacos em contato com diversificadas
manifestagdes culturais que fazem parte do seu contexto [...]". Portanto, somos seres
constituidos na diversidade, sejam elas biolégicas ou culturais, sendo que, as diferencas
precisam ser respeitadas e compreendidas.

A Declaracédo de Salamanca (1994) estabelece como principio que as escolas do
ensino regular devem ensinar todas as criancas, enfrentando a situacdo de excluséo das
criangas com deficiéncia, das que trabalham ou vivem nas ruas, das superdotadas, das
gue vivem em desvantagem social e das que apresentam diferencas linguisticas, éticas
ou culturais. Porém, todas as criancas precisam ser incluidas e respeitadas nas suas
singularidades.

Cada crianca tem sua propria historia de aprendizagem (conjunto de saberes ja
construidos e aprendidos); caracteristicas pessoais em seu modo de aprender. Ha 0os que
aprendem melhor por meio da via visual (leitura, filmes, observacdo etc.), ha os que

necessitam maior utilizagdo do concreto, bem como 0s que jA operam bem no nivel
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abstrato. Enfim, cada um é diferente do outro, tanto em termos de caracteristicas fisicas,
sociais, culturais, como do funcionamento mental.

Sabe-se, também, que ndo ha aprendizagem se ndo houver um ensino eficiente.
Para que haja um ensino produtivo e eficiente, entretanto, ha de se considerar as
caracteristicas e peculiaridades de cada crianca, que devem direcionar as respostas
educacionais que o sistema dara a cada um e a todas as criancas.

O que é o Atendimento?

E um conjunto de propostas, recursos de acessibilidade e pedagdgicos especificos.
As estratégias de trabalho levam em conta a necessidade de cada aluno,
complementando e/ou suplementando a educac¢ao do ensino regular.

A guem se destina?

As criancas com deficiéncia fisica, deficiéncia mental, criancas com surdez,
cegueira, baixa visdo, surda cegueira, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, regularmente matriculados na rede regular de ensino, independentemente de
serem atendidos em outra instituicdo, pois vé-se a necessidade de troca de informacgdes
entre a profissional do AEE e a professora regente.

Nossa escola possui uma sala multifuncional onde o professor do AEE atende a
crianca com hora marcada no contraturno quando for turmas dos prés e no horario de
aula quando a crianca esté integral. A disponibilizacéo do servi¢co leva em conta o nimero
de criancas a ser atendida, ou a necessidade do atendimento.

Trabalha-se com educacdo inclusiva, por meio da intencionalidade das praticas
educacionais, todas voltadas no sentido de ampliar as capacidades das criancas
portadores de necessidades educacionais especiais, respeitando seus limites e suas
caracteristicas proprias. As diferencas ndo sdo obstaculos para o cumprimento da acéo
educativa, todas as criancgas tém o direito de realizar as aprendizagens fundamentais para
seu desenvolvimento e socializacéo, as estratégias que serdo utilizadas é que deverao
ser diferentes com o intuito de realmente incluir essas criancas, na escola, na sociedade
e na vida.

De acordo com as Diretrizes Curriculares de Santa Catarina e a BNCC, o trabalho
com ERER significa valorizar o seu pertencimento étnico-racial, sua corporeidade e
espontaneidade para a construcdo de sua identidade e do outro, valorizando e
respeitando todas as culturas. Cabe a nos, profissionais da educacéo infantil, indagarmos
guais as maneiras de introduzir esta tematica com bebés, criancas bem pequenas e

criancas pequenas.
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O CEl prioriza o bem-estar dos estudantes, compreendendo que sao Unicos e

diferentes, mesmo naquilo que se assemelham.

2. 5.9 O uso das tecnologias

As tecnologias sdo ferramentas que estdo cada dia mais presentes em nosso
cotidiano, sendo que esta ferramenta € um suporte Gtil para o acompanhamento e
desenvolvimento da comunicacdo e pesquisa dos mediadores e alunos. A funcédo da
escola é preparar o aluno para o futuro, apropriando-as e preparando-as para uma
sociedade digital. As instituicdes de ensino ndo podem negligenciar o desenvolvimento
de competéncias relacionadas ao uso da tecnologia na educacéo.

O CEIl entende o papel das tecnologias educacionais como um conjunto de
artefatos disponiveis para o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem. Por isso
vemos as ferramentas tecnolégicas como recurso pedagdgico que auxilia professores e
criangcas a se apropriarem de outro tipo de linguagem e comunicacdo. Sendo assim,
fizemos uso da internet, da televisdo, da maquina fotografica, do telefone, do computador,
do radio, do data show proporcionando um aprendizado rico em tecnologias. A todo
momento as crian¢as sao desafiadas a fazer uso da tecnologia para encontrar alternativas

e/ou solucionar problemas, muitos deles solugbes para o cotidiano.

5.10 Convivéncia no CEIl e transicéo para o Ensino Fundamental

Enquanto CEIl acredita-se que a relacéo entre escola e familia € fundamental para
gue a crianca se desenvolva em todos os sentidos. Nos Ultimos anos percebe-se que 0s
pais tém cada vez menos tempo para a convivéncia com os filhos. O nucleo familiar no
qual as criangcas vém sendo criadas sofre alteracdes constantes devido a instabilidade
social, o nivel de desemprego, taxas de divorcios e separacgdes, entre outras.

A vida moderna, com todas as suas exigéncias vem provocando um colapso em
gue 0s pais vivem a maior parte do tempo longe de casa, ocupados com 0 emprego e
outras atividades. Com esta situacdo outorgou-se a escola, as responsabilidades que
antes eram da familia, visando suprir todas as lacunas deixadas por ela.

Hoje é visivel que a familia ocupa uma funcdo importante na educacao de seus
filhos porque a criangca como um ser em formacgéo, ainda ndo possui determinados

conhecimentos e capacidades de seguir sozinha a sua vida. E dever dos pais, a
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responsabilidade de educar, dar orientagdo, carinho e afeto, proporcionar condi¢des de
higiene e saude, assim como, verificar e organizar os pertences das criancas, ler e assinar
a agenda diariamente, participar ativamente do cotidiano escolar e respeitar os horarios
da instituigéo.

No CEl, procura-se estabelecer esta relacao entre a familia e a escola por meio de
reunides, entrega das avaliacdes, conversas individuais, palestras (em parcerias),
eventos da familia na escola, entre outros.

De acordo com a BNCC (2017), uma das primeiras transi¢des pelas quais a crianga
passa durante seu periodo de infancia é a que consiste no elo entre o ambiente familiar e
a unidade escolar. Nesse processo, familia e crianca precisam ser acolhidas sendo que
0s pais precisam conhecer a dindmica do trabalho pedagdgico e a rotina da instituicéo.

Cabe a equipe gestora, corpo docente e demais funcionarios, fazer com que esse
processo ocorra de forma tranquila. Além da transicdo da familia para a instituicao, a
crianca também faz o ingresso da creche/pré-escola para a escola de ensino fundamental.

Conforme esta posto na BNCC:

A transi¢d@o entre essas duas etapas da Educacdo Basica requer muita atengéo,
para que haja equilibrio entre as mudangas introduzidas, garantindo integragéo e
continuidade dos processos de aprendizagens das criancas, respeitando suas
singularidades e as diferentes relagbes que elas que elas estabelecem com os
conhecimentos, assim como a natureza das mediacdes de cada etapa. Torna-se
necessario estabelecer estratégias de acolhimento e adaptacdo tanto para as
criangas quanto para os docentes, de modo que a nova etapa se construa com
base no que a crianga sabe e é capaz de fazer, em uma perspectiva de
continuidade de seu percurso educativo (BRASIL, 2017, p. 51).

Portanto, essa transicao precisa ser pensada e planejada entre os profissionais e
as familias, por exemplo, realizando-se visitas as instituicbes do ensino fundamental e
oportunizando-se conversas e troca de materiais entre os professores das escolas de
Educacao Infantil e de Ensino Fundamental. Essas acfes sdo importantes para facilitar a
insercao das criancas nessa nova etapa da vida escolar, evitando-se uma fragmentacao

e a descontinuidade do trabalho pedagogico.
5.11 Educacéo Fisica na Educacdao Infantil
Na educacéo fisica o corpo das criangcas ganha centralidade e devera proporcionar o

autoconhecimento, os aspectos sociais e a autonomia sendo desenvolvido de forma

integrada.
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O campo de experiéncia que se relaciona com a Educacao fisica diretamente € o corpo,
gestos e movimentos, mas o0s demais deverdo estar envolvidos havendo o
entrelacamento entre eles.

Os objetivos de aprendizagens, desenvolvimento devem ser seguidos por meio da BNCC
e do Curriculo Catarinense, sendo eles organizados nos campos de experiéncias e em
trés grupos de faixas etérias.

Na Educacao Fisica, as Vivéncias e Experiéncias podem ser trabalhadas por meio das
tematicas, que sdo: Jogos e Brincadeiras, Dangas, Psicomotricidade, Brincadeiras
Populares, Educacao dos Sentidos, Jogos Imaginativos, Musicalizacdo, Ginastica, entre
outras (BRUSQUE, 2012). As tematicas devem permear os campos de experiéncias da
educacéao infantil, ou seja, a tematica precisa estar vinculada a um campo de experiéncia.
No ato de planejar é necessario conhecer a turma, verificar quais objetivos pretende
alcancar e quais recursos sdo necessarios para a aplicacdo do planejamento (material,
tempo e espaco), devendo também garantir os seis direitos de aprendizagens: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar, conhecer-se. O planejamento podera ser feito
semanalmente ou quinzenalmente.

A avaliacdo sera semestral e descritiva e de forma individual. O processo de avaliacéo
deve ser processual, continua e formativa devendo estar em dialogo com o professor
regente. O portfélio podera ser feito junto com o professor regente (individual ou coletivo),

através de fotos, falas das criangas, os avan¢os motores, gravacdes e outros.

6.DIMENSAO ADMINISTRATIVA

6.1Aspectos gerais da organizacao escolar

Gestao democratica, gestdo compartilhada e gestao participativa sdo termos que,
embora ndo se restrinjam ao campo educacional, fazem parte da luta de educadores e
movimentos sociais organizados em defesa de um projeto de educacédo publica de
gualidade social e democréatica.

O Centro de Educacao Infantil "Raio de Sol IlI" adota e defende uma gestao
participativa, ou seja, conta com a participacdo efetiva dos varios segmentos da
comunidade escolar, pais, professores, alunos e funcionarios na organizagdo, na
construcdo e na avaliacdo dos projetos pedagodgicos, na administragcdo dos recursos,
enfim, nos processos decisorios da escola. Quanto maior a participagdo, maiores sao as

possibilidades de acerto nas decisdes a serem tomadas e efetivadas na escola.
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Para auxiliar neste processo, o CEl possui o apoio da APP — Associacéo de Pais
e Professores, formada por nove membros que compdem a diretoria e o conselho fiscal.
A APP ¢ eleita a cada dois anos em Assembleia Geral realizada no primeiro bimestre
letivo e tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento educacional, para a
assisténcia a escola e para a integragao escola comunidade. AAPP do CEI “Raio de Sol ”
se reune normalmente a cada dois meses com o intuito de participar das decisdes
relativas a organizacdo e funcionamento escolar nos aspectos administrativos,
pedagogicos e financeiros. Este CEI possui o Estatuto da APP, o qual € composto por um
conjunto de normas juridicas que subsidie as a¢cdes do mesmo.

O Conselho Escolar também auxilia a efetivacdo da gestdo democrética do CEl.
Consiste num o6rgdo colegiado de natureza deliberativa, consultiva, avaliativa e
fiscalizadora sobre a organizacao e a realizacdo do trabalho pedagdgico e administrativo
do estabelecimento de ensino. E composto por representantes da comunidade escolar e
de movimentos sociais organizados e comprometidos com a educacao publica, presentes
na comunidade, sendo que, o (a) diretor(a) escolar € membro nato do Conselho. Este
orgdo tem por funcdo a andlise, discussdo e aprovacdo das questdes referentes a
educacdo na unidade escolar, no ambito administrativo, e pedagogico contempladas no
Projeto Politico Pedagdgico, sempre em parceria com as outras entidades organizadas
na escola. Participando nas decisfes coletivas, responsabiliza-se e compromete-se com
a funcédo social da escola que € a da formacdao cidada.

O CEIl também contempla em seu ideario, acbes que vislumbrem um contato mais
aproximado entre escola e a comunidade familiar, pois considera que a responsabilidade
de educar deve ser assumida por ambas, num trabalho integrado. Entendemos que o
papel da familia ndo se limita a somente mandar seu filho & escola. E fundamental a sua
participacdo na escola. E para que este contato aconteca € necessario abrir as portas
para os pais e se fazer conhecidos, criando um vinculo de confianca entre escola e familia.
A escola também necessita conhecé-los. Para tanto se planeja no inicio do ano letivo
acOes que visem a participacao e a integracao da familia na vida escolar da crianca.

O primeiro contato acontece no ato da matricula, quando, em entrevista com 0s
pais, tem-se 0s primeiros dados sobre sua realidade, possibilitando conhecer melhor as
criangas, visando uma melhor qualidade no trabalho pedagdgico. Também estes séo
orientados a dialogar com os profissionais do CEI, onde serdo atendidos sempre que
precisarem, bem como, sdo chamados para conversas, as quais sao registradas, sempre
gue necessario.

No decorrer do ano, estdo previstas no calendario assembleias gerais, onde 0s
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pais tém conhecimento da proposta pedagdgica e das normas gerais de funcionamento
da escola; reunides para avaliacdo do desenvolvimento infantil das criancas favorecendo
desta forma o entrosamento entre pais e professores; confraternizacdes; palestras; dia da
familia na escola; entre outras atividades que surgem.

A necessidade, portanto, de se criar esse vinculo é fundamental para que os pais
dos alunos se envolvam no processo educacional-pedagoégico de seus filhos, participando
do dia a dia da aprendizagem da crianca, conferindo a ela um elo de proximidade,
afetividade e seguranca emocional, indispensével para o sujeito que aprende.

Visando uma melhor organizacdo das escolas, a cada inicio de ano letivo a
Secretaria Municipal de Educacédo envia as unidades escolares o calendéario anual
contendo todas as datas de eventos, acontecimentos e feriados que ocorrerdo durante o
ano. A equipe gestora, em reunido com os demais funcionérios, discute estas datas
estabelecendo uma relagéo com a realidade do CEl, definindo datas para alguns eventos
a serem realizados no decorrer do ano procurando, assim, obter uma maior participacao
da familia no CEI (ANEXO A — Calendario anual).

O CEIl Raio de Sol conta com funcionarios contratados em carater efetivo e
temporério. Os funcionarios efetivos deste CEIl estdo amparados por um Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, que € um conjunto de normas e procedimentos que estabelece
mecanismos reguladores do ingresso e evolugcdo profissional e salarial dos mesmos.
Expressa um conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades atribuidas aos
funcionarios, com denominacdo prépria e quantitativa aprovados pelas instancias
competentes. Identifica e descreve atividades e pré-requisitos requeridos para o exercicio

das atribui¢cdes do cargo. (ANEXO B: Relacao de funcionarios

6.2 Formacao académica e profissional do corpo docente e gestor

Todos os profissionais que compde a equipe docente e gestora do CEIl Raio de Sol ,
possuem formacdo académica necessaria e adequada ao cargo que exercem. A
Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, seguindo o que determina o Estatuto do
Magistério do Municipio de Brusque, busca proporcionar a formacdo continuada aos
profissionais, apresentando no inicio do ano letivo um calendario de formagbes aos
professores, contando com todos os(as) coordenadores(as) pedagogicos(as) dos CEls da
Rede Municipal de Ensino como formadores. Os CEls sdo organizados pela SEME em

Polos, de acordo com a proximidade, sendo que os CEls Raio de Sol | e Il fazem parte do
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Polo 1ll, também composto pelos seguintes CEls: Benta Vanolli, Hilda Anna Eccel Sede, |
e Il, Helga Stoltemberg,EEB Jodo Hassmann,Cei Pequenos Pensadores, EEF Rio
Branco, Cmei Rio Branco, Cei Hylario Zen, Cei Tia Trude,EEF Pe. Luiz Gonzaga Steiner .
Desse modo, Coordenadoras e Diretoras se reunem, definindo a¢des conjuntas, tais como
eventos e formagdes aos profissionais.

Além disto, a coordenacéo pedagdgica realiza algumas reunides pedagogicas durante
0 ano letivo e exerce continuamente atendimentos aos professores(as) durante seus
momentos de hora-atividade, promovendo acompanhamento, orientacdo e formacgao
continuada aos mesmos (ANEXO D: Formacgao académica do corpo docente, gestor e

monitores(as)).

6.3 Formas de atendimento as criancas

O CEI Raio de Sol Il atende atualmente, aproximadamente, 100 criangas na faixa
etaria de 2 anos (completos até 31 de marco do ano vigente) a 6 anos, distribuidas em
oito turmas, sendo quatro em regime de creche (periodo integral), e quatro em regime de
pré-escola (periodo parcial).

Portanto o Centro de Educacéo Infantil Raio de Sol possui 3 unidades que contém
mesmo INEP, CNPJ, Conselho Escolar e Associacao de Pais e Professores.

O Horario de Funcionamento dos Centros de Educacéo Infantil do Municipio de
Brusque foi determinado pela Resolucdo 02/2018 / COMED de 04 e outubro de 2018 em
seu Art. 12:

Art. 12 O regime de funcionamento da instituicAo de educacéo infantil
atendera as necessidades da comunidade, em periodo parcial ou integral,
podendo ser ininterrupto no ano civil, respeitando os direitos trabalhistas e
estatutarios.

81° - O funcionamento em periodo integral implica no recebimento das
criancas por no minimo 7 (sete) horas e até no méximo 10 (dez) horas
diarias, salvo em casos excepcionais, resguardando o desenvolvimento da
crianga e o convivio familiar.

§2° - O funcionamento em periodo parcial implica no recebimento das criancas por
no minimo 4 (quatro) horas diarias, no periodo matutino ou vespertino. (COMED, 2018)
Quanto ao horério de atendimento, o CEI Raio de Sol lll as turmas de creche sdo

atendidas das 7h e 30min até as 17h, e as turmas do parcial das 7h30 até 11h e 30 e das
13h as 17h.
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Obs.: O Centro de Educacao Infantil oferece plantdo para as turmas de periodo
integral e parcial de acordo com a legislacédo vigente. Somente poderdo participar do
plantdo, as crian¢cas cujo ambos 0s pais ou responsaveis apresentarem declaracao do
horéario de trabalho.

Seguindo a legislacdo vigente, o CEl Raio de Sol Ill conta com monitoras de
inclusdo para auxiliar as criancas que necessitam de atendimento educacional
especializado, diante de apresentacdo de laudo médico. Também, de acordo com o
namero de criangas, as turmas possuem mais uma monitora, a qual auxilia a professora
regente. O trabalho desenvolvido no CEIl prevé particularidades e adaptacdes conforme
as necessidades de cada crianca, buscando desenvolvé-las integral e globalmente.

A organizacao das turmas do CEI Raio de Sol estd em consonancia com a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDB de 1996, que explicita no artigo 30,
capitulo I, secao II: “A Educacéao Infantil sera oferecida em: | — creches ou entidades
equivalentes para criancas de até 03 anos e 11 meses de idade: Il — pré-escolas, para as
criancas de 04 a 05 anos”, e em conformidade com a Resolugédo n° 01/2009 do Conselho
Municipal de Educagéo de Brusque — COMED, no artigo 14. Portanto, o CEIl adota a
mesma divisdo por faixa etaria, contemplada nas disposi¢cées da Resolucdo citada do
COMED de Brusque (ANEXO C: Quadro de matriculas e turmas).

6.4 Proposta de avaliacao institucional

De acordo com Libaneo (2001), a gestdo democratica-participativa valoriza a
participacdo da comunidade escolar no processo de tomada de decisdo, e aposta na
construcdo coletiva dos objetivos e funcionamento da escola, por meio da dinamica
intersubjetiva, do didlogo e do consenso. Guedes et al (2017), nos indica que a gestédo
democratica no ensino publico, possibilita que a comunidade escolar discuta a educacgéo
gue deseja construir e adote estratégias que promovam sua participacdo na administracao
da escola. Neste sentido, o PPP desempenha um papel fundamental na gestédo
democratica, possibilitando a construcdo de um espaco de didlogo e de promocéao do
direito a igualdade. Portanto, deve ser o ponto de referéncia do trabalho escolar, pois € a
partir dele que os sujeitos conduzem, reestruturam e avaliam seu funcionamento.

Na concepcdo de Gadotti (2000), o PPP n&o deve ser visto como algo fechado,
mas aberto e inacabado, visando alcancar o norte definido coletivamente. A
implementacdo do PPP deve ser uma acgao continua que requer planejamento, execucao

e avaliacdo das ac0es integradas e pautadas em dados da realidade escolar.
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A avaliacao institucional consiste numa etapa primordial para o conhecimento da
realidade escolar, possibilitando acées comprometidas com a coletividade. O PPP deve
ser a referéncia para a avaliacdo institucional. E ele que proporciona os dados para a
atualizacdo das ag0es, posto que os dados obtidos orientam seu replanejamento. Sendo
assim, h4 uma estreita relacdo entre PPP e avaliacao institucional. A ndo existéncia de
um repercute negativamente na qualidade do trabalho, visto que € necessario
acompanhar se a proposta educacional da instituicdo esta se consolidando conforme
previsto. Assim, a avaliagdo institucional visa melhorar o proprio processo de
concretizacdo do projeto (GUEDES et al, 2017).

Numa perspectiva de gestdo democratica-participativa, a avaliagao institucional do
CEIl Raio de Sol ocorrera por meio de encaminhamento de pesquisa as familias, e em
dialogos nos diversos momentos que reinam os membros da comunidade escolar, tais
como: assembleia de pais, reunides com a APP, Conselho escolar e reunides
pedagdgicas com os profissionais da instituicao.

No 3° trimestre de cada ano, encaminhamos para as familias um questionario
objetivando a realizacdo da avaliagcao institucional. (O modelo do questionario encontra-

se no anexo E).

7. DIMENSAO FINANCEIRA

A Associacao de Pais e Professores — APP, consiste num colegiado representativo
de pais e professores. E uma entidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
regida pelo Cédigo Civil. Essa associa¢do possui um papel fundamental no andamento
da escola, pois é responsavel pela formalizacdo dos processos de adesao e habilitacéo e
pelo recebimento, execucgéo e prestacao de contas dos recursos financeiros transferidos
pelo Ministério da Educacédo — MEC, tais como os recursos do Programa Dinheiro Direto
na Escola - PDDE. Também tem a fung¢éo de obter recursos por meio de: contribui¢cdes
dos associados; doacgles; subvencbes diversas e administra-los. As atividades e
responsabilidades atribuidas a APP séo regulamentadas em estatuto proprio.

O 6rgéo responsével por fiscalizar a aplicacao dos recursos financeiros e prestacao
de contas da APP, é o Conselho Escolar, um érgéo colegiado de natureza deliberativa,
consultiva, avaliativa e fiscalizadora sobre a organizacdo e a realizacdo do trabalho
pedagbgico e administrativo do estabelecimento de ensino. E composto por
representantes da comunidade escolar e de movimentos sociais organizados e

comprometidos com a educacdo publica, presentes na comunidade. Neste sentido, o
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Conselho Escolar tem por funcdo a andlise, discussdo e aprovacdo das questdes
referentes a educacdo na unidade escolar, no ambito administrativo e pedagogico,
contempladas no Projeto Politico Pedagdgico, sempre em parceria com as outras
entidades organizadas na escola. Portanto, APP e Conselho Escolar constituem-se dois
orgao de extrema importancia para a gestdo democrética e participativa das instituicdes
educacionais (ANEXO F — Relac&o dos membros da APP e Conselho Escolar)

Nos CEI Raio de Sol, conforme decisdo em Assembleia Geral de pais, estipulou-
se o valor de R$ 40,00 como forma de “contribuicdo espontanea”, para as familias que
puderem colaborar. Esse valor é utilizado para melhorias na instituicdo de ensino e tudo
gue for relativo ao processo educacional-pedagoégico das criancas. H4 uma assessoria
contabil para a formulac&o da prestacéo de contas, sendo realizado um balancete mensal,
o qual é apresentado em reunides periddicas entre os membros da APP e Conselho
Escolar, e entregue a Secretaria Municipal de Ensino - SEME

8.DIMENSAO FISICA

8.1 Instalagdes gerais e infraestrutura do CEl

O Centro de Educacao Infantil Raio de Sol Ill , foi porganizado respeitando as
necessidades e caracteristicas para o atendimento das criancas de 2 anos completos até
6 anos.

O Espaco fisico conta com:

— 6 salas de aulas amplas, bem ventiladas e iluminadas, armarios, mesas,
espelhos, cadeiras e mesas pequenas,e brinquedos;

— 1 espaco para professores realizarem a hora atividade;

— 1 secretaria;

— lbanheiro para funcionarios;

— banheiros infantis, 3 masculinos e 3 femininos, 1 unisex. Sendo que em 2
deles possuem: pia de granito com trés torneiras;
uma sala para guardar material diversos ( brinquedos e mateiais de educacgéo

fisica;

1 refeitdrio para as criangas;

1 &rea interna;

1 patio externo;

-1 refeitério adaptado para os funcionarios;
— 1 cozinha;

— 1 dispensa para alimentos.

50



— 1 dispensa para materiais diversos;
- 1 parque externo com brinquedos;
— 1 espaco para horta.

8.2 Recursos

Centro De Educacao Infantil Raio de Sol lli

A secretaria possui trés computadores, uma impressora alugada, um aparelho de
telefone, um roteador de internet, cinco caixas de som, um microfone, trés mesas de
escritorio, cadeiras e armarios. Na sala de hora-atividade possui,4 notebook para uso
exclusivo das professoras uma mesa grande com cadeiras apropriadas para o trabalho
funcional.E também com livros de estudos para os professores. A escola possui dois
televisores de uso coletivo das turmas.

Na cozinha tem: armarios, uma geladeira , um freezer, fogdo industrial, dois
fornos elétricos, batedeira, liquidificador, espremedor de frutas e diversas loucas, panelas,
talheres, formas e utensilios de cozinha, um purificador de agua, um filtro de agua e
microondas. Na lavacdo tem: maquina de lavar roupa, secadora, tanque e prateleiras.
Uma dispensa com diversas prateleiras para acondicionar os alimentos nao pereciveis.

No patio externo, ao lado do CEIl, ha brinquedos de fibra: trem, casinha,
escorregador, motocas e cavalinhos de balanco.

8.3 Condicbes de acessibilidade para portadores de necessidades especiais

No CEIl. Raio de Sol lll, possui uma rampa para 0 acesso em uma das entradas.
Contudo, ainda existem melhorias e adaptacdes a serem realizadas para melhor atender
aos portadores de necessidades especiais, tais como: banheiro acessivel, aquisicdo de

materiais pedagdgicos proprios a acessibilidade e outros.

1. 9. METAS, ACOES E RESPONSAVEIS

Conforme Libaneo (2001), a organizagdo e gestdo diz respeito aos meios de
realizacdo do trabalho na instituicao, isto €, a racionalizacéo do trabalho e a coordenacao
do esforco coletivo do pessoal que atua na escola, envolvendo os aspectos, fisicos e

materiais, 0os conhecimentos e qualificacdes praticas do educador, as relacées humano-
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interacionais, o planejamento, a administracédo, a formacgéo continuada, a avaliacdo do
trabalho escolar. Tudo em funcdo de atingir os objetivos e atuar em prol do
desenvolvimento das competéncias e habilidades das criancas.

Como toda instituicéo, as instituicdes educacionais buscam resultados, o que implica
uma agéo racional, estruturada e coordenada. E isto deve ocorrer de forma coletiva, por
meio de um esfor¢co de todos que fazem parte da comunidade escolar. Ou seja, néo
depende apenas das capacidades e responsabilidades individuais, mas de objetivos
comuns e compartilhados, bem como, de ac¢des coordenadas e controladas dos agentes
do processo. Neste sentido, para o alcance das metas da instituicdo, é preciso
planejamento, o que envolve a explicitacdo de objetivos e antecipacado de decisbes, com
isto, prevendo-se o0 que deve-se fazer para atingir as metas previstas. Além disto, faz-se
necessario organizacao, por meio da qual ocorre a racionaliza¢do dos recursos, visando
criar e mobilizar as condi¢cdes e os modos para que se possa realizar o que foi planejado
(LIBANEO, 2001).

Portanto, por meio de uma gestdo democratica e participativa, a instituicdo precisa
organizar um plano de metas com a explicitagdo das acdes e responsaveis, o que envolve
instrumentos de acdo mobilizados coletivamente para atingir 0s objetivos da instituicao
(ANEXO G — Plano de Metas).

10. REGIMENTO ESCOLAR

O Regimento Escolar consiste hum documento de extrema importancia, o qual
apresenta um conjunto de regras que definem a organizacdo administrativa, didatica,
pedagdgica, disciplinar da instituicdo, estabelecendo normas que deverao ser seguidas e
contemplando os direitos e deveres de todos que convivem no ambiente escolar. O
Regimento surge da reflexdo que a escola tem sobre si mesma, porém, deve estar em
acordo com a legislacéo e a ordem que é aplicada no pais, estado e municipio. Ele é um
o documento administrativo e normativo de uma unidade educacional que, fundamentado
na proposta pedagdgica, coordena o funcionamento da escola. O Regimento deve estar
baseado em principios democraticos, que sdo a base para promover a discusséo, a
reflexdo e a tomada de decisao pelos membros da escola.

Em consonancia com uma proposta de gestdo democratica, o Regimento
possibilita a qualidade do ensino, fortalecendo a autonomia pedagdgica e valorizando a

participacdo da comunidade escolar que esta representada através dos o6rgaos
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colegiados, como, por exemplo, a APP e o Conselho Escolar. Outro objetivo do
documento, € o cumprimento das acfes educativas estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagogico do CEl.

E importante que os membros da comunidade escolar, formada por todos os
profissionais e familias, saibam que possuem direitos e deveres a cumprir, por isso o CEl
Raio de Sol possui um Regimento, no qual constam as normas e regras que devem ser
respeitadas por todos para o bom andamento do cotidiano educacional. O documento

esta a disposic¢ao dos pais no CEl.

11. NORMAS DO REGIMENTO DO CEI RAIO DE SOL i

NORMAS E ORIENTACOES DO CEl

Art. 1- Horario: CEI. Raio de Sol lll: O horéario de entrada das turmas de periodo
integral, € as 7h30 com tolerancia até as 8h por motivo de organizacao interna. O
horério de saida até as 17h. Das turmas parciais matutino, é as 7h30 com tolerancia
até as 7h:45 e a saida 11:15 as 11:30. As turmas parciais do periodo vespertino é das
13:00 com tolerancia até as 13h:15 e a saida das 16:45 as 17:00. Caso os pais
precisarem atrasar, comunique a Secretaria e traga justificativa.

§ 1° Atraso: Os pais que chegarem depois do horario de entrada deverdo se apresen-
tar na secretaria da unidade escolar para esclarecimento do atraso. A professora fara
0 registro do atraso. Em caso de reincidéncia, totalizando 5 (cinco) vezes, 0s pais serao
chamados pela equipe gestora e conversardo, sendo feito um registro da conversa
para os pais assinarem.

§ 2°: As criancas ao chegarem, n&o poderao entrar na escola e sala com nenhum tipo
de alimento.

Art. 2 - Plantdo: O plantdo é oferecido no periodo matutino das 7:15 as 7:30 e no
vespertino das 17h até as 17h15min. Somente tem direito ao plantdo os pais traba-
Ihadores, mediante declarac&o de trabalho atualizada dos pais com seus respectivos
horéarios. Importante: A crianca que ficar no plantdo, ndo podera ultrapassar 10h nas
dependéncias do CEl, conforme a Resolu¢do 05/2019 (COMED) da Educacéao Infantil.
N&o sao permitidos atrasos na retirada da crianca, sendo aplicadas as mesmas medi-
das do paragrafo 1° do Artigo 1.

Art. 3 - Faltas: Se seu filho (a) precisar faltar alguns dias, os responsaveis deverao
apresentar justificativa. Em caso de doenca deverao apresentar atestado médico (com

os dias de falta). Com 05 (cinco) dias de faltas consecutivas sem justificativa, favor
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dirigir-se a secretaria para informar o motivo das faltas e ndo comprometer a perda da
vaga da crianca. No entanto, quem apresentar 13 (treze) dias de faltas consecutivas,
ou 20 (vinte) dias alternados sem justificativa, tera sua matricula automaticamente can-
celada para as turmas Integrais. As turmas dos Pres a partir da quinta falta consecutiva
ou sete faltas alternadas, sera feito tentativas de contato

Art. 4 - Medicamentos: Somente é possivel medicar com receita médica atualizada,
com o prazo de 6 meses quando for “remédio de uso continuo”. Em caso de febre
(37,8°), avisaremos aos pais, para que busquem a crianca. Quando se tratar de medi-
cacao de 12 em 12 horas os pais poderéo fazé-lo em casa.

Art. 5 - Saude da crianca: A saude da crian¢ca também depende de uma boa higiene
(banho, roupas limpas, unhas cortadas e de preferéncia cabelos presos). O CEIl so-
mente dard banho em casos extremos. Quando a crianga apresentar algum sintoma
de febre, nduseas, diarreia, impetigo, catapora, conjuntivite, etc. ou outra indisposicao
durante o periodo de aula, 0s pais ou responsaveis serdo comunicados para buscar a
crianca. Quando apresentar algum sintoma de doenca infectocontagiosa, devera tra-
zer uma declaracdo médica constando que ndo hé risco de contégio. Por este motivo
solicitamos que os telefones estejam sempre atualizados na agenda da crianca. Caso
nao consigamos contato, em caso de necessidade, ligaremos para o Conselho Tutelar,
para tomar suas devidas providéncias. Quando a crianca apresentar problemas de
alergia ou outros fatores que influenciem na sua saude, devera ser apresentado ates-
tado médico atualizado a Direcao no inicio do ano letivo, para que os profissionais da
escola sejam informados.

8§ 1° Acidentes: Se a crianga se machucar na escola a dire¢cdo analisara a ocorréncia
e, caso seja necessario, acionara primeiro o Corpo de Bombeiros ou SAMU e imedia-
tamente comunicara a familia, e esta, entdo, se responsabilizara pela continuidade do
atendimento e cuidados da crianca.

Art. 6 - Pediculose (piolho): Se for constatada a presenca de piolhos, todos os pais
ou responsaveis deverdo ser informados por escrito. Persistindo os sintomas, apés 3
dias, devera ser encaminhado bilhete individualizado aos pais ou responsaveis. De-
corridos o prazo de mais de 3 dias, 0s pais ou responsaveis serdo chamados e entédo
encaminhados a Unidade de Saude mais préxima para ser efetivado o tratamento,
evitando maiores infestacdes.

Art. 7 - Agenda: E um instrumento importante de comunicac&o entre o CEl e a familia,
deve ir e vir dentro da mochila, portanto devera ser lida e assinada diariamente. Este-

jam atentos a todos os bilhetes enviados pelo CEIl, sendo que os pais também poderdo
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fazer o uso da agenda para comunicagdo. Quando receberem a agenda escolar, soli-
citamos que preencham os dados de contato da familia e da crianca. E de suma im-
portancia gue mantenham esses dados atualizados para que possamos entrar em con-
tato nos casos de emergéncias. Olhe diariamente a agenda de seu filho (a).

Art. 9 - Dia do Brinquedo: No dia do brinquedo a crianca devera trazer um brinquedo
de sua preferéncia, para interagir com a turma. Pedimos que os brinquedos venham
identificados com nome e turma da crianca, e que ndo estimulem a violéncia e/ou
agressividade. A escola néo se responsabiliza por perdas e danos. O dia do brinquedo
serd de acordo com a organizagéo de cada professora.

Art. 10 - Aniversario das Criancas: Os aniversarios serdo comemorados na sala de
cada crianca, com seus amigos e professoras e a escola oferecera o lanche que esta
no cardapio da escola. Os pais ndo poderao trazer nenhum tipo de alimentacéo espe-
cial para ser oferecido. caso quiserem mandar alguma lembrancinha, esta, ndo podera
ser guloseima, e sera guardada dentro da mochila para ser enviada para casa.

Art. 11 - Passeios: Quando houver passeio sera enviado para casa a autorizacao para
que a crianga participe deste momento. Caso 0s responsaveis ndo autorizarem ou es-
quecerem de assinar a autorizagao a crianca ficard impedida de participar.

Art. 12 - Saidas Antecipadas: Caso vocé necessite buscar seu filho (a) antes do tér-
mino das aulas, por motivo de organizacgao interna e seguranca, comunique antecipa-
damente a secretaria da escola ou a professora através da agenda escolar ou what-
sapp. A partir das 16:00 também ja esté liberado buscar as criancas das turmas inte-
grais. Para as turmas dos integrais 0s pais que quiserem buscar mais cedo todos os
dias deverao ser conversados na secretaria da escola para fixar um horario. As turmas
parciais o horario deve ser cumprido conforme artigo 1. No momento da matricula fo-
ram informadas as pessoas autorizadas a buscar o aluno, entdo caso haja alguma
alteracdo nesta informacéo, comunique a secretaria da escola e oriente a pessoa que
vird buscar o aluno a apresentar-se portando documento de identificacdo com foto.

8 1° Em caso de pais separados/divorciados, trazer o documento legal de quem possui
a guarda.

Art. 13 — Visitas: Em hip6tese alguma sera permitida a visita de familiares no CEl
durante o horério escolar, para ndo interferir no trabalho com as criancas.

Art. 14 - Reunides e eventos: E importante a presenca dos senhores pais em nossas
reunides e eventos, pois estes visam um bom relacionamento entre a escola e a fami-

lia, indispenséavel a formacao da crianga.
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Art. 15 - Atendimento escolar: Caso seja preciso conversar com a professora ou
coordenacao pedagogica, solicitamos que comunique antecipadamente via agenda ou
telefone.

Art. 16 - Mochilas: Devera ser trazida diariamente para o CEIl juntamente com o0s
pertences da crianca devidamente nomeados, como: Fraldas, lenco umedecido, po-
mada para assadura, chupeta (caso use), mudas de roupas de acordo com a estacao,
pente ou escova, prendedores de cabelos, protetor solar, repelente, sacola, escova de
dente, creme dental, agenda escolar, travesseiro, lencol e cobertor. Em caso de es-
quecimento, a familia seré notificada e devera trazer no CEIl os materiais para o bem-
estar da crianca.

Art. 17 — Material a ser deixado no CEIl: Inf. | e Il - travesseiro com fronha e lencol
com elastico. Todas as sextas-feiras irdo para casa a roupa de cama e copo para higi-
enizagao.

Art. 18 - Contribuicdo espontanea mensal: No inicio de cada més enviaremos na
agenda um envelope destinado ao envio e controle da Contribuicdo Mensal enviada
pela familia. A Secretaria coletara as contribuicdes e enviara via agenda um compro-
vante do més correspondente. Pedimos a gentileza de ndo amassar, rasurar ou sujar
o envelope. A contribuicdo social da APP é mensal e espontanea, porém fundamental
para melhorias e 0 bom andamento da escola. Procure deixa-la em dia e caso os pais
nao possam fazé-lo, comuniquem a dire¢do. Agradecemos a colaboragéo em prol das
nossas criangas!

Art. 19 - Lanche: A escola oferece lanche todos os dias (o cardapio ficara na entrada
da escola), e sera enviado também pelo whatsapp. Lembramos que se a crianca néo
comer o lanche oferecido pela escola ndo podera trazer de casa. No caso de rejeicao
dos alimentos por parte da crianca, a familia seré informada pela professora e coorde-
nadora. Caso alguma crianca tenha restricdo alimentar e necessite ter um lanche dife-
renciado, pedimos que seja comunicado na secretaria mediante laudo médico. Quando
promovermos algum evento para as criangas, solicitaremos previamente “lanche livre
saudavel” em bilhete enviado na agenda.

§ 2° Lanche do Infantil | e II: Café da manh&: 8h20min, almogo: 10h50min, lanche
da tarde 14h, lanche as 16h.

§ 3° Lanche Lanche Parciais: Café da manh&: 9h00min, lanche as 11:00

lanche da tarde 15h00, lanche as 16h.
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Art. 20 - Comunicacao escola-familia: Todos os pais podem vir ao encontro da dire-
¢cao, coordenacdo ou secretaria para esclarecer duvidas sobre a escola, sobre o desen-
volvimento do seu filho e também para dar sugestdes. Pedimos a gentileza de agendar
horario na secretaria. Todos os problemas ocorridos na escola devem ser tratados com
a equipe administrativa e pedagogica, caso contrario, ndo tomaremos conhecimento
para solucionar a situacdo. Pedimos que nao interrompam as aulas para conversar com
as professoras.

Art. 21 — Mudanca de endereco, emprego e telefones: Comunicar a secretaria do

CEl facilitando o contato, caso seja necesséario. Caso aconteca algo com a crianga e

nao seja possivel localizar os familiares, a Secretaria da Educacéo sera informada

para tomar as devidas providéncias.

Art. 22 - Avaliacdo: O sistema de avaliagdo sera disponibilizado no sistema acadé-

mico (https://aluno.brusque.sc.gov.br) semestralmente e é feito de forma continua,

através de observacoes e registros no decorrer do processo ensino-aprendizagem.

Havera momentos destinados a conversas entre pais e professores sobre o desenvol-

vimento da crianca.

TERMO DE CIENCIA

ESTOU CIENTE SOBRE TODAS AS NORMAS DECLARADAS PELO CEIl Raio
de Sol Il, COMO TAMBEM ME RESPONSABILIZO EM CUMPRIR PARA UMA MELHOR
ORGANIZAGCAO E SEGURANCA DAS CRIANCAS QUE FREQUENTAM, COMO E O
CASO DO MEU FILHO (A).

Nome da crianca:
Responsaveis:
Pai: CPF

Mae: CPF
Data: de de

12. DOCUMENTOS LEGAIS E NORMATIVOS REFERENTES A EDUCACAO INFANTIL

A legislacéo educacional constituiu o principal instrumento de gestéo da educacao
escolar. Ela é base essencial de pesquisa para os documentos que registram as normas
educacionais servindo para auxiliar e nortear os gestores, professores e outros trabalha-
dores das instituicbes educativas. Ressalta-se a necessidade constante de compreender
e aplicar corretamente a legislacdo educacional tanto em nivel da execucao das politicas

publicas quanto a nivel administrativo nas unidades escolares.
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12.1 ESTATUTO DA APP

Ver anexo 1

12.2 REGIMENTO ESCOLAR

Ver anexo 2

12.3 PLANO DE CARREIRA

O Plano de Carreira do municipio de Brusque esta regulamentado pela Lei Com-
plementar n° 146, de 31 de agosto de 2009, pelo Decreto 6287/2010 e Decreto n°
6565/2011.

12.4 DECRETO CONSELHO ESCOLAR

Ver anexo 3

12.5 NORMATIVA DA MATRICULA

Ver anexo 4

12.6 RESOLUCAO DA EDUCAGCAO INFANTIL
Ver anexo 5

12.7AVALIACAO INSTITUCIONAL
Ver anexo 6
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ANEXOS

ANEXO A: Calendario Anual Interno 2024

CALENDARIO ANUAL RAIO DE SOL Il = PAIS (2024)
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Janeiro
29- Retorno Pedagdgico e
administrativo
29 a 31 - Planejamento
Interno e Organizacéao.

Fevereiro / 12 dias letivos.

01 a 09 - Planejamento e
formacoes.

08 — Dia Internacional da
Mulher

12 — Carnaval/ Feriado
13 - Recesso

Marco / 20 dias letivos
4 a 8 — Semana de combate
a Violéncia a mulher
7 — Reuniao Pais e
Assembleia Geral
18 a 22 - Semana da Agua.
28- Dia do Monitor Escolar
28 — Postagem carta de
Intencdes.
29 — Feriado - Sexta- feira
Santa
31 - Pascoa

Abril / 22 dias letivos.
02 — Dia Mundial do
Autismo
03- Dia da Merendeira.

15 a 19- Semana da
Literatura Infantil.
18- Dia de Monteiro Lobato.

Maio/ 19 dias letivos.
01- Feriado Nacional - Dia
do trabalhador
06 a 10 Semana da familia
na escola.(Edicao Dia das
Maes).

17 — Reunido Pedagédgica
— Nao Havera aula.

17 — Encerramento 1°
trimestre

20- Inicio 2° Trimestre

30 — Feriado Corpus
Christi

31 — Recesso.

Junho/ 20 dias letivos.
3 a7 - Semana do Meio
Ambiente
05- Dia Mundial do Meio
Ambiente.

Julho/ 15 dias letivos.
18 a 26- Recesso Escolar para
alunos.
18 e 19 — Formacao Professores
€ monitores.
22 a 26 — Recesso Professores,
Coordenadores e monitores.
29- Reunido Pedagogica.
30 — Retorno das aulas.

Agosto/ 22 dias letivos.
04- Aniverséario de Brusque —
Feriado Municipal (Desfile)
05 a 09 - Dia da Familia na
escola. (Edicao dia dos Pais)
22- Dia do Coordenador
Pedagogico.
26 a 30- Semana da Diversidade
e Inclusao.

Setembro/ 21 dias letivos.
01 — Dia do professor de Ed.
Fisica.

02 — Reunido Pedagégica
02 a 06- Semana da Patria.
06 — Término 2° trimestre.
21- Dia da Arvore.

30- Dia da Secretéaria

Outubro/ 22 dias letivos.
01 a 11- Resgate da Cultura
Germanica.
1 a 31- Semana da Saude e
Seguranca nas Escolas.
12- Feriado Nacional - Nossa
Senhora Aparecida/Dia da
Crianca
15- Dia dos Professores — Nao
Havera aula.
16- Dia mundial da Alimentacé&o
28- Dia do Servidor Publico.
29- Dia Nacional do Livro.

Novembro/ 19 dias letivos.
04 a 08 — Rematriculas.
12- Dia do Diretor Escolar
15- Feriado Nacional -
Proclamacao da Republica.
18 a 22 — Matriculas Novas.
20- Dia Nacional da Consciéncia
Negra.

Dezembro/ 10 dias letivos.
06 - Reunido Pedagdgica (ndo
havera aula)

13— Término ano letivo.
18 — Ultimo dia de trabalho.
25- Natal.

Total de 201 dias letivos.
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ANEXO B

Relacédo de Funcionérios do CEIl. Raio de Sol IlI- 2024

N° INOME FUNCAO

01 |Adriana Sousa Professora Inf Il A

02 |Ana Lucia de Moura dos Santos Monitora Inclusdo Pré Il A
03 |Caroline Cardoso dos Santos Diretora

04 |Charlene Orlandi Clemer Professora Educacao Fisica
05 | Dalva Golcalves Gonzaga Servente

06 | Débora dos Santos Silva Professora Pré IlAe B

07 | Elaine Cristina Slomsky de Melo Coordenadora

08 |Eliana Aparecida Camargo Merendeira

09 |Elizeu da Cruz Servente

10 |Fernanda Raiser Borck Professora Inf Il B

11 |llda Soares Becker Professora HA Pré | e Pré II
12 |lvani Cristiani Desiderio Monitora Incluséo

13 |Joana Martinengui Bolognini Professora HA

14 | Juliana Kolher Roda Professora HA

15 |Juvenal Pereira de Jesus Servente

16 Luciana Fernandes Servente

17 |Luciana Hang Professora Inf 1l C

18 |Marcos lvam Mafra Monitor Incluséo

19 | Maria do Socorro Rios Firmo Professora Pré |Ae B

20 |Maria Leonice Vicente Pinheiro Merendeira

21 |Mariana Kelvia Firmiano Menese Monitora -Licenca Maternidade
22 |Maricilia Bizarri Ristow Monitor Il secretaria

23 |Reijani da Silva Barros Professora Inf1 C

24  |Rosilda José de Lima knihs Servente

25 |Silvia Regina Lanzieri Professora AEE

26 |Simoni Lipniarski Monitora

27 |Sthefanir Nascimento Ataide Monitora

28 |Sueli da Silva Servente
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29 |Tatiana Schlindwein Silva Professora — Licenca Maternidade
31 |Thais Helena Thomaz Monitora
32 |Viviane Ferreira Graf Monitora

ANEXO D: Quadro de Matriculas e Turmas -2022

FAIXA ETARIA N° DE PROFESSOR PROFESSOR AUXILIAR/
CRIANCAS MONITOR/ AUXILIAR DE SALA
Até lano 08(0ito) 1(um) 1(um)
1a2anos 12(doze) 1(um) 1(um)
2 a3 anos 18(dezoito) 1(um) 1(um)
3 a4 anos 20(vinte) 1(um) 1(um)
(parcial)
3 a4 anos 20(vinte) 1(um) 1(um)
(integral)
4 a5 anos 21 a 25(vinte 1(um) 1(um)
(parcial/ integral) e um a vinte
e cinco)
4a5 anos 20 (vinte) 1(um) | e
(parcial)
5 a6 anos 21 a 25(vinte 1(um) 1 (um)
(parciall/integral) e um a vinte
e cinco)
5a 6 anos 20(vinte) 1(um) | e
(parcial)

O professor auxiliar/ monitor/auxiliar de sala ndo substitui o (a) profissional da

Educacao nos seus impedimentos; nesses casos, ficara responsavel pela turma de

criangas outro (a) profissional da educacao, de acordo com o Art.16 da Resolucao.
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A tabela acima poderé sofrer alteracbes de acordo com a demanda, espacgo

fisico disponivel e numeros de profissionais envolvidos, podendo ser ampliado o

atendimento de mais dois (02) alunos por faixa etaria.

ANEXO C: Formacgéo Académica do CEI. Raio de Sol Il (gestores, docentes e

monitores(as))

N° NOME FUNCAO FORMACAO
1 Caroline Cardoso dos Santos | diretora Graduada em Pedagogia. Pés em Edu-
cacao Infantil e Séries Iniciais. Curso
de Gestéo Escolar Administracao, Su-
pervisdo e Direcdo.
2 Elaine Cristina Slomsky de coordenadora Graduada em Pedagogia.Pés em Ges-
Melo tdo, Orientacdo e Supervisédo
3 Charlene Orlandi Clemer Professora Ed. Fi- | Bacharel e Licenciatura em Educacao
sica Fisica/ P6s em Educacéo Fisica Esco-
lar.
4 Adriana Sousa Professora Il A Graduada em Pedagogia Especializa-
¢do em Educacéo Infantil.
5 Thais Helena Thomaz Monitora Graduada em Pedagogia
6 Ana Lucia de Moura dos San- | Monitora AEE Ensino Médio
tos
7 Ivani Cristiane Desiderio Monitora AEE Ensino Médio
8 Maria do Socorro Rios Firmo | Professora Pré | A | Graduada em Pedagogia/ Pos gradu-
eB ada em Educacao Infantil
9 Joana Martinenghi Bolognini | Professora HA Graduada em Pedagogia/P6s graduada
em Educacdao Infantil e Séries Iniciais
do Ensino Fundamental- Enfase em
Educacao Especial.
10 | Mariana Kelvia Firmiano Me- | Monitora Ensino Médio
neses
11 | Marcos Ivan Mafra Monitor AEE Cursando Ensino Superior.
12 | Reijani da Silva Barros Professora Inf | A Magistério.
13 | Luciana Hang Professora Inf. Il C | Graduada em Pedagogia/Pés em Edu-
cacdao infantil e séries iniciais do Ensino
Fundamental.
14 | Maricilia Bizarri Ristow Monitora Secretéaria | Graduada em Pedagogia. Especializa-
¢ao em Psicomotricidade e Educacéo
Especial.
15 | Viviane Ferreira Graf Monitora Cursando Pedagogia
16 | Juliana Kohler Rauber Professora HA Graduada em Pedagogia com Especia-
lizacao.
17 | Simone Lipriarski Monitora Ensino Médio
18 | Sthefanir Nascimento Ataide | Monitora Ensino Médio.
19 | Helen Caroline Santos Bran- | Monitora Ensino Médio.

dao
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20 | Silvia Regina Lanzieri Professora AEE Graduada em Educacao Especial
21 | llda Soares Becker Prof. Hora Ativi- Magisterio.
dade

22 | Tatiana Schlindwein Silva Professora Graduada em Pedagogia/ Pés gradu-
ada em Préticas Pedagdgicas na Edu-
cacao Infantil, Anos Inicias e Gestao
Escolar.

23 | Fernanda Raiser Professora Inf Il B | Graduada em Pedagogia. Especializa-
¢do em Educacéo Especial/ Gestao,
Superviséo e Orientacao e Educacéo
de Jovens e adultos.

24 | Débora dos Santos Silva Prof. PrellAe B Pedagogia.

ANEXO E: QUESTIONARIO INSTITUCIONAL

QUESTIONARIO PARA TRACAR O PERFIL DA COMUNIDADE

De onde a familia é natural?

e Bairro de residéncia da familia:
e Quanto tempo a familia reside no bairro/comunidade?

()menosde 1 ano ()de 1 a5 anos ()5 oumais anos () sempre residiram

e Estado civil dos pais:

()casado (a) ()unido estavel ( )separado(a) () solteiro (a) () viuvo (a)
e Com quem o aluno mora?

()pais ( )pai ()mae ()responsaveis Quem?

Numero de pessoas que moram na casa? (Incluindo o aluno)

()2 ()3 ()4 ()5 oumais Quantos?
e Numero de dependentes em idade escolar com idade para frequentar:

() Creche () Escola - Ensino Fundamental () Ensino Médio
e Suaresidéncia é: ( ) propria, ( )alugada, () emprestada

e Religido da familia?

() catdlica () evangélica () protestante ( ) outra ( ) nenhuma

e (Como voces preenchem as suas horas de lazer?

() Assistindo televisdao () Utilizando as rede sociais ou jogos ( ) Ci-
nema

() Passeando com a familia () Parque () Lendo livros

() outros quais:
e Qual o principal meio de transporte da familia?

() carro, ( ) moto, ( ) onibus, ( ) Bicicleta, ( ) outros Qual?
e Acesso a Internet em casa? ( ) sim ( ) nao

e Acesso a internet no trabalho? ( ) sim ( ) ndo

e Nivel de escolaridade do pai?

( ) analfabeto ( ) fundamental incompleto ( ) fundamental completo ( )ensino médio
incompleto () ensino médio completo ( ) superior incompleto ( ) superior completo ( )
pos-graduacao

( ) outros

e Nivel de escolaridade da mae?

( ) Analfabeta ( ) Fundamental inc. ( ) Fundamental comp. ( )

Ensino Médio incompleto ( ) Ensino Médio completo ( ) Superior incompleto ( ) Superior
Completo ( ) Pés-Graduagao ( ) Outros

e Area de trabalho do pai:
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( )educacao, ( )construgdo civil, ( )comércio, ( )industria, ( )autonomo, ( )do lar, ( )trans-
porte,
( )mecanica ( ) outro
e Area de trabalho da mie:
( )educagao, ( )construgdo civil, ( )comércio, ( )industria, ( )autonomo, ( )do lar,
()transporte, ( )mecanica ( ) outro
e Renda Familiar: (a soma de todos os que trabalham em sua casa)
() Beneficio ( ) até milreais () de 2 a3 mil reais
( )de3a4 milreais ( )de4 a5 milreais ( )acima de 5 mil reais
Satisfacdo com o trabalho desenvolvido na escola: dire¢iao, coordenaciao, secretaria, professo-
res,
monitores, serventes e merendeiras.
e Limpeza
( ) muito bom ( )bom ( )regular ( ) ndo satisfaz

e Cozinha (alimentacdo):

( ) muito bom ( ) bom ( )regular ( )ndo satisfaz
e Monitores

( ) muito bom ( ) bom ( )regular ( )ndo satisfaz
e Secretaria

( ) muito bom ( ) bom ( )regular ( ) ndo satisfaz
e Professores

( ) muito bom ( ) bom ( )regular ( )ndo satisfaz
e (Coordenador (a)

( ) muito bom ( ) bom ( )regular ( )ndo satisfaz
e Diretor (a)

( ) muito bom ( ) bom ( )regular ( )ndo satisfaz

o De que forma vocés participam da vida escolar de seu filho(a)? Pode assinalar mais que uma

alternativa.
() Participando das reunides () Conversando com os professores () Ajudando nas
tarefas escolares () Participando de eventos () Pagando a contribui¢do
() Procurando a equipe gestora da escola (Dire¢do e Coordenagdo) quando surge algum
problema. () Nao ha participagao

e Na familia hé crianga publico-alvo da educagdo Especial (inclusio)?
( )sim ( )ndo

ANEXO F: Relacdo dos Membros da APP e do Conselho Escolar

APP
NOME FUNCAO

Maricilia Bizarri Ristow Presidente
Méonica Hebile Hemkemeier Vice-Presidente
Amanda Caroline Lima Muniz 1° Tesoureiro
Rafael Vanelli 2° Tesoureiro
Amanda de Souza 12 Secretaria
Bruna Cristina dos Santos Ferreira da Silva 22 Secretéaria
Juliana Kohler Rauber Representante do Corpo Docente
Vanderleia Vanelli de Simas Leite Conselho Fiscal
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Eliane Quesinki Belz

Conselho Fiscal

CONSELHO ESCOLAR

NOME

FUNCAO

Rosangela Koschnik

Presidente (Titular)

Marilu Maorizzi Bosio

(Suplente)

Fernanda Raiser Bork

Vice Presidente (Titular)

Elisabete Pereria Tanholi

(Suplente)

Camila da Silva Cardoso

Secretério (Titular)

Jaqueline Vargas Paza.

(Suplente)

ANEXO G: Plano de Metas

Plano de Acédo — CEI. Raio de Sol I

Dimenséo Obijetivos Estratégias e Acoes Cronograma | Meta
Acompanhar e executar a Estudos com o grupo para
reestruturacdo do PPP escolar. |elaboragéo do PPP
Organizacdo dos funcionarios, | Organizar os horarios de cada
funcdes e horarios funcionério;
Estimular nos profissionais e | Manutencdo e zelo pela unidade
alunos parcerias visando o escolar.
zelo escolar. ReuniBes com os profissionais
Analisar os recursos didaticos |da Secretaria da Educacéo.
disponiveis e levantamento Organizar e administras as
das necessidades dos melhorias solicitadas e
professores. necessarias para a unidade
Desenvolver junto a Seme e  |escolar.
APP projetos de melhorias Adquirir materiais com 0s
para unidade escolar. valores de custeio e capital do
Administrar juntamente com | recurso do PDDE.
Gestao APP os recursos do PDDE. Realizar o pagamento de contas |Fevereiro - |Abranger a
Educacional Administrar e organizar as fixas da unidade escolar Dezembro |todos

contribuicdes espontaneas da
APP.

Promover reunides,
assembleias e promogdes.

mantidas pela APP. Contas de
telefone, aluguel da
impressora,pequenos reparos na
unidade escolar.
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Atender a comunidade no que
se refere as matriculas e
assuntos gerais.

Participacdo das familias e
comunidade escolar.
Comprometer em realizar 0s
atendimentos aos pais e
comunidade escolar.

Proporcionar o
desenvolvimento das
capacidades de observacoes e
reflex&o dos professores sobre
suas atividades.
Disponibilizar leituras e
estimular discussoes.

Organizar e incentivar a
participacdo de todos os
profissionais nesses momentos
de formagao.

Reunibes Pedagogicas;
Leitura de textos;

Formac0es oferecidas pela

Formacdo dos | Valorizar os professores pelas |Seme; Fevereiro - | Abranger a
Profissionais da |participaces e trabalhos Formacdes oferecidas pelo Dezembro  |todos.
unidade escolar. |realizados. polo;
Organizacéo de trabalho Trocas de experiéncias.
através de planejamento anual, | Hora atividade;
semanal e diario.
Proporcionar momentos de
interacdo com a equipe.
Realizar atividades ludicas Acompanhar as professoras na
Préaticas gue desenvolvam aspectos elaboracdo e desenvolvimento
Pedagdgicase | cognitivos, psico afetivos, dos planejamento, projetos e
Avaliacéo. sociais motores pertinentes a | sequencias didaticas.
Proposta Curricular de Reunides Pedagogicas,
Brusque e a BNCC. acompanhamento da Hora
Atividade, relatérios e pareceres
de alunos; Fevereiro - | Abranger a
Observacao da rotina diaria do | Dezembro |todos.
CEL.
Acompanhar o
desenvolvimento e
aprendizagem da crianga.
Analisar 0s recursos Pequenos reparos ,compras de
disponiveis e levantamento materiais diversos e pagamentos
Infraestrutura das necessidades para unidade |de contas fixas serdo efetuados

fisica e recursos
pedagdgicos.

escolar. Profissionais
responsaveis e competentes
para execucdo do trabalho.

com o recurso da APP,
contribuicg&o escolar.

Compra de materias de custeio
e capital com os recursos do
PDDE.
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ANEXO 1

1° ALTERAGAO E CONSOLIDACAO DO

ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E PROFESSORES

CAPITULO |
Da Instituicdao, da Natureza e Finalidade da Associacao de Pais e Professores

Art. 12 A Associacdo de Pais e Professores do Centro de Educacdo Infantil Raio de Sol, doravante
denominada APP, instituida pela comunidade escolar do Centro de Educacao Infantil Raio de Sol,
inscrito no CNPJ n? 01.269.854/0001-30, localizado na Rua Luiz Vanolli, 297,Bairro Azambuja,CEP
88353490 na cidade de Brusque/SC, fundado em 24/09/1992 (portaria 1392/94), é uma
associacdo de direito civil, sem fins lucrativos,com prazo indeterminado e com foro na cidade de
Brusque/SC, e reger-se a por este Estatuto, de acordo com o art.53 e seguinte do Codigo Civil.

Art.2° A Associacdo de Pais e Professores, instituicdo auxiliar da escola, tera por finalidade
colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia escolar e na integracao
familia-escola-comunidade.

Art. 32 A Associacdo de Pais e Professores tem por finalidade especifica promover a integracao
Escola-Comunidade de acordo com o art. 205 da CF/88, sendo uma entidade com objetivos sociais
e educativos, sendo que a mesma, ndo terd carater politico, racial ou religioso e nem finalidades
lucrativas.

Art.4° Para a consecucdo dos fins a que se referem os artigos anteriores, a APP se propde a:
I- Representar as aspiracdes da comunidade e dos pais de alunos junto a unidade escolar;

II- Colaborar com a direcao da unidade escolar para atingir os objetivos educacionais colimados
pela escola;

IlI- Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a escola,
provendo condicbes que permitam:

a) melhoria do ensino;
b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia escolar nas areas sécio-econdmicos e de saude;
c) conservacao e manutencdo do prédio, do equipamento e das instalagbes;

d) a programacdo de atividades culturais e de lazer que envolva a participagdo conjunta de pais,
professores e alunos;
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e) a execugdo de pequenas obras de construgdo na Unidade Escolar.
IV- Favorecer o entrosamento entre pais e professores possibilitando:

a) aos pais, informagdes relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e processos de
ensino, quanto ao aproveitamento escolar de seus filhos;

b) aos professores, maior visao das condi¢des ambientais dos alunos e de sua vida no lar.
Art.5°- A Associacdo de Pais e Professores sera composta de:

I- Assembleia geral;

Il- Diretoria;

Ill- Conselho fiscal;

CAPITULO I
ASSOCIADOS

Art.6° S3o considerados associados da APP, os pais ou responsdveis legais por alunos,
regularmente matriculados na Escola,os professores, funcionarios da Unidade Escolar.

Art.7°- Constituem direitos dos associados:

I- Desligar-se da Associacdo ao ocorrer o seu desligamento da Unidade Escolar ou em virtude de
transferéncia de aluno sob a sua guarda ou responsabilidade, mediante assinatura de
requerimento escrito dirigido ao Presidente da APP.

Paragrafo Unico: Os associados que possuem vinculo empregaticio com a APP estdo impedidos
de concorrer ao mandato eletivo.

Art. 8°- Constituem deveres dos associados:
I- Comparecer a todas as reunides, encontros e assembleias, sempre que convocados;
Art.9°- A qualidade de associado é intransferivel, ndo podendo delegar representacao.

Art.10 A exclusdo do associado sé é admissivel havendo justa causa, obedecendo o disposto no
Estatuto, sendo este omisso, podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberacdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico: A exclusdo serd comunicada por escrito ao associado.

Art.11 O associado excluido podera recorrer ao Presidente da Associa¢do, que se reunira com os
demais membros da diretoria para apreciar o fato, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.
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CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 A Assembleia Geral é érgao de decisdao superior da APP e dela participardao todos os
associados em pleno gozo de suas prerrogativas.

§1° A Assembleia serd convocada e presidida pelo Presidente da APP.

§1° A Assembleia realizar-se a, em primeira convoca¢do, com a presenca de 2/3 dos associados
ou, em 2° convocagao, 15 min. depois, com no minimo 1/3(um tergo).

Paragrafo unico O diretor na unidade escolar serd associado nato.
Art.12 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| Eleger e destituir membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
Il Destituir administradores eleitos;

Il Apreciar, em grau de recurso, os casos de exclusao de associados;

IV Apreciar o balango anual e os balancetes mensais, com o parecer do Conselho Fiscal e aprovar
as contas;

V Alterar o presente estatuto;
VI Dissolver a Associagao;

VIl Reunir-se, extraordinariamente, convocada pelo Presidente da APP, pelo Diretor da Unidade

Escolar, ou por 1/5 dos associados.

Paragrafo Unico: Para as deliberagGes a que se referem os incisos I,lll, IV, V e VI é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois ter¢o) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convoca¢dao, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

Art.13 A Assembleia Geral Ordindria ocorrerd anualmente, no més de marco para deliberar sobre
orelatério de atividades, a prestacdo de contas e outros assuntos que dizem respeito a Associacao,
e 45 (quarenta e cinco dias) apds o inicio ano letivo, do ano de eleicGes da Diretoria e Conselho
Fiscal.

Art.14 A Assembleia Geral Extraordindria ocorrerda sempre que se fizer necessario e serd
convocada pela Presidéncia da APP, Diretor da Unidade Escolar ou a requerimento de no minimo
1/5 (um quinto) dos associados, para apreciar proposi¢oes de interesse geral.

Paragrafo unico As Assembleias Gerais serao presididas pelo Presidente da APP.

71



Art.15 A convocacdo para Assembleia Geral dar-se-d4 por meio de convite/Edital ou via e-
mail/Edital, dirigida ao associado e afixado no quadro de avisos da Escola, com antecedéncia de
no minimo 10 (dez) dias, podendo ser feito:

I- Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

II- Por um numero nao inferior a metade mais um dos associados, estes deverdo apresentar um
requerimento dirigido a Diretoria Executiva ou Dire¢do da Escola, exigindo assim a convocacao da
assembleia no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico- Para a realizacdo das assembleias gerais deverdo ser elaborados editais de
convocac¢do, com 10 (dez) dias de antecedéncia, contendo:

I- dia, local, hora da 1° e 2° convocacdes;

Il- ordem do dia;

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.16 — A diretoria executiva da APP sera composta por:

I- Presidente;

ll- Vice-presidente;

lll-1° Secretario;

IV- 2° Secretério;

V- 1° Tesoureiro;

VI- 2° Tesoureiro.

§1°- A Diretoria Executiva serd eleita, mediante indicacdo na hora da Assembleia Geral.

§2°- A Diretoria Executiva eleita tera mandato de 2 (dois) anos e tomara posse no dia da
eleicdo, sempre respeitando o mandato de dois anos contados apds a posse.

§3°- Todos os cargos de Diretoria sdo exercidos gratuitamente.

§4°- A Diretoria da APP podera ser reconduzida, no todo ou em parte, por mais um mandato,
desde que seja votada em Assembleia.
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Paragrafo unico: Caso no dia da elei¢do para a Diretoria Executiva, ndo ocorra inscricoes de
associados que nao compoem a atual Diretoria, fica autorizado a inscricdo e eleigao dos
membros na Diretoria Executiva atual.

§5°- A Diretoria, no todo ou em parte, podera ser destituida por decisdao da Assembleia Geral,
guando constado irregularidade ou ilegalidade no exercicio de suas func¢des.

§6°- Os membros da Diretoria deverao solicitar por escrito ao Presidente da APP, o seu
afastamento;

§7°- Em caso de vacancia de qualquer cargo, para o qual ndo haja substituto legal, cabera a
Assembleia Geral Ordinaria, ou a Assembleia Geral Extraordinaria a ser convocada dentro de 30
(trinta) dias, eleger um substituto para concluir o mandato;

§8°- Para destituir qualquer membro, ou parte da Diretoria, podera ocorrer somente com a
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim.

Art.17- Compete a Diretoria Executiva:
I- Apresentar sua proposta de trabalho anual na Assembleia Geral Ordinaria;

II- Estimular a formag¢dao de comissdes especiais para realizacdao de determinadas tarefas,
especificas ou transitdrias, orientando quando necessario,o trabalho das mesmas;

[lI- Dar a Assembleia Geral conhecimento sobre: a) as diretrizes que norteiam a acdo pedagogica
da escola, b) as normas estatutarias que regem a APP; c) as atividades desenvolvidas pela
Associacdo; d)a programacao e aplicacao dos recursos;

IV- Apresentar mensalmente, balancete financeiro aprovado, enviando uma cépia a Secretaria
Municipal de Educacgao.

V- Registrar em atas as reunides e movimentos financeiros em nome da APP, contendo duas
assinaturas: do presidente e tesoureiro.

VI- Reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez a cada dois meses e, extraordinariamente, a
critério do Diretor da Unidade Escolar e/ou Presidente Executivo ou por solicitacdo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

VII- Exercer as demais atividades necessarias ao alcance dos objetivos da APP, respeitadas as
normas estatutarias e legislacdo em vigor.

Art.18- Compete aos membros da Diretoria Executiva:
I- Ao Presidente:
a) Responsabilizar-se e representar a APP sempre que se fizer necessario;

b) Representar a APP, ativa e passivamente judicial e extrajudicialmente;
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c¢) Convocar as reunides da Diretoria, presidindo-as;
d) Convocar assembleias;

e) Administrar e prestar contas dos recursos financeiros da Associa¢do, juntamente com o
tesoureiro, em consonancia com outras entidades deliberativas da Escola;

f) Submeter os balancetes mensais;
g) Rubricar e publicar em quadro préprio da APP,os balancetes semestrais e balango anual.
h) Ler e tomar as providéncias cabiveis quanto a correspondéncia recebida e expedida;

i) Promover a integracdo entre os membros da Diretoria, afim de que os cargos sejam
desempenhados em consonancia com os objetivos da APP;

J) Apresentar relatério anual dos trabalhos realizados.

Il = Ao Vice Presidente:

a) Auxiliar o Presidente nas fungoes pertinentes ao cargo;

b) Assumir as fun¢Ges do Presidente quando este estiver impedido de exercé-las.
lll- Ao 1° Secretdrio:

a) Elaborar toda a correspondéncia e documentacao: atas, cartas, oficios, comunicados,
estatutos, reformulagao de estatutos, editais de convocacao e outras pertinentes a Associacao;

b) Ler as atas em reunides e assembleias;

c) Assinar, juntamente com o Presidente, toda a correspondéncia expedida e recebida;
d) Manter organizada e arquivada toda a documentacdo expedida e recebida;

e) Conservar o livro de atas em dia e sem rasuras;

f) Elaborar, juntamente com os demais membros da Diretoria, o relatério anual.

IV- Ao 2° Secretadrio:

a) Auxiliar o 1° Secretario nas funcgdes pertinentes ao cargo;

b) Assumir as fun¢Ges do 1° Secretdrio quando este estiver impedido de exercé-las.

V- Ao 1° Tesoureiro:

a)Assumir a responsabilidade de toda a movimentacao financeira (entrada e saida dos recursos
financeiros);

b) Assinar, juntamente com o Presidente, todos os cheques, recibos e balancetes;
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c)Prestar contas da movimentacao financeira, no minimo a cada 02 (dois) meses, perante a
Diretoria e Conselho Fiscal, e anualmente em Assembleia Geral, aos associados;

d) Manter a administragdo contdbil em dia e sem rasuras.

e) Arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela APP,
apresentando-os para elaboracdo da escritura¢do contabil.

Paragrafo unico- O cargo de Tesoureiro serd sempre ocupado por pai de aluno.

VI- Ao 2° Tesoureiro:

a) Auxiliar o 1° Tesoureiro nas fungdes pertinentes ao cargo;

b) Assumir as fun¢des do 1° Tesoureiro quando este estiver impedido de exercé-las.
Art.19- Os fundos e demais valores financeiros serdo sempre movimentados:

Paragrafo 12 Os recursos financeiros deverdo ser movimentados por meio de cheques nominais,
assinados pelo Presidente e pelo Tesoureiro da Associa¢ao de Pais e Professores do CEl. Raio de
Sol ou por meio eletronico, inclusive, por meio de cartdo magnético.
Paragrafo 22 Na hipdtese de a movimentagao dos recursos efetivar-se por meio eletrénico,
inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao Presidente ou ao Tesoureiro a
utilizacdo desses meios de pagamento de forma individual e isolada, podendo realizar
pagamentos, transferéncias, saques, emitir extrato, enfim todas as operagdes financeiras
necessarias a movimentacao dos valores.
CAPITULO V

CONSELHO FISCAL
Art.20- O Conselho Fiscal é 6rgao de controle e fiscalizagdo da APP.
§1° - O conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) elementos eleitos em Assembleia, sendo:
a) 01 representante do corpo docente e ou do quadro de funciondrios;
b) 01 representante de pais;
c) 01 representante do quadro administrativo (diretor escolar)

§2° - O Diretor Escolar sera seu presidente nato.

Paragrafo Unico: N3o sendo atingidas as propor¢des enumeradas, as vagas serdo preenchidas por
elementos da escola.

Art.21- Compete ao Conselho Fiscal:
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I- Fiscalizar as acOes e toda a movimentacdo financeira da APP, como entrada e saidas dos recursos
financeiros e patrimoniais, aplicacdes de recursos, emitir pareceres, para posterior apreciacdo da
Assembleia Geral;

II- Examinar e aprovar o Plano de Atividades e alteragdes consideradas necessarias, encaminhadas
pela diretoria;

lll- Caso a Diretoria ndo apresente a prestacdo de contas a Assembleia Geral no periodo
estabelecido por este estatuto, artigo 5°, cabe ao Conselho Fiscal (ou ao Presidente do Conselho
Fiscal) convocar uma assembleia para este fim;

IV- Analisar e emitir parecer sobre o relatério anual elaborado pela Diretoria;

by

V- Solicitar a Diretoria, sempre que julgar necessario, esclarecimentos e/ou documentos
comprovando as receitas e despesas.

CAPITULO VI
DOS SOCIOS

Art.22- S3o considerados sdcios da APP, os pais ou responsaveis legais por alunos regulamente
matriculados, funciondrios e professores da instituicado.

Art.23- Constituem direitos e deveres dos sécios da APP:

I- Participar de todas as atividades sociais, assistenciais e culturais da Unidade escolar.
II- Votar e ser votado

llI- Solicitar informac¢des de qualquer natureza a Unidade Escolar e APP.

E s3o deveres:

IV- Comparecerem nas reunides e encontros sempre que forem convocados

V- Desempenharem os encargos que lhes forem atribuidos.

VI- Contribuirem por todos os meios ao seu alcance para que o processo educativo da escola seja
eficiente e produtivo.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art.24- Havera trés espécies de reunides:
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I- ReuniGes administrativas, que contardo com a presenca da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal da
APP ou de outros érgdos, sempre convocadas pelo Presidente da APP ou do Diretor Escolar

II- ReuniGes que participardo apenas os pais ou responsdveis por alunos e professores de
determinada série, ou apenas de uma turma, convocadas pelo Presidente da APP ou do Diretor
Escolar

Ill- Reunides expositivas com a presenca da Diretoria e Conselho Fiscal, para explanacdo e
aprovacao de atividades, podendo ser convocada por uma das partes.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art.25- As elei¢Oes para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal da Associag¢do, serdo realizadas
no inicio do ano letivo, podendo a posse ocorrer no mesmo dia ou nos trinta dias subsequentes.

§ 12— Poderao votar e ser votado todos os integrantes do corpo associativo em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 292 — Os candidatos serao eleitos na Assembleia Geral por aclamag¢ao ou por voto aberto.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art.26- O patrimonio da APP sera constituido:
I- Das contribui¢des pecunidrias facultativas aos sdcios;
II- Das doagdes e legados;
IlI- Das subvencdes consignadas pelo poder publico;
IV- De todos os bens méveis que pertencem ou venham a pertencer a APP;
V- Dos Programas do PDDE/FNDE

VI- De qualquer outra espécie de renda, resultante de atividades ndo compreendidas nas alineas
anteriores.

Paragrafo Unico: Os recursos provenientes das arrecadacdes, doacGes e contribuicGes poderdo ou
ndo serem depositados em contas corrente e/ou poupanga em agéncia bancdria e serdo
movimentadas pelo Presidente e Tesoureiro da APP.
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Art.27- Aplicacdo dos recursos financeiros constara do plano de trabalho da APP.

Paragrafo Unico: A assisténcia ao setor pedagdgico serd sempre prioritaria para aplicagdao de
recursos, incluindo-se os setores vinculados @ manutencdo do prédio, complemento de merenda
e despesas fixas.

Art.28-A contribuigdo a que se refere o inciso | do artigo anterior serd sempre facultativa:

§1°- O carater facultativo das contribui¢cdes nao isenta os associados do dever moral de, dentro de
suas possibilidades, cooperarem para a constituicdo do fundo financeiro da associacao.

§2°-No inicio de cada ano letivo em Assembleia Geral serdo fixadas a forma e a época para a
arrecadacdo das contribuicées dos associados.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO
Art.29-A APP s6 poderd ser dissolvida por determinac¢do da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Em caso de dissolucdo da APP, o destino de seu patrimdnio, respeitando os
compromissos existentes, devera ser deliberado por Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.30- O presente Estatuto sé poderd ser reformulado por ato da Assembleia Geral
Extraordindria, amplamente divulgada e especialmente convocada para este fim, a qual deve ter a
aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes em primeira convoca¢do ou com menos de 1/3 nas
convocagoes seguintes.

Art.31 — Os associados nao respondem pelas obrigacdes da Diretoria da APP.

Art.32- S3o associados fundadores da APP as pessoas que participaram da reunido de fundacao,
cujos nomes constam na ata de criacao.

Art.33- A prestagdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestdao administrativa
necessarias e suficientes a coibir a obtencao tanto de forma individual ou coletiva de beneficio, ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério, dando-se
publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, sendo levados ao término da gestdo &
Assembleia Geral para aprovacao.
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Art. 34- Sempre que as atividades da APP venham a contrariar as finalidades definidas neste
Estatuto ou a legislacdo vigente, poderd haver intervencdo, mediante Direcdo da escola ou de
membro da Associacdo, as autoridades competentes.

Paragrafo unico- A intervencdo sera determinada pelo (a) Secretério (a) de Educacao.

Art. 35- O Diretor da Unidade Escolar podera participar das reunides da Diretoria Executiva,
intervindo nos debates, prestando orientacdo ou esclarecimento, ou fazendo registrar em atas
seus pontos de vista, mas sem direito o voto.

Art. 36- Os casos omissos neste estatuto serdao resolvidos em Assembleia Geral com o “ AD
REFERENDUM” do gestor da Secretaria Municipal de Educagdo

Art.37- O presente Estatuto serd registrado no cartério de Registro de Pessoas Juridicas da
Comarca de Brusque/SC.

ADVOGADO(A) PRESIDENTE APP

ANEXO 2

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRUSQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL RAIO DE SOL
AZAMBUJA - BRUSQUE - SANTA CATARINA

REGIMENTO ESCOLAR
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TITULO |

DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E INSTITUICAO LEGAL
Art. 1° - O CEI Raio de Sol I, localizada a Rua Luiz Vanolli, 297- Bairro Azambuja, na
cidade de Brusque, Estado de Santa Catarina, integra a Rede Municipal de Ensino de
Brusque.
8 1° - Esta Unidade Escolar foi fundada 13 de setembro de 1992, com a denominagéo Centro

Comunitario Rua Nova Trento.
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Art. 2° O CEI Raio de Sol 11, localizada a Rua Nova Trento, 416,Bairro Azambuja, na cidade
de Brusque, Estado de Santa Catarina, integra a Rede Municipal de Ensino de Brusque.
Atualmente esta fechado para reforma.

8§ 1° Esta Unidade Escolar foi inaugurada, em meados de 2010 com a denominagdo CENTRO
DE EDUCACAO INFANTIL RAIO DE SOL II.

Art. 3° O Cei Raio de Sol 11, localizado a Rua Azambuja, bairro Azambuja, n°® 107, na cidade
de Brusque, Estado de Santa Catarina, integra a Rede Municipal de Ensino de Brusque.

8§ 1° Esta unidade escolar foi criada em 2023, com a denominacédo Cei Raio de Sol I1I.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 4° - A Unidade Escolar se propde a ser um espaco social onde ocorra a reflexdo sobre o
conhecimento historicamente produzido e onde a crianca aprende a entender a socializar com
perspectivas de transformacao.
Aurt. 5° - A proposta é de uma escola com base nos seguintes principios:
* Participativa e de qualidade;
* Espac¢o de desenvolvimento das criangas;
*Valorizagdo do profissional, propiciando condi¢des de trabalho e participacdo e
aperfeicoamento;
* Valorizagdo da historia e cultura das diversas etnias;
* Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber;

CAPITULO IlI

DAS FINALIDADES

Art. 6° - A Unidade Escolar tem por finalidade atender o disposto na Constituicdo Federal,
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no Sistema Municipal de Ensino, no
Estatuto da Crianga e do Adolescente; atendendo os niveis de ensino: Educagdo Infantil —
pré-escola e creche.
I- CEI Raio de Sol | atendendo criancas de 06 meses & 1ano e 11 meses e 29 dias;

I1- CEI Raio de Sol 11l atendendo criangas de 02 anos a 5 anos 11 meses e 29 dias.

Art. 7° - A Unidade Escolar oferecerd aos seus discentes, educacdo com base nos principios
emanados da Constituicdo Federal e Estadual, da Lei Orgénica do Municipio, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo e demais disposicdes legais, Base Nacional Comum

Curricular (BNCC) e Proposta Municipal de Educacédo de Brusque.
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TITULO 1l
DA ORGANIZACAO ESCOLAR
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 8° - A organizacéo escolar compreende todos 0s 6rgdos necessarios ao funcionamento
da Unidade Escolar.
Art. 9° - A organizacdo escolar abrangera os seguintes servicos:
§1° CEI Raio de Sol |
| — Direcdo
I1- Coordenador Pedagdgico
[11- Monitor 11 de secretaria
IV- Corpo docente
V- Funcionérios (Monitores e Agentes de servigos gerais)
VI- Corpo discente

§2° CEI Raio de Sol Il
| — Direcdo
I1- Coordenador Pedagdgico
[11- Monitor 11 de secretaria
IV- Corpo docente
V- Funcionérios (Monitores e Agentes de servigos gerais)
VI- Corpo discente

CAPITULO Il

DA DIRECAO
Art. 10° - A Direcdo sera exercida por um Diretor de Escola.
Art. 11° - Compete aos Diretores:
* Coordenar, planejar e acompanhar a execugao do Projeto Politico pedagdgico junto a comunidade
escolar;
* Planejar, executar, avaliar os desdobramentos e encaminhamentos, de forma permanente: das
reunides pedagogicas, reunifes de pais, de planejamento, grupos de estudos, projetos, estagios
diferentes e outras agGes que se fizer necessario;
* Propiciar a discussdo junto aos pais, equipe pedagogica e professores, sobre o processo de

desenvolvimento Infantil, visando o acompanhamento, discussdo e encaminhamentos necessarios;
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* Coordenar, planejar, executar, acompanhar e avaliar de forma permanente, o plano de agdo
integrada da equipe pedagdgica frente ao projeto politico pedagdgico da unidade escolar;

* Estimular, participar de cursos, semindrios, encontros, reunides e outros, buscando a
fundamentacéo, atualizacdo e redimensionamento de sua funcéo;

* Desenvolver o trabalho de direcdo, considerando a ética profissional;

* Coordenar o processo de discussdo e articulacao do curriculo junto a comunidade escolar, sendo
0 mediador das ac¢6es do Projeto Politico pedagogico;

» Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de criancas em
sua comunidade escolar;

* Aplicar normas, procedimentos ¢ medidas administrativas e pedagdgicas emanadas da SEME e
Conselho Municipal de Educacéo;

» Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6rgdos competentes, bem
como comunicar a administracdo de ensino as irregularidades das Unidades Escolares, bem como
aplicar medidas saneadoras;

* Coordenar e manter o fluxo de informacdes entre a unidade escolar ¢ a SEME.

* Viabilizar o acesso e a permanéncia DAS CRIANCAS em idade escolar, inclusive os portadores
de necessidades especiais;

* Propor e discutir alternativas objetivando a redug@o dos indices de evasao consolidando a funcao

social da escola.

CAPITULO 111
DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
Art. 12° - Constituem servicos técnico-pedagogicos: coordenador pedagdgico, Professor Regente,
Professor de Atendimento Educacional Especializado, Monitor Il - Monitor Il DE Educagéo

Inclusiva — Professor Auxiliar.

SECAO |
DO COORDENADOR PEDAGOGICO
Aurt. 13° - Sdo atribui¢des do Coordenador Pedagogico:
e Articular e coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, com foco na proposta
pedagdgica que defina as linhas norteadoras do curriculo escolar, os principios metodolégicos, os

procedimentos didaticos, as concepgdes de conhecimento e de avaliacdo, entre outros.
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e Assegurar o cumprimento da funcdo precipua da escola publica quanto a garantia do acesso, da
permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno.
e Participar na elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico,
de planos, programas e projetos eficazes de qualificacdo do processo ensino-aprendizagem.
e Assegurar a aplicacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais e dos Parametros Curriculares
Nacionais como referéncia da proposta pedagogica da escola.
e Orientar o trabalho do professor para a elaboragdo de um curriculo escolar contextualizado, que
garanta a adocao de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacao vigente.
e Acompanhar e avaliar o plano de trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagodgica da
escola.
e Avaliar com os professores, o resultado de atividades pedagégicas, analisando o desempenho
escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades,
objetivando a superagdo das mesmas.
e Planejar e coordenar em conjunto com a Direcdo, as atividades escolares no que concerne ao
calendario escolar, composi¢édo de turmas, distribuicdo de carga horaria, lista de materiais, escolha de
livros didéticos, recreio pedagdgico, dentre outros.
e Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos,
equivaléncia, reclassificacdo e conclusdo de estudos do aluno.
e Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de Conselho de Classe e com a comunidade escolar,
objetivando a melhoria constante do processo ensino-aprendizagem.
e Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia
da escola e da legislacdo em vigor, levando ao conhecimento da Dire¢do quando necessario, para 0s
encaminhamentos cabiveis.
e Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos, promovendo-lhes orientacdes e ao seu
representante legal, encaminhando os casos que se fizerem necessarios aos 6rgaos competentes.
e Acompanhar e registrar as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu
rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente 0 processo ensino-
aprendizagem, redefinindo em conjunto com o professor.
e  Coordenar atividades de recuperacéo de aprendizagem, realizando reunifes de Conselho de
Classe, com o intuito de discutir solugdes e sugerir mudancas no processo pedagogico.
e  Estimular e orientar o professor na realizacdo de autoavaliacéo e avaliagcdes bilaterais com seus
alunos.
e  Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e atualizagdo do corpo docente,
realizando-as em servi¢co, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos

profissionais.
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e  Assegurar a regularidade da vida escolar do aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento da
legislagéo vigente.
e  Coletar e atualizar o acervo da legislacdo em vigor.
e  Assegurar a autenticidade, guarda, preservacao e o sigilo de todos os documentos que tramitam
no estabelecimento de ensino. Participar dos cursos de formacao, simpdsios, congressos, seminarios
e outros, a fim de buscar enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional.
e Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, por
meio das acBes que promovam evolucdo positiva no desempenho pedagdgico, nas relagdes de
trabalho e nas atitudes frente as suas funcdes.
e Levantar dados acerca da contextualizacdo histdrica da escola, das familias envolvidas, buscando
informagdes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o
objetivo de fornecer subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais
da sua unidade escolar.
e Buscar apoio com os profissionais especializados possibilitando ao corpo docente atuar com
portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade.
e Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filosofico e tecnoldgico, bem como
organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formagao
continua dos educadores (professores e/ou funcionarios).
e Propor a Direcdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades
especiais.
e Sugerir a Direcdo a compra ou recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos
necessarios a pratica pedagogica eficaz.
e Promover acdes, em articulacdo com a Direcdo, que estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da
escola, como salas de aula, de informatica, laboratorio, sala de leitura, biblioteca e outros.
e Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes estatisticas, analisando, interpretando
e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovacdo, reprovacao, frequéncia e evasao,
a fim de estabelecer novas metas para alcancar a eficiéncia institucional.
e  Estimular o aperfeicoamento e a atualizacdo do corpo docente, incentivando a participagdo em
cursos de formacéo, grupos de estudo, reunides, palestras, simposios, seminarios e forum, a fim de
contribuir para o crescimento pessoal e profissional.
e  Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo.
e  Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas

e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e
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problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e  Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis.

e Organizar e manter atualizada a memoria histdrica da escola. Representar, quando designado,
a Secretaria Municipal, Fundacao ou Autarquia em que esta lotado.

e  Substituir a Dire¢do, quando necessario e devidamente delegado.

e  Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n°® 147 de 25/09/2009

SECAO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 14° - Compete ao Corpo Docente: Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico,

sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias,

estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a

legislacdo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.Elaborar e cumprir

plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola.

e Zelar pela aprendizagem dos alunos.

e Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o
contetdo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico,
dentro da legislagdo educacional vigente.

e Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem
como orientar os alunos no processo de construcdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais,
noc¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo
educacional vigente.

e Cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

e Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados
acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado
do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrbes
preestabelecidos.

e Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteudos minimos
por série, atividades periodicas, cronograma, estratégias, entre outros, a fim de ajustar o0 mesmo

com o Projeto Politico Pedagdgico.
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e Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
respectivo desenvolvimento perceptivo-motor.

e Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a respectiva realizagéo.

e Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins, pelas
pesquisas e plano de ac¢do, de modo a atender as normas preestabelecidas.

e Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenacdo
Pedagdgica e Direcdo.

e Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacéo
e o aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre
outros.

e Participar dos processos de eleigéo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem
como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

e Manter permanentemente contato com pais e alunos, com a coordenacédo, de modo a manté-los
informados quanto ao desempenho do aluno.

e Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem, estabelecendo estratégias de recuperacdo dos alunos de menor rendimento.

e Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacédo e as normas da unidade escolar, com
0 intuito de cumprir com a legislacdo vigente.

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis.

e Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia na qual esta
lotado.

e Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializac¢do profissional.

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao.

e Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuacao.
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e Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n® 147 de 25/09/2009

SECAO Il

DOS MONITORES Il E DE INCLUSAO
Art. 15° - Compete ao Monitor Il e de Incluséo:
e Receber e entregar as criangas nos horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora;
e Estabelecer lagos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancas;
e Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianca;
e Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das necessidades das criangcas nos horarios de
alimentacao;
e Manter-se junto as criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando se ausentar sem a
devida comunicacéo a professora da sala;
e Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e
pertences as criancas;
e Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se
alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;
e Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianca;
e Auxiliar na locomocdo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que
necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em
passeios e visitas de estudo.
e Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n° 165 de 28/03/2011

SECAO IV
DO PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
Art. 16° — Compete aos professores da sala multifuncional:
e Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e
especificos, propostas pedagdgicas, definindo metodologias, estratégias de ensino, temas
transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente, definindo
um projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagogico da Escola.
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Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteddo
e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando material didatico e paradidatico, dentro da
legislagéo educacional vigente.

Ministrar aulas, relacionando os conteudos as diversidades pessoais e regionais dos alunos, bem
como orientar os alunos no processo de construgéo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais,
nog¢des de tempo e espaco, atividades artisticas, corporais, entre outras, de acordo com a legislacdo
educacional vigente.

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca
dos conteddos e atividades ministradas, ocorréncias diversas, frequéncia do aluno, resultado do
processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrbes
preestabelecidos.

Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo contetdos minimos por
série, atividades periddicas, cronograma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o
Projeto Politico Pedagdgico.

Definir critérios e avaliar os alunos, acompanhando o trabalho diario, aplicando instrumentos
diversos de avaliacdo, refletindo sobre aspectos qualitativos e quantitativos, participando de
reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as etapas do
desenvolvimento perceptivo motor dos mesmos.

Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do
evento, preparando roteiros e instrumentos para registro, instruindo os alunos a participar, bem
como solicitando autorizacdo da direcdo da escola para a realizacdo do mesmo.

Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins, através de
pesquisas e plano de acdo, de modo a atender as normas preestabelecidas.

Manter atualizado no diario de classe, 0s registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informacdes prestadas aos pais e a Coordenagdo Pedagdgica e Dire¢éo.

Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacao e o
aperfeicoamento profissional, bem como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre
outros.

Participar dos processos de eleicdo desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem

como realizar atividades relacionadas com servigo de apoio técnico.

90



Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacgdo, de modo a
manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao aluno novas oportunidades de
aprendizagem estabelecendo estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento.

Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educagéo e as normas da unidade escolar, com o
intuito de cumprir com a legislacéo vigente.

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuérios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos
inalienaveis.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado.

Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacdo profissional.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacGes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

e Demais previstas no Plano de Cargos e Salérios Lei n® 147 de 25/09/2009

SECAO V

AGENTE ADMINISTRATIVO
Art. 17° - Compete ao Agente Administrativo:
e Organizar o servigo da Secretaria, com 0 objetivo de concentrar toda a escrituragdo escolar,
superintendendo, fiscalizando e distribuindo os trabalhos auxiliares;
e Responsabilizar-se pelo registro, guarda, sigilo e atualizacdo dos arquivos pertinentes ao 6rgéo,
de modo a assegurar a preservacdo dos documentos, permitir autenticidade e veracidade da
identificacdo e regularidade da vida escolar do aluno;
e Elaborar e manter atualizadas as informacdes estatisticas sobre a evolucao da vida escolar dos

alunos;
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e Responder pela emissao, recebimento e tramitacdo dos processos protocolados na secretaria
escolar;

e Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia oficial da unidade escolar, submetendo-as a
assinatura da direcéo;

e Coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia das criancas.

e Lavrar e subscrever as atas de reunides de pais, pedagogicas e outras;

e Assinar com a direcéo, os documentos escolares, indicando sempre o nimero de registro, 0 ano
da expedicdo e o 6rgdo expedidor;

e Zelar pelo uso adequado, bem como a conservacao dos materiais e equipamentos da secretaria;
e  Cumprir e fazer cumprir os despachos e determinacGes da direcao;

e Organizar e manter atualizada a memoria historica da escola.

e Substituir a Direcdo em suas auséncias e impedimentos sempre com a devida delegacéo.

e Demais previstas no Plano de Cargos e Salérios Lei n® 147 de 25/09/2009

CAPITULO IV
SECAO |
DAS AGENTES DE SERVICOS GERAIS

Art. 18° - Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

e Contribuir com a ordem e a limpeza das reparticdes publicas, no que se refere tanto a area
interna quanto externa, mediante a respectiva limpeza e conservagdo, mantendo-os em condicGes
de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos,
brinquedos, entre outros;

e Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que pem em risco a vida
delas quando atuando em escolas e/ou creches.

e Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato,
0s problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao
servigo e ao local de trabalho;

e Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos;

e Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencdo do ambiente e instalacdes,
por meio do pedido, recepcdo, conferéncia, controle e distribui¢cdo do material de consumo, limpeza

e outros, bem como pelo seu correto uso e conservagao;
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e Realizar outras atribuicGes correlatas as acima descritas, conforme demanda ou solicitacdo do
superior imediato.

e Demais previstas no Plano de Cargos e Salarios Lei n® 147 de 25/09/2009

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES
DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO
SECAO |
DOS DIREITOS
Art. 19° - Os professores, especialistas e funcionarios, além das prerrogativas que lhes séo
asseguradas pelas leis vigentes, terdo os seguintes direitos:
e Requisitar o material que julgar necessario ao desempenho de suas funcGes, dentro das
possibilidades da Escola;
e Utilizar-se da Biblioteca Municipal para estudos e atualizacdo conforme seu regimento;
e Utilizar as dependéncias e instalacGes da Escola necessaria ao exercicio de suas funcgdes;
e Opinar e propor programas e materiais didaticos;
e Propor medidas que objetivem ao aprimoramento de métodos de ensino e instrumentos de
avaliacdo;
e Participar das discussdes, da elaboracdo, da execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;
e Participar de cursos, reunides, eventos e similares que promovam seu aperfeicoamento pessoal;
e Sequir os critérios elaborados e estabelecidos pelo grupo para escolha de turma, sendo que a
escolha do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL RAIO DE SOL devera ser respeitado tempo de
efetivacdo de “casa”, exceto quando for normatizado pela Secretaria Municipal de Educagdo de
Brusque.
e Conforme a Lei devera ser respeitada a quantidade de criangas dentro do espaco fisico da sala
contabilizando com os moveis;
e Discutir e elaborar conjuntamente o Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
e Utilizar-se dos Servicos Técnico-Pedagdgicos e administrativos para o0 melhor desempenho de

suas atribuicdes;
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e Ter conhecimento de todo documento enviado para secretaria que envolva seu nome e assina-

lo como esta ciente.

SECAO I

DOS DEVERES
Art. 20° - Além de outras obrigacGes legais compete aos professores, especialistas e funcionarios:
e Manter assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos ou faltas no prazo de 24 horas;
e Comunicar a falta DAS CRIANCAS quando estas forem continuas e sem justificativa;
e Comunicar atitudes indisciplinares;
e Zelar pela economia e conservacdo do material que for confiado a sua guarda e uso;
e Participar da organizacdo de atividades previstas no Calendério Escolar;
e Cooperar para a disciplina geral da Unidade Escolar;
e Acatar decisdes deliberadas em grupo;
e Ter ética profissional, guardando sigilo sobre assuntos da Escola;
e No caso de falta DAS CRIANCAS ou por ocasido de atividades extraclasses, permanecerem
na escola, cumprindo atribuicdes pertinentes ao seu servico;
e Trazer atestado médico para justificar sua auséncia, no prazo de 24 horas;
e Entregar em prazo determinado, qualquer documento ou material que Ihe for solicitado;
e Manter atualizados registros de atividades escolares desenvolvidas, em documento apropriado,
no ambito de sua competéncia;
e Apresentar no inicio do ano letivo o plano de ensino articulado com o Projeto Politico
Pedagdgico;
e Manter atitude democratica e compromissada com a educacgéo propiciando ao educando a livre
expressao e a aquisicdo do conhecimento cientifico;
e Avaliar, juntamente com os educandos, os resultados dos trabalhos, provas, pesquisas e outras
atividades, refletindo sobre as dificuldades encontradas, na busca de possiveis solugoes;
e Comparecer as reunides para as quais fora convocado a participar, dentro da carga horaria de
trabalho;
e Manter a ordem e a disciplina em seu espago de trabalho;
e Atender aos pais, quando solicitado;

e Cumprir e fazer cumprir, no &mbito de sua a¢éo, as disposi¢Oes do presente regimento.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE
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Art. 21° — O Corpo Discente é constituido por todas as criangas regularmente matriculadas na

educacdo basica na Unidade Escolar.

SECAO |

DOS DIREITOS DAS CRIANCAS
Art. 22° — Constituirdo direitos das criancas:
e  Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer;
e Igualdade de condicdo para 0 acesso e permanéncia na escola;
e  Agquisicdo do conhecimento historicamente produzido;
e Tomar conhecimento das disposi¢cfes do Regimento Escolar e funcionamento da Unidade
Escolar;
e  Receber informacdes sobre os diversos servigos oferecidos pela Unidade Escolar;
e  Fazer uso dos servicos e dependéncias escolares de acordo com as normas estabelecidas pela
Unidade Escolar;
e  Utilizar-se das instalacdes e dependéncias da escola que Ihes forem necessarias para executar
atividades pedagogicas, cumprindo as normas estabelecidas;
e Participar de atividades de cunho educativo, civico, artistico, cultural, recreativo, respeitadas
as disposicoes deste regimento;
e Contar com: a pontualidade do professor, o preparo eficiente das aulas, acolhimento e
compreensdo de seus educadores, acompanhamento do regente de turma e da Coordenacdo
Pedagdgica;
e Receber ao final de cada periodo letivo, o relatério avaliativo correspondente ao seu
desempenho escolar e frequéncia com atendimento oportuno aos pais;
e Reivindicar o cumprimento da carga hordria prevista na grade curricular;
e Ser tratada com respeito, atencdo e humanidade pela direcdo, professores, equipe pedagogica,
funcionarios e colegas;
e Requerer matricula, transferéncia ou cancelamento de matricula através do pai, mde ou

responsavel;

SECAO Il
DOS DEVERES DAS CRIANCAS
Art. 23° — Constituirdo deveres das criangas com o auxilio de seus pais ou responsaveis:
e  Cumprir as disposicdes deste regimento escolar no que lhe couber;

e Comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;
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e Trazer diariamente sua agenda escolar, quando adotada, que é seu documento de identificacao,

ndo podendo rasura-1a;

Participar das atividades programadas e desenvolvidas pela Unidade Escolar;

e Justificar auséncia, mediante atestado médico ou declaracdo do pai, mée ou responsavel;

e Comprometer-se com a organizacao e apresentacdo do material escolar necessario;

e Entregar livros e revistas do acervo da biblioteca em tempo determinado;

e Entregar atividades solicitadas no tempo determinado pelo professor;

e Na3o se ausentar da sala de aula sem a autorizagéo do professor;

e Nao se ausentar da escola sem a autorizagcdo dos pais e dire¢do, devidamente registrada na
agenda escolar;

e Entregar aos pais ou responsaveis as comunicacGes enviadas pela escola e devolvé-las
assinadas;

e Manter e promover a solidariedade com os colegas, professores, direcdo e demais funcionarios,
tratando-o0s com o devido respeito e acatando a autoridade que representa cada membro da Unidade
Escolar;

e Nao se envolver em brigas ou qualquer ato de violéncia dentro da Escola ou nas suas
imediagdes;

e Usar roupas e calgados adequados para as aulas diarias e a pratica de Educacdo Fisica;

e Zelar pela conservacdo do prédio, mobiliario e equipamentos, colaborando com a limpeza e
organizacdo do ambiente escolar;

e Nao produzir danos materiais a Unidade escolar e aos colegas ou funcionarios. Caso ocorram
danos, os responsaveis serdo comunicados para possiveis indeniza¢fes ou reparos necessarios;

e Responsabilizar-se por todos 0s seus pertences pessoais;

e Nado utilizar aparelhos eletronicos como: celular, tablet, mini-game e similares que interfiram
no desenvolvimento das atividades escolares. A escola ndo se responsabilizard pelo extravio de
eletronicos e/ ou objetos e brinquedos que ndo fagam parte do material escolar solicitado, trazidos
para a escola sem autorizacao;

e Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da Unidade Escolar;

e Encaminhar-se a secretaria do CEI, coordenacdo ou dire¢do quando chegar atrasado ou
necessitar sair antecipadamente para assinatura de autorizacdo de entrada ou saida. a crianca s6
poderd ausentar-se antes do horario, com a autorizacdo da dire¢do/equipe pedagogica.

e E proibido fumar, usar drogas ou consumir bebida alcodlica nas dependéncias da escola;

e Nao e permitido trazer comidas e lanches externos, sem autorizacdo do CEI; nem permanecer

na sala de aula durante o lanche, parque ou outras atividades externas sem autorizac¢do docente;
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e A crianca ndo participara de passeios de estudo sem autorizagdo por escrito dos pais ou

responsaveis.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CEI
Art. 24° — A unidade escolar oferecera educacao basica no nivel de creche e pré-escola, no periodo

diurno com autorizacdo dos 6rgdos competentes, ou conforme legislagéo vigente.

CAPITULO Il
DO CURRICULO
Art. 25° — O Ensino de educacao basica sera organizado em conformidade com a Matriz Curricular
da Rede Municipal de Ensino, encaminhada pela Secretaria Municipal de Educacéo e aprovada pelo

Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo Gnico — A organizacdo curricular obedecera a legislacéo vigente.
CAPITULO IlI
DOS PROJETOS E PASSEIOS DE ESTUDO
Art. 26° - A escola desenvolvera projetos pedagdgicos e passeios de estudo visando aprimorar 0s
conhecimentos adquiridos em sala de aula. Os projetos e passeios estardo de acordo com o projeto

politico pedagdgico.

CAPITULO IV
DAAVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
Art. 27° — A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem devera estar expressa no Projeto Politico

Pedagogico da Unidade Escolar e seguira orientac6es da legislacédo vigente.

SECAO |
DAAVALIACAO
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Art. 28° — A avaliacdo é um elemento dinamico, reflexivo e que visa identificar os avangos e
dificuldades presentes no processo de desenvolvimento infantil e aquisicdo/ construcdo do
conhecimento historicamente produzido. Assim a avaliacdo é mediante acompanhamento e registro
do desenvolvimento das criancas, sem o0 objetivo de promog¢do, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental; conforme legislacdo vigente.

Art. 29° — Serd considerada na avaliacdo de acordo com a legislagdo vigente:

8 1° - Frequéncia anual igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total das horas letivas para

todas as criancas.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR
Art. 30° — O calendério escolar a ser elaborado de forma participativa, devera estar em consonancia
com as determinac@es da Secretaria Municipal de Ensino.
Art. 31° — O calendario escolar, de acordo com as orienta¢cdes dos 6rgaos normativos fixaré:
| — Inicio e término do ano letivo;
Il — Dias de planejamento e/ou replanejamento;
1l — Dias previstos para reunides pedagdgicas, reunides de pais e demais atividades com a
comunidade escolar;
IV — Dias de comemoracdes estabelecidas por lei ou pela propria escola;
V — Periodo de férias e recesso escolar para docentes e discentes.

CAPITULO Il
DA MATRICULA
Art. 32°— A portaria que normatiza a matricula sera elaborada anualmente pela Secretaria Municipal

de Educacdo, em conformidade com a legislacéo vigente.

8 1° - Adirecdo da unidade escolar sera responsavel pela divulgacéo do periodo e dos critérios para

efetivacdo da matricula.

§ 2° - A partir do ato da matricula, a crianca, o pai e/ou responsavel deverd tomar conhecimento dos
dispositivos do Regimento Escolar, Normas internas e do Projeto Politico Pedagogico da Unidade

Escolar.
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Art. 33° - Para pré-matricula inicial na unidade escolar, o candidato devera apresentar certiddo de

nascimento e atender o estabelecido na legislagao em vigor.

§ 1° — Para matricula de aluno transferido de outro estabelecimento de ensino, 0 mesmo devera

apresentar os documentos obrigatorios, conforme legislacdo vigente.

§ 2° - Constatada irregularidade do documento da criangca a familia deverad providenciar a sua
regularizacdo, exceto nos casos cuja documentacdo encontre-se em tramitacdo no poder judiciario
ou Conselho Tutelar.
Art. 34° — Para os atuais alunos da unidade escolar, a renovacao de matricula se dara de acordo com
as normas adotadas pela Secretaria Municipal de Educacao e divulgadas pela direcdo da escola na
comunidade escolar, em tempo habil para a efetuacdo da mesma nos prazos estabelecidos.

SECAO |

DA TRANSFERENCIA

Art. 35°— Aunidade escolar aceitard a transferéncia, observadas as exigéncias e formalidades legais.
Art. 36° — A transferéncia oriunda de pais estrangeiro dar-se-a em conformidade com a legislacédo
vigente.

SECAO Il

DAADAPTACAO

Art. 37° — A crianga que ingressar pela primeira vez no CEI ou vier transferida de outro
estabelecimento de ensino, realizara, se necessario, o periodo de acolhimento e adaptacdo ao novo
ambiente e profissionais da Educacdo. Ndo ha estipulacdo de dias, este periodo sera de acordo com
a necessidade de cada crianca.

§ 1° - A adaptacdo far-se-4 mediante o acompanhamento e orientagdo do professor, com

acompanhamento da equipe pedagdgica.

SECAO Il
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA
Art. 38° — A matricula podera ser cancelada em qualquer época do ano pela familia. Se a crianca
estiver na idade obrigatoria (quatro anos em diante) serd mediante atestado de vaga de outra
instituicdo de ensino.
Art. 39° — No caso de cancelamento de matricula da crianca de zero a trés anos, a familia assinara

o termo de desisténcia.
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TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE
Art. 40° — O regime disciplinar para o corpo discente sera o decorrente das disposi¢des legais
aplicaveis a cada caso, das normas estabelecidas neste Regimento Escolar e no Estatuto da Crianca
e do Adolescente.
Art. 41° — Pela inobservancia dos deveres previstos neste regimento escolar e conforme a gravidade
ou reiteracdo das faltas e infracdes serdo aplicadas as criancas, as seguintes medidas disciplinares:
| — Adverténcia verbal por algum componente da equipe pedagogica;
Il — Adverténcia escrita e comunicada aos pais ou responsaveis;
Il — Exigéncia de comparecimento dos pais ou responsaveis;
Art. 42° — A medida de adverténcia escrita e/ou solicitacdo de comparecimento dos pais ou
responsaveis sera aplicada pela direcéo e coordenacao.
Art. 43° — Em casos de ato indisciplinar grave sera instaurado procedimento disciplinar de acordo
com as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagédo, mediante decisdo do conselho escolar.

§ 1° — Devera constar no procedimento disciplinar as providéncias de protecdo realizadas pela

escola, como encaminhamento a psicélogos, conselho tutelar e outros.

8§ 2° — Ap0s a instauracdo de procedimento disciplinar, os pais deverdo ser notificados por escrito.
Art. 44° — Esgotadas as medidas anteriores, a direcdo fara os devidos encaminhamentos ao Conselho
Tutelar.

Art. 45° — No caso de ato infracional, servirdo os procedimentos do Art. 53, para posterior
encaminhamento para o Ministério Publico.

Art. 46° — As medidas disciplinares aplicadas ao corpo discente serdo registradas nos assentamentos

escolares.
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CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 47° — O regime disciplinar para o corpo técnico-administrativo e pedagogico seré o decorrente
das disposicdes legais aplicAveis a cada caso, das normas estabelecidas no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis, no Estatuto do Magistério Publico e Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nas respectivas instancias de competéncia.

Art. 48° — Pela inobservancia dos deveres previstos neste regimento escolar e conforme a gravidade
ou reiteracdo das faltas e infracdes serdo aplicadas as seguintes medidas disciplinares:

| — Adverténcia verbal por chefia imediata;

Il — Adverténcia escrita e comunicada;

I11 — Encaminhamento para a Secretaria de Educacéo.

Art. 49° — A medida de adverténcia verbal ou escrita serd aplicada pela direcdo e coordenacao.
Art. 50° — Em casos de ato indisciplinar grave sera instaurado procedimento disciplinar de acordo
com as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagéo e legislagéo vigente.

8§ 1° — Deveréa constar no procedimento disciplinar as providéncias realizadas pela equipe gestora.
Art. 51° — Esgotadas as medidas anteriores, a direcdo fard os devidos encaminhamentos a Secretaria
de Educacdo.

Art. 52° — As medidas disciplinares aplicadas ao corpo docente e funcionarios serdo registradas nos

assentamentos escolares.

TITULO VI
DAS ENTIDADES E ORGAOS DE DECISAO
CAPITULO |
DAASSEMBLEIA GERAL

Art. 53°— A assembleia geral é o 6rgdo soberano da comunidade escolar com poderes para deliberar
sobre quaisquer assuntos que lhe sejam submetidos, desde que ndo firam este regimento.
Art. 54° — A assembleia geral € constituida pela totalidade das pessoas que fazem parte da
comunidade escolar.
Art. 55°— A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente quando convocada
pelo Conselho Escolar, Associacao de Pais e Professores e Dire¢do da escola.
Art. 56° — A decisédo de qualquer assunto em pauta dar-se-a4 quando aprovado pela maioria simples

dos presentes.

Paragrafo Gnico — S&o votantes: pais ou responsaveis legais de alunos, equipe gestora, professores

e funcionarios.

101



CAPITULO Il
DAASSOCIAQAO DE PAIS E PROFESSORES
Art. 57° — A Associacdo de Pais e Professores (APP) sera composta por representantes de pais ou

responsaveis legais de alunos, professores e funcionarios eleitos em assembleia geral.

§1° — O diretor (a) da escola é considerado membro nato do conselho fiscal.

Art. 58° - A Associacéo de Pais e Professores compete gerenciar os recursos financeiros da unidade
educativa em parceria com a comunidade escolar e outras instancias deliberativas.

Art. 59° — A Associacdo de Pais e Professores sera regida por estatuto préprio.

CAPITULO 111
DO CONSELHO ESCOLAR
Art. 60° — O Conselho de Escola seré constituido de representantes de direcdo, professores, de pais,
de funcionarios efetivos e suplentes eleitos pelos pares, respectivamente.
Art. 61° — O Conselho Deliberativo tera como objetivo promover articulacdo entre os segmentos da
comunidade escolar a fim de colaborar com a gestéo escolar.
Art. 62° — O Conselho sera regido por estatuto proprio conforme orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo.
TITULO VII
DO REGISTRO, ESCRITURAQAO E ARQUIVOS ESCOLARES
CAPITULO |
DA FORMA E OBJETIVOS

Art. 63° — A escrituracdo e o arquivamento dos documentos escolares tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo da:

« Identidade de cada aluno;

* Regularidade de seus estudos;

» Autenticidade de sua vida escolar;

* Documentacao especifica da unidade escolar.

Art. 64° — Os atos escolares serdo registrados em livros, fichas ou instrumentos informatizados,
resguardados as caracteristicas imprescindiveis, cabendo sua autenticidade a disposi¢do da
assinatura do diretor, coordenador e do agente administrativo.

Art. 65° — Constituem o arquivo escolar:
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| — documentacéo relativa ao corpo discente, que compreende:
* Ficha de matricula
* Avaliagao Escolar
* Registro de frequéncia e ocorréncias
* Registros de reunides e encaminhamentos

Il — documentacao relativa a unidade escolar, que compreende:
* Controle do ponto
* Registro de patrimonio

* Atas de exames ou processos especiais
* Assentamentos individuais de professores e funcionarios
* Avisos e convocagoes

* Diarios de classe dos professores

* Atas de reunioes e assembleias.

CAPITULO Il
DA INCINERACAO
Art. 66° — A incineracdo consiste no ato de queima dos documentos que, ap0s cinco anos, Nao

necessitam mais permanecer em arquivo, de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — Poderdo ser incinerados 0s seguintes documentos: provas especiais ou relativas
a adaptacdo ou recuperacdo, atestados médicos e correspondéncias de carater rotineiro, outros

documentos com autorizacao especial dos 6rgdos competentes.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 67° - Incorporar-se-80 a este regimento escolar, automaticamente, as disposi¢oes de lei e
instrugdes ou normas de ensino emanadas de 6rgdos ou poderes competentes, alterando as
disposic¢des com que eles conflitarem.
Aurt. 68° — Os casos omissos serdo resolvidos a luz da legislagdo aplicavel.
Art. 69° — O presente Regimento Escolar entrara em vigor apds a homologacdo do o6rgao
competente.
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ANEXO 3

DECRETO n°7.470, DE 28 DE JULHO DE 2014.

Dispbe sobre os Conselhos Escolares nos esta-
belecimentos de ensino da rede publica municipal

de Brusque.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE BRUSQUE, no uso de suas atribuicGes e de

acordo com o inciso IV do art. 82 da Lei Organica do Municipio, e considerando:

e a Constituicdo Federal em seu art. 205, que estabelece que a educacao, direito de
todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracao
da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho;

e a Constituicdo Federal em seu art. 206, inciso VI, que prevé a gestdo democratica do
ensino publico, na forma da lei;

e aleide Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei federal n°® 9.394/96, art.14, que
estabelece que os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrética do en-
sino publico na educacao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:

| — participacdo dos profissionais da educacgéo na elaboracao do projeto pedagdgico da
escola;

Il — participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes;
e Decreton®6.094, de 24 de abril de 2007, que dispde sobre a implementacéo do Plano
de Metas Compromisso Todos pela Educacéo, pela Unido Federal, em regime de colabo-
racdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a participacdo das familias e da co-
munidade, mediante programas e acdes de assisténcia técnica e financeira, visando a
mobilizacdo social pela melhoria da qualidade da educacéao basica;

e a Portaria Ministerial n°® 2.896/2004, que estabelece a criagdo do Programa Nacional
de Fortalecimento dos Conselhos Escolares, cujo objetivo € desenvolver acdes de fo-
mento a implantacdo e ao fortalecimento de Conselhos Escolares nas escolas publicas
de educacao basica, estimulando o exercicio da cidadania, a participagéo efetiva de todos

e, sobretudo, a gestdo democratica; e

DECRETA:

Art. 1° Fica criado em cada unidade escolar da rede municipal de ensino um
orgéao colegiado denominado Conselho Escolar, com fungdes deliberativa, consultiva, pro-
positiva, mobilizadora e fiscalizadora, cujos objetivos precipuos séo:

| — garantir a participagdo da comunidade escolar nas a¢des pedagodgica e administrativa;
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Il — analisar as questdes encaminhadas pelos diversos segmentos da escola, propondo
sugestoes; e
[l — mobilizar a comunidade escolar e local para a participacdo em atividades em prol da

melhoria da qualidade da educacéo.

Art. 2° Os Conselhos Escolares séo colegiados permanentes de debate e 6r-
gaos articuladores de varios segmentos da comunidade escolar e local, por meio de forum
permanente de discussédo e de andlise, com objetivo de estabelecer, em parceria, no am-
bito da escola, critérios relativos a sua a¢éo, organizacao e funcionamento.

Paragrafo unico. Entende-se por comunidade escolar, o conjunto de alunos,
pais ou responsaveis legais, membros do magistério e demais servidores em exercicio na

unidade de ensino.

Art. 3° Ainstalacdo e o funcionamento do Conselho Escolar tem carater obriga-
tério em todas as unidades escolares de ensino fundamental, Escola de Educacéo Basica

Jodo Hassmann e Centros de Educacéao Infantil da rede publica municipal de ensino.

Art. 4° O Conselho Escolar, vinculado ao corpo diretivo da escola, sera formado
por representantes de todos os segmentos da comunidade escolar, constituindo-se em

agente de participacdo na construcéo da gestdo democratica da escola.

Paragrafo Unico. Nas suas acfes de natureza deliberativa, o Conselho Escolar
se norteara pelos principios constitucionais, normas legais vigentes, politicas educacio-

nais e diretrizes emanadas dos 6rgéos do sistema.

Art. 5° Compete ao Conselho Escolar:

| — deliberar sobre as diretrizes e metas do Plano Politico Pedagdgico da Escola, seus
mecanismos de elaboracao, aprovacgéo, supervisao e avaliacdo permanente, garantindo
a participacao das comunidades escolar e local na sua definicdo, aprovacéo e alteracéo;
Il —aprovar o plano de agéao anual elaborado pela dire¢cao da escola, sobre a programacéo
e a aplicacéo de recursos financeiros, sugerindo alteracoes, se for o caso;

[Il — propor alternativas de solucéo, prioridades e procedimentos para melhoria da quali-
dade do trabalho escolar, respeitando as normas legais vigentes;

IV — colaborar com a direcdo da escola na elaboracéao, aprovacédo e alteracdo do regi-

mento escolar e calendéario letivo;
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V — fiscalizar o cumprimento dos dias de efetivo trabalho escolar e horas-aula, estabele-
cidos na respectiva grade curricular, bem como a gestao administrativa e pedagoégica da
unidade de ensino;

VI — convocar assembleias gerais da comunidade escolar, juntamente com a equipe ges-
tora da escola, quando houver necessidade de discussédo de assunto pertinente a sua
competéncia;

VII — apropriar-se dos resultados das avaliagdes internas e externas para acompanhar e
propor alternativas de solucao, prioridades e procedimentos para a melhoria da qualidade
do trabalho escolar, respeitando as normas legais vigentes;

VIII — promover relacGes pedagodgicas que favorecam o respeito ao saber do estudante e
valorize a cultura da comunidade local, buscando a parceria da escola, familia e comuni-
dade;

IX — elaborar o plano de formagao continuada dos conselheiros escolares, bem como
participar de atividades de formacéao elaboradas pela Secretaria de Educa¢édo do Munici-
pio, visando ampliar a qualificacdo de sua atuacao;

X — propor e coordenar alterac¢des curriculares na unidade escolar, respeitada a legislacao
vigente, a partir da analise, entre outros aspectos, do aproveitamento significativo do
tempo e dos espacos pedagodgicos na escola;

Xl - articular-se com outros Conselhos Escolares, criando mecanismos de acompanha-
mento e execucdo das politicas educacionais e planos de desenvolvimento da escola;
XIlI — elaborar o seu Regimento Interno, de acordo com a legislacdo e normas vigentes,
submetendo-o a apreciacdo da Assembleia Geral da unidade escolar, para conhecimento

de todos e devida aprovacao.

Paragrafo Unico. O Conselho Escolar podera criar subcomissdes que tratem de
temas, discussdes, proposicdes e encaminhamentos especificos, resguardando as nor-

mas e diretrizes da Secretaria de Educacdo do Municipio.

Art. 6° O Conselho escolar, eleito a cada 02 (dois) anos, sera constituido por
um numero de no minimo 5 (cinco) e no maximo 21 (vinte e um) conselheiros, de acordo
com a realidade de cada escola, assegurando-se a proporcionalidade de 50% (cinquenta

por cento) ao segmento pais/alunos/comunidade local.

Art. 7° Poderao atuar como representantes no Conselho Escolar:

| - pais ou responséaveis de alunos;
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Il - alunos a partir do 5° ano, devidamente matriculados e frequentando a unidade escolar;
[Il - membros do corpo docente em efetivo exercicio (professores e coordenadores peda-
gogicos); IV - servidores em efetivo exercicio;

V - monitores das unidades de educacéo infantil;

VI - integrantes da Associacao de Pais e Professores (APP) nas unidades de educacéo
infantil; e

VII - membros da comunidade local (sociedade civil organizada).

§ 1° O Diretor da Unidade Escolar tem assento nato no Conselho Escolar, ndo
podendo, entretanto, ser eleito para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do conse-
Iho.

8 2° Nenhum membro podera participar de mais de uma categoria na mesma

unidade de ensino, votando ou concorrendo.

§ 3° Para cada representacdo havera um suplente, que assumira no caso de

impedimento ou desisténcia do titular.

Art. 8° O processo de eleicdo do Conselho Escolar sera coordenado por uma
Comisséo Eleitoral Escolar, composta por 1 (um) representante titular e seu respectivo

suplente, de cada segmento da comunidade escolar.

§ 1° Para a primeira eleicdo, a Assembleia Geral sera convocada pela diregéo

da unidade escolar, e para as demais, sera convocada pelo Conselho Escolar.

§ 2° Os membros que integram a Comissao Eleitoral ndo poderdo concorrer

como candidatos ao Conselho Escolar.

Art. 9° A Comisséo Eleitoral Escolar tera como fungéao coordenar, executar, es-

crutinar e promulgar os resultados das elei¢cdes do Conselho Escolar.

Art. 10. O presidente da Comisséo Eleitoral, escolhido entre seus pares, baixara

edital de convocacéo para eleicdo dos membros do Conselho Escolar.

Art.11. Do edital, publicagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia, constara:
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| — pré-requisitos e prazos para inscricdo e homologacédo dos candidatos;
Il — dia, hora e local de votacéao;
Il — credenciamento de fiscais de cada segmento para acompanhar o processo eleitoral;

IV — demais instru¢Bes necessérias ao pleno desenvolvimento do processo eleitoral.

Art.12. Poderao votar para eleger os membros do Conselho Escolar:
| — os alunos a partir do 5° ano/série, regularmente matriculados e frequentando as aulas;
Il — os pais ou responsavel legal por aluno regularmente matriculado e frequentando as
aulas;

Il — diretor, professor, coordenador pedagdgico, servidores lotados na unidade escolar.

Paragrafo anico. O eleitor que pertencer a mais de um segmento podera votar

e ser votado apenas uma vez e por um s6 segmento;

Art. 13. Ter-se-do como eleitos ao Conselho Escolar, os candidatos mais vota-
dos e por suplente os subsequentes, por segmento e ordem decrescente de votos e, em

caso de empate, 0 mais idoso.

Art. 14. Seré lavrada ata competente da eleicdo, cabendo ao Presidente da

Comisséo Eleitoral, promulgar seu resultado.

Art. 15. A posse do Conselho Escolar ocorrera em 15 (quinze) dias apds as

eleicdes.

Paragrafo Unico. A posse do primeiro Conselho Escolar sera dada pelo Chefe
do Poder Executivo, e das posteriores pelo proprio presidente do Conselho Escolar, que

deixara o cargo face o término de mandato.
Art. 16. Em caso de impedimento temporario e/ou vacancia do representante
titular, assumird o suplente, e na falta deste sera convocada nova eleicdo para o cumpri-

mento do mandato, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 17. O Conselho Escolar elegera o Presidente, o Vice-Presidente e o Secre-

tario entre os integrantes que o compdem, sendo estes maiores de 18 (dezoito) anos.
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Art. 18. O Conselho Escolar reunir-se-4 bimestralmente, com pauta previa-
mente estabelecida, e extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente ou

atendendo solicitacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus integrantes titulares.

Art. 19. A vacancia do membro do Conselho Escolar dar-se-a por conclusédo do

mandato, renuncia, aposentadoria, desligamento da escola, morte ou destitui¢ao.

Art. 20. O exercicio da funcdo de membro do Conselho Escolar ndo sera remu-
nerado e € considerado de relevante interesse publico.

Art. 21. Cabe a Secretaria de Educacédo do Municipio baixar as orientacfes e

normas complementares ao funcionamento do Conselho Escolar.

Art.22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Brusque, em 28 de julho de 2014.

PAULO ROBERTO ECCEL
Prefeito Municipal
GLEUSA LUCI FISCHER
Secretaria da Educacéo

ELTON RODRIGO RIFFEL

Procurador-Geral do Municipio

Registre-se e publique-se no Diario Oficial do Municipio — DOM/SC.

JOSE GUSTAVO HALFPAP
Chefe de Gabinete
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ANEXO 4

O CEIl Raio de Sol segue a Portaria Conjunta SES/SED/DCSC N2 79 DE 18/01/2022 : Estabelece
protocolos de seguranga sanitaria para as atividades escolares/educacionais (curriculares e
extracurriculares) presenciais para a Educagao Basica, Educac¢do Especial, Educac¢do Profissional,

Ensino Superior e afins, durante a pandemia da COVID-19.

Paragrafo uUnico. Os protocolos estabelecidos nesta Portaria aplicam-se aos estabelecimentos de
ensino publicos e privados (particulares, comunitdrios, filantropicos e confessionais)
independentemente do nivel, etapa, modalidade de ensino, nimero de alunos ou de
trabalhadores, no que couber a cada estabelecimento. Art. 2° Os seguintes parametros devem ser
seguidos por todas as instituicdes de ensino, publicas e privadas, de forma a garantir a seguranca
sanitaria frente ao risco de disseminacdo da COVID-19 no ambiente escolar: | - Uso obrigatério de
mascaras de protecao individual conforme regulamentacao especifica, respeitando os limites de
faixa etdria e de grupos especificos; Il - Instalacdo de dispensadores e disponibilizacdo de frascos
de alcool a 70% para higienizacdo das maos em locais estratégicos, a fim de facilitar seu uso
frequente; Il - Intensificacdo da higienizacdo de superficies (mesas, cadeiras, macanetas,
corrimdos e outros), bem como de ambientes (salas de aula, refeitérios, cozinhas, banheiros e
outros); IV - Os ambientes internos que possuam sistema de climatizacdo contemplado no Plano
de Manutencdo, Operacdo e Controle (PMOC) devem garantir boa qualidade e adequada taxa de
renovacao do ar, conforme Resolucdo RE n2 9, de 16 de janeiro de 2003, da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA); e V - Os ambientes internos que possuam ventilagdo natural devem
ser mantidos com boa circulagao de ar, com portas e janelas abertas para permitir o fluxo de ar
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externo e a ventilacdo cruzada e, para aumentar a eficacia da ventilagdo natural, poderdo ser
utilizados ventiladores de teto em baixa velocidade e na direcao de fluxo reverso, ventiladores de
coluna ou parede com fluxo de ar direcionado para a parte externa do ambiente ou instalacdo de
extratores de ar ou exaustores edlicos. Art. 3° A vacinagao da populagdo catarinense é a principal
medida de enfrentamento da pandemia de COVID-19, conforme preconiza o Art. 4° do Decreto
Estadual 1.317 de 14/07/2021. Dessa forma, os estabelecimentos de ensino devem promover a
disseminacdo de informacdes para alunos, pais e responsaveis sobre a importancia da vacinacao
contra a COVID-19 para protecao da comunidade escolar, conforme normas estabelecidas pelo
Programa Nacional de Imuniza¢Ges do Ministério da Saude e pela Secretaria de Estado da Saude
de Santa Catarina, no ambito do Programa Saulde na Escola. Art. 42 Estabelecer entre Comité
Municipal de Gerenciamento da Pandemia de COVID-19, Comités Escolares de Gerenciamento da
Pandemia de COVID-19 e os érgdos de saude municipais, fluxo de testagem a ser realizada pela
rede de saulde, para o diagndstico de COVID-19 de pessoas sintomaticas e assintomaticos que
tiveram contato com casos confirmados de COVID-19 como uma importante medida para
identificacdo e isolamento dos casos, interrompendo a cadeia de transmissao dentro do ambiente
escolar. A medida devera compor os PlanCon Edu/COVID-19 do municipio e PlanCon-Edu/ COVID-
19 da institui¢do de ensino. CAPITULO Il - DO PLANO DE CONTINGENCIA PARA EDUCACAO/ COVID-
19 Art. 52 O Plano de Contingéncia para Educa¢do/COVID-19 (PlanConEdu/COVID-19) é um
instrumento de planejamento e prepara¢dao da resposta ao desastre de natureza bioldgica,
caracterizado pela Pandemia da COVID-19. E organizado pela defini¢do e caracterizagdo do cendrio
de risco, se explicitam os niveis de risco/prontiddo considerados e se estabelecem as dindmicas e
acdes operacionais a implementar, definindo-se estratégias, a¢des e rotinas de resposta para o
enfrentamento da Pandemia da COVID-19 . Art. 62 Cada municipio e cada estabelecimento de
ensino ou atividade educacional devera elaborar o Plano de Contingéncia para Educagdo/ COVID-
19, conforme modelos estabelecidos na Portaria Conjunta SED/SES/DCSC n? 750, de 25 de
setembro de 2020. Paragrafo Unico. O Plano de Contingéncia para Educa¢do/COVID-19 devera ser
acompanhado e monitorado em sua execucdo, sendo revisado e atualizado sempre que
necessario, numerando e registrando suas versdes, mantendo o histdrico das atualizacbes para a
comunidade escolar e para a autoridade sanitaria competente quando solicitado. Art. 72 As
atividades escolares/educacionais presenciais ficam condicionadas aos estabelecimentos de
ensino que obtiverem a homologacdo do Plano de Contingéncia Escolar para COVID-19 pelo
Comité Municipal de Gerenciamento da Pandemia de COVID-19, conforme estabelecido na

Portaria Conjunta SED/SES/DCSC n2 750, de 25 de setembro de 2020. Paragrafo Unico. Os
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estabelecimentos de ensino que ainda ndo possuem seus Planos de Contingéncia Escolar para
COVID-19 elaborados tém o prazo de 15 dias uUteis, a contar da publicacdo desta Portaria, para
protocolar seu PlanCon-Edu/COVID-19, no Comité Municipal de Gerenciamento da Pandemia de
COVID-19 . CAPITULO Ill - DAS ATIVIDADES ESCOLARES PRESENCIAIS Art. 82 Todos os
estabelecimentos de ensino, publicos e privados, deverdo adotar o regime de atendimento
presencial, ter seus Planos de Contingéncia Escolar para a COVID19 (PlanCon-Edu/COVID-19)
homologados e seguir rigorosamente todas as medidas sanitarias em vigor. §12 Os estudantes que
por raz6es médicas em decorréncia da COVID-19 ndo puderem retornar ao regime presencial,
deverdao comprovar a necessidade de afastamento por laudo médico. §22 Neste caso a rede de
ensino devera oferecer estratégias de atendimento, assegurando o ensino aprendizagem do
estudante. §32 O estudante devera ser reavaliado semestralmente, reapresentando novo laudo
gue demonstre a necessidade da continuidade do afastamento ou a possibilidade de retorno as

atividades presenciais.

Nota Informativa Conjunta n2 002/2022 — DIVE/DIVS/SUV/SES/SC: FORTALECIMENTO DAS
MEDIDAS DE PREVENGCAO NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DIANTE DA TRANSMISSAO
COMUNITARIA DA VARIANTE OMICRON NO ESTADO DE SANTA CATARINA.

VACINACAO : De acordo com o Art. 62 do Decreto Estadual n® 1.669 de 11/01/2022, a vacinagdo
contra a COVID-19 é obrigatdria para todos os trabalhadores da Educacdo. Cdpias dos
comprovantes de vacinagdo deverao ser entregues a chefia imediata, para fins de registro e

controle. Solicitar o comprovante do ConecteSUS.

MASCARAS: O uso de mascaras de protecdo individual é obrigatério em todo o ambiente escolar,
segundo Art. 2° do Decreto Estadual N° 1.669, de 11 de janeiro de 2022, conforme regulamentac¢ao

especifica, respeitando os limites de faixa etdria e de grupos especificos.

VENTILAGAO: promover a circulagdo de ar fresco dentro das salas de aula e demais espagos

internos das escolas, ajuda a impedir que as particulas do virus se concentrem no interior.
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO: Alunos, professores e colaboradores devem higienizar as maos (com
agua e sabdo ou alcool gel 70%), as escolas podem monitorar e reforgar esses comportamentos.

Em geral, a limpeza uma vez ao dia costuma ser suficiente para remover possiveis virus que
possam estar nas superficies.
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Anexo 5

NORMATIVA N° 05/2020

DispGe sobre os critérios para inscrigdes
no Programa Fila Unica, o procedimento
de transferéncia, rematricula e
matriculas das criangas da Educacgdo
Infantil, para o ano letivo de 2021 na
Rede Municipal de Ensino de Brusque.

O Municipio de Brusque, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagéo, no uso
de suas atribuicdes em conformidade com a Lei Federal n° 9394/96, Lei municipal no
2420/00 e, art. 111, Il,"¢" e § 1o da Lei Organica Municipal. Torna pulblico e de
conhecimento dos interessados, mediante a presente Normativa estabelecera diretrizes
no processo de inscrigdo, matricula, rematricula e transferéncia de criangas na
Educacao Infantil para o ano letivo de 2020 nos Centros de Educagao Infantil.

| DAS INSCRIGCOES

11 A matricula de criancas, de 6(seis) meses a 3(trés) anos e onze meses,
nos Centros de Educacédo Infantil, fica condicionado & prévia inscricdo no
Programa Fila Unica.

11.1 A matricula inicial da crianca na Educacdo Infantil sera realizada
considerando a data de corte de 31 de marco, estabelecida nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e reafirmada na Resolucéo n. 2 de 9 de Outubro de 2018
do MEC.

1.1.2 E obrigatéria a matricula de criangas que completam 4 (quatro) anos até o
dia 31 de marco e 5(cinco) anos completos, conforme Resolucdo CNE/CEB N.
02 de 09 de Outubro de 2018. N&o sera necessério inscricdo no Programa Fila
Unica, bem como publicacéo de convocacdo para a vaga. Caso nédo haja vaga
na unidade mais préxima, sera sempre disponibilizado vaga em uma unidade
com distancia viavel da residéncia até 5 km.

1.2 E requisito indispensavel para a inscricio no Programa Fila Unica, bem
como para matricula na rede municipal, ser a crianca pleiteante & vaga residente
no Municipio de Brusque-ScC.

1.3 A inscricao realizada no Programa Fila Unica da Educacao Infantil de
Brusque ndo garante vaga imediata, mas por meio dela os inscritos serdo

convocados para o preenchimento das vagas existentes, conforme os critérios
estabelecidos nesta Normativa.

2. DA CLASSIFICAGAO

2.1 Aclassificacéo dos protocolos dar-se-a pela ordem cronolégica de inscrigdo



no programa Fila Unica.
3. DA ATUALIZACAO DE CADASTRO

3.1 Os pais e/ou responsavel pela crianca, munidos dos documentos descritos
no item 5 desta Normativa, deverdo manter seus cadastros atualizados,
comparecendo na unidade escolar, sempre que necesséario, para atualizar
telefones e/ou endereco.

3.2 O cadastro da crian¢a n&o sera excluido do Programa Fila Unica durante
o periodo de progresséo para o proximo ano letivo.

4, DA CONVOCAGAO, MATRICULA E DISPONIBILIDADE DE VAGAS.

4.1 As Convocagdes para as criancas de 6(seis) meses a 3(trés) anos e onze
meses - Bercario | a Infantil [ - ocorrerdo de acordo com a disponibilidade de
vagas, obedecendo a ordem cronolégica de inscricdo no Programa Fila Unica,
sendo feitas através de publicagédo no site do Fila Unica, bem como tentativas de
contato telefénico com os responsaveis.

42 Os pais efou responsaveis, apés a convocacdo, publicada no site
filaunica.brusque.sc.gov.br, deverdo comparecer no Centro de Educacéo Infantil
para realizar matricula.

43 Caso o0s pais e/ou responsavel nio comparecerem para realizar a
matricula, a segunda chamada ser4 realizada ap6s 48 horas a contar da primeira
chamada.

4.4  Serdo realizadas trés tentativas de contato com os responsaveis. A terceira
chamada ocorrera apos 48 horas a contar da segunda chamada.

4.5 Os pais efou responsavel que nio efetivarem a matricula da crianga 48
horas ap6s a terceira chamada, perdera a vaga e sera retirado da fila de
espera.

4.5.1 Caso a vaga disponivel ndo atenda a necessidade da familia, podera
declinar dela sem prejuizo da sua colocagéo, mudando Opgao para uma vaga de
seu interesse.

4.7 Nao se fard convocagdo nos periodos de recesso e férias escolares,
conforme calendario escolar disponivel no inicio do ano.

4.8 Os pais elou responsavel deverdo acompanhar a fila e a convocagao por
meio do site Fila Unica. A unidade escolar n&o sera responsabilizada pela perda
da vaga em caso de falta de contato com os responsaveis.

4.9 As chamadas descritas nos itens 4.3 e 4.4, além das demais orienta¢des para



a matricula da crianga séo de responsabilidade dos Centros de Educag&o Infantil.

4.10 O numero de vagas € definido conforme disposto em Resolucéo especifica
do Conselho Municipal da Educagdo — COMED considerando a realidade de
cada Centro de Educagao Infantil.

4.11 Quando houver vagas disponiveis, o protocolo a ser contemplado sera
informado pela Secretaria de Educacdo, por meio do e-mail, para o Centro de
Educacéo Infantil realizar o procedimento de chamada e matricula.

5. DA DOCUMENTAGCAO

5.1 Deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais no ato de

inscri¢cdo no Programa Fila Unica:

I - Certiddo de nascimento da crianga pleiteante a vaga;

Il - Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da crianca

pleiteante a vaga;

Il - Documento de identificagéo oficial com foto dos pais e/ou responsavel
legal;

IV- Cartdo SUS com nimero de identificagéo validado pelo Programa de
Salde da Familia — PSF;

V - Comprovante de residéncia, em nome dos pais e/ou responsavel legal pela
criancga, podendo ser:

e Certiddo de registro de imével residencial;

¢ Conta de agua, luz, telefone fixo, internet ou TV por assinatura, do
més anterior ou atual, no nome dos pais e/ou responsavel legal;

e Contrato de locacéao;

e Declaracdo de residéncia do proprietario do imével com firma
reconhecida em cartério, em anexo conta de 4gua, luz ou telefone fixo
atualizado, correspondente ao més atual ou anterior;

VI - Comprovante de renda dos pais e/ou responsavel.

5.2  Para efetivar a matricula no Centros de Educacao Infantil, é necessario
copia dos seguintes documentos:

| - Certid@o de nascimento da crianca pleiteante a vaga;

Il -Comprovante de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da crianca

pleiteante a vaga;

Il - Documento de identificag&o oficial com foto dos pais e/ou responsavel

legal;

IV - Cartédo SUS com nimero de identificagéo validado pelo Programa de Satde da
Familia - PSF;

V - Comprovante de residéncia, em nome dos pais e/ou responsavel legal pela
crianca



VI - Declaracdo Vacinal atualizada, emitida nos tltimos dois meses, podendo ser
retirada na Unidade Basica de Saude, do bairro de residéncia (anexo 1);

VII - Nimero do PIS e NIS (NUmero inscricao social);

VIII - Apresentacéo do protocolo do visto de permanéncia para as familias
estrangeiras;

IX -Apresentacao de documento comprobatério de guarda para as criangas que
convivem com responsaveis, emitido pelo Juizado da Infancia e Juventude;

X - Copia do atestado médico das restricdes de satde da crianga, se houver;
Xl - Assinar Termo de ciéncia de zoneamento escolar (disponibilizado pela
unidade de ensino);

Xl - Copia de comprovante de trabalho dos pais e/ou responsaveis.

5.3 O gestor da unidade de ensino é responsavel pela guarda e regularidade
da documentagédo escolar das criangas matriculadas, cabendo-lhe também a
constante atualizagéo dos registros.

5.4 Toda documentacédo devera ser apresentada em fotocépia e comparada
com os originais para que nao ocorram rasuras e/ou falsificacdes.

5.5 Sera anulada a inscricdo, bem como a matricula que for realizada com
apresentacdo de documentacdo falsa ou adulterada, ficando o responsavel
passivel das penas que a lei determinar.

5.6 Néo sera disponibilizado transporte escolar para a faixa etaria da
Educacéo Infantil. A escolha pelo C.E.| é uma opgéo dos pais e/ou responsavel,
devendo estar a uma distancia de 5 km da unidade escolar.

6. TRANSFERENCIA

6.1 Atransferéncia é aquela em que a familia da crianga tem o interesse pela
matricula em outro Centro, diferente do que esta matriculada.

6.2 O periodo de realizagédo da transferéncia ocorre durante o ano letivo, em
conformidade com o calendério da Secretaria Municipal de Educago.

6.3 Para a realizagdo da transferéncia é necessario que os pais efou
responsavel legal:

6.3.1 Solicite junto ao Centro de origem da crianca a transferéncia, colocando a
Opg¢éo e interesse por outro Centro, podendo ser um ou mais Centros.

6.3.2 Aguarde surgir a vaga e o comunicado pelo préprio Centro onde a crianga
esta matriculada;

6.3.3 Se dirija ao Centro de interesse para a realizacdo da matricula, com os
documentos retirados do seu Centro de Origem. Esta devera ser realizada em 2
(dois) dias (teis.



7. DAS DATAS

7.1 Da abertura do sistema

7.1.1 As inscricbes e atualizacbes de cadastro no Fila Unica
filaunica.brusque.sc.gov.br estardo abertas a partir do periodo de 23/11/2020 a
16/12/2019.

7.2 Férias

7.2.1 Durante o periodo de férias entre 17/12/2020 até 16/01/2021 no é realizado
matriculas novas no Fila Gnica.

7.3 Pandemia

7.3.1 O calendario pode ser alterado conforme as modificagdes da pandemia

7.4 Das rematriculas

7.4.1 A rematricula da crianca se dara mediante o preenchimento do Formulario de
Rematricula pelos pais ou responsaveis legais e apresentacéo do Esquema
Vacinal (Anexo ), na unidade educacional.

7.4.2 Para as turmas de atendimento parcial a unidade Escolar fica encarregada
de estipular o método de como serdo selecionadas as criancas para os respectivos
turnos.

7.4.3 Devera o gestor Escolar informar os responsaveis antecipadamente sobre a
forma de selecéo das rematriculas

7.4.4 A rematricula de criancas que frequentam as unidades educacional de
educacdo infantil de Brusque acontecerio de 03/11/2020 a 06/11/2020;

7.5 Das transferéncias

7.5.1 A transferéncia das criangas que frequentam os Centro Educagéo Infantil da
rede municipal de Brusque no ano em curso, regularmente inscritas na fila como
descrito no item 7, acontecer&o de 09/11/2020 a 13/11/2020;

7.6 Das Novas Matriculas

7.6.1Novas matriculas serdo realizadas de 17/11/2020 a 20/11/2020.

7.6.2 A Secretaria Municipal de Educacdo enviara e-mail para as unidades

educacional com os protocolos contemplados, conforme vagas disponiveis
verificadas no sistema académico.



7.6.3 Sera de responsabilidade do gestor do Centro de Educac&o Infantil atualizaf
corretamente a metragem e capacidade das salas, o mesmo sera
responsabilizado, caso haja matriculas erradas na sua Unidades por erro nas
metragens.

7.6.4 As vagas que ainda restarem serdo novamente comunicadas apés o dia
27/11/2019 e as chamadas serao feita na mesma semana.

7.6.5 As criancas que completarem 4 anos a partir de 31 de marco de 2020 serdo
matriculadas em turno parcial, ndo havendo horéario estendido.

7.6.6 A unidade disponibilizara o turno (matutino/vespertino) de acordo com as
vagas existentes.

7.6.7 Para as criancas da Educacao Infantil que tenham 6 (seis) anos completos ou
a completar até 31/03/2020, conforme Resolucdo 02/2018 COMED 04 de Outubro
de 2018, a unidade educacional devera expedir, apos entrega do atestado de vaga,
declaracéo de transferéncia.

7.6.8 Apls a realizacdo de todas as matriculas a unidade educacional devera
divulgar a listagem das turmas no mural.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1 O Centro de Educac&o Infantil devera, a partir do ato de matricula, assegurar a
comunidade escolar acesso ao regimento interno, as normas do Centro e ao
Projeto Politico Pedagdgico.

8.2 A matricula e a frequéncia da crianca ndo poderdo ser vinculadas as
exigéncias de qualquer tipo de cobranca financeira ou imposicdo de condicBes
relativas a material escolar, uniforme ou equivalentes.

8.3 A Secretaria Municipal de Educacdo, em caso de suspeita ou denlncia, fara
revisdo das inscricbes e matriculas que ndo obedecerem aos critérios
estabelecidos nesta Normativa, promovendo, se necessario, acdes Administrativas
e/ou Judiciais.

8.4 As informagGes constantes nas declaragdes das familias efou responsavel
legal serdo de inteira responsabilidade destes e dos signatarios, e, caso sejam
inveridicas, os mesmos responderdo em conformidade com a legislacao vigente.

8.5 Serdo nulas, de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para a Unidade
Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacao, as inscrigdes no Programa Fila
Unica elou matriculas na rede de Educacdo Infantil Municipal, efetuadas com
documentos falsos ou adulterados, ficando o responsavel passivel das penas
previstas em Lei.



86 A crianga que ndo frequentar o Centro durante 13 (treze) dias
consecutivos ou 20 (vinte) dias alternados durante o més sem justificativa
perdera o direito a vaga. Podendo, caso queira, efetuar novamente o cadastro no
Programa Fila Unica.

8.6.1 A recorréncia de faltas injustificadas, mesmo que ndo descritas no item 9.6
poderd implicar na perda de vaga.

8.7 N&o havera outro tipo de chamamento diferente da publicagdo da Normativa.

8.8 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

8.9 Esta Normativa entra em vigor na presente data.

Brusque/SC, 19 de OQutubro de 2020

ELIANI APARECIDA BUSNARDO BUEMO
Secretaria Municipal de Educagéo de Brusque




RESOLUCAO 02/2018 / COMED de 04 de outubro de 2018

Altera a resolucdo 01/2016/COMED que fixa normas para Educacgéo
Infantil no &mbito do Sistema Municipal de Ensino no Municipio de
Brusque.

O Conselho Municipal de Educacao de Brusque, no uso de suas atribuicdes e de acordo com o
disposto na Lei n°. 2312/98, na Lei n°. 2420/2000 e Lei n°. 3048/2007 que dispde sobre o Sistema
Municipal de Ensino, em reunido ordinaria realizada no dia 04 de outubro de 2018.

RESOLVE:

CAPITULO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 1° - De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB no Art. 29 “A educagao
infantil, primeira etapa da educacao basica, tem com finalidade o desenvolvimento integral da cri-
anca até os seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, comple-
mentando a acao da familia e da comunidade”.

Paragrafo Unico - Cabe a mantenedora estabelecer a idade minima para ingresso na instituic&o.

Art. 2° - As instituicdes publicas de Educacdo Infantil sdo aquelas criadas ou incorporadas, manti-
das e administradas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 3° - Sdo consideradas instituigdes privadas de Educacéo Infantil as enquadradas nas categorias
de particulares, comunitarias, confessionais ou filantrépicas, nos termos do Art. 20 da Lei N.
9.394/96.

Art. 4° - A Educacdo Infantil serd oferecida em Centros de Educacédo Infantil e Escolas de Ensino
Fundamental e Basicas.

8§ 1° - As criangas com necessidades especiais serdo atendidas nas Unidades Escolares, respeitando
o direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos.

8 2° - As criancas que completarem quatro anos até 31 de marco do ano letivo, deverdo ter garantida
sua matricula nas instituicdes de Educacdo Infantil, conforme Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
- LDB e Resolucéo n° 6/2010 do Conselho Nacional de Educagéo - CNE.

Art. 5° - Toda instituicdo de Educacdo Infantil, pablica ou privada, em funcionamento, esta sujeita
a supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 6° - A Autorizacdo, Renovacao e Supervisdo do Funcionamento das instituicdes publicas e
privadas de Educacéo Infantil, serdo regulamentadas pelas normas desta resolucéo.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Educacgéo firmara parcerias com 0s demais 0rgdos municipais
de cadastramento e de licenca para funcionamento e fiscalizacdo, de modo a coibir ofertas irregu-
lares de Educacéo Infantil.
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CAPITULO 11
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 8° - A Educacgéo Infantil tem por finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social.

Art. 9° - A Educacéo Infantil tem como objetivos:

| - Proporcionar as condi¢fes adequadas a promoc¢ado do bem-estar da crianca, sua protecédo, cuidado
e educacdo, observando o seu desenvolvimento nos aspectos fisico, motor, étnico, cognitivo, afe-
tivo, linguistico, bem como a expressao de suas maltiplas linguagens;

Il - Estimular a crianca a observar e explorar o ambiente em que vive, com atitude de curiosidade,
percebendo-se como integrante e agente transformador do mesmo, valorizando atitudes que contri-
buam para sua conservacao;

Il - Possibilitar as criangas situacdes que as levem a estabelecer e ampliar suas relacdes sociais,
articulando seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e desenvol-
vendo atitudes de ajuda e colaboracéo;

IV - Promover situacOes de aprendizagens significativas e intencionais, que possibilitem a apropri-
acdo e producéo de conhecimento e cultura.

CAPITULO 111
DA PROPOSTA PEDAGOGICA

Art. 10° - A proposta pedagdgica do Centro de Educagdo Infantil, conforme determinam os docu-
mentos norteadores oficiais para a educacdo infantil, deve fundamentar-se nos seguintes principios:

| - Eticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum:;

Il - Politicos dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democraética;

Il - Estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de criacfes e de
manifestacdes artisticas e culturais;

IV — Incluséo social. Paragrafo Unico - Na elaboracio e execucdo da proposta pedagdgica sera
assegurada a instituicdo de Educacao Infantil, na forma da lei, o respeito aos principios do plura-
lismo de ideias e de concepcdes pedagogicas.

Art. 11 - Compete a instituicdo de Educacédo Infantil elaborar e executar sua proposta pedagdgica,
conforme a Lei n® 9394/96 e documentos norteadores oficiais para a educagéo infantil.

Paragrafo Unico - A Proposta Pedagdgica contempla diretrizes que subsidiam o Projeto Pedago-
gico da Educacéo Infantil, considerando os seguintes aspectos:

| - Concepcdo de educacéo, de infancia e de crianga;

Il - Concepcdo de educagdo infantil a partir de uma concepgdo basica, incentivando a articulacéo
entre os niveis de ensino;

I11 - Fins e objetivos da proposta;

IV- Diagndstico da populacdo a ser atendida e da comunidade na qual se insere;
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V - Regime de funcionamento;

VI - Espaco fisico, instalacdes e equipamentos;

VII - Relacéo de recursos humanos especificando cargo e fungdes, habilitacdes e niveis de escola-
ridade;

VI - Organizacao dos grupos por faixa etaria e relacdo nimero de criangas por professor conforme
Art. 14,

IX - Organizacgéo do cotidiano do trabalho junto as criancas;

X - Proposta de articulacdo da instituicdo com a familia e a comunidade;

XI - Processo de avaliacdo do desenvolvimento integral da crianca, mediante observacao, registro
e acompanhamento;

XI1 - Processo de planejamento geral e avaliagéo institucional.

Art. 12 - O regime de funcionamento da instituicdo de educacdo infantil atendera as necessidades
da comunidade, em periodo parcial ou integral, podendo ser ininterrupto no ano civil, respeitando
os direitos trabalhistas e estatutarios.

81° - O funcionamento em periodo integral implica no recebimento das criangas por no minimo 7
(sete) horas e até no maximo 10 (dez) horas didrias, salvo em casos excepcionais, resguardando o
desenvolvimento da crianca e o convivio familiar.

§2° - O funcionamento em periodo parcial implica no recebimento das criangas por no minimo 4
(quatro) horas diérias, no periodo matutino ou vespertino.

Art. 13 - A avaliacdo na educacgdo infantil devera ser realizada por meio de acompanhamento e
registro do desenvolvimento integral da crianca, tomando como referéncia os objetivos estabeleci-
dos para esta etapa da educacdo, sem o carater de promogdo e ndo constitui pré-requisito para o
acesso ao ensino fundamental.

81° - A avaliacdo na Educacdo Infantil deve ser conduzida, prioritariamente, para o redimensiona-
mento das ac¢Oes do (a) profissional da educacdo, da Proposta Pedagdgica, bem como para o acom-
panhamento da crianca pela familia, acerca de suas dificuldades e possibilidades ao longo do seu
processo de aprendizagem e desenvolvimento.

§20 - E vedada a retencdo da crianca em qualquer turma, salvo em casos de distor¢éo da idade e
turma.

8§ 3°- O registro do desenvolvimento da crianga, tendo como referéncia os objetivos e os contetidos
propostos pelo professor, sera realizado semestralmente e devera ser entregue aos pais ou respon-
saveis por meio impresso e/ou digital.

Art. 14 - A organizacdo dos grupos decorrera das especificidades da proposta pedagogica e ndo
podera exceder a relacéo professor - crianca descrita na seguinte tabela:

FAIXAETARIA N° DE CRIANCAS PROFESSOR AUXILIAR/MONI-
TOR
6 mesesalano 08 (oito) 1 (um) 1 (um)
1a2anos 12 (doze) 1 (um) 1 (um)
2 a3 anos 18 (dezoito) 1 (um) 1 (um)
3 a4 anos Parcial 15 (quinze) 1(um) 1(um)
3 a4 anos Integral 20 (vinte) 1(um) -
4 a5 anos Integral | 21 a 25 (vinte e cinco) 1(um) 1(um)
4 a5 anos Parcial 20(vinte) 1(um) -
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4 a 5 anos Parcial 21 a 25(vinte e cinco) 1(um) 1(um)
5a6 anos Integral | 21 a 25 (vinte e cinco) 1(um) 1(um)
5 a 6 anos Parcial 20 (vinte) 1(um) -

5 a 6 anos Parcial 21 a 25(vinte e cinco) 1(um) 1(um)

8§ 1° - O professor auxiliar / monitor / auxiliar de sala ndo substitui o (a) profissional da educacgao
nos seus impedimentos e nesses casos, ficaré responsavel pela turma de criangas outro (a) profissi-
onal da educacdo, de acordo com o Art. 16 desta Resolucao.

8§ 2° - Alinteracéo das criangas de diferentes faixas etarias deve ser prevista na proposta pedagogica
elaborada a partir da Organizacdo Curricular, de acordo com os documentos norteadores oficiais
para a educacdo infantil.

8§ 3° - Nas institui¢des de Educacdo Infantil que funcionarem em periodo integral, sera garantido a
presenca do monitor / professor auxiliar nas turmas de quatro a seis anos, considerando a especifi-
cidade de cada turma e respeitando o nimero maximo de criancas descrito nesse artigo.

Paragrafo Unico - a tabela acima podera sofrer alteracdes de acordo com a demanda, espaco fisico
disponivel e numero de profissionais envolvidos, podendo ser ampliado o atendimento de mais dois
(02) alunos por faixa etaria, respeitando o nimero maximo de 25 criangas por grupo.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 15 — A Gestdo das instituicdes de Educacdo Infantil é de responsabilidade dos profissionais
gue exercem 0s cargos de direcdo ou coordenacdo pedagdgica licenciado em nivel superior, prefe-
rencialmente em pedagogia.

Art. 16 - O responsavel direto por qualquer agrupamento de criangas é o professor de educacéao
infantil formado:

8§ 1° - Em curso de nivel superior em pedagogia, com habilitacdo para a educacao infantil.

8§ 2°- O monitor /professor auxiliar/ auxiliar de sala devera ter no minimo formacao de ensino médio
completo e/ou magistério, e/ou cursando pedagogia.

§ 3° - Os profissionais responsaveis pela alimentacdo escolar e servicos gerais deverao ter no mi-
nimo formacao no ensino fundamental e receber formacdo continuada das instituicdes mantenedo-
ras.

Art. 17 - Se a proposta pedagdgica, prever atividades especificas de educacao fisica e / ou ensino
de lingua estrangeira, esta devera ser ministrada por profissionais com licenciatura Plena na area de
atuacao.

Art. 18 - As instituicdes de Educacédo Infantil devem ser orientadas pelas mantenedoras quanto a
implementacdo de uma politica de formacéo continuada, de modo a garantir profissionais capacita-
dos para atuarem nessa etapa da educacéo basica.

Art. 19 - As mantenedoras das instituicdes de Educacéo Infantil devem buscar, quando necessario,
assessoria de equipes multiprofissionais constituidas por psicopedagogo, fonoaudiélogo, psicélogo,
pediatra, assistente social e outros, com qualificacdo adequada para o atendimento especifico as
criangas.
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Paragrafo unico - A mantenedora da instituicdo de Educacdo Infantil que fornecer alimentacéao
escolar devera ter um nutricionista responsavel pelo cardapio mensal.

CAPITULO YV
DO ESPAGO, DAS INSTALACOES E DOS EQUIPAMENTOS

Art. 20 - Os espacos serdo projetados respeitando as necessidades e caracteristicas das criangas
atendidas pela instituicao.

8§ 1° - Em se tratando de turmas de educacgéo infantil atendidas em escolas de ensino fundamental
e/ou médio, alguns desses espacos deverao ser de uso exclusivo das criangas da educacdo infantil,
podendo outros ser compartilhados com os demais niveis de ensino, desde que a ocupagdo ocorra
em horério diferenciado, respeitada a proposta pedagogica da escola.

§ 2° - N&o se admitem dependéncias de instituicbes educacionais comuns e ou contiguas a domici-
lios ou a estabelecimentos comerciais de qualquer natureza.

Art. 21 - Toda construcéo, adaptacdo, reforma ou ampliacdo das edificacdes destinadas a Educacéo
Infantil publica ou privada dependera da aprovacdo do projeto pelos drgaos oficiais competentes.

§ 1° - O imovel deve garantir ambientes amplos, que permitam a livre movimentacédo das criancas,
conforme os preceitos de acessibilidade universal, previstos pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, pelo Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e pela Resolucéo -
CNE N° 8, de 20 de junho de 2001.

8§ 2° - Em todas as obras deverdo ser garantidas condicGes de localizagdo, seguranca, salubridade e
saneamento em total conformidade com a legislagéo vigente.

Art. 22 - Os espagos internos e externos deverdo atender as diferentes fungGes da instituicdo de
educacdo infantil e conter uma estrutura basica que contemple:

| — Espacos para recepcdo, administracao e apoio;

Il - Sala para professores e servicos pedagdgicos;

I11 - Salas para atividades das criancas, com boa ventilacdo e iluminacdo, com mobiliario e equipa-
mentos adequados, respeitada a metragem minima de 1,30 m2 por crianca atendida;

IV - Instalacbes e equipamentos para 0 armazenamento e preparo de alimentos, que atendem as
exigéncias de nutricdo, salde, higiene e seguranca, nos casos de oferta de refeicles;

V - InstalagBes sanitérias suficientes e proprias para uso das criangas e dos adultos, bem como as
pessoas com deficiéncia;

VI - Area coberta para recreacdo e interacio das criangas, compativel com o quantitativo atendido
pela instituicao;

VII - Area livre, com piso adequado, com parque infantil que ofereca seguranca, arborizada, ajar-
dinado, possibilitando o desenvolvimento de atividades de expresséo fisica, artistica, estética e de
lazer.

Art. 23 - As instituicGes de Educacdo Infantil que atendem em periodo integral, devem também
dispor de:

| — Ambiente adequado para repouso;

Il - Espaco adequado ao banho e higiene, com trocador, pia, chuveiro;
I11 - Local para amamentacao;
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IV — Espaco especifico para o banho de sol das criancas;
V - Lavanderia ou servigo equivalente.

_ CAPITULOWVI
DAAUTORIZACAO E RENOVACAO DE FUNCIONAMENTO

Art. 24 - A solicitacdo de autorizacdo e renovacdo de Funcionamento dos Centros de Educacao
Infantil pertencentes ao Sistema Municipal de Educacdo de Brusque deverao ser instruidos nos ter-
mos desta Resolucéo.

Art. 25 - Os processos a que se refere o Art. 24 deverdo apresentar os seguintes documentos:

| - Requerimento dirigido a presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo, assinado pelo repre-
sentante legal do (a) mantenedor (a) e/ou seu representante legal,

Il - Identificacdo do (a) mantenedor (a) e da unidade escolar com o respectivo endereco completo;
Il - Em caso de renovacgdo apresentar copia da Autorizacdo de Funcionamento emitida pelo Con-
selho Municipal de Educacéo de Brusque;

IV - Cartdo CNPJ atualizado;

V - Copia do Contrato Social da empresa registrado em cartorio;

VI - Copia da identidade e CPF do proprietario ou representante legal;

VIl - Comprovante de residéncia do proprietario (conta de 4gua, luz ou telefone).

VIII - Prova de propriedade do imével (certiddo de registro do imével, contrato de aluguel ou de-
claracdo de cessdo de uso por um periodo de no minimo dois anos);

IX - Planta baixa ou croqui dos espacos e dependéncias, comprovando atendimento as especifica-
cOes técnicas e legais;

X - Memorial descritivo das condi¢bes fisicas, ambientais e mobiliarios, com as dependéncias exis-
tentes e/ou projetos de ampliacdo, destacando: salas de aula, laboratorios, biblioteca, salas ambien-
tes, area para atividade esportiva, recreacado e lazer e dependéncias administrativas;

XI - Alvara de Localizacao e funcionamento;

XII - Alvara Sanitério;

X111 - CAT dos Bombeiros;

X1V - Cépia do Projeto Politico Pedagdgico atualizado;

XV - Cépia do Regimento Interno;

XVI - Relacéo de recursos humanos, acompanhado da comprovacéo da habilitacdo académica dos
profissionais do seu quadro funcional;

Paragrafo Unico - Todas as copias dos documentos solicitados deverao ser acompanhadas dos do-
cumentos originais para conferéncia no momento do protocolo de entrega, na Secretaria Municipal
dos Conselhos, sito Praga das Bandeiras n® 77, Centro, 2° andar da Prefeitura de Brusque.

Art. 26 - Os processos de autorizagédo e/ou renovagédo de Funcionamento somente serdo protocola-
dos na Secretaria Municipal dos Conselhos quando estiverem completos.

Art. 27 - Recebida a solicitacdo de autorizagédo e/ou renovacao de Funcionamento, o Conselho Mu-
nicipal de Educacdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por igual periodo, para vistoria in
loco, e emisséo de parecer conclusivo.

Paragrafo Unico - Sendo o relatério conclusivo ndo favoravel a solicitagdo da autorizacio e/ou
renovacao de Funcionamento, a instituicao solicitante terd um prazo de no méximo 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, para realizar as adequacgdes necessarias. Ao final deste prazo novo
relatério conclusivo serd emitido mediante atendimento das solicitagces.
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Art. 28 - Os Centros de Educacdo Infantil em funcionamento deverao solicitar autorizacéo e/ou
renovacgdo com validade de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Os Centros de Educagdo Infantil com autorizacdo expedida em 2013 (dois mil
e treze) ou anterior, deverdo solicitar renovacao de funcionamento a partir do inicio do ano letivo
de 2019 (dois mil e dezenove).

Art. 29 - As instituicdes a que se refere 0 Art. 24 desta Resolucdo deverdo protocolar sua solicitagcéo
na secretaria do Conselho Municipal de Educacdo 90 (noventa) dias antes do término do prazo de
validade da atual autorizagéo de funcionamento.

Paragrafo Unico — Caso a instituicdo ndo solicite a renovacao da autorizacdo de funcionamento
conforme Art. 28 desta resolucdo, cabe ao Conselho Municipal de Educacdo notificad-la. O nao
cumprimento implicara na suspensdo do documento supracitado.

Art. 30 - Os casos omissos e excepcionais, singulares e/ou diversos da ocorréncia comum, merece-
rdo analise e providéncias do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 31 - Esta Resolucao entra em vigor na data da sua promulgacéo.

Brusque, 04 de outubro de 2018.

Ménica Soares
Presidente do COMED

ANEXO 7

Avaliacéo Institucional

Senhores Pais, ou responsaveis

A Educacéo Infantil tem a funcdo de Educar e Cuidar, a fim de que a crianga prossiga com
gualidade no processo de construcéo de sua aprendizagem. O importante é que a escola
seja pensada ndo como substituta da familia, mas como ambiente de desenvolvimento de
conhecimentos e habilidades.

Para saber mais sobre sua opinido aos itens relacionados ao cotidiano escolar, pedimos
gue respondam as questdes abaixo e devolvam para nés até dia /

Atenciosamente,
CEIl Raio de Sol Il

Sobre sua participacéo na escola. Escreva S para sim, N para ndo e AV para as ve-
zes.

( ) Vocés acompanham diariamente a agenda de seu filho(a)?

( ) Vocés comparecem a escola quando solicitados? (Eventos dias das mées, dos pais,
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reunides, palestras, etc.)?

1. Sobre o desenvolvimento de seu filho(a) vocé esta:
() Satisfeito(a)

( ) Muito Satisfeito(a)

( ) Insatisfeito(a)

( ) Preocupado(a)

Se insatisfeito ou preocupado, escreva 0 motivo.

2. Sobre o acompanhamento nas atividades escolares de seu filho(a):
( ) Fui bem presente

( ) Deveria ter auxiliado mais

( ) Deixei a desejar

3. Quanto as atividades realizadas pelas professoras de seu filho(a) vocé esté:
() Satisfeito(a)

() Muito Satisfeito(a)

( ) Insatisfeito(a)

Se insatisfeito, escreva o motivo.

4, Quanto a merenda da escola: Quanto a limpeza da escola?
() Satisfeito(a) () Satisfeito(a)

( ) Muito Satisfeito(a) ( ) Muito Satisfeito(a)

() Insatisfeito(a) ( ) Insatisfeito(a)

Se insatisfeito, escreva o motivo.

5. Quando necessitou de atendimento da Direcdo e Secretaria vocé foi:
( ) Bem atendido(a)
( ) Mal atendido(a). Por que?

6. Quando necessitou de atendimento da Coordenagé&o vocé foi:
( ) Bem atendido(a)
( ) Mal atendido(a) Por que?

7. Quanto a organizacgao (recados, entrada e saida dos alunos, eventos realizados
pela escola) considero a escola:

( ) Otima

( ) Boa

( ) Precisa melhorar.

Onde?

7 . Deixe um recado no verso (criticas, sugestdes ou elogios) se desejar, aos pro-
fessores, monitores, coordenadora, diretora ou funcionarios da escola.
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