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1 INTRODUCAO

No ano letivo de 2014 ocorreu a elaboragdo do primeiro Projeto Politico Pedagdgico
— PPP do Centro de Educacéo Infantil Professora Helga Stoltenberg que visa orientar as acdes
educativas, a fim de sistematizar e organizar as acfes a serem desenvolvidas, tanto
pedagdgicas quanto administrativas, possibilitando constante avaliacdo e reformulacdo do
trabalho desenvolvido.

Iniciamos no CEI, no ano de 2020, um movimento para a reelaboracdo do PPP que
se estendeu até o més de margo, ndo sendo concluido. A partir do dia 19 de mar¢o o cenério
educacional passou por momentos de angustia e incertezas diante da Pandemia Mundial da
Covid-19. Muitos foram os desafios enfrentados em todos o0s aspectos.

Em 2021 iniciamos o atendimento as criancas de forma presencial, sendo facultativo
as familias permanecerem no atendimento remoto e com isso novos desafios a serem
superados. A partir de 09 de setembro do mesmo ano o atendimento as criancas passou a ser
100% presencial, porém as incertezas e as angustias permanecem até os dias atuais.

Nos meses de fevereiro e margo do ano de 2022 a equipe de profissionais do CEI se
reuniu para andlise e atualizacdo do documento. Um novo movimento de atualizacdo ocorreu
no inicio do més de fevereiro do ano de 2023, principalmente, no que se refere as atribuicdes
dos profissionais e normas internas; demais ajustes ocorreram no més de junho, do mesmo
ano. No inicio do ano 2024 o documento passou por leitura, discussdo e atualiza¢do junto a
equipe de profissionais.

Trabalhando numa perspectiva democratica e participativa, a reelaboracdo deste
documento contou com a participacdo dos servidores do CEl, respeitando a diversidade de
ideias e praticas que se desenvolvem na instituicdo, construindo referéncias que possam ser
utilizadas por todos os envolvidos nessa agédo educativa.

O Projeto Politico Pedagdgico é um documento aberto e flexivel & mudancas devido
a dinamica da realidade. E também o instrumento de trabalho que espelhara a préatica
cotidiana e os anseios educativos de todos os envolvidos na educacdo e no cuidado das
criancas.

Este documento tem como referéncia a legislacdo vigente e foi construido a luz da
Proposta Pedagogica do Municipio de Brusque, do Curriculo Base do Territério Catarinense —
Educacdo Infantil, da Base Nacional Comum Curricular, das Diretrizes Curriculares

Nacionais da Educacdo Bésica.



2 DIMENSAO SITUACIONAL

| — Dados de identificacdo da Unidade Escolar

Nome: Centro de Educacéo Infantil Professora Helga Stoltenberg
Endereco fisico: Rua Pedro Noldin, 199 — CEP 88353-340

Primeiro de Maio — Brusque/SC

Localizacéo do CEI

O Centro de Educacéo Infantil Professora Helga Stoltenberg fica situado a Rua Pedro
Noldin, 199, bairro Primeiro de Maio (transversal da Avenida Primeiro de Maio).

De acordo com dados publicados pelo Jornal Municipio em 26 de junho de 1965, o
calcamento e arborizacdo da atual Avenida Primeiro de Maio foram inaugurados no dia 29 de
junho do mesmo ano da publicacdo, pelo entdo Prefeito Cyro Gevaerd, que cumpriu seu
mandato de 31 de janeiro de 1961 até 31 de janeiro de 1966.

Consta que naquele tempo seu percurso era de 3000m de extensdo, do Centro da
cidade até a Fabrica de Tecidos Carlos Renaux. Esta grande avenida defrontava-se de ambos
os lados com magnifica paisagem. A fim de aumentar sua beleza, a prefeitura além de
completar sua arborizacdo com plantas e arbustos das mais variadas espécies, pensou em
ajardinar o espaco vazio entre a avenida e um riacho que corre paralelo a via.

Consta também que esta arborizacdo entre o riacho e a via publica foi uma sugestéo
do proéprio Jornal Municipio; considerando o fato de Brusque ser uma cidade de clima muito
quente e visando contribuir para o embelezamento e bem estar daqueles que por ali
transitavam, principalmente, na saida do trabalho da Fabrica de Tecidos Renaux.

Esta fabrica foi ali instalada pelo Coénsul Carlos Renaux no ano de 1892. Naquele
ano, ainda uma pequena tecelagem, mas que logo em seguida ja importava da Inglaterra 40
teares mecanicos. Foi um grande feito para a época, pois esta pequena industria necessitava
importar fios e outros materiais para fazer o tecido. No ano de 1900, montou uma fiacéo,
sendo a primeira do Estado de Santa Catarina, fato que deu a Brusque o “titulo” de Berco da
Fiacdo Catarinense.

Ainda de acordo com a noticia, devido a visdo e inteligéncia de Carlos Renaux,
Brusque tornou-se uma cidade industrial. Em 1965, cerca de 80% da populacdo dependia do

trabalho neste setor.



Ja no ano de 2017, ao final do més de setembro, 0 empresario brusquense Luciano
Hang, dono da rede de lojas Havan, estava finalizando a compra da massa falida da Fabrica de
Tecidos Carlos Renaux. Seu objetivo com a aquisicdo é impulsionar o setor téxtil nas
instalacdes da Renaux. De acordo com o proprio Luciano em matéria veiculada pelo Jornal O
Municipio no dia 28/09/2017, “Aqui em Brusque nds temos que fazer com que a industria
téxtil continue. E o pontapé inicial é hoje”.

Nos dias atuais a entdo Avenida Primeiro de Maio é uma das principais vias da
cidade, sendo um dos acessos mais praticos a muitos bairros, como Aguas Claras, Zant3o,
Santa Luzia, Po¢o Fundo, Ponta Russa, entre outros, e acesso desses ao centro da cidade.

De acordo com dados populacionais do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) 2021, a cidade de Brusque apresenta populacdo estimada de 140.597, tendo como
referéncia a data de 1° de julho de 2021.

Dados do IBGE no ultimo censo 2010, apresentados pelo IBPLAN (Instituto
Brusquense de Planejamento) apontavam populacédo de 4.360 para o bairro Centro Il naquele
ano (o IBGE considera como bairros apenas os apresentados na listagem — anexo — agregando
as localidades aos bairros, ou seja, 0 bairro Primeiro de Maio para esta pesquisa é considerado
uma localidade e ndo um bairro). Ainda de acordo com a mesma pesquisa, a estimativa
populacional para o bairro era de 4.460 para 0 ano 2012, 4.801 para 0 ano 2013 e 4.956 para 0
ano 2014.

A partir do ano de 2015 outras estimativas populacionais realizadas pelo Setor de
estatistica da Prefeitura de Brusque, o IBPLAN - Instituto Brusquense de Planejamento,
seguindo a mesma linha de projecdes e considerando o bairro Primeiro de Maio isolado do
bairro Centro 1, apontavam populacdo de 3.054 para o ano de 2015, 3.461 para o ano de 2020
e 3.873 para 0 ano 2025.

No bairro Primeiro de Maio podemos encontrar alguns servigos, como mercados,
farmécias, clinica veterinéria e pet shop, lojas de vestuario e moveis, confeccao, restaurantes,
saldes de beleza, Instituicdes de Ensino, dentre as quais podemos citar o SESI/SENAI e o
proprio Centro de Educacdo Infantil Professora Helga Stoltenberg, entre outros servicos.

Enderecos eletronicos:

E-mail: <ceihs.educacao@brusque.sc.gov.br>

Instagram: @helgastoltenberg10
Facebook: https://pt-br.facebook.com/ceihelga.stoltenberg.9


mailto:ceihs.educacao@brusque.sc.gov.br

SITE: <http://www.brusque.sc.gov.br>
Autorizacgdo: Cddigo do INEP: 42335272

Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Brusque

Il — Diagnostico da realidade

Histérico

O Centro de Educacdo Infantil Professora Helga Stoltenberg foi criado pelo decreto
n°6.252, de 04 de maio de 2010.

Na solenidade de inauguracdo, no dia 30 de junho de 2010, os filhos e irmdos da
homenageada receberam o agradecimento das autoridades municipais por representarem o
exemplo de cidada e educadora que foi Helga Stoltenberg.

Segundo a Secretaria de Educagdo do ano de 2010, Gleusa Luci Fischer, “a escolha
da homenageada deu-se especialmente porque a valorizacdo do ser humano é prioridade na
educacdo, e com isso é necessario ter uma identificacdo especial, e Helga Stoltenberg é um
grande exemplo de amor e dedicacdo a educacdo brusquense”.

Helga Stoltenberg nasceu em 13 de maio de 1953, em Brusque. Filha de Margarida
Schlindwein Stoltenberg e Hans Erich Stoltenberg. Formou-se no magistério em 1972, no
Colégio Consul Carlos Renaux. Iniciou seus trabalhos com Educacéo Infantil em 1971, como
professora, no Jardim de Infancia Bom Pastor, até o ano de 1975. Em 1978 casou-se e teve
quatro filhos: Susan, Ewaldo, Monique e Louise. Em 1986 retornou a educacdo como
professora de séries iniciais, no Colégio Consul Carlos Renaux. Em 1989, assumiu a dire¢do
do Jardim de Infancia Bom Pastor, mantido pela Associacdo das Damas de Caridade, entidade
formada pelas Senhoras Luteranas. Em 1998, o Jardim de Infancia Bom Pastor é incorporado
ao Colégio Coénsul e Helga passa entdo a assumir a fungdo de Secretaria Escolar, onde
permaneceu até o dia 23 de setembro de 2001, data em que faleceu.

O Centro de Educagdo Infantil quando iniciou as atividades contava com
aproximadamente 70 criangas matriculadas, divididas em uma turma de Bercério |, uma turma
de Bercario Il, duas turmas de Infantil I e duas turmas de Infantil II, totalizando 6 (seis)
turmas. Contava com o seguinte quadro de funcionarios: Viviane da Silva Sartori como
diretora; Luciana Roza como coordenadora pedagogica; Adriana Pereira Abreu, Adriana

Sousa, Joseane Constantini, Silvana Lima do Nascimento, Silvia Leticia Inocente, Roselis


http://www.brusque.sc.gov.br/

Marguit Pehnk e Elisdngela Brachtvogel como professoras; Lourdes Bodenmuller, Marcia C.
Nogueira, Odilene Ferreira, Suzana Cavichioli, Elenice de A. Pereira e Ana Carolina Pereira
como monitoras; Maria de Lourdes Bertotti como merendeira e Clarice C. dos Santos como
auxiliar de servicos gerais.

No ano seguinte, 2011, a diretora Viviane da Silva Sartori permaneceu no cargo que
ocupou por nomeacdo do prefeito Paulo Roberto Eccel. Assume a Coordenacdo Pedagogica
no dia 01 de fevereiro daquele ano, por meio de concurso publico, Tatiana Grippa.

Nos anos de 2012 e 2013, permanecem Viviane da Silva Sartori e Tatiana Grippa,
diretora e coordenadora pedagogica, respectivamente, na gestdo do CEI.

No ano de 2014 houve mudanca no cargo da direcdo do CEI, assumindo a funcao,
por nomeacao do prefeito Paulo Roberto Eccel, Tatiane Leite Dallabrida.

Em 2015, Tatiane Leite Dallabrida inicia as atividades, porém logo em seguida, no
més de fevereiro, foi convidada a assumir um cargo na Secretaria de Educacdo, e assume 0
cargo de diretora escolar em seu lugar, Elaine Maristela Peixe Lang, também nomeada pelo
prefeito Paulo Roberto Eccel. Neste ano o CEI passou a contar com um agente administrativo
estavel compondo a gestdo, Rubia Aline Perfoll Teixeira.

Na ocasido a cidade de Brusque passou por momentos inusitados na politica, em que
o Prefeito Paulo Roberto Eccel foi afastado de suas funcdes em 31 de marco de 2015 para
investigacdo, assumindo o poder Executivo, na mesma data, o Presidente da Camara de
Vereadores, Roberto Pedro Prudéncio Neto. Foi a partir deste ato, com nova composic¢ao da
equipe da Secretaria de Educacdo que, no més de maio do mesmo ano, assumiu a direcdo do
CEIl Professora Helga Stoltenberg por nomeacdo do prefeito interino Roberto Pedro
Prudéncio Neto, Alessandra Heckert, que permaneceu no cargo até o més de fevereiro do ano
de 2016.

Em fevereiro de 2016 a coordenadora pedagdgica do CEI, Tatiana Grippa, foi
convidada e nomeada para a funcdo de diretora pelo prefeito interino Roberto Pedro
Prudéncio Neto, funcdo na qual permaneceu até 31 de janeiro de 2017, e assume como
coordenadora pedagogica em abril daquele ano, Andreia Silveira Gamba.

Vale ressaltar que no mesmo ano foi realizada nova eleicdo para Prefeito que elegeu
José Luiz Cunha ao cargo, no qual permaneceu de 05/06/2016 a 31/12/2016, e este, por sua
Vez, nomeou nova equipe para a composicao da Secretaria de Educacdo, porém ndo houve
alteracdo no quadro da gestdo do CEI, permanecendo Tatiana Grippa, Andréia Silveira

Gamba e Rabia Aline Perfoll Teixeira, na direcdo, coordenacéo e secretaria, respectivamente.



Em 01 de fevereiro de 2017, Rafaela Chierici Gongalves foi nomeada pelo Prefeito
Jonas Oscar Paegle para a direcdo do CEIl Professora Helga Stoltenberg e neste ano a
coordenadora pedagodgica efetiva, Tatiana Grippa, solicitou remanejamento para o CMEI
Clara Maria Furtado, assumindo temporariamente a coordenagdo do CEIl Professora Helga
Stoltenberg, Sandra Luiza Rogelin. Rubia Aline Perfoll Teixeira também foi remanejada para
0 setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Brusgque nos primeiros meses do ano.

Sandra Luiza Rogelin permanece na instituicdo por, aproximadamente, 4 meses,
sendo remanejada para outra unidade escolar, e em seu lugar assume Janaina Paschoal Alves.
Rafaela Chierici Goncalves permaneceu no cargo até o més de setembro do referido ano,
afastando-se para a licenca maternidade e Janaina Paschoal Alves assume a funcdo de
coordenadora pedagdgica responsavel pelo CEIl de setembro a dezembro de 2017. Nesta
ocasido a secretaria do CEI foi assumida pela monitora 11 Gabrieli Ricardo.

Em janeiro de 2018 Tatiana Grippa retorna as suas funcGes frente a coordenacéo
pedagdgica do CEI Professora Helga Stoltenberg e assume a direcdo no mesmo meés,
Alessandra Stoltenberg do Nascimento, nomeada pelo Prefeito Jonas Oscar Paegle, e
permaneceu no cargo até o dia 01 de junho do corrente ano. No inicio do mesmo ano, Zenilda
Reis, monitora Il, admitida em carater temporario, assumiu a secretaria do CEl,
permanecendo por um curto periodo, e assume em seu lugar Thayla Raphaela Rodrigues,
também monitora Il admitida em carater temporario, e igualmente, permanece por um curto
periodo. Na sequéncia, Elite Rech Cugik, monitora Il estavel, assume a funcéo,
permanecendo até a troca de direcdo, pois solicitou remanejamento para outra unidade
escolar.

No dia 04 de junho de 2018 assume a direcdo do CEI Professora Helga Stoltenberg a
coordenadora pedagogica efetiva da Rede, Carina Schulemburg Molverstet, permanecendo no
cargo até 31/12/2020. Na secretaria do CEI assume a monitora Il, Elizangela da Cruz Geratti,
permanecendo até o término do ano de 2018. No ano de 2019 Elite Rech Cugik retorna para
funcdo de monitora Il responsavel pela secretaria do CEI, porém afasta-se em setembro do
mesmo ano para licenga maternidade, assumindo em seu lugar, a monitora Il Janaina Ferreira
dos Santos, que permaneceu no cargo, compondo a gestao do CEl, até 31/12/2021.

No més de janeiro de 2021 lvana Pereira dos Santos foi nomeada diretora do CEI
Professora Helga Stoltenberg pelo Prefeito José Ari Vechi e permanece no cargo até a

presente data. Tatiana Grippa continua como coordenadora pedagogica efetiva do cargo.



A frente da secretaria do CEI, no ano de 2022, estava a monitora I, admitida em
carater temporario, Ketlin Cristina Martinenghi. E no ano de 2023, a também monitora II,
admitida em carater temporario, Martyna Carvalho Merck, que atuava como monitora de sala
neste mesmo CEI, assume o cargo, compondo, juntamente a Ivana e Tatiana, o time gestor
2023.

Durante o segundo semstre do ano de 2023 houve o0 processo de selecdo para
diretores escolares e a professora efetiva do CEI, Danieli Camargo, concorreu ao cargo,
obtendo aprovacdo e nomeacdo no dia 18 de dezembro do mesmo ano. Vanessa Martins,
agente administrativo estavel, solicitou remoc¢éo para o CEl, iniciando as atividades ao final
do més de janeiro de 2024.

O time gestor 2024 ficou composto por Danieli Camargo — diretora escolar; Tatiana

Grippa — coordenadora pedgogica; Vanessa Martins — agente administrativo.

Estrutura e espaco fisico

O Centro de Educacdo Infantil Professora Helga Stoltenberg possui uma estrutura
fisica com 250 m2. O prédio utilizado é uma casa de dois pisos, adaptada, locada pelo Poder
Publico.

Dispde de 09 salas de aula, sendo uma com banheiro, e todas possuem ar-
condicionado; 1 sala de professor destinada ao planejamento contendo ar-condicionado; 2
areas cobertas para atividades diversas, sendo uma no piso superior e outra no piso inferior;
02 refeitdrios, sendo um no piso superior e um no piso inferior; 1 cozinha, 1 deposito de
alimentos, 1 lavanderia; 1 horta; 02 banheiros para os adultos contendo chuveiro em um deles,
3 banheiros para uso das criangas, sendo eles adaptados também para as turmas de Bercario,
com trocadores; 01 sala adaptada com 01 trocador no piso superior; 1 parque com 04
escorregadores — sendo um fixo no parque de brita e 03 moveis, 1 gira gira, 09 balancos, 02
casinhas — uma na area de brita e outra de fibra, mdvel; 1 secretaria para uso da direcdo e
secretaria, contendo ar-condicionado e 2 computadores com acesso a internet — sendo um de
uso da gestdo e outro da secretaria; 01 sala para a coordenagdo pedagdgica contendo ar-
condicionado e um computador com acesso a internet; 1 area externa ampla ndo coberta para
utilizacdo de diversas formas, contendo uma parede de piso destinada a pintura; 01 parede
“quadro negro” para o uso das criangas; 03 TV’s — sendo duas moveis, uma para 0 piso
superior e outra para 0 piso térreo, e outra na sala dos professores para as formagdes com 0s
profissionais. O CEI ainda conta com motocas, cavalinhos, tunel em forma de trem, e 02

balangos moveis.



Por estar situado em um prédio locado, ndo possui acessibilidade, visto que nédo
possuimos autorizacdo para alterar a estrutura do prédio, apenas podemos e devemos realizar

melhorias em parceria com o Poder Publico Municipal.

Segmentos e turmas

O Centro de Educacdo Infantil Professora Helga Stoltenberg é uma instituicdo de
ensino puablica que atende no ano de 2024 criangas de seis meses a trés anos, em periodo
integral, distribuidas em duas turmas de Bercario I, quatro turmas de Bercério Il e trés turmas
de Infantil I, totalizando nove turmas.

Até o0 ano de 2020 o CEI atendia apenas oito turmas, realizando a abertura de uma
nova sala no ano de 2021 para suprir a necessidade dos bebés, principalmente quanto a
locomogéo. Ressaltamos que, embora o CEI atenda menos criangas do que exige a normativa
de matricula para o grupo de Infantil I, é necessaria a contratacdo de monitor Il, a fim de que
possa oferecer maior seguranca e atendimento de qualidade também no horério de repouso,
visto que estes grupos de criangas estao localizados no piso superior do prédio.

O horério de atendimento as criancas é das 7h30min as 17h. Conforme a demanda,
analisamos a necessidade de atendimento no plantdo, que pode ser de 30 minutos, seja na
entrada ou na saida, ou ainda dividido em dois periodos de 15 minutos cada. Ou seja, 0
atendimento pode variar, iniciando as 7h ou 7h15 e estendedno-se até 17h15 ou 17h30. Vale
destacar que a permanéncia das criancas no CEI ndo pode exceder 10h diarias.

Devido a localizacdo do CEI, as criangas que o frequentam sdo moradoras de
variados bairros da cidade.

Abaixo, quadro com a composi¢do das turmas:

C.E.l Prof* Helga Stoltenberg

L Prefeitura Municipal de Brusque 28/03/2024 - 16:17:03
& Secretaria Municipal de Educagédo
Educacéo Infantil

CAPACIDADE X TOTAL MATRICULAS 2024

Sala | Comp.| Largura| M2 |[Turma Mista| Maximo | Matriculas | Excede | Vagas
3 5.00 2.93| 1465 |B1-A 10 8 2
9 3.03 3.77(11.4231|B1-B 8 8
1 3.84 4.94)118.9696 |B2 - A 14 10 4
2 4.94 3.94|19.4636 |B2 - B 14 11 3
8 3.84 2.94|11.2896|B2-C 8 7 1
6 4.00 292| 1168 |B2-D 9 8 1
4 4.83 4.11]19.8513(INF1-A 16 10 6
5 4.43 4.96|21.9728|INF1-B 16 13 3
7 4.90 3.94| 19.306 |INF1-C 14 13 1




111 Caracterizacao da Unidade Escolar

O quadro de profissionais do CEI Professora Helga Stoltenberg, na data de 16 de
junho de 2023, conta com um total de 36 funcionarios, distribuidos em: Gestdo — 1 Diretor
Escolar, 1 Coordenador Pedagdgico, 1 Monitor Il na secretaria, Professores — 9 Professores

Regentes, 4 Professores de Hora atividade, 1 Professor de Educacéo Fisica e 1 Professor de

AEE; Monitores Il — 12 Monitores, considerando 2 monitores em licenga tratamento de saude,
sendo substituidos, e 1 monitor AEE; Servicos gerais — 1 Merendeira e54 agentes de servigos
gerais.

Os professores, monitores, agentes de servigos gerais, diretor, coordenador
pedagdgico e secretaria possuem uma carga horaria de 40h semanais, distribuidas de acordo
com a necessidade da Instituicdo de Ensino.

Abaixo, quadro geral do CEI:
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QUADRO GERAL - CARGOS 2024
C.E.I. Prof? Helga Stoltenberg

Nome Cargo Original Cargo Atual Funcao Horas| Aulas| Situacao |Licenca
1 |Ana Paula de Morais Professor(a) Professor(a) Prof.Infl 40 Efetivo
2 | Antonio Brum Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigcos Servente 40 Contratado
3 |Carla Adriana de Azevedo da Si Monitor Il Monitor Il Monitor I 40 Contratado
4 |Daniela Padilha de Almeida Fer Professor(a) Professor(a) Prof.H/A EI 40 Contratado
5 |Danieli Camargo Professor(a) Diretor(a) de Escola Diretor 40 Efetivo
6 |Dulcimar Pires da Silva Lebeck Monitor I Monitor Il Monitor I 40 Efetivo
7 |Edecenil Pires Passos Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos Servente 40 Efetivo
8 |Edneide Santana Da Silva Monitor I Monitor Il Monitor I 40 Contratado
9 |Elfrida Weigmann Monitor Il Monitor 1l Monitor Il 40 Contratado |LTS
10 |Eliana Cristina Mafra Monitor I Monitor Il Monitor I 40 Contratado
11 |Ellen Cristine Dias Professor(a) Professor(a) Prof.B1 40 Efetivo
12 |Eva Aparecida Rodrigues Martin Monitor Il Monitor 1l Monitor Il 40 Contratado
13 |Josiane Assis da Trindade Professor(a) Professor(a) Prof.B2 40 Contratado
14 [Juliana Gomes Monitor Il Monitor 1l Monitor Il 40 Contratado
15 [Jurete da Silva Souza Professor(a) Professor(a) Prof.B2 40 Efetivo
16 |Lahis Vieira Reis Professor(a) Professor(a) Prof.AEE 10 Contratado
17 |Laudicéia Aparecida de Oliveir Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servicos Servente 40 Contratado
18 |Lindalva Saturnino da Cunha Ol Monitor I Monitor Il Monitor I 40 Contratado
19 [Natalia Aradjo de Oliveira Professor(a) Professor(a) Prof.Inf1 40 Contratado
20 [Neusa Milmersted Bottamedi Auxiliar de Servicos Augxiliar de Servigos Merendeira 40 Contratado
21 [Niguele Cristiane Antunes Professor(a) Professor(a) Prof.B1 40 Efetivo LP
22 |Patricia Aparecida Bemich Professor(a) Professor(a) Prof.Ed.Fisica 40 Contratado
23 |Roberta Alexandre Auxiliar de Servicos Auxiliar de Servigos Serv/Merendeira 40 Efetivo
24 |Samara Silvério Rodrigues Professor(a) Professor(a) Prof.B2 40 Contratado
25 |Sandra Aguiar Knihs Professor(a) Professor(a) Prof.Infl 40 Efetivo
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26 |Silvana Lima do Nascimento da Professor(a) Professor(a) Prof.B2 40 Efetivo
27 | Simone Lourenco Professor(a) Professor(a) Prof.H/A EI 40 Contratado
28 |Sione de Almeida dos Santos Professor(a) Professor(a) Prof.B1 40 Contratado
29 |Suely Viana Ribeiro Pereira Monitor Il Monitor Il Monitor Il 40 Contratado
30 |Suzane Ferreira Nunes Professor(a) Professor(a) Prof.H/A EI 40 Contratado
31 |Tatiana Grippa Coordenador Pedagogi | Coordenador Pedagdgi | Coord.Pedagégico 40 Efetivo
32 | Valmélia Santana de Oliveira Monitor I Monitor Il Monitor I 40 Contratado
33 |Vanessa Martins Agente Administrativ Agente Administrativ Agt.Adm 40 Efetivo
34 |Viviane Bernardi Professor(a) Professor(a) Prof.H/A EI 40 Contratado

LCO - Licenga Outras situagdes
LF - Licenga Férias

LM - Licenga Maternidade

LNG - Lei n. 14.151 - Gestante

LP - Licenga Premio

LPT - Licenca Paternidade

LSV - Licenca sem vencimento

LT - Licenga Luto

LTF - Licenca tratamento de saude Familia
LTS - Licenga tratamento de saide
LVC - Licenga Vacancia

Atribuicdes dos funcionarios

O papel do diretor

Um dos principais atributos de quem assume a direcdo de uma escola é ter uma visao
global da instituicdo com foco na aprendizagem dos alunos. Do gestor, como o responsavel
legal pela instituicdo, espera-se que providencie as condi¢fes necessarias a aprendizagem,
zelando pelo uso dos espacos, cuidando da administracdo dos recursos financeiros e
melhorando as relag@es interpessoais (com funcionarios e professores), institucionais (com a
Secretaria de Educagdo) e com a comunidade.

Como um maestro, o lider da equipe concilia o trabalho pedagdgico com o
administrativo. Mais do que um administrador que cuida de or¢camentos, calendarios, vagas e
materiais, quem dirige a escola precisa ser um educador. E isso significa estar ligado ao
cotidiano da sala de aula, conhecer alunos, professores e pais. SO assim ele se torna um lider,
e ndo apenas alguém com autoridade burocratica. Anténio Carlos Gomes da Costa, pedagogo
e consultor, cita trés perfis basicos nessa funcdo: o administrador escolar, 0 pedagogico e o
sociocomunitario. Como é muito dificil ter todas essas caracteristicas, o importante é saber
equilibra-las com colaboradores que tenham talentos complementares.

Delegar e liderar devem ser as palavras de ordem. O bom diretor indica caminhos, é
sensivel as necessidades da comunidade, desenvolve talentos, facilita o trabalho da equipe e
resolve problemas. Incentiva iniciativas inovadoras, elabora planos diarios e de longo prazo
visando a melhoria da escola, gerencia os recursos financeiros e humanos, assegura a
participagdo da comunidade na escola, identifica as necessidades da instituicdo e busca

solugdes.



O papel do diretor segundo o estatuto do magistério: Administrar o funcionamento
dos servigos administrativos e burocraticos do estabelecimento; Coordenar todas as atividades
escolares e o trabalho dos professores, coordenador e funcionarios; Representar o estabeleci-
mento perante as autoridades de ensino em todos 0s assuntos necessarios; Elaborar com o cor-
po docente o planejamento geral do estabelecimento convocando reunides dentro e fora do
horério escolar sempre que necessario; Buscar a integracéo e interacdo entre a escola de Ensi-
no Fundamental da comunidade para onde as criangas serdo encaminhadas; Coordenar o con-

selho fiscal da APP e o Conselho Escolar; Promover um bom relacionamento entre escola, co-

munidade e funcionarios, responsabilizando-se por seu funcionamento perante 0s 6rgaos e en-
tidades de ensino do poder publico; Ser um elo de comunicacdo entre a Secretaria de Educa-
¢ao, escola e comunidade; Responsabilizar-se em suprir as necessidades e complementacdo de
materiais utilizados na escola; Responsabilizar-se pelas matriculas, obedecendo ao nimero de
alunos por sala ndo comprometendo o bem estar e a qualidade do aprendizado da crianga, su-

gerindo outros locais proximos quando ndo ha vagas no estabelecimento.

O papel do Coordenador Pedagdgico

A funcdo do coordenador pedagdgico deve ser entendida no processo das acbes
politicas desenvolvidas no ambito da escola de educacdo infantil, respeitando as diretrizes da
Politica Educacional Nacional e a legislacdo em vigor, como elemento articulador,
organizador, mediador e dinamizador do trabalho pedagdgico. Também sdo atitudes
pertinentes ao trabalho do coordenador pedagdgico, a organizacdo de momentos de estudos
para e com os educadores com os quais trabalha, a fim de que os professores aperfeicoem
suas habilidades, buscando novos conhecimentos, repensando suas praticas e buscando novas
metodologias para seu trabalho diario.

O coordenador pedagdgico busca integrar os envolvidos no processo ensino-
aprendizagem mantendo as relacBes interpessoais de maneira saudavel, valorizando a
formac&o do professor e a sua, desenvolvendo habilidades para lidar com as diferengas com o
objetivo de ajudar efetivamente na construcdo de uma educacgéo de qualidade.

O papel do coordenador pedagdgico segundo o estatuto do magistério: articular,
coordenar e executar a legislacdo vigente, o PPP e demais propostas provenientes do PPP;
Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacéo e as normas da unidade escolar, com
0 intuito de cumprir com a legislagdo vigente; Orientar, acompanhar e avaliar o plano de
trabalho do professor junto com este; Efetuar registros burocraticos e pedagogicos, referentes
a sua funcéo (conferir diarios de classe, hora atividade, planejamento, relatérios de reunides

pedagdgicas, reunides de pais, relatorios de alunos e avaliacdo trimestral); Planejar e



coordenar junto com a direcdo decisdes referentes ao cotidiano escolar e formacoes
continuadas; Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos e levar a direcdo, na
auséncia deste; Acompanhar frequéncia, rendimento dos alunos e registrar as decisdes
referentes ao atendimento em conjunto com o professor; Buscar apoio junto a profissionais
especializados para os alunos com deficiéncia e outros quando necessario; Estimular e
orientar o professor na realizagdo da autoavaliagdo e avaliacdo de alunos; Organizar e manter
atualizada a memoria historica da escola; Promover a¢des, em articulagdo com a Direcdo, que
estimulem a utilizacdo dos espacos fisicos da escola; Sugerir a Direcdo a compra ou
recuperacdo de materiais, equipamentos e recursos pedag0gicos necessarios a pratica
pedagogica eficaz; Planejar e coordenar em conjunto com a Direc¢do, as atividades escolares
no que concerne a calendéario escolar, composicao de turmas, distribuicdo de carga horaria,
lista de materiais, escolha de livros didaticos, recreio pedagogico, dentre outros. Buscar
enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional; Ministrar curso, palestra ou aula de
aperfeicoamento e atualizacdo do corpo docente, realizando-as em servigo; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado;

Substituir a direcdo, quando necessario e devidamente delegado.

O papel do Professor da Educacéo Infantil

Proporcionar aos educandos uma educacdo de exceléncia, por meio do
desenvolvimento cognitivo, social, afetivo e fisico, promovendo o desenvolvimento integral
para 0 exercicio da cidadania, buscando situacdes pedagdgicas que aproximem 0s conceitos
cotidianos dos cientificos, possibilitando uma aprendizagem significativa. Fornecendo
condi¢cbes que viabilizem a formacdo de sujeitos felizes, saudaveis, reflexivos e
comprometidos com a inclusdo social, cultural, ambiental e digital. Auxiliando-os na
compreensdo dos padrdes morais e éticos para conviver em sociedade, progredir no trabalho e
em estudos posteriores.

O papel do professor de educacgdo infantil segundo o estatuto do magistério: zelar
pela aprendizagem dos alunos; Preparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando
atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pesquisando, analisando e selecionando
material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente; Ministrar aulas,
relacionando os contetdos, de acordo com a legislacdo educacional vigente; Cumprir os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Efetuar registros burocraticos
(diario de classe) e pedagdgico (planejamento); Definir critérios e avaliar os alunos de acordo

com a periodicidade solicitada; Colaborar na organizacdo de eventos e/ou atividades sociais,



culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos

para registro, instruindo os alunos a participar, bem como solicitando autorizacédo da diregéo

da escola para a realizacdo do mesmo; Participar das Formagdes Continuadas promovidas
pela escola e Secretaria de Educacdo; Manter permanentemente contato com pais e alunos,
juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do
aluno; Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade
escolar, com o intuito de cumprir com a legislagéo vigente; Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que esta
lotado. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situacoes e
problemas identificados, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao

Municipio.

O papel do Professor de Educacao Fisica

O papel do professor de Educacdo Fisica segundo o estatuto do magistério: Preparar
as aulas definindo metodologias de ensino e planejando atividades de acordo com os contel-
dos e objetivos estipulados nas Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais; Organizar 0s
materiais utilizados nas atividades propostas; Utilizar espacos variados para ministrar as au-
las; Observar e registrar o desenvolvimento da crianga de acordo com a habilidade trabalhada;
Realizar avaliacdo descritiva conforme periodicidade solicitada; Criar estratégias de aula de
acordo com as necessidades das criangas; Conhecer e cumprir a legislacdo vigente da Educa-
¢do, as normas da unidade escolar e orientagdes da Secretaria Municipal de Educacao; Efetuar
registros burocraticos (diario de classe) e pedagdgico (planejamento); Participar das forma-
¢Oes continuadas; Manter contato com a direcdo, coordenacao pedagogica, professores regen-
tes e pais de modo a manté-los informados quanto ao desenvolvimento dos alunos; Zelar pelo

cumprimento dos principios da ética profissional.

O papel do Monitor Escolar 11



Receber e entregar as criangas antes e apds os horarios de entrada e saida, de forma
planejada, agradavel e acolhedora; Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crian-
¢a; Olhar as mochilas diariamente e colar os bilhetes na agenda; Dedicar-se preferencialmente
ao atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentagdo, e se possivel auxi-
liar as merendeiras; Manter-se junto as criancas durante todo o tempo de atendimento, evitado
ausentar-se sem a devida comunicacao a professora da sala; Auxiliar a professora nas provi-
déncias, controle e cuidados com o material pedagogico e pertences das criangas; Acompa-
nhar as criancas nas suas necessidades basicas; Informar a professora regente, todos os fatos e
acontecimentos ocorridos com a crianca; Auxiliar na locomocéo dos alunos com deficiéncia
fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a
acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e visitas de estudo.

Encaminhar os pais e alunos a professora regente, para que a mesma faca o atendi-
mento, ndo tomando a frente perante as situagcdes cotidianas. Cuidar das criangas durante o

periodo de Hora Atividade do professor, conforme orientacdo da Secretaria de Educacao.

O papel do Agente de Servigos Gerais (Serventes e Merendeiras)

Contribuir com a ordem e a limpeza da escola, no que se refere tanto a area interna
guanto externa, por meio da limpeza e conservacdo dos mesmos, mantendo as condicGes de
asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brin-
quedos, entre outros.

Manter fora do alcance de crian¢as produtos quimicos e utensilios que coloquem em
risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.

Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho.

Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos; pedido, recep-
cao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como
seu correto uso e conservacao.

Conservar os alimentos verificando validades em local adequado e preparar a ali-

mentacgéo escolar servindo as criancas em boas condi¢des higiénicas;



Vale ressaltar que cada integrante do CEI possui autonomia para desenvolver seu
trabalho e sempre que possivel, participam das decisdes, sugerindo e optando pelo que

consideram positivo e produtivo.

3 ADIMENSAO CONCEITUAL

I — Concepcédo de Educacao, Escola e Sociedade

A educacéo infantil, de acordo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB, 1996),
é a primeira etapa da educacdo basica e tem por finalidade o desenvolvimento integral da
crianca em seus aspectos fisicos, psicologico, intelectual e social, complementando a acédo da
familia e da comunidade.

O cuidar e o educar em uma instituicdo de Educacdo Infantil devem ser tratados de
forma indissociavel. “Isso significa dizer que, em func¢do da extrema dependéncia motora,
afetiva e cognitiva do ser humano, nessa etapa da vida, e da sua gradativa possibilidade de
autonomia, € fundamental que na IEI se favoreca a apropriacdo de conhecimentos, valores,
procedimentos e atitudes. Ao mesmo tempo, deve-se promover o bem-estar da crianca, por
meio do atendimento as suas necessidades bésicas e relacionais, em um clima de afetividade.
Dessa maneira, a instituicdo estara contribuindo para que a crianca aprenda e se desenvolva,
inserindo-se na cultura e transformando-a, em harmonia com a natureza.” (Fatima Salles e
Vitéria Faria, p. 68 e 69)

E nas primeiras idades que se instala a relacdo da crianca com o conhecimento. E
quando a acdo pedagdgica competente provocaré a paixdo de conhecer 0 mundo e comecaré a
ser construida a cidadania consciente e comprometida.

As instituicbes que se propdem a trabalhar com este nivel educacional, segundo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil (DCN, 2009), sé&o consideradas
instituicdes educativas de carater ndo doméstico, que tém o papel social de cuidar e educar, de
modo intencional, criancas de 0(zero) a 5(cinco) anos.

“As creches e pré-escolas se constituem, portanto, em estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de criancas de zero a cinco anos de idade por
meio de profissionais com a formacéo especifica legalmente determinada, a habilitacdo para o
magistério superior ou meédio, refutando assim func¢des de carater meramente assistencialista,
embora mantenha a obrigacdo de assistir as necessidades basicas de todas as criangas.”

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil (DCN, 2013, p.84)



Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB, 1996), a infancia é compreendida
como uma categoria social, que se muda e se constroi nas praticas sociais concretas, sendo a
crianga o principal ator da construcao de sua historia.

O desenvolvimento do ser humano se da por meio de processos de amadurecimento
que se dividem em periodos, denominados: primeira infancia (do recém-nascido aos trés
anos) e segunda infancia (dos trés aos seis anos). “A primeira infancia consiste num
crescimento fisico, em que as habilidades motoras estdo fortemente marcadas, além da
aquisicdo da linguagem. Ja a segunda infancia se caracteriza pela aprendizagem dos cuidados
proprios, da conquista da autonomia, com intensa criatividade e imaginacdo. Nessa fase ha
um aumento de forca muscular e ganho de habilidades motoras tanto simples como
complexas, mas a esséncia das atividades esta na brincadeira.” (NISTA-PICCOLO e
MOREIRA, 2012, p. 42)

Conforme as Diretrizes Curriculares Municipais, (2012, p. 21 e 22) entendemos que
a infancia é uma fase marcada pelas relaces de interacdo (crianca/crianca e crianca/adulto),
assim como um periodo em que a crianga necessita de espaco para descobrir, brincar,
imaginar, inventar/criar (materializacdo do imaginario), enfim, ser crianca.

De acordo com o Referencial Curricular da Educagao Infantil: “A crianga como todo
ser humano, é um sujeito social e historico e faz parte de uma organizacdo familiar que esta
inserida em uma sociedade, com uma determinada cultura, em um determinado momento
historico. E profundamente marcada pelo meio social em que se desenvolve, mas também o
marca. A crianca tem na familia, biolégica ou ndo, um ponto de referéncia fundamental,
apesar da multiplicidade de interacdes sociais que estabelecem com outras instituicdes
sociais”. (REFERENCIAL CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL, volume 1,
Brasilia, 1998, p.21)

Il — Tendéncia Pedagdgica

No Centro de Educagdo Infantil Professora Helga Stoltenberg ancoramos nossa
pratica na pedagogia participativa e a crianca é vista como protagonista do seu processo de
desenvolvimento, portanto faz-se necessario um olhar sensivel por parte do adulto educador
para reconhecer e incentivar as suas potencialidades, proporcionando sua autonomia no
processo de aprendizagem, compreendendo-a como um ser afetivo, que pensa, constréi e

interage com o social.



“Uma educacdo renovadora parte do principio de que o educando é o ponto central
do processo ensino-aprendizagem, levando-o a ser gestor da propria historia.” (NISTA-
PICCOLO e MOREIRA, 2012, p. 31).

A proposta de trabalho desta Instituicdo tem como referéncia norteadora a Proposta
Pedagogica da Rede Municipal de Ensino de 2019, assim como o Guia Orientador para A¢des
Pedagogicas na Educacéo Infantil, de 2021.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo Infantil (2009),
a crianca é sujeito historico e de direitos que, nas interacdes, relacdes e praticas cotidianas que
vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende,
observa, experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
produzindo cultura.

A criancga, por ser um fendmeno bioldgico e social, € compreendida como um ser
Unico e singular que se completa entre seus iguais. Perceber a crianca desta forma nos leva a
considerar sua capacidade de pensar, de se expressar e suas formas de compreender o mundo.

“Todas as criancas devem ser estimuladas a explorar suas ideias e seus interesses,
porque € a partir das experiéncias vivenciadas nas interacbes que ocorrem entre suas acdes e
observacdes que o conhecimento é construido, quando tais experiéncias séo realizadas com
atencéo e percepcao corporal.” (NISTA-PICCOLO e MOREIRA, 2012, p. 47)

Dessa forma, é na brincadeira que se pode proporcionar a crianca desafios e questes
que a facam refletir, propor solugdes e resolver problemas. E preciso perceber que as criancas
compreendem o mundo através das experiéncias que adquirem quando brincam, interagindo
com outras criancas e com o0s adultos, experimentando suas emocg6es e elaborando suas
experiéncias. “Quanto melhor for a qualidade das oportunidades para brincar oferecidas as
criangas, mais prazerosas serao as experiéncias, tanto para elas quanto para os adultos.”
(Elinor Goldschmied e Sonia Jackson, p.25)

Considerando o brincar a atividade essencial da infancia, vemos na brincadeira uma
oportunidade de desenvolvimento das potencialidades. Salientamos a importancia de planejar
e organizar o espaco da creche garantindo as criancas o seu direito a brincadeira.

“Brincar da a crianga oportunidade para imitar o conhecido e para construir o novo,
conforme ela reconstroi o cenario necessario para que sua fantasia se aproxime ou se distancie
da realidade vivida, assumindo personagens e transformando objetos pelo uso que deles faz.”

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCN, 2013, p.87)



A alegria, a vivacidade e a inteireza com que as criancas vivem seus momentos de
brincadeira na creche nos ensinam, pois tém urgéncia de viver plenamente 0 momento, com

imaginacéo e deleite.

11 — Principios e Valores

Proporcionar uma educacéo infantil de qualidade, que inclua e integre a crian¢a no
meio em que Vvive, respeitando sua cultura, resgatando seus valores para a construcao da
cidadania voltada para a valorizacdo do ser humano consciente.

Oferecer um ambiente acolhedor e com intencionalidade, bem como situacdes de
aprendizagem contextualizadas para garantir sentido as criancas, promovendo, em parceria
com a familia, o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisicos, psicoldgicos,
intelectuais, morais, éticos e sociais, por meio de projetos e acdes pedagodgicas de qualidade, a
fim de contribuir para a formacdo de cidaddos capazes de responder com dinamismo aos
desafios da sociedade globalizada.

Oferecer uma educacao que contemple o que norteia as diretrizes nacionais e locais e
que respeita as criancas, promovendo o seu desenvolvimento integral, garantindo a qualidade
e o reconhecimento do trabalho desenvolvido na Instituicdo de Educacao Infantil.

Este Centro de Educacdo Infantil acredita e busca a formacdo integral do ser
humano; procura promover um ambiente acolhedor e ético; zela pela ética e respeito nas
relacbes; oferece estimulos, didlogo e autonomia; preza pelo bom senso, pela
responsabilidade e pelo ensino/aprendizagem de qualidade; mantém uma gestdo participativa
e 0 comprometimento com o ensino; busca a qualificacdo e a valorizacgdo dos profissionais da
educacdo primando pela parceria; promove a conscientizagdo ambiental; prima por recursos

pedagdgicos e infraestrutura fisica de qualidade com acessibilidade; respeita a diversidade.

V — Objetivos dos niveis de ensino

De acordo com a BNCC, na Educacdo Infantil, as aprendizagens essenciais
compreendem tanto comportamentos, habilidades e conhecimentos quanto vivéncias que
promovem aprendizagem e desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias, sempre
tomando as interacbes e a brincadeira como eixos estruturantes. Essas aprendizagens,

portanto, constituem-se como objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.



Reconhecendo as especificidades dos diferentes grupos etarios que constituem a

etapa da Educacdo Infantil, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estdo

sequencialmente organizados em trés grupos por faixa etaria, que correspondem,

aproximadamente, as possibilidades de aprendizagem e as caracteristicas do desenvolvimento

das criancas, conforme indicado na figura a seguir. Todavia, esses grupos ndo podem ser

considerados de forma rigida, ja que ha diferencas de ritmo na aprendizagem e no

desenvolvimento das criangas que precisam ser consideradas na pratica pedagogica.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “O EU, O OUTRO E O NOS”

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Bebés (zero a 1ano e 6 meses)

(EI01E001) Perceber que suas agdes tém efeitos nas outras crianqas e nos
adultos.

(EI01E002) Perceber as possibllidades e os limites de seu corpo nas brincadeiras
& Interagoes das quals participa.

(EI01EO03) Interagir com criangas da mesma faixa etdria e adultos o explorar
espagos, materiais, objetos, brinquedos.

(EI01E004) Comunicar necessidades, desejos € emogdes, utilizando gestos,
balbucios, palavras.

(EIO1E0S) Reconhecer seu Corpo e expressar suas sensagoes em momentos de
alimentagao, higiene, brincadeira e descanso.

(EI01EO06) Interagir com outras criangas da mesma faixa etdria e adultos,
adaptando-se ao convivio social

CAMPO DE EXPERIENCIAS “CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS”

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

(EI02E001) Demonstrar atitudes de culdado e solidariedade na interagio
com criangas e adultos.

(E102E002) Demonstrar Imagem positiva de sl & confianga em sua
capacidade para enfrentar dificuldades e desafios.

(E102E003) Compartilhar 05 objetos e 0s espagos com criangas da mesma
faixa etéria e adultos.

(EI02E004) Comunicar-se com os colegas e os adultos, buscando

(EI02E005) Perceber que s pessoas tém caracteristicas fisicas diferentes,
respeitando essas diferengas

(EI02E006) Respeitar regras bsicas de convivio social nas interagdes e
brincadeiras.

(E102E007) Resolver conflitos nas Interagdes e brincadelras, com a
orientagao de um adulto,

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

(EI03E001) Demonstrar empatia pelos outros, percebendo que as pessoas tém diferentes
sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agi.

(EI03E002) Aglr de manelra independente, com confianga em suas capacidades, reconhecendo
suas conquistas e limitagoes.

Ampliar as relagdes
cooperagao.

atitudes de participaao e

(EI03E004) Comunicar suas Idelas e sentimentos a pessoas e grupos diversos.

D das can 35 de seu corpo e respeltar as

caracteristicas dos outros (criangas e adultos) com os quais convive.

(EI03E006) Manifestar interesse e respeito por diferentes culturas e modos de vida,

(EI03E007) Usar estratégias pautadas no respeito mituo para lidar com conflitos nas Interagdes
com criangas e adultos.

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

(EI01CGO1) Movimentar as partes do Corpo para exprimir
emogoes, necessidades e desejos

as corporals nas e
Interagdes em ambientes acolhedores e desafiantes.

(EI02CGO1) Aprop
e brincadelras.

de gestos e

(E102CG02) Deslocar seu corpo no espago, orlentando-se por nogdes como em frente, atras,
no alto, embaixo, dentro, fora etc., a0 se envolver em brincadeiras e atividades de diferentes

naturezas.

(E101CGO3) Imitar gestos e movimentos de outras criangas, adultos &
animals.

(E101CG04) Participar do cuidado do seu corpo e da promogao do seu
bem-estar.

(E102CG03) Explorar formas de deslocamento no espago (pular, saltar, dangar),
movimentos e seguindo orientagoes.

de sua cultura no cuidado de sl e nos jogos

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

(EI03CGO1) Criar com o corpo formas diversificadas de expressao de sentimentos,
sensagbes e emogdes, tanto nas situagdes do cotidlano quanto em brincadelras, danga,
teatro, musica.

(EI03€G02) Demonstrar controle e adequagdo do uso de seu corpo em brincadelras e
Jogos, escuta e reconto de histérias, atividades artisticas, entre outras possibilidades.

(E102CG04) Demonstrar progressiva independéncia no cuidado do seu corpo.

(EI01CGOS) Utilizar os movimentos de preensao, encaixe &
ampliando suas possibllidades de manuselo de diferentes materials e
objetos.

CAMPO DE EXPERIENCIAS “TRACOS, SONS, CORES E FORMAS™

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

(E102CGO0S) as
desenhar, pintar, rasgar, folhear, entre outros.

manuais, adq

ontrole para

Criar , gestos, olhares e mimicas em brincadeiras, Jogos e
atividades artisticas como danga, teatro e musica.

(E103CG04) Adotar habitos de
conforto e aparéncia.

a higlene,

(E103CGO5) Coordenar suas habilidades manuais no atendimento adequado a seus
Interesses e necessidades em situagoes diversas.

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

(E101T501) Explorar sons produzidos com o proprio corpo & com
objetos do amblente.

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

(EI02T501) Criar sons com materials, objetos e Instrumentos musicals, para acompanhar diversos
ritmos de musica.

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

(EI03TS01) Utilizar sons produzidos por materials, objetos e instrumentos musicals
durante brincadeiras de faz de conta, encenagbes, criagdes musicals, festas.

(EI017S02) Tragar marcas graficas, em diferentes suportes, usando
Instrumentos riscantes e tintas.

(EI02T502) Utilizar materials variados com possibilidades de manipulagao (argila, massa de modelar),
explorando cores, texturas, superficies, planos, formas e volumes ao criar objetos tridimensionais.

(E103T502) Expressar-se Iivremente por melo de desenho, pintura, colagem,
dobradura e escultura, criando produgdes bidimensionais e tridimensionais.

(EI01TS03) Explorar diferentes fontes sonoras e materlals para
acompanhar brincadelras cantadas, cangbes, musicas e melodias.

(E1027503) Utilizar diferentes fontes sonoras disponivels no amblente em brincadeiras cantadas,
cangdes, misicas e melodias.

(EI03TS03) as lidades do som , duracdo, altura e
timbre), utilizando-as em suas produgbes Sonoras e a0 ouvir MUsIcas & Sons.




CAMPO DE EXPERIENCIAS "ESPAGOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELAGOES E TRANSFORMACOES”

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

(EIO1ETO1) Explorar e descobrir as propriedades de objetos e materials
(odor, cor, sabor, temperatura).

(EIO1ET02) Explorar relagdes de causa e efelto (transbordar, tingir,
misturar, mover e remover etc.) na interagao com o mundo fisico.

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

(EI02ETO1) Explorar e descrever semelhangas e diferengas entre as caracteristicas e
propriedades dos objetos (textura, massa, tamanho).

(EN02ET02) Observar, relatar e descrever incidentes do cotidiano e fenémenos naturals (luz
solar, vento, chuva etc.).

(EI01ET03) Explorar 0 ambiente pela ag3o e observagdo,
experimentando e fazendo descobertas.

(EI01ET04) Manipular, experimentar, arrumar e explorar 0 espago por
melo de experléncias de deslocamentos de si e dos objetos.

(EI01ETOS) Manipular materiais diversos e varlados para comparar as
diferengas e semelhangas entre eles.

(EIO1ETO6) Vivenciar diferentes ritmos, velocidades e fluxos nas
Interagdes e brincadeiras (em danas, balangos, escorregadores etc.).

(EI02ET03) C , com outras criangas, situagdes de cuidado de plantas e animais
nos espagos da Instituigao e fora dela.

(EN02ET04) Identificar relagbes espacials (dentro e fora, em cima, embaixo, acima, abalxo,
entre e do lado) e temporals (antes, durante e depols).

(EI02ETOS) Classificar objetos, considerando determinado atributo (tamanho, peso, cor,
forma etc.).

(EI02ETO6) Utilizar conceltos basicos de tempo (agora, antes, durante, depols, ontem, hoje,
amanha, lento, rapido, depressa, devagar).

(EI02ET07) Contar oralmente objetos, pessoas, livros etc., em contextos diversos.

(EI02ET08) Registrar com numeros a quantidade de criangas (meninas e meninos, presentes
e ausentes) e a quantidade de objetos da mesma natureza (bonecas, bolas, Iivros etc.).

CAMPO DE EXPERIENCIAS “ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO”

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Bebés (zero a 1 ano e 6 meses)

(EIOTEFO1) Reconhecer quando é chamado por seu nome e reconhecer
0s nomes de pessoas com quem convive.

(EIO1EF02) Demonstrar interesse ao ouvir a leitura de poemas e a
apresentagdo de mdsicas.

(EIOTEF03) Demonstrar Interesse a0 ouvir histrias lidas ou contadas,
lustragdes e os de leitura do adul
(modo de segurar o portador e de virar as paginas).

(EIO1EF04) Reconhecer elementos das llustragdes de historias,
apontando-os, a pedido do adulto-eitor.

(EIO1EFOS) Imitar a5 variagdes de entonagao e gestos realizados pelos
adultos, a0 ler historias e 20 cantar.

( ) usando
gestos, balbucios, fala e outras formas de express3o.

(EIOTEFO7) Conhecer e manipular materlals impressos e audiovisuals em
diferentes portadores (ivro, revista, gibi, jomal, cartaz, CD, tablet etc.)

(EI01EFO8) Participar de situacdes de escuta de textos em diferentes
géneros textuals (poemas, fabulas, contos, receltas, quadrinhos,
anincios etc)

(EI01EF09) Conhecer e manipular diferentes instrumentos e suportes de
escrita,

Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses)

(EI02EFO1) Dialogar com criangas e adultos, expressando seus desejos, necessidades,
sentimentos e opinides.

(EI02EF02) Identificar e criar diferentes sons e reconhecer rimas e aliteragdes em cantigas de
10da € textos poéticos.

(EI02EF03) Demonstrar Interesse ¢ atencao 30 ouvir a leitura de historias e outros textos,
diferenciando escrita de lustragdes, e com orientagao do adulto-leitor, a
diregao da leitura (de ima para balxo, da esquerda para a direita).

(EI02EF04) Formular e responder perguntas sobre fatos da histéria narrada, Identficando
cendrios, personagens e principais acontecimentos.

(EI02EFO5) Relatar experiéncias e fatos acontecidos, histdrias ouvidas, filmes ou pegas teatrals
assistidos etc.

(EI02EFO6) Criar & contar histdrias oralmente, com base em imagens ou temas sugeridos.
(EI02EFO7) Manusear diferentes portadores textuals, demonstrando reconhecer seus usos
socials.

(EI02EFO8) Manipular textos e participar de situages de escuta para ampliar seu contato com
diferentes géneros textuals (parlendas, historias de aventura, tirinhas, cartazes de sala,

cardaplos, noticias etc).

(E02EF03) Manusear diferentes Instrumentos e suportes de escrita para desenhar, tragar
letras e outros sinals graficos.

Criangas pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses)

(EI03ETO1)
propriedades.

relacdes de entre objetos, suas

(EI03ET02) Observar e descrever mudangas em diferentes materials, resuitantes de agoes
sobre eles, em experimentos envolvendo fendmenos naturals e artificials.

(EI03ET03) Identificar e selecionar fontes de Informagdes, para responder a questoes
sobre a natureza, seus fendmenos, sua conservagao.

(EI03ETO4) Registrar observagoes, manipulagdes e medidas, usando multiplas linguagens
(desenho, registro por niimeros ou escrita espontanea), em diferentes suportes.

(EI03ETOS) Classificar objetos e figuras de acordo com suas semelhangas e diferencas.

(EI03ETO6) Relatar fatos imp: sobre seu e ahistoria

dos seus familiares e da sua comunidade.

(EIO3ETO7) Relacionar niimeros &s suas respectivas quantidades e identificar o antes, o
depos e 0 entre em uma sequéncla,

(EI03ETO8) Expressar medidas (peso, altura etc.), construindo graficos basicos.

Criangas pequenas (4 anos a S anos e 11 meses)

(EIO3EFO1) Expressar Ideias, desejos e sentimentos sobre suas vivéncias, por melo da
linguagem oral e escrita (escrita espontanea), de fotos, desenhos e outras formas de
express3o.

(EI03EF02) Inventar brincadeiras cantadas, poemas e cangdes, crlando rimas,
aliteragdes e ritmos.

(EI03EFO3) Escolher e folhear livros, procurando orfentar-se por temas e llustragdes e
tentando identificar palavras conhecidas

(EIO3EFO4) Recontar histérlas ouvidas e planejar coletivamente roteiros de videos e de
encenagdes, definindo os contextos, os personagens, a estrutura da histéria

(EIO3EFOS) Recontar histdrias ouvidas para produao de reconto escrito, tendo o
professor como escriba.

(EI03EFO6) Produzir suas proprias histrlas orals e escritas (escrita espontanea), em
situagdes com fungao social significativa.

(EIO3EFO7) Levantar hipoteses sobre géneros textuals veiculados em portadores
conhecidos, recorrendo a estratégias de observago grafica e/ou de leitura.

(EIO3EF08) Selecionar Iivros e textos de géneros conhedidos para a leitura de um adulto
e/ou para sua propria leitura (partindo de seu repertorio sobre esses textos, como a
recuperagao pela memoria, pela leltura das llustragoes etc.).

(EI03EFO3) Levantar hipoteses em relag3o & finguagem escrita, realizando registros de
palavras e textos, por melo de escrita espontanea.

V — Matriz Curricular

O curriculo abrange todas as atividades educativas escolares, define suas intencdes e
proporciona guias de acOes adequadas e Uteis para os professores, que sdo diretamente
responsaveis por sua execucdo. Compreende os contetdos do conhecimento, sua organizacao
e sequéncia adequadas, assim como os métodos que permitem um melhor desenvolvimento
deles e o proprio processo de avaliacéo.

A funcdo do curriculo, ou seja, sua razao de ser, € a de explicitar as intencdes e 0
plano de acdo que norteia as atividades educativas escolares. Para que o curriculo cumpra
suas fungdes, deve-se levar em conta as reais condi¢cdes nas quais vai Se concretizar: as
condicOes do professor, dos alunos, do ambiente escolar, as condi¢gdes da comunidade e 0s

materiais didaticos disponiveis.



A estrutura curricular de cada turma contemplada pelo CEI, ou seja, das turmas de
Bercario I, Bercario Il e Infantil | segue o expresso pela Base Nacional Comum Curricular —
BNCC, que define os conhecimentos essenciais que todos os alunos tém direito de aprender e
é referéncia comum para todos os sistemas de ensino, cada qual incluindo elementos da
diversidade local, contribuindo para promover a equidade educacional.

A Educacdo Infantil esta passando por um momento importante, de renovacao e
reflexdo sobre seu papel na formacdo dos pequenos. E este novo olhar estd sendo proposto
pela BNCC, que prevé e encaminha um novo tempo, onde os alunos da Educagéo Infantil séo
vistos como ativos protagonistas em seu processo de formacdo e aprendizagem. Apresenta as
10 competéncias a serem desenvolvidas, conhecimento; pensamento cientifico, critico e
criativo; repertério cultural; comunicacdo; cultura digital; trabalho e projeto de vida;
argumentacao; autoconhecimento e autocuidado; empatia e cooperacdo; responsabilidade e
cidadania e traz como eixos estruturantes da pratica pedagogica as interac@es e a brincadeira.
Visa assegurar os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-
se, tendo a organizacdo curricular estruturada em cinco campos que experiéncias que acolhem
as situacdes e as experiéncias concretas da vida cotidiana das criangas e seus saberes,
entrelacando-os aos conhecimentos que fazem parte do patrimonio cultural. Os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos pequenos sdo explorados nestes cinco campos de
experiéncias, que sdao “O eu, o outro e 0 nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores
e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Espacos, tempos, quantidades, relactes e
transformagdes”. Esses campos abrem muitas possibilidades de praticas educativas
inovadoras e que podem transformar a sala de aula, cabendo ao educador, de acordo com o
documento, refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar e monitorar o conjunto das
praticas e interacdes, garantindo a pluralidade de situa¢fes que promovam o desenvolvimento

pleno das criangas.

Segundo Fatima Salles e Vitoria Faria (2012, p.35), “[...] para atender as
necessidades de cada crianca e a diversidade do curriculo na Educacdo Infantil, é
imprescindivel a organizacdo de espacos internos e externos que permitam as vivéncias
corporais, a imaginacao, o desenvolvimento do brincar, das demais linguagens, o contato com
a natureza, a vivéncia de praticas sociais de cuidado e autocuidado, a apropriacao e producéao
de conhecimentos e a ampliacdo de seu universo cultural.” Nesses espacos, 0 acesso aos
materiais deve ser facilitado as criancas, instigando sua curiosidade e permitindo que facam

suas escolhas. Da mesma maneira, 0s espacos em sala devem ser organizados de forma a



possibilitar a autonomia, a auto-organizacéo e as interacfes entre as criancas e delas com o

professor.

[...] é preciso haver a estruturagdo de espagos que facilitem que as criangas interajam
e construam sua cultura de pares, e favorecam o contato com a diversidade de
produtos culturais (livros de literatura, brinquedos, objetos e outros materiais), de
manifestacdes artisticas e com elementos da natureza (BRASIL, CNE/CEB,2009,
apud Fatima Salles e Vitoria Faria).

Assim sendo, uma rotina que contemple o entrelacamento das a¢des fundamentais
que configuram a Educacdo Infantil necessita de uma consciéncia critica do educador em
compreender que a rotina é responsavel pela organizacdo e cumprimento das metas/objetivos
preestabelecidos para o dia a dia escolar, visando, principalmente, o desenvolvimento integral
da crianca.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil de
20009, as préaticas pedagdgicas que compdem a proposta curricular da Educacdo Infantil devem
ter como eixos norteadores do curriculo as interacdes e a brincadeira e garantir experiéncias
que: * Promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de experiéncias
sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla, expressdo da
individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da crianga; * Favorecam a imersdo das
criancas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de varios géneros e
formas de expressao: gestual, verbal, plastica, draméatica e musical; * Possibilitem as criancas
experiéncias de narrativas, de apreciacdo e interacdo com a linguagem oral e escrita, e
convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos; * Recriem, em contextos
significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas, formas e orientagdes espaco
temporais; * Ampliem a confianca e a participagéo das criangas nas atividades individuais e
coletivas; * Possibilitem situacdes de aprendizagem mediadas para a elaborac¢do da autonomia
das criancas nas acOes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, saude e bem-estar; *
Possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos culturais, que alarguem
seus padrdes de referéncia e de identidades no didlogo e conhecimento da diversidade; *
Incentivem a curiosidade, a exploragéo, o0 encantamento, o questionamento, a indagagéo e o
conhecimento das criancas em relacdo ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza; *
Promovam o relacionamento e a interacdo das criancas com diversificadas manifestacfes de
musica, artes plasticas e gréaficas, cinema, fotografia, danca, teatro, poesia e literatura; *
Promovam a interagdo, o cuidado, a preservagdo e o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais; *

Propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criangas das manifestacoes e tradigdes culturais



brasileiras; * Possibilitem a utilizacdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas

fotograficas, e outros recursos tecnologicos e midiaticos.

A proposta pedagogica do CEI Professora Helga Stoltenberg visa estabelecer modos
de integracdo dessas experiéncias, respeitando suas caracteristicas, identidade institucional,

escolhas coletivas e particularidades pedagdgicas.

VI — Metodologia de Ensino

A BNCC, a partir da sua concepcdo de crianga, impde a necessidade de imprimir
intencionalidade educativa as praticas pedagogicas na Educacgdo Infantil. De acordo com o
documento, “essa intencionalidade consiste na organiza¢do e proposicao, pelo educador, de
experiéncias que permitam as criancas conhecer a si e ao outro e de conhecer e compreender
as relagdes com a natureza, com a cultura e com a producdo cientifica, que se traduzem nas
praticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-se, higienizar-se), nas brincadeiras, nas
experimentacGes com materiais variados, na aproximacao com a literatura e no encontro com

as pessoas’.

Aos professores, atentos aos interesses e as necessidades das criangas, cabe mediar 0
processo de aprendizagem e da constru¢do do conhecimento, inserindo na dindmica diaria
questionamentos e situagdes que as instiguem as descobertas, as hipdteses. “[...] a acdo
educativa ndo se efetiva pela improvisacdo. E essencial a intencionalidade educativa do
professor, agindo, analisando e replanejando os proéximos passos.” (JUSSARA HOFFMANN,
2012, p. 69).

Considerando os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento selecionados pela
BNCC nos cinco campos de experiéncias para cada faixa etaria, neste caso, bebés e criancas
bem pequenas, os professores visam planejar as situacbes de aprendizagem com a
participagdo ativa das criancas, garantindo-lhes a constru¢do das nocdes de tempo e de
espaco, possibilitando-lhes a compreensédo do modo como as situacGes sdo organizadas e,
permitindo ricas e variadas interagdes sociais.

A crianca, quando estimulada, desenvolve com éxito suas habilidades e
potencialidades e ao perceberem seus avangos e conquistas, certamente sentir-se-do ainda
mais motivadas a aprender, a conhecer, a explorar.

O planejamento anual, documento burocratico e sem a participacdo da crianca, foi



substituido no ano de 2022, no municipio de Brusque, pela Carta de Intencdo, que é um
documento autoral e reflexivo, uma sistematizacdo de ideias, que acompanhada do olhar
atento e sensivel dos professores, permite o protagonismo tanto destes, quanto das criangas.

Os professores sdo responsaveis pela elaboracdo e implementacdo da Carta de
Intencdo tendo como documentos norteadores de sua pratica pedagdgica, o PPP da Unidade
Escolar, a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Educacdo de Brusque, o Curriculo
Base do Territorio Catarinense — Educacdo Infantil, a Base Nacional Comum Curricular e as
Diretrizes Curriculares Nacionais. De acordo com o Guia Orientador das A¢des Pedagdgicas
— 2021, o Professor Regente escrevera carta Unica para a turma; o Professor Hora Atividade
escrevera carta Unica para as turmas; o Professor Educacdo Fisica escrevera carta Unica para a
Unidade Escolar, destacando a divisdo etaria; o Professor de AEE escrevera carta Unica as
criangas publico-alvo. A Carta de Intencdo sera anexada ao sistema Professor On-line por
cada professor, revisada ao final do primeiro semestre e reescrita conforme as inten¢des do
profissional diante das observacgdes e registros dos interesses das criancas.

De acordo com 0 mesmo Guia Orientador das A¢des Pedagogicas “Nao ha um tnico
modelode Carta de Intencdes porque cada contexto educacional carrega suas especificidades
que precisam ser consideradas na Carta e cada sujeito que escreve a carta possui diferentes
experiéncias formativas, profissionais e pessoais que precisam dialogar com os documentos
educacionais”.

As Diretrizes Curriculares Municipais de 2012 ja indicavam que as atividades
didaticas podem ser classificadas em Atividades Permanentes, que sdo as intervencdes
pedagdgicas organizadas em que ha certa repeticdo de procedimentos em um intervalo de
tempo; Atividades Sequenciais, que sdo procedimentos didaticos em que um conjunto de
atividades é realizado e hé articulagéo entre elas, tais como a sequéncia didatica e o projeto
didatico; Atividades Esporadicas, sdo aquelas em que o professor planeja o que realizara sem
que seja necessaria uma articulagdo com outras partes da aula e/ou sequéncia de atividades
gue estdo sendo desenvolvidas.

As atividades planejadas devem contar com a participacdo ativa das criangas,
garantindo-lhes a construcdo das nocOes de tempo e de espago, possibilitando-lhes a
compreensdo do modo como as situagOes sdo organizadas e, permitindo ricas e variadas
interacdes sociais.

Para a dindmica do planejamento das acOes diarias, faz-se necessario seguir as
instrucBes constantes no Guia Orientador para Acbes Pedagdgicas na Educacdo Infantil —
2021. O planejamento deve constar no sistema Professor Online antecedendo a
implementacdo a fim de que a Coordenacdo Pedagogica realize a leitura e possiveis

sugestbes. Até meados de 2023 era facultado aos professores o envio do planejamento no e-



mail da coordenacdo, para além dos registros no sistema.

A partir do segundo semestre de 2023 a forma de registro no sistema Professor On-
line passou por reformulacdo a fim de contemplar toda documentagcdo em um Unico lugar.
Ainda no ano de 2023 a Secretaria de Educacdo, por meio de sua Equipe da Educacdo
Infantil, criou um Manual para preenchimento do professor On-line visando auxiliar
professores e coordenadores pedagdgicos quanto ao cumprimento de suas atribui¢des. Tanto o
manual como as demais documentagdes encontram-se na aba “Documentacdo Educacdo” do
sistema.

E de responsabilidade do professor os registros das observacdes realizadas, no
sistema Professor On-line e no Diario de Bordo ou Semanario, seguindo as recomendacdes
do Guia Orientador das A¢des Pedagogicas.

De acordo com orientacBes da Secretaria Municipal de Educacédo aos Professores de
Hora Atividade ¢ orientado o trabalho com dois a trés eixos, escolhendo entre elementos da
natureza, literatura infantil, linguagens (verbal, sonora e visual), robdtica (pensamento
computacional), e faz-se necessario o estudo das caracteristicas de cada eixo a fim de
diversificar a pratica pedagdgica. Espera-se também dos Professores de Hora Atividade a
criacdo de um projeto sistematizado com titulo, objetivo geral, objetivos especificos,
metodologia e avaliagéo.

Até meados de 2023 este Centro de Educacao Infantil, por meio de seus professores,
e em consonancia com o solicitado pela Secretaria Municipal de Educacéo, sistematizava 0s
registros das criancas em Portfdlios. Este documento era enviado as familias semestralmente,
de forma digital, junto ao relatério de desenvolvimento. O CEIl sistematizava o Portfélio por
turmas e ndo de forma individual, porém realiza estudos acerca do assunto a fim de favorecer
acompreensdo de que um portfolio de turma apresenta o processo do professor e ndo o
processo de desenvolvimento de cada crianga, individualmente. Com a atualizagcdo da forma
de registro no sistema Professor On-line o Portf6élio passa a ser individual e liberado
trimestralmente, conforme curadoria do professor. Para além do minimo exigido pelo sistema
e de acordo com os guias da educacdo infantil, cada unidade escolar e seus profissionais tém
autonomia para buscarem formas de informar as familias e aproxima-las do processo de
desenvolvimento escolar de seus filhos.

O CEI Helga optou por, trimestralmente, oportunizar as familias a observagédo de
registros fotograficos e filmagens dos variados momentos das criancas, apresentados com o
auxilio do projetor multimidia. Os familiares sdo convidados a comparecerem ao CEl,
acompanhados de seus filhos, no horario inicial, ou seja, as 7h30. Na sequéncia, em espago

organizado, assistem juntos os momentos do trimestre.



V11 — Sistema de Avaliacdo do ensino-aprendizagem

A avaliacgdo na educacdo infantil, de acordo com a RESOLUCAO N°
01/2009/COMED/BRUSQUE em seu artigo 13, devera ser realizada através de
acompanhamento e registro do desenvolvimento integral da crian¢a, tomando como referéncia
0s objetivos estabelecidos para esta etapa da educagdo, sem o cardter de promog¢do e nédo
constitui pré-requisito para o acesso ao ensino fundamental.

Avaliar, segundo Hoffmann (2012, p.30), “parte de um olhar atento do professor, um
olhar estudioso que reflete sobre o que Vvé, sobretudo um olhar sensivel e confiante nas
possibilidades que as criangas apresentam.”

De acordo com a BNCC (2017, p.39), do professor espera-se 0 acompanhamento das
aprendizagens das criangas, “realizando a observacdo da trajetdria de cada crianca e de todo
0 grupo — suas conquistas, avancos, possibilidades e aprendizagens. Por meio de diversos
registros, feitos em diferentes momentos tanto pelos professores quanto pelas criancas (como
relatérios, portfolios, fotografias, desenhos e textos), é possivel evidenciar a progressdo
ocorrida durante o periodo observado, sem intencdo de selecdo, promocéo ou classificacédo de
criangas em “aptas” e “ndo aptas”, “prontas” ou “ndo prontas”, “maduras” ou “imaturas”.
Trata-se de reunir elementos para reorganizar tempos, espagos e situacdes que garantam 0s
direitos de aprendizagem de todas as criangas”.

“A observacgdo sistematica, critica e criativa do comportamento de cada crianga, de
grupos de criancas, das brincadeiras e intera¢fes entre as criancas no cotidiano, e a utilizacéo
de multiplos registros realizados por adultos e criancas (relatorios, fotografias, desenhos,
albuns, etc.), feitos ao longo do periodo em diversificados momentos, sdo condicOes
necessarias para compreender como a crianca se apropria de modos de agir, sentir e pensar
culturalmente constituidos. Conhecer as preferéncias das criancgas, a forma delas participarem
nas atividades, seus parceiros prediletos para a realizacdo de diferentes tipos de tarefas, suas
narrativas, pode ajudar o professor a reorganizar as atividades de modo mais adequado ao
alcance dos propositos infantis e das aprendizagens coletivamente trabalhadas” Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCN, 2013, p.95)

O processo avaliativo na educacéo infantil, de acordo com a proposta Pedagogica da
Rede Municipal de Educacdo de Brusque (2019, p.85), requer uma avaliacdo ética e
responsavel, devendo ter como referéncia o papel mediador estabelecido pelo Curriculo Base
do Territdrio Catarinense.

Até meados do ano de 2023 o processo avaliativo do C.E.l. Professora Helga
Stoltenberg se dava por meio de observacéo e registros (escritos, fotograficos, videos, entre

outros) sistematizados por meio do relatério de acompanhamento e do portfdlio, enviados as



familias semestralmente de forma digital. De acordo com Hoffmann (2012) os relatorios
avaliativos sdo importantes documentos, pois constituem a histéria do processo de construcao
de conhecimento da crianga. Os quais necessitam do “olhar reflexivo do professor sobre os
interesses, conquistas, possibilidades e limites de cada crianga, tornando-o participe de suas
vivéncias, contextualizando o seu processo educativo, socializando tal processo com as
familias e outros professores e, dessa forma, possibilitando aos que lidam com ela promover-
Ihe outras e diferentes oportunidades de aprendizagem.” (Hoffmann, 2012, p.120)

No ano de 2024 o processo avaliativo do CEI apenas sofreu alteracdo quanto a forma
de entrega, deixando de ser semestral e passando a ser trimestral. Os familiares acessam a

documentagao de seus filhos por meio do sistema “Aluno On-line”.

VIl - Educacao Integral

De acordo com as Diretrizes Curriculares Municipais, (2012, p.26) uma politica de
Educacdo Integral ndo se traduz, apenas, em aumentar o tempo de escolarizacdo, antes
significa mudar a prépria concepcédo e o tipo de formacdo oferecida as novas geracbes, ou
seja, uma educacdo integral inspirada na concepcdo de cidade educadora, que impde
rearticulagOes curriculares, que ndo fragmente conhecimentos, na qual criancas e adolescentes
nutrem-se de novas condicdes sociais e reivindicam aprendizagem e ndo mais transmissao de
conhecimentos.

Nessa perspectiva a Rede Municipal de Educacdo de Brusque discutiu a “Educagao
Integral como a interacdo da escola e da comunidade, compondo uma vivéncia Unica de
aprendizagem, em que temos os alunos como produtores de conhecimento e os curriculos
escolares com significado para a vida desses sujeitos.” (DCM, 2012, p.26). Considerando
também que Educacéo Integral ndo significa, necessariamente, uma escola de tempo integral,

e sim que as experiéncias vivenciadas nesse processo sejam de construcdo no e pelo aluno.

IX — Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Durante muito tempo, a Educacdo Especial funcionou como um sistema paralelo,
ndo integrante do sistema geral da educacgdo, criando-se um mito de que era muito dificil
ensinar o educando com deficiéncia, justificando, dessa forma, a discriminacéo e a segregacao
das pessoas.

Porém, a mesma sociedade que separa e exclui € capaz de apurar o olhar e perceber
na diversidade humana sua maior “riqueza”. Diante desse olhar, um novo conceito surge,

chamado Inclusdo. Nessa concepcdo, as diferencas humanas passam a ser vistas como um



valor a ser assumido por todos e ndo como algo que inferioriza e diminui. A pluralidade e ndo
a igualdade é a principal caracteristica do ser humano. Segundo Mantoan (1997, p. 47), a
inclusdo € o termo que se encontrou para definir uma sociedade que considera todos 0s seus
membros como cidadaos legitimos.

A Declaracdo de Salamanca (1994) estabelece como principio que as escolas do
ensino regular devem ensinar todos os alunos, enfrentando a situacéo de exclusdo das criancas
com deficiéncia, das que trabalham ou vivem nas ruas, das superdotadas, das que vivem em

desvantagem social e das que apresentam diferencas linguisticas, éticas ou culturais.

Cada aluno tem sua propria historia de aprendizagem (conjunto de saberes ja
construidos e aprendidos); caracteristicas pessoais em seu modo de aprender. Ha os que
aprendem melhor por meio da via visual (leitura, filmes, observacdo, etc.), hd os que
necessitam maior utilizacdo do concreto, bem como os que ja operam bem no nivel abstrato.

Enfim, cada um ¢é diferente do outro, tanto em termos de caracteristicas fisicas,
sociais, culturais, como do funcionamento mental.

Sabe-se, também, que ndo ha aprendizagem se ndo houver um ensino eficiente. Para
que haja um ensino produtivo e eficiente, entretanto, ha de se considerar as caracteristicas e
peculiaridades de cada aluno, que devem direcionar as respostas educacionais que o sistema
dard a cada um e a todos os alunos. Flexibilizagcbes Curriculares, portanto, sao respostas
educativas que devem ser dadas pelo sistema educacional, de forma a favorecer a todos 0s
alunos e, dentre estes, os que apresentam deficiéncia; O acesso ao Curriculo; A participacao
integral, efetiva e bem-sucedida em uma programacao escolar tdo comum quanto possivel; A
consideracdo e o atendimento de suas peculiaridades e especificidades, no processo de
aprendizagem.

As especificidades revelam que tipos de estratégias, diferentes das usuais, sao
necessarias para permitir que todos os alunos, participem integralmente das oportunidades
educacionais, com resultados favoraveis.

Entende-se por Atendimento Educacional Especializado um conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagogicos especificos. As estratégias de trabalho levam em
conta a necessidade de cada aluno, complementando e/ou suplementando a educagdo do
ensino regular.

Destina-se aos alunos com deficiéncia fisica, deficiéncia mental, alunos com surdez,
cegueira, baixa visdo, surdocegueira, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, regularmente matriculados na rede regular de ensino. Acontece nas escolas polo
ou na modalidade de AEE itinerante. O AEE Itinerante consiste no deslocamento do professor
de Educacdo Especial para o atendimento nas unidades escolares, que nao tém sala

multifuncional, mas que tém demanda que justifique o atendimento. A disponibilizacdo do



servigo leva em conta o numero de alunos a ser atendido, ou a necessidade do atendimento,
visto que, alguns alunos, em funcéo de sua deficiéncia ndo conseguem se deslocar ao polo.

O AEE ¢ realizado no periodo inverso ao da classe comum frequentada pelo aluno.
Acontece duas vezes por semana, com duracdo de no minimo 1lh por atendimento. Esse
servigo ndo substitui o ensino regular e a condicionalidade para sua participacdo € estar
frequentando a Educacéo Baésica.

Na Educacéo Infantil, quando em periodo integral, a crianca é atendida em dias e
horérios agendados e quando retorna, segue a programacao normal.

Até o0 ano de 2023 o Centro de Educacdo Infantil Professora Helga Stoltenberg
contava com o atendimento de um professor de AEE referéncia, por 4h semanais. No ano de
2024 o CEI passou a ter um professor de AEE por 10h semanais. O professor da turma, ao
perceber qualquer necessidade especifica de uma crianca, comunica a coordenacao
pedagdgica, que agenda com o professor do AEE a observacdo, avaliacdo, orientacdo de
conduta diaria e possiveis encaminhamentos.

A unidade escolar, ap0s estas observagdes e conversas com as familias, normalmente
realiza encaminhamento para triagem na Clinica de Terapia Integrada — UNIDUNITE, assim
como nas Unidades de Saude para atendimento com fonoaudidlogo, psicologo e/ou demais

especialidades necessarias e disponiveis.

X — Programas e Projetos Pedagdgicos

Parceria com a Empresa Veolia

O CEI Professora Helga Stoltenberg firmou parceria com a empresa Veolia, que teve
inicio por meio do trabalho realizado pela professora Niquele Cristiane Antunes com a turma

do Bercério 1A, no ano de 2021.

A parceria consistiu na visita dos profissionais ao CGR (Centro de Gerenciamento de
Residuos) de Brusque a fim de conhecerem de perto o trabalho realizado pela referida
empresa e no auxilio para a construgdo de uma horta com ampliacdo da area verde no CEl,

possibilitando uma maior consciéncia ambiental por parte de adultos e criangas.

Acreditamos que a mudanca acontece por meio do conhecimento. E quando
compreendemos os efeitos que cada material e/ou residuo causa ao meio natural, fica

impossivel ndo questionar a forma de agir.

No més de novembro de 2021 os profissionais efetivos do CEIl Helga realizaram uma

visita de reconhecimento ao CGR (Centro de Gerenciamento de Residuos) de Brusque. A



acdo responsavel que é realizada pela empresa ficou evidente a cada passo. A equipe do CEI
chegou ao local com muita curiosidade e muitas davidas a respeito do trabalho realizado com
os residuos coletados, que foram prontamente sanadas pelas responsaveis da visita guiada.

Voltamos ao CEl com o sentimento de gratiddo e acreditando na mudanga de
pensamento da populacdo, por meio do conhecimento. E € essa a proposta do CEI Helga,
oportunizar tanto as criancas quanto aos adultos envolvidos, a percepcdo de que simples
acOes, quando realizadas em conjunto, podem fazer a diferencga para todos e a cada um de nds,
em todas as esferas da sociedade.

Algumas das metas para o0 ano de 2024, em parceria com a empresa Veolia, sdo: a
transformacdo da horta escolar em horta comunitéria; a consolidagdo do espaco verde com
arvores frutiferas em vasos; a instalacdo da hidroponia. Também temos o desejo de
oportunizar o conhecimento acerca do trabalho realizado no CGR (Centro de Gerenciamento
de Residuos) aos profissionais do CEIl e aos familiares, por meio de pequenas reunides,
apresentando o processo em video (estd em fase de planejamento), em informativos, a fim de
fomentar a curiosidade, com o seguinte questionamento: “Vocé sabe o que acontece com o
lixo que vocé produz?”. Um dos objetivos de oportunizar esse conhecimento a cada um é

gerar uma mudanca de percepcéo e de atitudes, contribuindo com a sociedade como um todo.

Acdo Social e Relacéo de encantamento com a natureza

Pesquisas apontam os beneficios do contato com a natureza para a melhora de todos
0s marcos mais importantes de uma infancia saudavel como imunidade, memoria, sono,
capacidade de aprendizado, sociabilidade, capacidade fisica e contribui significativamente
para 0 bem estar integral das criancas e adultos e, por acreditar nestes beneficios, desde o ano
de 2016 o CEl vem ampliando gradativamente sua proposta de conscientizacdo e
encantamento acerca das belezas da natureza, estimulando e contribuindo para o
desenvolvimento do senso de preservacdo atraves das experiéncias com o meio natural;
estimulando o contato com a terra, com as plantas e com 0s pequenos animais por meio da
Horta Escolar, assim como fomentando o envolvimento das familias, a fim de despertar o
senso de responsabilidade, individual e coletiva, no processo de descarte correto de diferentes

materiais e residuos, como 6leo de cozinha, pilhas e baterias, lampadas, vidros de conserva.

Até o ano de 2021 esta proposta foi realizada exclusivamente pelas professoras de

hora atividade a fim de legitimar suas acdes no CEI. A partir de 2022 a intengdo do CEI é de



que todos os profissionais sejam envolvidos pela tematica, pois propicia a todos os beneficios

de se estar ao ar livre.

Por meio desta proposta o CEl também realiza a agdo social voltada aos animais
abandonados arrecadando tampas plasticas de garrafa pet e outras tampas plasticas, como de
frascos de produtos de higiene, direcionando a ACAPRA, a fim de colaborar com a castracéo
e outros cuidados destes animais; também estimulando a compreensdo por parte das criangas
e dos familiares acerca dos cuidados e da responsabilidade para com os animais de estimacéo
e os abandonados; da mesma forma, acdo social visando a arrecadacdo de lacres de latas para
a campanha permanente “Eu ajudo na lata”, destinado a APAE de Brusque para aquisi¢ao de

cadeiras de rodas.

Nosso lema é: “simples agdes, quando realizadas em conjunto, podem fazer a
diferenca para todos e a cada um de nés, em todas as esferas da sociedade”.

Para 0 ano de 2024 a coordenadora pedagogica elaborou uma proposta que visa
trabalhar os valores humanos por meio dos animais e desta forma levar conhecimento a
fim de gerar conscientizacdo quanto aos maus tratos com 0s animais

Enfase em conscientizacio de adultos e criancas

Anualmente o CEIl proporciona acdes educativas contextualizadas envolvendo as
criancas e as familias acerca da reflexdo necessaria relacionadas aos seguintes assuntos

constantes no Calendario Anual da Secretaria Municipal de Educacéo:

v Semana da Agua — oportunizar acdes que visam desenvolver a conscientizagio
das criangas e seus familiares acerca da relevancia da dgua para a nossa sobrevivéncia e de
outros seres.

v/ Semana da Literatura Infantil — através da interacdo com a literatura infantil,
buscamos a familiarizagdo das criangas pequenas com os livros a fim de despertar desde os
primeiros anos de vida, o estimulo e gosto pela literatura, criando e ampliando repertorio
literdrio. Vale mencionar que a contacdo de historias na educagdo infantil € realizada
diariamente e na referida semana é possivel abordar com mais énfase pesquisas relacionadas a
autores, formas diversas de contar uma historia, reconto de historias, entre outros.

v/ Semana do Meio Ambiente — oportunizar as criangas e familiares reflexdes
acerca da abordagem, contribuindo para habitos saudaveis

v/ Dia do Desafio — Uma campanha de incentivo a pratica regular de atividade
fisica em beneficio da salde e acontece anualmente na dltima quarta-feira do més de maio,



por meio de acBes comunitarias. O objetivo ndo é apenas praticar uma atividade fisica no dia
do evento, mas sim, incentivar a populacdo para que depois deste dia, as atividades fisicas se
tornem um habito.

v/ Dia da Familia na Escola — Momento destinado a integracdo escola/familia,
com o objetivo de estreitar lacos fazendo com que os pais se sintam parte integrante do
processo ensino/aprendizagem. Sdo planejadas acGes variadas e agradaveis para divertir e

integrar criancas, funcionarios e familiares

Tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo na rede municipal de educacédo de

Brusque

As Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo (TDIC) vém imprimindo
modificacbes profundas e de alcance global na sociedade atual, criando e transformando o
comportamento das pessoas, possibilitando novas formas de interacdo, producdo e acesso a
informacdo, além de formarem novos mercados, as TDIC tém criado novos alicerces para a
Educacdo e pode-se dizer que tém potencialidade para transforma-la, e até mesmo
revoluciona-la.

As TDIC se apresentam como ferramentas para aprimorar 0s processos de ensinar e
aprender, como complementos que ampliam as atividades pedagdgicas e/ou dao condi¢cdes
para que novas formas desses processos possam ser aplicadas.

E importante ressaltar que os trabalhos realizados pelos professores, mediados pelo
uso do computador ou das demais tecnologias presentes nas Escolas ou CEIs, seguem 0s
mesmos principios pedagdgicos que norteiam as a¢des educacionais na Rede Municipal de
Educacdo de Brusque. Isso significa dizer que a utilizacdo desses recursos estdo embasados
em teorias da aprendizagem que fundamentam essa pratica; portanto, trata-se efetivamente de
uma acdo pedagdgica, contemplada particularmente nos planos de ensino dos professores, e

compreendida como mediadora para o desenvolvimento do curriculo escolar.



Na Rede Municipal de Educacédo de Brusque as praticas em tecnologias educacionais
acontecem de modo privilegiado nas Salas Pedagogicas Informatizadas (SPI), cujos
laboratorios provém do PROINFO/MEC. A Secretaria Municipal de Educacdo mantém nesse
laboratorio um profissional, denominado de Monitor 111, que é responsavel, em linhas gerais,
pela manutencdo e zelo dos equipamentos, bem como por incentivar os professores no uso das
tecnologias presentes no laboratério, além do atendimento aos estudantes para pesquisas,
trabalhos e projetos.

Para dar suporte em termos de formacdo continuada para os gestores escolares e
professores, a Secretaria Municipal de Educacdo dispde do Nucleo de Tecnologia Municipal
(NTM), que ministra cursos e formac@es especificas em tecnologias educacionais, e do Centro
Municipal de Inclusdo Digital (CMID), que é responsével por ministrar cursos de inclusdo
digital. Além desses meios para formagdes de docentes, anexo ao CMID se encontra o setor
de Manutencdo, responsavel por reparos técnicos gerais nos computadores da Rede Municipal
de Educacdo.

Para concluir, vale ressaltar que a Secretaria Municipal de Educacdo de Brusque
compreende a grande importancia das Tecnologias na Educacdo, porque entende que essas
ferramentas trazem consigo grandes potencialidades de empoderamento para professores e
alunos, para uma caminhada, a fim de amplificar o ensino e a aprendizagem, fomentando
novas formas de aprender, aperfeicoando formas tradicionais, e conduzindo o processo para a
autonomia e para uma sintonia global com um mundo que se tornou digital.

O Centro de Educacdo Infantil Professora Helga Stoltenberg ndo possui espaco
informatizado destinado ao uso com as criangas, porém incentiva o professor a apresentar
estas tecnologias as criancas, por meio de filmes, fotos e pesquisas em tempo real utilizando o
projetor multimidia, uso do notebook, em sala de aula ou fora dela, para demais exposi¢des e
pesquisas, além de registros fotogréficos, gravacdes de videos e sons, entre outros recursos
tecnoldgicos e midiaticos.

No ano de 2022 a Secretaria de Educacdo de Brusque trabalhou com a plataforma
Google Workspace for Education. O programa visa auxiliar na rotina dos profissionais da
educacdo e estudantes. De acordo com matéria veiculada pelo Jornal Municipio no dia 14 de
janeiro de 2022, a secretaria de Educagdo, Eliani Buemo, explica que “E uma plataforma
composta de diversos aplicativos como e-mail, agenda para organizar a rotina, aplicativos de
escritério — como o Google docs, apresentacoes, planilhas, formularios para agilizar pesquisas

com toda a rede — e até para aplicacdo de provas”. Segundo ela, toda inovacdo tecnoldgica



projetada para a rede municipal de ensino de Brusque visa atender as metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacéo.

A secretdria enfatiza que a plataforma estard disponivel para os gestores
educacionais, professores e alunos. O objetivo maior da implantacéo é fazer com que o uso de
tecnologia educacional chegue aos alunos, os conectando com novas formas de atuar com o
meio. Conforme Eliani, o pacote contratado também inclui a formacdo de 50 profissionais da
educacgéo que, posteriormente, atuardo como multiplicadores.

Concomitante a este programa, houve a composicdo da 12 Equipe de Roboética da
Rede Municipal de Brusque, destinando um curso, via plataforma moodle, aos profissionais
interessados em ampliar o conhecimento acerca do assunto. Neste momento nenhum
profissional do CEIl Professora Helga Stoltenberg estd inscrito e/ou participando de tal

formagéo.

XI — Participacéo dos Pais ou Responsaveis Legais

Associacado de Pais e Professores (APP)

Colegiado representativo de pais e professores. E uma entidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, regida pelo Cddigo Civil. Essa associacdo possui um papel
fundamental no andamento da escola, é responsavel pela formalizacdo dos processos de
adesdo e habilitacdo e pelo recebimento, execucdo e prestacdo de contas dos recursos
financeiros transferidos pelo MEC. Também tem a funcdo de obter recursos por meio das
contribuicdes dos associados; doacbes; subvencdes diversas e administra-los.

As atividades e responsabilidades atribuidas a APP sdo regulamentadas no proprio
estatuto.

Cabe ao diretor, juntamente aos membros da APP, o planejamento e investimento do
recurso do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola), assim como do PDE Interativo. Os
recursos advindos da contribuicdo espontanea dos associados também sdo geridos pelo diretor
em consonancia com a diretoria da APP. A prestacdo de contas € enviada trimestralmente
para as familias via agenda e mensalmente sdo afixadas ao mural, na entrada do CElI, a fim de
garantir a transparéncia de suas ag0es.

A eleicdo e posse da atual diretoria da Associacdo de Pais e Professores - biénio

2023-2025 ocorreu em reunido realizada no dia trés de abril de dois mil e vinte e trés, com



primeira convocacgdo as dezenove horas e a segunda convocacgdo as dezenove horas e quinze
minutos, com a participacdo da equipe de profissionais do Centro de Educacdo Infantil
Professora Helga Stoltenberg e os pais dos alunos e ficou assim estabelecida: presidente da
APP: Danieli Camargo; vice-presidente: Maura Lisboa; 1°ecretario: Martyna Carvalho
Merck; 2° secretario: Israel Prado Grimm; 1° tesoureiro: Sandra Aguiar Knihs; 2° tesoureiro:
Jessica Santos Ancelmo de Jesus; representantes do corpo docente: Jurete da Silva Souza;
Niquele Cristiane Antunes; presidente do conselho fiscal: Edecenil Pires Passo; representante
dos pais: Isaac da Silva Flores; Edson Barauna.

Conselho Escolar
O Conselho Escolar é um o6rgdo colegiado de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa e fiscalizadora sobre a organizacdo e a realizacdo do trabalho pedagdgico e

administrativo do estabelecimento de ensino.

E composto por representantes da comunidade escolar e de movimentos sociais
organizados e comprometidos com a educacdo publica, presentes na comunidade, sendo

presidido por seu membro nato, o(a) diretor(a) escolar.

O Conselho Escolar tem por funcdo a andlise, discussdo e aprovacdo das questdes
referentes a educacdo na unidade escolar, no ambito administrativo e pedagdgico
contempladas no Projeto Politico Pedagdgico, sempre em parceria com as outras entidades
organizadas na escola. Participando nas decisdes coletivas, responsabiliza-se e compromete-

se com a funcdo social da escola que é a da formacéo cidada.

Em conformidade com o Decreto n® 7.470, de 28 de julho de 2014, foi realizada
assembleia no dia 20 de outubro daquele ano, para apresentacdo aos pais e primeira eleicdo do
Conselho Escolar, selecionando candidatos, para no dia 11 de novembro realizar a elei¢cdo do
Conselho Escolar do CEI Professora Helga Stoltenberg, com vigéncia de 2 (dois) anos. Houve
também a formacdo da comissdo eleitoral, sendo composta por: Niquele Cristiane Antunes —
Presidente, Denivalda Barboza Santos de Jesus — Vice presidente, Maristela Silveira Gamba —

Secretaria, Angélica Dias Pinheiro e Ariane Rodrigues dos Santos — fiscais.

A eleicdo foi realizada conforme o previsto, tendo a seguinte composicdo do
Conselho Escolar, vigéncia 2015-2017: representantes de pais, titulares: Roberta Baumgartner

e Fabiana Tridapalli Dell’Agnolo; representantes de pais, suplentes: Keli Adriana Campos



Goncalves e Marcia Fernanda de Sousa; representante dos servidores, titular: Edecenil Pires
Passos; representante dos servidores, suplente: Roberta Alexandre; representante dos
professores, titular: Vanilde Hodecker; representante dos professores, suplente: Tatiana
Grippa. O ato de posse aconteceu no dia 27 de novembro de 2014.

O atual Conselho Escolar foi eleito e empossado em reunido realizada no dia trés de
abril de dois mil e vinte e trés, com primeira convocacdo as dezenove horas e a segunda
convocacdo as dezenove horas e quinze minutos, com a participacdo da equipe de
profissionais do Centro de Educacdo Infantil Professora Helga Stoltenberg e os pais dos
alunos. Compdem o Conselho Escolar para o biénio 2023-2025: presidente do Conselho
Escolar: Sandra Aguiar Knihs; como suplente: Niquele Cristiane Antunes; representantes dos
pais: Adilson Luiz Lauth; Jacqueline Alves de Souza; Israel Prado Grimm; Isaac da Silva
Flores; representante dos funcionarios do Centro de Educacdo Infantil Professora Helga

Stoltenberg: Edecenil Pires Passos.

Reunides de Pais

As reunides gerais com 0s pais sdo marcadas de acordo com a necessidade do CEI.
Normalmente sdo realizadas ap6s o horério de atendimento as criangas, para melhor atender a
todos, podendo ser com todos 0s grupos no mesmo dia ou separadamente.

Também s&o realizadas reunifes individuais durante o0 momento de hora atividade do
professor.

No inicio do ano letivo, antes do atendimento as criancas, 0s pais sdo convocados a
participarem de uma reunido (individual ou em grupo) em que os professores tém a
oportunidade de expor a sua formacdo profissional e a sua metodologia de trabalho; este
momento também é uma rica oportunidade para que os profissionais possam conhecer com
antecedéncia a histdria de vida de cada crianca, a qual ficara sob seus cuidados durante todo o

ano letivo.

XII - Avaliacgéo Institucional

A Avaliacdo Institucional é um instrumento que tem como objetivo compreender,

acompanhar e avaliar todos os processos produzidos pela instituicdo de ensino, destina-se a

analisar a implementacédo de seu Projeto Politico Pedagodgico a fim de identificar suas



potencialidades e fragilidades e orientar sua revisdo com vistas a garantia da qualidade social
do trabalho escolar.

O CEI Professora Helga Stoltenberg até o momento ndo realiza uma avaliacdo
institucional sistematizada. O que acontece durante as paradas pedagdgicas ou em outros
momentos pontuais é a analise das metas apontadas no inicio do ano, identificando a
necessidade de alteracdo ou implementacdo, caso ndo tenha sido alcancada.

Uma das metas do CEI no ano de 2023 é contemplar semestralmente este tipo de
avaliacdo sistematizada a fim de garantir a participacdo efetiva da comunidade escolar em

todas as acOes realizadas pela instituicéo.

XV — Captacéo de Recursos

Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE

O PDDE foi o primeiro programa de transferéncia de recursos financeiros da Unido
diretamente as escolas publicas. Os recursos sdo repassados anualmente, em duas parcelas
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), uma autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo (MEC), independentemente da celebracdo de convénio e tem por base
0 numero de alunos extraidos do Censo Escolar do ano anterior ao repasse.

Os recursos provenientes do programa devem ser empregados na aquisicdo de
material permanente (capital), na realizacdo de pequenos reparos, adequacdes e Servigcos
necessarios a manutencdo, conservacdo e melhoria da estrutura fisica, na aquisicdo de
material de consumo
(custeio), na avaliacdo de aprendizagem, na execucgdo, na execu¢do do projeto pedagogico e
no desenvolvimento de atividades educacionais.

O CEl ja contou com a assisténcia financeira de trés programas do PDDE, que sdo:
Basico (2 contas: cheque e cartdo) — que recebemos anualmente; Estrutura (sustentavel) —
adquirido atraves de um projeto de sustentabilidade realizado no segundo semestre do ano de
2014 envolvendo a gestdo escolar em parceria com a SEME, e que ap6s recebimento do valor,
foi implementado no ano de 2017; Qualidade (Emergencial e Educacdo Conectada) — o
Emergencial foi implantado em 2020 pelo governo Federal para o enfrentamento a COVID-

19 com a compra de EPI’s, e Educacdo Conectada, do Ministério da Educacdo, que tem o



objetivo de apoiar a universalizacdo do acesso a internet de alta velocidade por via terrestre e
satélite alem de fomentar o uso de tecnologia digital na Educacdo Basica.

No ano de 2023 o CEI dispde de residuo em todas as 4 contas citadas acima. Porém o
programa ativo é o PDDE Baésico-cartdo, ou seja, até o momento apenas recebemos

assisténcia financeira em uma Unica conta (das duas parcelas referentes ao ano).

Associacao de Pais e Professores (APP)

A Associacdo de Pais e Professores do Centro de Educacéo Infantil Professora Helga
Stoltenberg, fundada em 31 de agosto de 2010 tem por finalidade especifica a integracdo da
escola e comunidade em termos de conjugacdo de esforco, articulagcbes de objetivos e
harmonia de procedimento caracterizando- se pela: Promogdo na aproximacgédo entre pais e
professores e a cooperacdo; Estimulagdo do interesse da comunidade pelas atividades
docentes desenvolvidas no CEI; Auxilio na direcdo dos eventos promovidos pela unidade
escolar tais como: reunides, cursos comunitarios, festas e outros; Fiscalizacdo e cooperacao
de manutencdo e conservacdo do patio e bens moéveis de caracter permanente da escola.

Em assembleia geral, apds explicar que mesmo o CEI sendo publico, ha despesas fixas
como telefone, aluguel de impressora, pequenas reformas, materiais para desenvolvimento de
projetos pedagogicos, ficou acordado entre os presentes que as familias contribuirdo

mensalmente com um valor em dinheiro, espontaneamente.
Eventos
Quando ha a necessidade de angariar verba para alguma acédo no CEI como aquisicéo
de bens duraveis com valores maiores que a arrecadacdo permite, realizamos rifas.
4 ADIMENSAO OPERACIONAL
| — Calendario Escolar
O Calendario Escolar tem como base as datas e eventos definidos pela Secretaria de

Educacéo, porém o CEl inclui os eventos que fazem parte da sua realidade, tais como, entrega

de avaliacGes semestrais, exposicdo de trabalhos desenvolvidos, portfélios, entre outros.



Il — Horéario de Funcionamento

O atendimento as criangas do Centro de Educacdo Infantil Professora Helga
Stoltenberg se d& em periodo integral, ou seja, matutino e vespertino das 07h30 as 17h, com
tolerancia de entrada até as 8h.

Nos anos anteriores, conforme a necessidade das familias atendidas, havia uma
tolerancia no atendimento de 30 minutos tanto no horério de entrada, quanto de saida, ou seja,
as criancas poderiam chegar as 7h e sair as 17h30min, desde que ndo excedesse a
permanéncia de 10h diarias no CEI.

Durante o periodo de Pandemia, de acordo com o0s documentos vigentes e
orientadores, 0 movimento de interacdo entre criancas de grupos diferentes foi evitado, porém
em meados do més de margo de 2022, houve flexibilizagdo nesta orientacdo e a partir do dia
21 de marco o CEI passou a atender as familias que necessitam do horério estendido ao final
do dia, ou seja, passou a atender estas criancas até as 17h30.

No inicio do ano 2023 o CEI realizou pesquisa com as familias atendidas quanto a
necessidade do atendimento estendido, permanecendo o horéario das 17h30min o que melhor
atende as necessidades das familias. O CEI dispde, portanto, de dois profissionais para o
atendimento as criancas que comprovadamente (documentacdo do trabalho dos pais)
necessitam permanecer no CEI até as 17h30min.

Respeitando o calendario escolar, ndo ha atendimento as criancas nos feriados e
durante uma semana no més de julho, quando acontece o recesso para professores,
coordenador pedagOgico e criancas, assim como nas paradas pedagogicas, quando 0s

professores se reinem para formacao continuada.

11 — Planejamento de Acbes e Metas

Para o0 ano de 2024 a coordenacdo pedagdgica tem como meta 0 acompanhamento
sistematizado das acOes de todos os envolvidos no processo educativo e a implementacdo da
Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Educagéo de Brusque, por meio de estudos.

Para tanto, disp0e de:

v atendimento individualizado semanal, a fim de sanar duvidas e realizar sugestes
acerca da pratica pedagogica — hora atividade de cada professor, conforme
necessidade;



v/ cronograma de observacdo da pratica docente, a fim de levantar dados para garantir a
qualidade das acdes destinadas as criancas que frequentam o CEI;

v formacdo quinzenalmente aos professores durante a hora atividade, fomentando
discussdes e registros escritos do processo — hé a intencdo de realizar, da mesma
maneira, uma formacao trimestral com os monitores II;

v/ continuar com a proposta de estimulo ao desenvolvimento pessoal por meio da
realizacdo do Café Pedagogico ao ar livre e em pontos turisticos da cidade, nos meses
de agosto, outubro e dezembro;

v ampliacdo de repertorio cultural e literario da equipe, com a proposta de estimulo a

leitura deleite e formativa — mural com citag6es, dicas de leitura, entre outras;

&

implantacdo de leitura coletiva deleite — em estudo;

<

integracdo da equipe para o descarte correto de materiais e residuos — somos exemplo
aos olhos das criangas;

v/ incentivar a participacdo de todos os envolvidos no processo educativo na construcao e
nos cuidados com a horta, por meio de sensibiliza¢cdo com o tema;

v/ visita de reconhecimento a Veolia (de forma digital) — CGR Brusque, com todos 0s
profissionais do CEI;

v/ pautas das paradas pedagdgicas pensadas na necessidade do grupo, a fim de fomentar
a discusséo e o interesse em estar em constante processo de aprendizagem;

v auxiliar a direcdo na implementagdo de uma avaliacdo institucional semestral
sistematizada;

v/ reunides bimestrais com a coordenadoras do polo a fim de alinhar o trabalho realizado
em cada instituicdo, respeitando as singularidades. Em alguns momentos a reunido
acontece junto aos diretores de cada unidade.

IV — Regimento interno
Organizacao das praticas coletivas para funcionamento
Todas as acOes do Centro de Educacédo Infantil Professora Helga Stoltenberg seguem

0 exposto no Manual de Orientag¢Oes para os Profissionais da Educacdo Infantil da Secretaria

Municipal de Educacdo. Este material permanece na secretaria do CEI e deve ser lido por



todos os profissionais ao iniciarem os trabalhos nesta instituicdo, pois contempla todas as

orientacdes das agdes necessarias para o desenvolvimento de suas atribuicdes.

Horério dos profissionais

A dindmica de um Centro de Educacédo Infantil com atendimento integral as criancas
de 0 a 3 anos exige cautelosa organizagdo quanto aos horarios dos profissionais a fim de
contribuir para a qualidade deste atendimento. Os horarios sdo definidos pela gestdo escolar
com base nas necessidades coletivas.

Ressaltamos que ndo ha interrupcdo no atendimento da secretaria do CEI durante o
horéario de almoco dos profissionais e repouso das criangas, pois ha um revezamento entre a
direcdo e a secretaria. Esta dindmica se faz necessdria devido aos constantes
encaminhamentos que surgem no periodo citado, como elevacdo de temperatura de crianca,

atendimento aos pais que utilizam seus intervalos de trabalho, entre outros.

Entrada dos pais e tolerancia

Para o recebimento de pais e criangas no portdo de entrada é necessario que 7h30,
pontualmente, um profissional de cada turma (professor ou monitor) esteja a postos na entrada

do CEl a fim de evitarmos aglomeracdo para o encaminhamento das criancas.

Apbs as 8h, os pais passardo na secretaria, para justificar o atraso por escrito e a
crianca permanecera no CEI com a autorizacdo da direcdo. Da mesma forma, ao final do dia,
caso haja atraso para buscar a crianca, 0s responsaveis deverdo assinar uma justificativa na

secretaria do CEl.

Evidenciamos que este modo de atendimento inicial ocorreu devido a Pandemia
Covid-19. Porém ap6s o ataque a uma unidade de ensino da cidade vizinha, Blumenau,
ocorrido em 05 de abril de 2023, retornamos com este atendimento as familias no portao

(entrada e saida), por medida de seguranca.

Caso a crianga tenha alguma consulta agendada (médica, odontologica...) podera
retornar ao CEI na sequéncia, desde que até o periodo do repouso e apresentando a declaracéao

de atendimento.



Aos pais é permitido retirar seu filho do CElI em qualquer horéario, desde que
comunicado a secretaria para a organizacdo com o professor. Pedimos a compreensdao quanto
ao horario de repouso, que compreende das 11h30 as 14h, aproximadamente.

A crianga somente serd entregue as pessoas autorizadas na ficha de matricula. Em
caso de pessoas ndo autorizadas previamente, faz-se necessario comunicar a secretaria ou via

agenda, com antecedéncia.

Acolhimento

O Centro de Educacdo Infantil Professora Helga Stoltenberg ndo adota periodo de
“adaptagdo fixo” para as criancas que iniciam no ambiente escolar, porém observa a
necessidade de cada crianca neste momento. Os pais sdo orientados sobre a rotina escolar e
conscientizados da importancia de se respeitar o ritmo de cada crianca.

Antes do inicio do atendimento as criancas € realizada uma reunido com o0s
responsaveis a fim de explicar como funciona o trabalho realizado no CEIl, garantindo uma
maior compreensdo por parte dos responsaveis, contribuindo para que se sintam seguros em
deixar seus filhos nesta instituicdo de ensino, transmitindo esta seguranca a eles.

A acolhida é o momento em que o professor recebe a crianca a sala de aula ou em
outros espacos, diferenciados, organizados e pensados pelo professor. Esta linguagem visa
intensificar as relacdes professor-crianca e crianga-crianca e € fundamental para que a crianca
se sinta segura no ambiente escolar, principalmente no periodo de acolhimento inicial. Cabe
ao professor, conhecendo as caracteristicas de seu grupo, escolher brinquedos e acGes
pedagogicas que integrem criancas e adultos.

Assim como a acolhida, a roda de conversa € um momento importante, pois apds
receber as criancas, o professor proporciona seguranga, conversando e apresentando imagens,
se possivel, reais (rotina — nocdo de tempo e espacos) a respeito das atividades e locais que
serdo explorados no dia, estimulando-as a contarem as suas vivéncias. Também é quando
dialogam sobre a nocao de tempo apresentando e discutindo sobre o calendario, por exemplo,
realizam a chamada — de diversas formas, contribuindo para o conhecimento/reconhecimento
de si e do outro, realizam contagdes de historias, cantigas, entre outras a¢fes. Cada professor
adapta este momento a realidade de seu grupo.

Interagdo com a crianga



A interacdo com a crianca exige, por parte do adulto, o desejo de estar junto. Dentre
todas as orientacdes, destinadas aos profissionais, em diversos documentos pertencentes ao
CEl, destacamos a importancia de olhar a crianga nos olhos, estando na mesma altura; utilizar
um tom de voz agradavel; agir com tranquilidade; sentar ao chdo com a crianga e comunicar
suas acOes antecipadamente; ao perceber a crianga “insegura, desconfortavel, manifestando
choro”, oferecer colo e aconchego para acalma-la. Todas as acGes mencionadas visam
contribuir para que cada crianga se sinta acolhida no ambiente escolar e possa se desenvolver

de maneira saudavel.

Atendimento aos Pais — Reunides

Salientamos a importancia de constantes conversas com os familiares a fim de
compreendermos a dinamica familiar, e desta forma, conhecermos melhor a crianca que
permanece sob nossos cuidados por, aproximadamente, 10h diarias.

No entanto, faz-se necessario o agendamento prévio, a fim de utilizar o periodo de
hora atividade para este atendimento. Caso o interesse pela reunido seja dos pais, faz-se
necessario orienta-los ao agendamento via contato telefénico com o CEI ou pessoalmente,

com a professora.

Alimentacgéo

O CEI segue o cardapio elaborado pela nutricionista da Secretaria Municipal de
Educacdo, que visa contribuir para uma alimentagdo balanceada e saudavel.

A fim de contribuir para a autonomia dos bebés e das criangas bem pequenas que séo
atendidas no CEI, desde o periodo de acolhimento, as refei¢des séo realizadas no refeitdrio.
As criancas sdo auxiliadas pelo professor, mas também sdo estimuladas tanto para aquisi¢éo
da autonomia, quanto para a importancia de alimentarem-se.

No ano de 2021 realizamos uma forma diferenciada de atendimento a alimentacéo
das turmas de Bercério I, dividindo em dois grupos, a fim de possibilitar ao professor uma
maior atencdo individualizada aos bebés. De forma geral esta experiéncia foi avaliada como
positiva em 2022, necessitando apenas de alguns ajustes para o processo no ano de 2023,

dentre eles podemos citar o auxilio dos profissionais da cozinha servindo a alimentacdo e



estando presente no refeitorio durante todo o periodo de refei¢do, pois apenas um profissional
estara atendendo o pequeno grupo de bebés a mesa.

Salientamos que para o uso do refeitorio pelos bebés é necessario a utilizagdo de
cadeiras afixadas as mesas, a fim de garantir-lhes seguranca e no ano de 2023 o CEI realizou
a aquisicdo de 10 novas unidades para somar as 08 unidades que continuam em bom estado de
conservacdo para uso, totalizando 18 cadeiras. Também, no mesmo ano, foi realizada a
adaptagdo com encosto nos bancos das mesas do refeitdrio visando proporcionar maior

seguranca e conforto aos bebés e criangas bem pequenas.

Higiene e Repouso

As criangas é oportunizado explorar e conhecer os habitos de higiene que preservam
a boa saude e, a escovacdo de dentes deve ser assegurada, no minimo uma vez ao dia, no
horéario escolhido pelo professor para melhor atender as necessidades de cada grupo.

As trocas de fraldas das criancas ndo tém horario fixo, porém no minimo devem ser
realizadas 3(trés) vezes ao dia, ou seja, durante a manha, apds o repouso e antes de ir para
casa. O professor deve ficar atento desde 0 momento da chegada da crianga para, ao primeiro
sinal de necessidade, realizar a troca. Este € um momento de atencdo individualizada a
crianca, potencializando a relacdo de afeto e a comunicacdo. Preferencialmente, deve ser
realizada fora da sala referéncia, favorecendo a atengdo exclusiva. A orientacdo do CEI para
estes momentos é de que sejam divididos entre professores (regentes e hora atividade) e
monitores.

Quanto ao desfralde, o CEI respeita o tempo de desenvolvimento de cada crianga e
quando o professor percebe sinais de maturidade para tal, sinaliza para a familia, a fim de que

em conjunto possam contribuir para o processo da crianga.

O periodo do repouso varia para cada turma e é destinado somente as criangas. Apos
0 almoco e a realizagdo da higiene, as criangas encaminham-se para a sala a fim de iniciarem
0 repouso, respeitando as necessidades de cada grupo e de cada crianca.

Vale ressaltar que ap0s 0 repouso as criangas estdo mais dispostas para continuar sua
rotina escolar, visto que o sono com qualidade beneficia a aprendizagem, a memoria e o
comportamento diurno, contribuindo para a participacdo efetiva nas atividades e brincadeiras
selecionadas. Faz-se necessario, no momento do repouso, o olhar atento do professor e/ou

monitor para garantir a qualidade do sono da crianca, ndo sendo permitido aos profissionais



adormecerem. Caso seja percebido alguma situacdo, o profissional sera alertado e

encaminhado a secretaria para as medidas cabiveis.

Saude da crianga

O toque na crianca é essencial e fundamental para identificacdo de qualquer elevacao
na temperatura e ao perceber esta alteracdo o professor deve comunicar a secretaria a fim de
que estejam cientes de uma possivel febre e realizem as orientagdes de acordo com o
constante no manual de Orientacdes para os Profissionais da Educacdo Infantil da Secretaria
Municipal de Educacdo. Em caso de febre o CEI ndo recomenda o banho. Importante destacar
que em caso de febre, acima de 37.8°C, os pais serdo comunicados imediatamente para
buscarem a crianca a fim de tomarem as providéncias cabiveis para o caso.

Para os acidentes leves ocorridos com a crianga 0 CEI orienta os profissionais a
comunicarem a secretaria (diretora, coordenadora ou secretaria) a fim de realizarem as
orientacbes necessarias e estejam cientes do ocorrido, contribuindo para uma boa
comunicagéo interna e externa. Os pais serdo comunicados do ocorrido via contato telefénico
para que estejam cientes, porém de acordo com o grau, fica como opg¢do aos pais, buscarem
ou ndo a crianga, antecipadamente.

Ja em caso de acidente grave ocorrido com a crianca é necessario comunicar a
secretaria imediatamente (diretora, coordenadora ou secretaria) a fim de que possam auxiliar
no socorro a crianga, chamar os bombeiros, os pais para orientagdo/encaminhamentos, entre
outros procedimentos.

Toda situagdo ocorrida com a crianca deve ser registrada na agenda pelo professor
responsavel no momento do acidente, assim como deve reforgar aos pais pessoalmente
quando estes buscarem a crianga no CEI. Aqui evidenciamos a necessidade de se atentar aos
termos utilizados e a forma de comunicar aos pais, buscando ter certeza de que
compreenderam a situacdo exposta.

Em casos de indisposicdo (vOomito, diarreia e outros) os pais serdo comunicados
imediatamente para buscarem a crianga para tomarem as providéncias cabiveis para cada
caso. Se a crianga apresentar algum destes sintomas em casa, a recomendagdo é de que
procurem atendimento médico, ndo encaminhando a crianca ao CEl. Em caso de doenca

infectocontagiosa, a crianca devera realizar o tratamento em casa e podera retornar as



atividades escolares, apenas ao término do atestado médico e se estiver sem sintomas nas 24h
anteriores ao retorno, evitando possivel contagio de outras criancas.

Quanto a administracdo medicamentosa, aos pais e/ou responsaveis € orientado que,
sempre que possivel, realizem a administracdo medicamentosa em casa. Caso seja necessario
medicar a crianca no CEI, a orientacdo é para que enviem a receita médica, anotem na agenda
0 horario que a medicacao devera ser realizada no CEI, assim como o ultimo horéario realizado

em casa.

Parque e contato com a natureza

O Parque além de ser um espaco recreativo, deve ser considerado um ambiente de
cunho pedagogico, pois enquanto a crianga brinca, o professor observa/complementa suas
acOes, o que lIhe garante um excelente material de pesquisa. O parque é um ambiente rico em
possibilidades e situacfes de aprendizagem.

De acordo com Adonis Marcos Lisboa (2009), o parque ¢ “um local de liberdade e
vivéncias diversas, é nesse espaco que a crianca pode vivenciar-se, vivenciar o outro e criar
livremente. Esse jogar ndo direcionado da crianga nos possibilita, quando dedicamos a devida
atencdo, encontrar pontos de partida para nossa acao educativa.”

Visando garantir o acesso ao parque diariamente por todas as nove turmas, o CEl
organizou em alguns momentos, fichas com horéarios que eram retiradas diariamente na
secretaria, pelo professor. As fichas eram destinadas ao uso do parque, gramado e lateral do
parque e casinha. Nos anos de 2022 e 2023 os espacos sdo utilizados sem a necessidade da
organizacgéo descrita acima.

De todas as formas de organizacdo utilizadas desde o inicio das atividades do CEl,

esta (2022 e 2023) é a que mais Se encaixa com o conceito de crianga e vivéncias
significativas concebidos pela institui¢do, pois ndo apresenta limitacdo de permanéncia, o0 que
contribui para que as experiéncias das criangas ndo sejam interrompidas pela troca de horario.

A brincadeira é para a crianga a mais valiosa oportunidade de aprender a conviver
com pessoas diferentes entre si, de compartilhar ideias, objetos e brinquedos, assim como
adquirir a nogéo e respeito as regras. Na Educacgéo Infantil, as brincadeiras devem fazer parte
da rotina diaria e devem ser utilizadas em diferentes momentos do dia, assim como em

diferentes espacos. A brincadeira também oportuniza trabalhar com o movimento e a



expressdo corporal, proporcionando a crianca o conhecimento do préprio corpo,
experimentando as possibilidades que ele oferece.

O CEI disp6e de uma é&rea aberta e verde no entorno que é utilizada pelos
profissionais como estacionamento. Esta area é particular, porém cedida para este uso. Nesta
area é possivel realizar variadas situacGes de contextos com a natureza por todas as turmas
atendidas. Seja para brincar com a terra, observar o entorno, o céu, as folhas, as arvores, entre
outras ricas possibilidades.

No inicio do ano o CEl solicita aos pais o preenchimento de uma autorizacéo para a
exploracdo do espaco pelas criangas, uma vez que para chegar até ele é necessario sair do
portdo da escola e caminhar pela calcada.

Salientamos que pesquisas apontam que brincar ao ar livre traz inimeros beneficios
as criancas, dentre eles, estimula todos os sentidos, aprendizado mais ativo e explorador,
favorece os vinculos sociais, inspira momentos de concentracdo, estimula a atividade fisica,
contribui para a prevencao da violéncia, desenvolvimento integral da crianca, traz beneficios
diretos a satde, melhora a nutricdo, contribui para a conservacdo da natureza, desperta o
consumo critico e consciente, desenvolve competéncia e resiliéncia.

Diante do exposto o CEI estimula a pratica de vivéncias ao ar livre na maior parte do
tempo que as criangas permanecem no ambiente escolar, sugerindo o uso da sala referéncia

apenas para situagcdes pontuais da rotina como repouso e organizacao.

Educacao Fisica

Todas as turmas tém 3 (trés) aulas semanais de Educacao Fisica, de 45 minutos cada,
distribuidas de acordo com a necessidade da instituicdo e das turmas. As aulas de educacéo
fisica devem oportunizar que as criangas vivenciem atividades em que o prazer, a curiosidade
e 0 movimento fornegam condicGes favoraveis de aprendizagem.

Ressaltamos que no periodo de Pandemia as aulas de Educacdo Fisica foram
condensadas de acordo com o sugerido pelos documentos orientadores e o professor passou a
atender a turma por 2h15min seguidas, favorecendo a criacdo de vinculo afetivo e
contribuindo para o atendimento individualizado. No ano de 2022 o CEI permaneceu com
esta forma de distribuicdo das aulas de Educacdo Fisica.

J& no ano de 2023 retornamos com as 3 aulas de 45 minutos distribuidas em 3 dias da

semana, visando garantir aos bebés e as criancas bem pequenas a integralidade das acdes, pois



apos avaliacdo, consideramos que ao participarem das aulas de forma continua, por
2h15minutos, acabavam por nao ter a oportunidade de vivenciar esse rico momento de forma
qualificada, seja devido a auséncia naquele Unico dia ou por incompatibilidade de
atendimento a todos devido ao tempo de concentragdo, entre outros.

Escolha de turmas

No dia 29 de abril do ano letivo de 2021 foi realizada uma reunido entre os servidores
do CEI Professora Helga Stoltenberg que compdem o quadro de professores e monitores
efetivos em servigo, na ocasido sendo 5 professores (Silvana Lima do Nascimento da Rosa,
Jurete da Silva Souza, Niquele Cristiane Antunes, Sandra Aguiar Knihs e Ana Paula de
Morais) e 4 monitores Il (Dulcimar Pires da Silva Lebeck, Elite Rech Cugik, Tanise Almeida
da Silva, Cristieli Barros Gongalves), a fim de estabelecer uma forma para a ordem de escolha
de turmas que atendesse aos anseios de todos os envolvidos. Vale ressaltar ainda que Neide
Agostini Dalmolin (LSV — Conselho Tutelar) e Alessandra Stoltenberg do Nascimento (Cargo
Comissionado — Diretora Escolar) compdem o quadro de profissionais efetivos do CEl.

Apbs discussdo em que todos puderam sanar suas duvidas, foi realizada a votacédo e
decidido, por unanimidade, que a ordem de classificacdo dos profissionais efetivos para a
escolha de turma serd conforme tempo de servico na instituicdo de ensino, ou seja,
independentemente do tempo de efetivacdo na Rede Municipal de Educacdo, em caso de

remocdo, por exemplo, conta a classificacdo por tempo de “casa”.

Para 0 ano de 2022 houve dois pedidos de remocdo de monitores |1, sendo Elite Rech
Cugik e Tanise Almeida da Silva. A ordem de classificacdo deste ano ficou assim
estabelecida — para professores: Silvana Lima do Nascimento da Rosa, Jurete da Silva Souza,
Niqguele Cristiane Antunes, Sandra Aguiar Knihs e Ana Paula de Morais; para monitores II:
Dulcimar Pires da Silva Lebeck, Cristieli Barros Gongalves.

Parada Pedagdgica

De acordo com o calendario anual enviado pela Secretaria Municipal de Educacao o

CEl realiza quatro paradas pedagdgicas durante o ano, podendo optar pelo dia da semana. No



ano de 2024 as paradas pedagdgicas estdo programadas conforme calendario enviado pela
SEME. Salientamos que na primeira semana de trabalho a equipe pedagdgica e administrativa
se relinem para estudos e orientacdes de encaminhamentos das acdes a serem desenvolvidas
durante o ano letivo.

As paradas pedagdgicas sao destinadas aos estudos em grande grupo, contribuindo
para o direcionamento das acGes a serem realizadas por todos os atores educacionais.
Também sdo destinadas as avaliagdes, coletivas e individuais, dos processos.

A coordenacdo pedagogica é a responsavel pela elaboragcdo da pauta alinhando as
especificidades identificadas, a fim de fomentar a discussdo e o interesse em estar em
constante processo de aprendizagem. Também destina um momento da reunido para alguns

encaminhamentos administrativos, de acordo com a necessidade, e em parceria com a direcéo.

V —Plancon

O CEI Professora Helga Stoltenberg considera ja ter instaladas e a instalar as

seguintes capacidades:
— Capacidades Instaladas

Com o retorno presencial o CEI disponibiliza reunides com formacdes pedagodgicas
com os profissionais, atualizagdes dos dados de COVID-19 no municipio e na unidade
escolar, canais de comunicagdo com a comunidade via aplicativo e atendimento presencial
conforme necessidade da comunidade escolar, respeitando as recomendacBes sanitarias

seguintes:

Orienta as familias sobre a importancia de observar e relatar a gestdo ou ao professor
responsavel sobre o estado de saude da crianga como febre, diarreia, tosse, entre outros,

evitando de trazer a mesma ao CEL.
As medidas de prevencéo para evitar a propagacao da covid-19 adotadas no CEI sdo:

Ha a obrigatoriedade do uso dos EPIs durante a permanéncia no local de trabalho

como uso de méscaras, alcool em gel, luvas, toucas (momento de alimentacéo);

N&o é permitido a entrada de qualquer responsavel da crianca no momento da
chegada e saida no estabelecimento escolar, sendo que o professor/monitor encaminha as

criancas ao responsavel da turma;



Fica proibido as intera¢des das turmas em qualquer espaco do CEl,
Os objetos de uso pessoal ndo devem ser compartilhados entre as criancas;

Os brinquedos devem ser higienizados diariamente, assim como 0S espagos externos

e internos apds cada uso;

A alimentacdo € servida por um responsavel da cozinha e ofertada pela

professora/monitora responsavel da turma;

H& a obrigatoriamente de realizar a higienizacdo dos copos das criancas pelo

funcionario da cozinha 2 vezes ao dia, ou conforme a necessidade;

A entrega dos copos de agua das criancas a sala fica sob a responsabilidade do

profissional da cozinha, visando auxiliar no processo;

A higienizacdo dos colchdes das criangas, antes e ap6s o uso, ficard sob a
responsabilidade do professor/monitor;

Ao profissional da limpeza fica a responsabilidade de realizar uma vez na semana a
higienizacdo e esterilizacdo da sala e seus componentes como armario, espelho, brinquedos,
entre outros. Nos demais dias as salas sdo higienizadas normalmente, no minimo, uma vez ao
dia;

No momento do descanso das criangas as janelas e portas abertas permanecem
abertas para a circulacdo do ar, assim como o ar condicionado é mantido na temperatura de

23° a 24°, quando da necessidade de seu uso;
Dos profissionais:
Orienta a evitar aglomeracéo entre funcionarios durante a permanéncia no CEI;

E obrigatorio o uso dos EPIs como mascara e, 0 uso constante do alcool em gel e
luvas nos momentos de trocas de fraldas pelo professor/monitor, assim como a touca para o

momento de refeicéo;
Fica proibido compartilhar pertences pessoais entre os funcionarios.
— Capacidades a Instalar

Faz-se necessario criar um canal de ouvidoria para reclamacgdes e sugestfes via

aplicativo diretamente com a gestdo do CEl,

Instalacdo dos dispensadores de alcool em gel e sabonete;



Instalacdo de pedestal e tela de projecéo;
Criacdo do espaco sensorial de relaxamento para apoio psicossocial presencial;

Buscar parcerias com as Universidades (estagiarios), para atendimento e acolhimento

aos profissionais em meio a pandemia.
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