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INTRODUCAO

Todo e qualquer projeto, nos mais diversos campos profissionais, necessita de um
planejamento com metas definidas a serem alcancadas. Na &area da educagdo ndo é

diferente.

Partimos da concepgao de que “planejar é transformar”, pois toda agao para que se
torne eficaz exige um planejamento, e este planejamento deve ser coerente com 0

diagnostico da realidade dos nossos espacos escolares.

O Projeto Politico Pedagogico aqui é entendido como a organizagdo das propostas
pedagogicas administrativas da escola, bem como suavivéncia,uma vez que este € o lugar
da concepcao, realizacdo e a avaliacao desta. Deve estar fundamentado na realidade em
que estiver inserida a escola, redefinindo claramente seu papel ndo s6 na vida escolar do

aluno, como na sociedade.

Planejar e construir um PPP, é ter compromisso com uma educacéo de qualidade

e participativa, é a uniao entre escola e comunidade, pois ambos séo indissociaveis.

Este Projeto Politico Pedagdgico (PPP) tem o propoésito, conforme define o
paragrafo 1° do Artigo 1° da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional (LDB, Lei n°
9.394/1996) que orientado pelos principios éticos, politicos e estéticos, visa a formagéo
humana integral e a construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva. Tem-se
como objetivo que os professores e alunos construam atitudes criticas, que sejam
inovadores, livres e conscientes de seus direitos e deveres. A construcdo dessas atitudes
exige mudancas e pressuplOe alteracdes nas relagbes tradicionais de ensino-
aprendizagem. Tal acdo exige um planejamento que deixe muito claro para o professor e
para o aluno o que, por que e como se vai aprender. Exige que o professor conheca a
realidade do aluno e suas redes de relacdo além de manter afeto e interesse por ele. Exige
também um aluno “motivado”, participativo e questionador. Acredita-se que o educando
certamente encontrard maior motivacdo para aprender quando o processo educacional
levar em consideracdo suas necessidades, interesses, afetividade, modo de ver e de viver

avida, e de se expressar, desprezando todo tipo de preconceito.



Compreende-se que a escola com o papel de apenas transmitir conteidos é
inviavel e que o individuo especializa-se dentro de um contexto onde se instrumentaliza
para construir-se como sujeito. Para isso os alunos sdo orientados para que aprendam a
buscar as informacdes de que necessitam, deem tratamento a elas e, por fim, saibam como
utiliza-las. Nesse sentido, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) define que para
assegurar aos estudantes o desenvolvimento das competéncias gerais, a educacao deve
afirmar valores e estimular agcdes que contribuam para a transformacédo da sociedade,
tornando-a mais humana, socialmente justa e, também, voltada para a preservacdo da
natureza (BRASIL, 2017).

Sendo assim, o PPP esta revestido da relevancia do papel da educacdo no
desenvolvimento dos seres humanos, focada no desenvolvimento integral dos alunos,
perpassado pela base tedrica da BNCC, do Curriculo Base do Territorio Catarinense e da
Proposta Curricular de Brusque, a fim de se materializar a formacéo do aluno na cidadania
e para a cidadania. Este trabalho se apoiou na ideia de que conforme a Lei de Diretrizes e
Bases (LDB) n.° 9394/95 que o processo de construcdo de um projeto politico-pedagogico

requer uma reflexao inicial sobre seu significado e importancia:

Artigo 12, inciso |, que vem sendo chamado o ‘artigo da escola’ a Lei da aos
estabelecimentos de ensino a incumbéncia de elaborar e executar sua proposta
pedagdgica. O artigo 12, inciso VII define como incumbéncia da escola informar os pais
e responséaveis sobre a f requéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobrea
execucao de sua proposta pedagdgica. Artigo 13, chamado o ‘artigo dos
professores’, aparecem como incumbéncias desse segmento, entre outras, as de
participar da elaboragcdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino
(Inciso 1) e elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino (Inciso Il). Artigo 14, em que sao definidos os principios
da gestdo democratica, o primeiro deles é a participacdo dos profissionais da
educacdo na elaboracdo do projeto pedagdgico da escola (BRASIL, 1995, p.11-12).

A reelaboragdo do projeto politico pedagdgico ndo trata apenas de assegurar o
cumprimento da legislacéo vigente, mas garantir um momento privilegiado de construcéo,
organizac&o, decisdo e autonomia da escola. E necessario destacar-se que mesmo que o
PPP se trata de exigéncia normativa, ele se constitui a priori como instrumento ideolégico,
politico, que se destina sobretudo, a gestdo dos resultados a serem atingidos em

aprendizagem, através da projecdo, da organizacdo, e acompanhamento de todo o

contexto escolar. Considera-se o que afirma Betini (2005, p. 38):

O projeto politico-pedagégico mostra a visdo macro do que a instituicdo escola
pretende ou idealiza fazer, seus objetivos, metas e estratégias permanentes, tanto
no que se refere as suas atividades pedagdgicas, como as fun¢Bes administrativas.
Portanto, o projeto politico-pedagoégico faz parte do planejamento e da gestédo



escolar. A questdo principal do planejamento € entdo, expressar a capacidade de
se transferir o planejado para a acdo. Assim sendo, compete ao projeto politico -
pedagdgico a operacionalizacdo do planejamento escolar, em um movimento
constante de reflexdo-acao-reflexao.

Operacionalizar a acao do planejamento escolar é imprescindivel, pois ndo se trata
apenas de assegurar o cumprimento da legislacdo vigente, mas garantir um momento
privilegiado de construcao, organizacao, decisdo e autonomia da escola. Nesta perspectiva
o PPP, ao estar voltado para construir e assegurar a gestdo democratica se caracteriza por
sua elaboragcao coletiva — um documento que detalha objetivos, diretrizes e agbes do
processo educativo a ser desenvolvido na escola, expressando a sintese das exigéncias

sociais e legais do sistema de ensino e 0s propositos e expectativas da comunidade escolar.

Parafraseando Veiga (2002), destaca-se a articulacdo entre o projeto politico-
pedagogico, 0 acompanhamento das a¢des, a avaliacao e utilizacdo dos resultados, com a
autoria coletiva, interseccdo que podera trazer eficacia ao PPP, dai a notoria énfase dada
a democracia escolar. Conforme Veiga (2002, p. 13), o PPP “é também um instrumento que
identifica a escola como uma instituicdo social, voltada para a educacéo, portanto, com
objetivos especificos para esse fim”. Isto porque a autonomia da escola nado é,
isoladamente, a autonomia dos gestores ou a dos professores ou a dos alunos ou a dos
pais. Ela é resultante da confluéncia de varias formas de pensamento e de interesses
diversos que € preciso saber gerir, integrar e negociar. O PPP, portanto, vai significar uma
sintese desses diversos interesses e tem como propésito dar um sentido coletivo as

autonomias individuais.

O presente documento é fruto de uma agéo conjunta, visando atingir aos objetivos
educacionais, em funcéo das novas demandas de uma sociedade global e emergente onde
0 amanhad sempre reserva surpresas, exigindo criatividade e muita dedicacdo no fazer
pedagogico da escola, inserida na sua realidade, com suas peculiaridades, onde a resposta

de sua acao é claramente identificada, analisada e avaliada constantemente.

Ao construir-se o Projeto Politico Pedagogico considerou -se a realidade que
circunda a Escola e as familias de nossos alunos, pois a realidade social dos alunos afeta
a sua vida escolar, e os dados levantados devem contribuir para orientar todo o organismo
escolar para o proposito de tratar tais constatacdes com a devida relevancia,

transformando-os em curriculo, objeto de planejamento e potencial de aprendizagem.



Optou-se também por salientar a historicidade da Escola e o valor historico-cultural
gue ela construiu e ainda representa na vida dos cidaddos da comunidade. Dentro desta
perspectiva ela, a Escola, é sem duvida, forte elemento da identidade local. Em um segundo
momento, analisou-se as condi¢fes fisicas e os recursos humanos disponiveis para a
efetivacdo do Projeto, como também as metas e planejamentos. Estudou -se os ultimos
resultados dos anos de ensino de modo a reorientar nosso plano de acéo visando a melhoria
significativa nos resultados de aprendizagem e a busca pela exceléncia no ensino superando

os déficits passados.

E finaliza-se dizendo que, acordado com todos 0s encontros, discussdes e pontos
em comum, e ainda pensando diversidade de formacfes académicas, pessoais e sociais
de cada profissional que contribuiu para a construcdo desse Projeto, enquanto escola,
buscar-se-a um clima escolar que priorize a empatia, o acolhimento ao outro (seja ele aluno
ou servidor), o cotidiano escolar na cidadania e em prol dela, além da alta expectativa na
aprendizagem dos alunos, pois acredita-se que todos podem aprender e que todos sdo
iguais nas diferencas, por isso precisam de tratamentos pedagogi cos especificos, bem
planejados e acompanhados. O resultado dessa perspectiva pode e deve ser acompanhado
por avaliagOes processuais e de resultado, notadamente transformadas. E, principalmente,
firme-se o compromisso de garantir a base teorica trazida a luz de documentos oficiais que

norteiam as praticas de ensino.



1 APRESENTACAO DA UNIDADE ESCOLAR

1.1 Caracteristicas e histérico dainstituicdo

A “Escola de Ensino Fundamental Ponta Russa” situa-se na rua Ponta Russa n°
837, bairro Ponta Russa, distante do centro aproximadamente sete quildmetros. O bairro
conta com uma igreja catélica, um saldo paroquial, uma Unidade Basica de Saude, um
Centro de Educacédo Infantil, uma tinturaria, uma tecelagem, um minimercado, trés
pequenas lojas de roupas, uma oficina mecanica, uma associacao recreativa e esportiva e
dois salbes de beleza. Conforme o Censo IBGE de 2010 a populagéo do bairro Ponta Russa
€ de 2126 habitantes, representando 2,02% da populacdo do municipio de Brusque,
composta por 1.050 homens (49,4%) e 1.076 mulheres (50,6%), sendo que 3,5% tem idade
acima de 65 anos, 23,3% idade de 0 a 14 anos e 73,2% idade de 15 a 64 anos.

A E.E.F. Ponta Russa iniciou suas atividades, por volta da década de 40, em casa
alugada por Daniel Monfardini com 32 alunos matriculados nas quatro séries, tendo como
primeira professora Orozilda da Silva (1946). Mais tarde, a Escola recebeu a doacdo de um
terreno dos senhores Pedro Sbardelatti e Carlos Miguel Bertolini. Assim, em 1983, o
governo do estado de Santa Catarina inaugura a denominada “Escola Isolada Ponta
Russa”. Em 1996, a escola € ampliada pela Prefeitura Municipal de Brusque, porém
somente em 1998 passa a ser responsabilidade da Rede Municipal de Ensino. De acordo
com a redistribuicdo de encargos e responsabilidades estabel ecidas na Emenda
Constitucional 14/96 e Lei do FUNDEF 9424/26, a escola passa a denominar-se “Escola
Multisseriada Municipal Ponta Russa”. Somente em 2000, a Prefeitura Municipal de
Brusque altera a identificacao dos estabelecimentos de ensino mediante o Decreto n° 4.623,

passando a denomina-la de “Escola de Ensino Fundamental Ponta Russa”.

A gestéo da E.E.F. Ponta Russa é exercida pelo Diretor, o qual foi designado para
exercer sua funcdo através de indicacdo, e se divide entre as funcdes de direcao e
coordenacado. Na E.E.F. Ponta Russa a Associagcdo de Pais e Professores (A.P.P.) e 0
Conselho Escolar constituem-se através de eleicdes que ocorrem a cada dois anos. A Atual
A.P.P. tomou posse no més de maio do ano 2020, tendo sua representacao até o més de
maio do ano de 2022 e o Conselho Escolar tomou posse no més de abril de 2021, tendo
sua representacao até o més de abril de 2023. Sao realizadas reunides bimestrais a fim de

discutir as principais agdes a serem realizadas na Unidade Escolar.
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O gerenciamento de recursos materiais e financeiros destinados a escola €
realizado pelo Diretor em conjunto com a APP, Conselho Escolar e funcionarios da escola.
Atualmente, a unidade escolar recebe verbas advindas dos seguintes programas do
governo federal: PDDE Bésico, PDDE Qualidade — Sustentdvel e PDDE Integral.
Inicialmente, o diretor, a equipe escolar, membros da A.P.P. e o Conselho escolaridentificam
as melhorias necessarias no ambiente através de reunides, definem o destino dos gastos
com bens de custeio e capital conforme a possibilidade que cada programa oferece e a
equipe gestora realiza as compras e prestacdo de contas dentro dos prazos estabelecidos
pelos programas. Através de Assembleia Geral Ordinéria, realizada no primeiro trimestre
do ano, é estipulado o valor da contribuicAo espontanea das familias, que ocorre
mensalmente e também auxilia a escola em pequenas despesas que possam ocorrer

eventualmente.

Atualmente, a escola conta com 74 alunos distribuidos entre 1°, 2°, 3°, 4° e 5°
anos do ensino fundamental. A equipe escolar é composta por um diretor, oito professores
por Admissdo em Carater Temporario (ACT), um professor do AEE (ACT) trés monitores I
e um monitor 1l (ACT), uma merendeira, uma servente efetiva, uma servente (ACT) e um
agente de servicos gerais (ACT). Os alunos recebem merenda fornecida pela prefeitura,

onde o cardapio é elaborado por uma nutricionista.

A EEF Ponta Russa tem apresentado bons resultados educacionais, ja que

casos de evasdo nao tem ocorrido nos ultimos anos e o indice de reprovacdo é minimo.
2.2 Caracterizacdo da comunidade
2.2.1 Naturalidade das familias

As familias que compde a comunidade escolar apresentam diversidade quanto a sua
naturalidade. Conforme pesquisa, a maioria das familias sédo naturais de Santa Catarina

(66,6%), outra parcela significativa afirma ser do Parana (22,22%), seguido por Bahia
(6,6%), Minas Gerais (2,2%) e Rio Grande do Sul (2,2%).
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2.2.3 Bairro de residéncia das familia

O atendimento da escola se destina, sobretudo, as familias que residem no préprio
bairro, conforme a pesquisa demonstra. Uma pequena parcela vem dos bairros vizinhos

como: Aguas Claras, Poco Fundo, Ponta Russa, Primeiro de maio e Santa Luzia.
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2.2.4 Tempo que reside no bairro/comunidade

A partir dos dados coletados, percebe-se que a comunidade que frequenta a escola,
hodiernamente, é composta na sua maioria por pessoas que vieram de outras regidées ou
cidades. Por isso, um pouco mais de 40% das familias declararam que residem a mais de
5 anos, seguido por aqueles que residem desde sempre. Ja, como pequena parcela, sdo

0S que moram entre 1 2 5 anos ou em um espaco de tempo menor que 1 ano.
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2.2.5 Estado civil dos pais

Nota-se que um pouco mais de 35% dos pais declararam-se casados. Outros, cerca
de 28%, vivem em unido estavel. Aqueles que estdo separados representam

aproximadamente 23%. Uma pequena parte sédo solteiros, de acordo com o grafico abaixo.
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2.2.6 Residéncia do aluno

Os alunos residem em sua maioria com o pai e mae (58%). Outros residem com a
mae somente (30%). Quem reside com os avés (9%) ou pai (2%) representa uma pequena
parte.
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2.2.7 Quantidade de pessoas que residem na casa

Em relacdo a quantidade de pessoas, constatou -se que 39% das familias é
composta por trés pessoas, 34% por quatro pessoas, 14% por cinco pessoas e 0s 13%

restantes se dividem entre duas, seis ou sete pessoas que residem na mesma casa.
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2.2.8 Dependentes escolares

Conforme os dados coletados, os alunos que frequentam a escola possuem

familiares frequentando outras etapas da Educacao Basica na seguinte proporcao:

80
60
40
’ .
0 —
CEl Ensino Ensino médio
fundamental

2.2.9 Residéncia das familias

A maioria da comunidade escolar declarou possuir residéncia propria, seguido por
aqueles que alugam e, minoritariamente, 0os que vivem em residéncia emprestada,

conforme grafico:



14

80
60

40
i .
O I
Propria Alugada Emprestada

2.2.10 Religido da familia

A comunidade se divide nas seguintes religides: catdlicos, evangélicos, ateus e

adventistas, segundo os dados apresentados no grafico:
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2.2.11 Horas de lazer
Nota-se que a maioria das familias utilizam suas horas de lazer para passear,

assistir televisdo ou para acessar redes sociais. E, por outro lado, em sua minoria, as

familias vao ao parque, ao cinema ou leem livros. Segue o gréfico:
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2.2.12 Principal meio de transporte

Os principais meios de transporte utilizados pelas familias sé&o carros, motos, 6nibus

e bicicleta na proporcao apresentada pelo gréfico:
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2.2.13 Acesso a internet em casa/trabalho

Os indicadores demonstram que mais de 80% das familias acessam a internet de
suas casas, enquanto um pouco mais de 60% acessam do seu ambiente de trabalho e

menos de 5% afirmaram nao possuir acesso.
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2.2.14 Nivel de escolaridade do pai
A escolaridade dos pais se divide, na sua maioria, entre Ensino Médio Incompleto

ou Ensino Médio Completo, seguido por aqueles que concluiram o Ensino Fundamental.

Um pouco mais de 10% terminaram o Ensino Superior e menos de 3% s&o analfabetos.
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2.2.15 Nivel de escolaridade da méae

o U O

A escolaridade das mées se divide, na sua maioria, entre Ensino Médio Incompleto

ou Ensino Médio Completo, seguido por aquelas que tém Ensino Fundamental Incompleto.
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Um pouco mais de 10% terminaram o Ensino Fundamental e nenhuma se declarou

analfabeta.
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2.2.16 Area de trabalho do pai

Conforme a pesquisa, muitas sdo as profissbes que o0s pais atuam, dentre elas se
destaca por ter um maior indice, a profissdo de autbnomo e trabalhos em industrias,

totalizando quase 50%.
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2.2.17 Area de trabalho mae

Conforme a pesquisa, muitas sao as profissées que as maes atuam, dentre elas se
destaca a profissdo de autbnoma, comerciante, confeccéo, do lar e trabalhos em industrias,

totalizando quase 60% das maes.
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2.2.18 Renda familiar
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2.2.19 Participacédo na vida escolar do aluno

De acordo com a pesquisa, a participacdo dos pais ou responsaveis na vida escolar
do aluno é boa, pois 22% declararam que ajudam nas tarefas, 17% procuram a equipe
gestora da escola, 16 % frequentam as reunides e 1% declarou que nédo participa da vida

escolar do filho.
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2.2.20 Crianga publico-alvo da educacéo especial na familia

Como parte integrante da realidade educacional inclusiva, hoje ndo se pode mais
pensar em uma escola sem inclusdo e como mostra a pesquisa quase 10% dos alunos sao

publico-alvo da educacéo especial.
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2.3 Diagnostico de indicadores educacionais

A EEF Ponta Russa tem apresentado bons resultados educacionais, ja que casos

de evasao e reprovacao nao tem ocorrido nos ultimos anos.

2.3.1 Desempenho escolar dos alunos:

2020 2021 2022
APROVACAO 100% 100 100%
%
REPROVACAO 0 0 0
EVASAO 0 0 0

2.3.2 Desempenho global da escola:

DESEMPENHO DA ESCOLA NO
SAEB
SAEB SAEB
2017 2021
LINGUA PORTUGUESA | 223,14 LINGUA PORTUGUESA | 238,14
MATEMATICA 223,75 MATEMATICA 239,61

IDEB DA ESCOLA

201 202
7 1
6.0 6.9

3 PAPEL DA ESCOLA

A BNCC (Base Nacional Comum Curricular) nortearé os fazeres pedagdégicos. Ela
tem por objetivo estabelecer conhecimentos, competéncias, e habilidades que os

estudantes precisam desenvolver durante a escolarizacao basica.

A escola é o grande espaco de socializagéo do aluno, € onde ele se prepara para

viver em sociedade, também deve ser um espaco ludico e prazeroso, além de transmitir
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conhecimento. Precisa ser capaz de formar cidaddos preparados para uma sociedade

marcada pela diversidade e difundir valores civicos e democréaticos.

A realidade atual exige que se reconheca que a nova geracao possui outros modos
de aprendizagem; hoje sdo multiplas maneiras de aprender, de forma mais contextualizada

e nao linear, diferente da estrutura que imperava no passado.

Segundo Libaneo (2007) séao trés os objetivos da escola: (1) “a preparacdo para o
processo produtivo e para a vida em uma sociedade técnico-informacional; (2) formacao

para a cidadania critica e participativa; (3) formacéo ética”.

Sendo assim o papel da escola é socializar o conhecimento e atuar na formacéo
moral dos alunos, é essa soma de esforco que promove o pleno desenvolvimento o
individuo como cidaddo. A escola é o lugar onde a crian¢a devera encontrar os meios de
se preparar para realizar seus projetos de vida, a qualidade de ensino €, portanto, condi¢ao

necessaria tanto na sua formacéao intelectual quanto moral.

Assim a escola € uma importante instituicdo que auxilia no desenvolvimento social,

aprimorando habilidades e competéncias dos individuos.
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3.1 Visao da Rede Municipal de Ensino de Brusque

Contribuir para a formacédo da consciéncia voltada para a sustentabilidade e a

promocao da vida.

3.1.1 Visdo da Escola

Educacdo voltada para a formacao integral do educando.

3.2 Missao da Rede Municipal de Ensino de Brusque

Promover ensino de qualidade por meio de politicas educacionais de valorizacao

do conhecimento e de préticas pedagodgicas inovadoras.

3.2.1 Missao da Escola

Garantir aos educandos o direito de acesso aos conhecimentos indispensaveis

para a construcao de sua cidadania.

3.3 Valores da Rede Municipal de Ensino de Brusque.

A) Espirito de Equipe;

B) Inovacéo;

C) Cooperacéo;

D) Integridade;

E) Conhecimento;

F) Compromisso.
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3.4 Principios da Rede Municipal de Ensino de Brusque

A) Trabalhar em conjunto de forma cooperativa e integrada para que a SEME

cumpra suas atribuicdes e produza resultados de forma eficiente e eficaz;

B) Desempenhar as fungdes com dedicacgao, responsabilidade e tempestividade;

C) Colaborar com as necessidades e demandas das unidades escolares;

D) Guia-se por principios de ética e responsabilidade no trato dos bens publicos e

no cumprimento das atribuicdes da SEME;

E) Habilidade técnica para desempenhar as funcgées;

F) Desenvolver novos métodos para a organizacdo de rotinas e procedimentos para

a conducdo do trabalho.

4 DIMENSAO PEDAGOGICA

No ano de 2019 a Rede Municipal de Ensino da cidade de Brusque desenvolveu sua
Proposta Curricular inspirada na Base Nacional Comum Curricular e no Curriculo Base do
Territorio Catarinense. Partindo desses documentos, as unidades escolares reformularam
seus Projetos Politicos Pedagdgicos, com a premissa de ressignificar o contexto escolar.
Portanto, o PPP da nossa escola deve auxiliar todos os profissionais que aqui estao
trabalhando, bem como aqueles que ainda virdo na tarefa de reflexdo e discussdo de
aspectos do cotidiano da pratica pedagdgica, de forma decisiva buscando profundas e

imprescindiveis transformagoes.

Todo o referencial teérico-metodoldgico e curriculo estdo alinhados a Proposta
Curricular do Municipio, cabendo as escolas organizar-se a partir desse documento e
desenvolver como as questdes metodoldgicas e avaliativas serdo colocadas em prética. A
Estrutura Curricular da escola avanca e se aprimora de acordo com O avango e

aprimoramento da Proposta Curricular Municipal.

‘A metodologia proposta para a Educagcdo da Rede Municipal de Educagéo de

Brusque, requer uma acdo pedagogica voltada a um processo educativo inovador,
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considerando todos os envolvidos como sujeitos deste processo”. (BRUSQUE, 2019)
Diante disso, compreende-se 0 aluno como um sujeito ativo, inventivo, afetivo, investigador
gue com a mediacdo do outro constréi e amplia seu repertorio cultural e conhecimento de
mundo. Destaca-se o papel do professor nos processos de ensinar e aprender como aquele

gue medeia o conhecimento cientifico e o aluno.

4.1 Avaliacédo

A avaliacado ndo tem como objetivo quantificar os resultados, mas sim a partir das
observacdes diarias diagnosticar as dificuldades dos alunos e através deste diagnostico
retomar as competéncias gerais e especificas, habilidades, linguagens e géneros para que
a aprendizagem seja alcancada pelo educando. O processo de avaliacdo deve respeitar a
singularidade de cada aluno. A avaliacdo subsidiara o aluno como instrumento de tomada
de consciéncia de suas conquistas, dificuldades e possibilidades para reorganizacdo na
tarefa de aprender. Para avaliar o aluno de forma significativa, deve-se ter uma visao ampla
do significado de avaliar; levando-se em conta o desenvolvimento integral do sujeito durante
o periodo e usando para isso uma diversidade de instrumentos avaliativos. Os educadores
procuram, de modo geral, fazer uma avaliacdo voltada ao desenvolvimento do aluno,
observando principios de responsabilidade, empatia, participacdo, dinamismo e

desempenho.

Em consonancia com a Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Brusque, do
primeiro ao nono ano a avaliacdo é numérica e o ano letivo estard dividido em trés
trimestres. Durante cada trimestre os professores precisam realizar no minimo trés
avaliagdes do aluno, sendo que obrigatoriamente uma dessas avaliagbes deve ser uma
prova operatéria individual. Quando a mencdo numérica anual for igual ou superior a 6,0
(seis), o aluno esta aprovado. Este processo de avaliacdo e o trabalho de recuperacéao
paralela proporcionara o avanco do aluno pela nota. E observa-se durante todo o periodo
a evolucéo, dificuldades e limitagcbes de cada um. Caso o professor perceba grande
dificuldade de aprendizagem em determinado aluno, este encaminhara a coordenacéao

pedagodgica que tomara as providéncias cabiveis junto da familia.

A recuperacdao paralela acontece no decorrer de todo o0 processo, ou seja, paralelo
ao momento de aprender e ensinar. Ela se da de modo ciclico e é garantida em lei. Nesta
perspectiva, entende-se que se o aluno ndo compreendeu, e ou, ndo atingiu determinado

conhecimento tera oportunidade para aprendé-lo de outra forma, que sera oferecida pelo
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professor; através de atividades relacionadas ao mesmo tema e habilidade. Assim, a
recuperacdo paralela tem em seu fim a garantia de aprendizagem de habilidades e

conhecimentos e ndo uma forma de recuperar nota ou frequéncia.

A reprovacdo da-se ao ndo atingir a média anual 6,0 em no minimo trés
componentes curriculares observando sempre o0s registros de ocorréncia no sistema
professor online, todavia em conselho de classe existe a possibilidade de mesmo reprovado
em trés ou mais componentes curriculares o conselho tomar decis6es de aprovar o aluno
levando em consideracdo sua integralidade e limitagbes mediante documento. Os
instrumentos de avaliagcdo poderdo ser objetivos ou subjetivos, ou seja, podem ser relatos;
resultados atitudinais; capacidade de oralidade, escrita e estética; avaliacbes escritas
(objetivas e subjetivas); gestualidade, entre outros que dédo conta de representar aquilo que

se projeta como avaliacdo neste PPP.

Quanto ao Critérios de Avaliacdo temos: a) pontualidade e assiduidade; b)
organizacdo dos materiais; c) envolvimento, participacdo, autonomia e iniciativa na escola
e fora dela; d) capacidade de relacionar-se com quem convive na escola; e) interesse,
participagdo e contribuigcdes intelectuais nas aulas; f) respeito e valorizagéo das opinides
dos outros; g) cooperagdo nos trabalho em grupo; h) respeito e cuidado pelo patriménio
publico; i) capacidade de praticas cidadds quanto aos seus direitos e deveres; )
comprometimento as comunicacdes e documentos recebidos; k) apreensdo e
aprendizagem de habilidades, linguagens e géneros; I) estabelecimento de relacdes entre
conhecimentos e culturas; m) desenvolvimento motor, afetivo, cognitivo, social, digital e do

exercicio da cidadania; n) criatividade, organizacéo, autoestima e autoconfianca.

Cabe ao professor avaliar para verificar, ndo exclusivamente as competéncias
construidas ou em via de se construir, mas é preciso que se messe a eficacia do seu
trabalho, podendo buscar apoio e replanejar sua praxis pedagogica. Avaliar neste sentido
€ compreender que ha diferentes modos de aprender; que se avalia 0 processo de
aprendizagem e ndo ac¢des isoladas. Isto tudo com o intuito de estreitar as distancias entre
a avaliacdo e os objetivos projetados para o ano letivo. Parafraseando Esteban (2008), é
mobilizar coraces e mentes, afeto e razdo, desejos e possibilidades. E gerar identidade a
guem avalia, normatizar sua acao, definir etapas e procedimentos escolares, mediar
relacdes, determinar continuidades e rupturas, orientar a prética pedagdgica. Isso num

processo continuo de reflexdo que se transforma em acédo, ou seja, um instrumento
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interativo de acompanhamento do processo ensino-aprendizagem constituido de um olhar

observador e reflexivo, delineando o destino das ac¢des educativas.

O ato de avaliar necessita ser coerente com 0s objetivos propostos e iSso acontece
por meio de um processo continuo de observacdo e registros do trabalho dos alunos;
promovendo o avanco e possibilitando subsidios para um trabalho pedagégico. Como
sugere Hoffmann (1996, p. 18):

a avaliacdo é uma reflexdo transformada em acdo. A agcdo essa que nos
impulsiona as novas reflexdes. Reflexdo permanente do educador sobre sua
realidade e acompanhamento do conhecimento. Um processo interativo,
através do qual educandos e educadores aprendem sobre si mesmos e sobrea
realidade escolar no ato préprio da avaliagéo.

E nesta perspectiva as aulas precisam ser construidas em sequéncias didaticas
e/ou projetos didaticos, para que os alunos compreendam o discurso do texto e foquem o
género textual. Neste processo os alunos se sentem cuidados, recon hecidos e importantes,
pois sdo avaliados para serem promovidos e ndo pura e simplesmente examinados,

selecionados e quantificados.

4.2 Tecnologias Digitais

Regressando ao dominio da educagédo e da cultura, parece que 0 maior risco reside,
essencialmente, na criacdo de novas rupturas e de novos desequilibrios. Estes novos
desequilibrios verificam-se entre as diversas sociedades, isto €, entre as que souberam
adaptar-se as novas tecnologias e as que o nédo fizeram por falta de recursos financeiros
ou vontade politica (DELORS, 1996).

As Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacdo (TDIC) vém imprimindo
modificacdes profundas e de alcance global na sociedade atual, criando e transformando o
comportamento das pessoas, possibilitando novas formas de interacdo, producéo e acesso
a informacéao, além de formarem novos mercados, as TDIC tém criado novos alicerces para
a Educacgdo e pode-se dizer que tém potencialidade para transforma-la, e até mesmo

revoluciona-la.

As TDIC se apresentam como ferramentas para aprimorar 0s processos de ensinar
e aprender, como complementos que ampliam as atividades pedagogicas e/ou dao

condi¢cOes para que novas formas desses processos possam ser aplicadas. Com base
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nessas concepcoes, pode-se entdo afirmar que as TDIC sempre devem ser percebidas
COmo um meio para 0s processos pedagdgicos, e nunca como um fim. A ideia de meio nos
remete ao cenario em que ensinar e aprender acontecem independente de qualquer
ferramenta ou tecnologia, fundamentam-se na mediagcao, e ndo dependem exclusivamente
de recursos tecnoldgicos para acontecerem. Por outro lado, na perspectiva de amplificar os
processos de ensinar e aprender, ndo € possivel concebé-los sem o uso efetivo das
tecnologias na educacéo, principalmente, aquelas mediadas pelo uso do computador.
Nesse sentido, pode-se apresentar duas grandes acdes diante das tecnologias no

cotidiano escolar:

a) podem servir como suporte ao docente, para 0 planejamento, organizacado e
ampliacdo de sua acdo pedagodgica, numa espécie de plano de fundo a acdo educacional
propriamente dita;

b) podem ter aplicacéo direta com os discentes e modificar por meio dos recursos

tecnoldgicos a pedagogia que se aplica ao fazer educacional.

Ambas as acodes sao parte do cotidiano escolar nessa perspectiva, porque essas
se completam numa relacdo dialégica, alicercando o fazer educacional baseado em
tecnologias digitais. As acdes que envolvem a pratica das tecnologias educacionais no
cotidiano das escolas devem estar em sintonia com a BNCC. Para tanto, o foco das
tecnologias educacionais, seu sentido de existir dentro da escola, € de empoderar
professores e alunos, para uma caminhada, a fim de amplificar o ensino e a aprendizagem,
aperfeicoando formas tradicionais, fomentando novas formas de aprender, como por
exemplo as salas de aula invertida, o uso do Moodle e de outras plataformas educacionais,
e conduzindo o processo para a autonomia e para uma sintonia global com um mundo que
se tornou digital.

Desta forma a escola tem a disposi¢édo 36 chromebooks e 1 tela interativa, no qual
os professores tém autonomia para utilizd-los na realizacdo de pesquisas, trabalhos,

utilizacao de ferramentas onlines, jogos pedagdgicos entre outros.
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4.3 Atendimento Educacional Especializado

O aluno com necessidades especiais recebe atendimento especializado dentro da
sala de aula em que sua turma estuda, realizando atividades dentro de suas possibilidades
e também na sala de Atendimento Educacional Especializado. A ele é destinado um
monitor, o qual aplica atividades adaptadas elaboradas pelo professor regente para o aluno,
de acordo com o conteldo/objetos do conhecimento trabalhados na turma em que estuda.

Este atendimento acontece no ambito escolar/sala de aula regular com o trabalho do
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professor regente e auxiliar (monitor/professor AEE) e exige avaliagdo diferenciada além do
Atendimento Educacional Especializado que se da por meio de conjunto de atividades,
recursos de acessibilidade e pedagogicos especificos. As estratégias de trabalho levam em
conta a necessidade de cada aluno, complementando e/ou suplementando a educac¢ao do
ensino regular. O AEE é umambiente educacional especializado, adaptado na sua estrutura
€ Nnos seus recursos pedagdgicos que visa atender os alunos com necessidades educativas
especiais no contraturno, com o intuito de que a partir de atividades de porte ludico o aluno
em questao, consiga desenvolver-se nas areas especifica, psicologica, social, cognitiva e
afetiva. O publico-alvo contemplado pelo AEE esta descrito no capitulo Il, artigo 5.° da
Resolucao 01/2019 de 26 de marcgo de 2019 do COMED.

A escola possui uma pequena sala, o professor do AEE faz os atendimentos nas
segundas-feiras, quintas-feiras e sextas-feiras. Atuamente sdo atendidos no AEE 16 alunos.
Vale ressaltar que mesmo nossa escola sendo pequena, apresenta quando demanda nessa

area. Do total de alunos da escola 20% utilizam os servigos.

PROPORCAO ALUNOS DO AEE

80%

5 DIMENSAO ADMINISTRATIVA

5.1 Aspectos gerais da organizacéao escolar

5.1.1 Gestao democratica

A Escola de Ensino Fundamental Ponta Russa, no que tange a gestao, reafirma seu
compromisso com ética, assentando seu processo educativo nos principios do respeito ao
outro e apreco a liberdade. Ser ético € ser capaz de exercer a gestao de forma democratica,
como principio que abrange as dimensdes pedagdgica, administrativa e financeira. Agestao
democratica aqui proposta implica o poder compartilhado e a participacéo efetiva do coletivo

como compromisso que supera o individualismo e tem, na partilha, seu referencialmaior. E

dessa forma que, em nossa escola, ética e democracia andam juntas.
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A gestdo democratica tornou-se obrigatoriedade ndo s6 sob a égide da Lei n°
9.394/96, mas também do ponto de vista da qualidade da educacao. Tal perspectiva denota
0 cunho participativo necessario a uma gestao atual, integrada as reais necessidades e aos
anseios da comunidade. Sendo assim, em nossa escola, a democracia caracteriza-se por
uma postura aberta e de argumentacdo receptiva, o que significa constituir formas de
participacdo em que todos possam compartilhar as decisées a medida que, envolvidos,

constroem consensos.

Nesse sentido, para dar suporte e condicbes reais para participacdo a todos 0s
atores da Escola e na mais variada amplitude, a instituicdo conta com érgéos e colegiados

que, em suaforma e dindmica, contribuem para consolidar a gestdo democratica na Escola.
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S&o eles: Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Professores, Grémio Estudantil e

Conselho de Classe.

O Conselho Escolar é um colegiado constituido de acordo com as normas
estabelecidas em lei, por membro nato, por representantes de outros segmentos
representativos da escola e da sociedade. As atribuicbes do Conselho Escolar definem-se
em funcdo das condi¢cdes reais da escola, da organizacédo do proprio Conselho Escolar e
das competéncias dos profissionais em exercicio na unidade escolar. Através dele é
possivel ampliar as possibilidades de solu¢ces dos problemas, reforcar compromissos e

criar a possibilidade de mudanca, dando suporte e legitimidade as decisbes do gestor.

A Associacdo de Pais e Professores € constituida por representantes dos pais,
professores, funcionarios da escola e membros da comunidade, sem carater politico,
religioso, racial e sem fins lucrativos. A APP tem como objetivos principais: assisténcia ao
educando; aprimoramento da qualidade do ensino; integracdo familia-escola-comunidade;
contribuir para a melhoria e conservacado do aparelhamento e do estabelecimento escolar;
investir, em conjunto com a Secretaria de Educacdo, na capacitacdo dos professores;
oferecer, em conjunto com a Secretaria de Educacéo, condigcbes humanizadas de estudo
aos alunos, e trabalho aos servidores; e a valorizagdo do trabalho dos servidores da
Instituicdo, partindo da premissa que em um espaco que acolhe ndo s6 o corpo Discente,
mas todos que fazem parte do processo educacional no espaco escolar, os resultados

educacionais tendem a ser muito melhores.

O Grémio Estudantil € mais um 6rgdo democratico dentro da escola e é formada
pelos alunos dos Anos Finais da Escola. O Grémio Estudantil tem como objetivo representar
0S interesses dos estudantes em cinco eixos: comunicagdo, cultura, esporte,

entretenimento, social e cidadania.

O Conselho de Classe tem papel fundamental para o estabelecimento de ensino,
pois € uma instancia avaliativa que analisa, discute e delibera sobre os processos de ensino
e aprendizagem, tornando-se assim, parte integrante do processo de avaliagdo
desenvolvido no decorrer do ano letivo. O Conselho de Classe é soberano e tem o poder
de aprovar e reprovar os alunos levando em consideracdo suas notas, além de sua

producao e desenvolvimento durante o ano letivo.
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5.1.2 Programas e Projetos

A Rede Municipal favorece o desenvolvimento de alguns projetos e participa de
programas com o objetivo de promover a ampliacdo de tempos, espacos, oportunidades
educativas e o compartilhamento da tarefa de educar entre os profissionais de educacéo e

de outras areas em diferentes areas sociais.

Projetos: Chéacara Edith, Visitando museus, Proerd, Saude escolar, Transitolandia, Vamos
a Biblioteca, Defesa civil, Observatério, Educar para prevenir, Transito Quiz, Recreio

monitorado.

5.1.3 Distribuicéo e ocupacao do tempo

O tempo escolar € um dos elementos constitutivos da organizacdo do trabalho
pedagogico. O calendario escolar ordena o tempo: determina o inicio e fim do ano, prevendo
os dias letivos, as férias, os periodos escolares em que o ano se divide, os feriados civicos
e religiosos, as datas reservadas a avaliacdo, os periodos para reunides pedagogicas,
formacdes dos docentes e demais profissionais da escola. Ao inicio de cadaano letivo a
escola recebe o calendario escolar da Secretaria de Educacédo (SEME), o qualé analisado
por todos os profissionais da escola. Partindo deste e respeitando-o, a escola organiza seu
proprio calendario. As mudancas das datas postas no calendario fornecido pela SEME, s6

€ possivel apds prévia consulta e autorizagdo da mesma.

A escola cumpre a carga horaria de 800 horas distribuidas em um minimo de
duzentos dias letivos conforme preconizado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo -
LDB em seu artigo inciso |, seguindo um regime seriado anual dividido em trés trimestres,
com cinco aulas diarias de segunda a sexta-feira, com duracdo de quarenta e cinco minutos
cada. Todos os dias, acontece um intervalo de quinze minutos, no matutino entre a segunda

e a terceira aula no vespertino entre a terceira e quarta aula.

5.1.4 Constituicao de turmas, quantidade e turnos de funcionamento

A EEF Ponta Russa € constituida por cinco turmas do Ensino Fundamental Anos

Inciais, ou seja, 1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos divididos em dois turnos, matutino e vespertino. No
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turno matutino acomodam-se as turmas do 1°, 4° e 5° anos. As turmas do 2° e 3° anos sdo

alocadas no periodo vespertino, neste ano de 2023 a escola atende 79 alunos organizados

em 5 turmas.
2023
Matutino Vespertino
Ano/Turma N° de Ano/Turma N° de
Alunos Alunos

1°U 17 2°U 19
4°U 13 3°U 16

50U 14

5.1.5 Horério de atendimento

A escola atende a comunidade brusquense, especialmente a de Ponta Russa,

oferecendo o ensino fundamental | — Anos Iniciais nos periodos matutino e vespertino, nos

seguintes horarios: 07h 30min as 11h 30min - 13h 00 min as 17h 00 min.

5.2 Formacdo académica e profissional dos funcionérios

No ano de 2023 a EEF Ponta Russa apresenta um quadro de funcionarios composto

por 18 servidores, sendo eles diretor, professores, monitores e serventes, conforme a tabela

abaixo:
FUNCIONARIO CARGO FORMACAO TURMA
Alcione Chaves Martins M2/Secretaria Ensino Médio Todas
Aline Cristina Rebelo Professora Ensino Superior 5°ano e
Aprende +
Ana Claudia Ristow Prof. Inglés Ensino Superior Todas
Antonio Feitoza Braz Prof. Aprende + Pos-Graduagéao Todas
Awdrey Barreiros Chaves Professora P6s-Graduagéo 3°e 4°ano
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Leila dos Santos Wolinger Merendeira Ensino Fundamental Todas
Incompleto
Denise Aparecida Ballo Lumes Merendeira Ensino Fundamental Todas
Incompleto
Marcela Peixe Odisi Diretora Pés-Graduagéo Todas
Marines dos Santos Monitor Il - Superior Completo 3°e 4°ano
Incluséo
Thomas Andrey Hipolito da Monitor 11 - Superior Incompleto 2° e 5° ano
Silva Incluséo
llza Batista dos Santos Prof. Ed. Fisica P6s-Graduagéo 3°e 4°ano
Ivanor Borges de Chaves Servente Ensino Fundamental Todas
Ivonete da Silva Paiva Professora P6s-Graduagéao Todas
Jeniffer Cristine da Silva Professora P6s-Graduagéo 1°e 2°ano
Lucas Cordeiro Professor Po6s-Graduacéao Todas
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Marli Kister Servente Ensino Fundamental Todas
Rosa Maria Monteiro Servente Ensino Fundamental Inc. Todas
Eliandro Germando Prof. AEE Pos-Graduacéo AEE
Fernandes

5.3 Formas de atendimento do Ensino Fundamental

O atendimento aos alunos dos Anos iniciais deve estar alinhado aos preceitos da
BNCC, levando em consideracéo a condi¢do desse publico, nesse sentido a BNCC (2015,
p. 58-59) orienta:

As caracteristicas dessa faixa etaria demandam um trabalho no ambiente
escolar que se organize em torno dos interesses manifestos pelas criancas,
de suas vivéncias mais imediatas para que, com base nessas vivéncias, elas
possam, progressivamente, ampliar essa compreensdo, 0 que se da pela
mobilizacdo de operacdes cognitivas cada vez mais complexas e pela
sensibilidade para aprender o mundo, expressar-se sobre ele e nele atuar.

Toda a equipe escolar, sobretudo a equipe gestora e professores, precisam ter as
suas ac¢les pedagdgicas alinhadas a ideia de que o0s interesses das criangas sdo o meio
chave para que, aos poucos, eles sejam inseridos num ambiente de aprendizagem que 0s

possibilite ampliar a sua visdo de mundo.

A maior parte dessa vivéncia que amplia a compreensédo de mundo se da em um
contexto relacional, muitas vezes, em interacfes com 0s seus colegas maiores, onde se
espelham e se inspiram, e, outras vezes, com 0s seus companheiros menores, auxiliando
0s nas suas limitagcdes, explicando regras e rotinas de funcionamento. Também, com o0s
professores e profissionais escolares a crianca aprende ao mobilizar 0 seu cognitivo na
assimilagdo dos momentos oportunos para cada situagdo, momento de fala, direito de falar,

dever de ouvir.

Como se trata de uma Unidade Escolar que possui alunos do 1° ao 5° ano, néo se
tém rotinas especiais que demandam cuidados excessivos. Porém, uma organizacao de

funcionamento € importante. Por isso, a EEF Ponta Russa estabelece alguns critérios.

O sino toca para marcar o inicio das aulas, com iSso as criancas se organizam em

filas e, quando necessério, o diretor passa orientacdes e recados, além das boas-vindas.
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Em seguida, cada turma se dirige para as suas respectivas salas. Os horarios de aulas séo
seguidos pelos professores e ap0s a terceira aula as criangas vao para o recreio, para
alimentacéo e descanso. Nesse momento, uma turma se dirige a sala de informatica para
a pratica de jogos educativos, enquanto os demais ficam no pétio, jogando pebolim, ténis

de mesa e sinuca.

Terminado o horéario de lanche, todos novamente se organizam em filas. Uma vez
por semana é cantado o hino nacional e o hino de Brusque. Posteriormente, retornam para
as salas de aulaaté completar as cinco aulas. Na saida, aqueles que utilizam énibus fazem
fila e sdo acompanhados por um monitor. Os demais sao orientados a sairem devagar para

evitar acidentes.

5.3 Formas de atendimento da Educacéo especial

O AEE (Ambiente Educacional Especializado) funciona de modo peculiar na
comunidade escolar. Os alunos publico-alvo sdo atendidos na sala de recursos
multifuncionais da EEF Poco Fundo. Esse atendimento é realizado uma vez por semana
por um professor habilitado, podendo ser o atendimento complementar e/ou suplementar.
Esses atendimentos acontecem no contraturno, de forma individual ou em pequenos
grupos, no tempo aproximado de uma hora levando em consideragdo o fator idade,

deficiéncia, habilidade.

Estes alunos também sdo acompanhados em sala de aula, pois a monitora e
professora regente sdo orientadas pela professora da sala multifuncional, quanto a
utilizacdo de materiais adaptados para que o aluno possa utiliza-lo como facilitador do
processo de aprendizagem. A professora do AEE também auxilia nos encaminhamentos
para os profissionais da salde e no desenvolvimento de relatorios referentes ao

desenvolvimento do aluno.

Nos atendimentos do AEE, ndo sdo trabalhados os conteudos especificos do
curriculo, sendo assim ndo podem ser caracterizados como reforco. O que se busca
abordar neste ambiente especializado s&o questdes que envolvem autonomia, nogéo
espacial, coordenacao, loégica e concentracdo, para uma maior insercdo destes alunos néo
s6 na realidade escolar, como também no meio social em que vivem. Priorizando acdes

gue oportunizem o acesso, a permanéncia e 0 éxito dos mesmos no espaco escolar.
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E importante destacar que “especiais” devem ser consideradas as alternativas e as
estratégias que a pratica pedagdgica deve assumir para remover barreiras para a
aprendizagem e participacdo de todos os alunos.(Carvalho, R.E. Removendo
barreiras a aprendizagem. Porto Alegre, 2000, p.17)

RESOLUCAO N° 01/2019 COMED DE 26 DE MARCO DE 2019:

Art. 5° - Sao considerados estudantes publico-alvo da educacédo especial: | -
Estudantes com deficiéncias: consideram-se estudantes com deficiéncia aqueles
gue apresentam impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, que em interagcdo com diversas barreiras podem ter restringida sua
participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade. Il - Estudantes com Transtorno
do Espectro Autista — TEA: consideram-se estudantes com transtorno do espectro
autista, aqueles com deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e nas interagfes sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter rela¢cdes apropriadas ao seu
nivel de desenvolvimento e por padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos,
interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a
rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses restritos e f ixos. Il -
Estudantes com Altas Habilidades/Superdotacdo: os estudantes com altas
habilidades/superdotagdo, sado aqueles que demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranca, psicomotricidade e artes. IV - Nos casos que implicam em transtornos néo
tipif icados nos incisos |1, Il e 1l do artigo 5° desta resolugdo, mas que impactam na
iteracdo educacional do estudante, o atendimento da educacdo especial atuara de
forma articulada com o ensino regular, orientando para a construcdo de estratégias
que contemplem as demandas apresentadas por estes estudantes.

Art. 8° - A avaliacdo do desempenho escolar do publico-alvo da educagédo especial
devera basear-se em uma acdo pedagdgica, processual e formativa, considerandoo
conhecimento prévio, o nivel atual do desenvolvimento do estudante, as
possibilidades de aprendizagens futuras, bem como, os aspectos qualitativos que
indiguem as intervencgdes pedagogicas do professor.

5.4 Propostade avaliacao institucional

A avaliacao institucional € um dos elementos que compde a gestdo democratica do
ensino, uma vez que da voz a todos os envolvidos no processo de educacdo para que
exponham os seus pareceres quanto ao desempenho da instituicdo. Dessa forma, o que se
busca ao aplicar a avaliacao institucional € uma efetiva melhoria na qualidade da Educacao
Basica. A proposta inicial é realizar a Autoavaliacdo, onde os membros do corpogestor,

pedagogico, discente e demais funciondrios e responséveis dos alunos realizaréo.

A Avaliacao Institucional da EEF Ponta Russa ocorrerd semestralmente, contando
com a participacao dos alunos, professores e demais funcionarios. Para tanto, seguira uma

metodologia dividida em trés etapas: preparo, desenvolvimento e consolidacéo.
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No preparo sera nomeado pela direcdo uma comissao, presidida por ela, composta
por membros de todos os segmentos que atuam no dia a dia escolar. Essa mesma
comissao efetuara o planejamento, estabelecendo datas para cada etapa da avaliacao.
Posteriormente, sera construido o projeto de avaliagdo contendo todos critérios e
abrangendo todos os membros da Unidade Escolar. Este projeto podera ser costumizado
conforme as necessidades e de acordo com a sensibilizacdo da comissao frente a realidade

escolar.

O desenvolvimento se refere a execucao propriamente dita da avaliacdo. Para que
a execucao alcance resultados significativos € de suma importancia que a equipe gestora
sensibilize os funcionarios e alunos acerca da importancia da realizacdo da avaliacao
institucional, de como ela pode ser instrumento valioso para as melhorias na escola. A
efetiva realizagdo da avaliacao institucional podera acontecer de maneira fisica ou virtual,
dependendo da possibilidade de se criar um formulario de tal porte na ferramenta Moodle,
gue pode facilitar na compilacéo dos resultados. Sendo de modo fisico ou virtual, analisar-
se-4 todas as avaliacdes para, futuramente, construir relatérios que faciltem a

compreensao.

Na terceira etapa, chamada de consolidacédo ocorrera a divulgacédo dos resultados
mediante infograficos dispostos nos murais da escola e também no blog para que seja
acessivel atodos. Com os resultados em maos a equipe gestora poderé estabelecer metas
e acles para sanar possiveis fragilidades. Depois de tomada algumas ac¢fes, a equipe
gestora acompanhara as atitudes tomadas pelos responsaveis, afim de atingir o
aperfeicoamento. Comisso, no final sera confrontado os resultados com as ac6es tomadas

e assim retroalimentard a avaliagdo com as melhorias feitas.
De modo a efetivar a avaliacdo institucional foi realizada uma pesquisa de

satisfacdo com as familias. Nessa situacao, todos os elementos que compde a realidade

educacional foram colocados em pauta. Abaixo seguem os infograficos:

5.4.1 Satisfacdo com o trabalho desenvolvido na escola

Limpeza Cozinha



Bl Bom

B Muito bom
B Muito bom
H Bom
Monitores Secretaria
B Muito bom B Muito bom
B Bom B Bom
Professores Coordenador
H Muito bom B Muito bom
B Bom Bom
[ ]

Diretora

B Muito bom

B Bom

6 DIMENSAO FINANCEIRA
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O gerenciamento financeiro da EEF Ponta Russa esta a cargo da Diretoria da

Associacao de Pais e Professores em conjunto com a dire¢cao escolar, onde mediante as
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contribuicBes espontaneas fornecidas pelas familias arrecada-se fundos para o custeio dos
servigos essenciais a atividade escolar, como telefone, internet, aluguel de impressora,

materiais de uso pedagogico e, inclusivo, pecas para manutencdes e pequenos reparos.

As contribui¢cdes tiveram como valor de referéncia a quantia de R$ 20,00 (vinte
reais) mensais e cada familia participa conforme a sua possibilidade, isto €, pode contribuir
ou ndo, seja com a quantia estipulada ou quantia inferior. Na Primeira Assembleia Geral é
fixado em acordo com a comunidade o valor de referéncia e cada familia pode expor a sua

opinido dando sugestdes ou apresentando criticas.

A cada inicio de més é encaminhado para as familias o cartdozinho de contribuicéo,
conforme retornam para a escola sdo contabilizados em balancetes. No més subsequente
divulga-se o balancete com demonstrativo das receitas e despesas do més antecedente,
assim, os interessados podem questionar e se inteiraracerca da vida financeira da Unidade

Escolar.

Como requisito legal a contabilidade da escola é realizada por um contador
legalmente credenciado, que se empenha em corrigir as possiveis irregularidades,

tornando, dessa forma, os atos administrativos cristalinos.

Além dos recursos proprios, a escola recebe todos 0s anos recursos provenientes
de programas Federais de incentivo a educacdo. Os programas dos quais advém verbas
sdo PDDE Bésico, PDDE Integral e PDDE Sustentavel. Cada programa toma como base
as informacdes fornecidas durante o Censo Escolar e encaminha a quantidade de pecunia
conforme a realidade e necessidade do estabelecimento de ensino. Essa receita, para ser
utilizada, precisa respeitar uma série de fatores burocraticos como, por exemplo: trés
orcamentos, destinacdo adequada da parte referente a custeio e capital. Respeitados esses
requisitos a aplicacdo é possivel. Todos os anos a direcdo escolar em conjunto com a

diretoria da APP deve prestar contas dos gastos.

7 DIMENSAO FiSICA

7.1 Instalagdes gerais
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Hoje a escola conta com 3 salas de aula, 1 secretaria, 1 sala de informética (a qual
faz divisdo com umas das salas de aula improvisada), 1 cozinha, 3 banheiros, sendo 1
masculino, 1 feminino e 1 social, 1 refeitorio aberto, 1 sala do AEE, 2 varandas cobertas, 1

patio concretado e coberto e 1 depdsito para materiais de Educacao Fisica.

As 3 salas de aulas e a secretaria sdo equipadas com ar condicionado, adquiridos
com recursos proprios da escola. Cada sala de aula € equipada com aparelhos de TV e
DVD, sendo que as tvs foram doadas pela prefeitura e um aparelho de DVD foi adquirido
pela escola e outro doado por uma mée de aluna. As salas de aula estdo equipadas com

armarios novos e antigos.

Quanto as dimensdes da escola, temos 2 salas de aula com tamanho padrao de
48m2, 1 sala de aula com 21m2 e 2 varandas cobertas com 60m2. Através dos recursos
enviados pelo Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) foram adquiridos um purifi cador
de agua, um bebedouro industrial com reservatorio, um data show, um aparelho de som,
um microfone, uma caixa de som, utensilios de cozinha, tinta para pintura do patio, 1
maquina fotogréfica digital, 1 lava jato, bandinha ritmica, materiais diversos para secretaria
além de colecdes de livros para enriquecer o trabalho em sala de aula e livros de literatura

para os alunos.

A escola nao possui biblioteca, porém foi criado um espaco para o incentivo a leitura
no refeitério, adaptando-se uma estante onde os livros de literatura ficam expostos para
gue os alunos realizem a troca de livros durante cada semana, orientados por uma

monitora.

7.2 Acessibilidade

Conforme a Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (n°® 13.146/2015),
acessibilidade é a disposicdo do espac¢o que proporcione autonomia e seguranca para a
pessoa com deficiéncia. Dessa forma, € necessario, para que haja um ambiente acessivel,
uma série de recursos estruturais que possibilitem a qualquer pessoa com deficiéncia um
tresloucar com protagonismo e sem riscos. Contudo, atualmente, a EEF Ponta Russa néo
possui estruturas voltadas para pessoas com deficiéncia, seja ela fisica ou visual. Assim,
como projeto a ser executado seria a efetivacdo de estruturas voltadas para as possiveis

pessoas com deficiéncia que algum dia poderéo estudar nesta unidade de ensino.



8 METAS, ACOES E RESPONSAVEIS

DIMENSAO PEDAGOGICA:

avaliacdo das

atividades

metodologias
utilizadasem sala e

intervir caso

Acdes Objetivos especificos Recursos Periodo Respon
inicio/ Lo
saveis
pela
acao
Rever, Fevereiro/Marg | Direcdo/C
x . o] oordenaca
Acéao n° 1: implementar e Recurso ¢
humano e o]
e Trabalhar em avaliar o PPP; material
guestdes Construir o
administrativ calendéarioda
aspendentes; escola;
Elaborar rotina
detrabalho;
Acéo n°2: Elaborar o Plano de Fevereiro/De Diregéo/C
. ~ Recurso zembro oordenaca
e Planejar a Formacgéo
humano. o]
formacéao Continuada,; material e
continuada Construir 0 tecnologico
da equipe calendariode
docente; reunides de
Formacgéo
Continuada,;
Reservar momentos
para estudo da
PropostaPedagogica
Municipal,
e Acdon°3: Organizar Recurso Fevereiro/De Direcéo/C
humano. zembro oordenaca
Acompanhar momentos para .
material e o]
o] acompanhamento tecnoldgico
planejamento, de aulas;
aexecucédo e Analisar as
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Acdes Objetivos especificos Recursos Periodo Respons
inicio/fim aveis
pela
acao
Acgdo n° 1. Fazer manutencdo | Humanos e Fevereiro/ Direcéo/A
L Secretaria Dezembr PP
e Melhorar e do telhado, fiacéo Municipal de o / SEME
Revitalizara elétrica, Educacéoe PDDE.
estrutura fisica tubulagdes/esgoto,
daescola; verificar presséo
da
agua, pintura de
paredes e
consertode
desniveis do
patio.
Acéo n° 2: Buscar parceria Humanos e Fevereiro/ | Diregcdo/APP
. . . Dez
e Criar parcerias com empresas da parcerias de embro
. instituicdes
com com comunidade com
outras objetivo de
entidades; arrecadar
recursos
financeiros/pedag
dgicos;
Acao n° 3: Cumprir o Recurso Fevereiro/ | Diregdo/Coor
. L humano. Dez denacéo
e Seguiro calendario .
material e embro
calendario escolarconforme tecnologico
escolar; publicacéo;
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Acédo n° 4: Recurso Fevereiro/ | Direg&o/Coor
. humano. Dez denacéo
e Coordenar e Organizar e .
material e embro
realizar realizarreunido tecnoldgico
reunides com a com a equipe
equipeescolar; escolar (todos os
funcionarios)
sempre que
houver
necessidade;
Agao n°5: Recurso Abril/Maio | Dire¢éo/Coor
. humano. denacgéo
e Manter os Organizar os . ¢
material e
registros documentos e tecnolégico
documentais registros em
organizados; pastas ou atualiza-
los casoseja
necessario;
Acédo n°6: Revisar fichas Recurso Abril/Maio | Diregao/Coor
. humano. denacéo
e Manter cadastrais dos . ¢
material e
atualizado os alunos/atualiza- tecnoldgico
dados lase providenciar
cadastrais das documentos
estudantes; pendentes;
Acdo n°7:
e Promover a e Divulgar os Direcao/A

transparéncia dos

recursos

financeiros;

resultados das
promocgdes ou
Rifase prestar
contas de toda a
captacao de
recursos
financeiros;

e Efetuar os trés
orcamentos
conforme rege a
lei;

e Realizar
reunides com

registro em atas

Recurso
humano.
material e
tecnoldgico

zembro

Fevereiro/De

PP
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com APP,
Conselho

Escolar;

GESTAO EDUCACIONAL DEMOCRATICA:

Acdes Objetivos especificos Recursos | Periodo Respon
inicioffi saveis
m pela
acao
Acéo n°1: Recurso Fevereiro/Dezembr| Dire¢éo/C
. humano. o] oorde
e Fazer e Orientar 0s . ~
material e nacao
reunides professores sobre tecnoldgic
pedagdgicas; a proposta °
pedagogicada
rede, bem como
sanar duvidas,
ouviras
dificuldades e
propor solucdes;
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Acdo n° 2:

e Levantar dados
através de
pesquisas
junto a

comunidade
escolar interna

e externa;

Atualizar dados
socioecondmicos/p
erfil dos alunos
atendidos na
instituicdo através
guestionarios

impressos /google

Recurso
humano.
material e
tecnologic
0]

Maio/Junho

Direcéo/C
oorde
nacao
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forms, ou consulta
esugestdes de
atividades

promovidos pela

instituicao;
Acédo n° 3: Revisdo o PPP por Recurso Junho
- . ~ humano. Direc&o/Coord
e Atualizagéo meio de acéo . ~
material e enacao
e revisdo do coletivados tecnologic
documento membros da ©
doPPP; institui¢éo;
Acéo n° 4: Recurso
e Revisar/atualiz Reuvisitar o h”ma'."O- Junho/Julho Direg&o/Coord
material e enacgao/APP
arRegimento Regimentolnterno tecnoldgic ¢
: o]
Escolar; juntamente com a
equipe da
instituicdo e APP
paraatualizar e
fazer a divulgacéo
do mesmo;
Acédo n°5: Realizar reunifes Recurso
. humanao. Fevereiro/Dezembr| Dire¢do/Coord
e Fazer reunifes sempre que . ~
materiale | o enacao/APP
com professores, necessariocom o tecnoldgic
o]

alunos, pais e
APP.

professores, pais e
alunos;

Realizar a cada
doismeses
reunido com

APP;
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Ac&o n° 6:

Definir
democraticamen
tea utilizacéo
dos recursos
recebidosdo
PDDE e da

Contribuicdo

Social.
Utilizar de
formaadequada

e eficaz os

recursos

Utilizar de maneira
responsavel e a
partir de deciséo
coletiva osrecursos
financeiros, visando
melhoria paraa

escola.

Recurso
humano.
material e
tecnologic
0APP
PDDE

Fevereiro/Dezembr
o]

Direcao//APP
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recebidos;
Acdo n°7: Recurso Fevereiro/Dezemb
e Promover Apresentar as humano. 0
P material e Direc&o/Coord
eventospara atividades tecnologic enacao/APP
. o]
resgatar e pedagogicas
buscar a realizadas
participacdo da pelosalunos;
familia na escola Valorizar suas
e Diada producdes e trazer
Familia ospais para que
Mostra dos conhecam os
trabalhos. avangosde seus
filhos.
Acéo n° 8: Estimular o civismo
Realizar eventos: ea formagéo de Recurso
e Homenage bons cidadzos: humanao. Fevereiro/Dezemb | Dire¢cdo/Coord
g ' material e ro enacao/APP
nsCivicas; Promover eventos tecnolégic
. . o}
e Gincana guevalorizam as
da criangas e a
Semana infancia;
da Estimular as
Crianca. expressdes
e FestaJunina artisticas eculturais
e Evento de Natal da nossa regiéo.
Acédo n°9: Fazer a
) lizar divulgacao Recurso . —
Atualiza 9a¢ Fevereiro/Dezemb | Direcdo
constantement dosgastos do humano e ro
9 .material
e oMural meés;
Escolar; Anexar
recados e
eventos da
instituicao;
Expor

trabalhosdos

alunos;
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Acé&o n°10:

e Gerenciar a
organizacao e o
funcionamento
da

Tomar as decisbes

deforma coletiva;

Recurso
humano.
material e
tecnologic
0]

Fevereiro/Dezemb
ro

Direcao//APP
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escolaem

parceriacom a

APP;
Acéo n®12: Proporcionar aos Recurso
e Organizar estudantes novos humanao. Fevereiro/Dezemb | Dire¢cao/Coord
material e ro enacao/APP
coletivamente os espacos que tecnoldgic
o}
tempos e favorecem a
espagos da aprendizagem e o
escola desenvolvimento
acompanhando dosmesmos;
seu
desenvolvimento
Acdo n°13: Efetivar agcdes que Recurso Fevereiro/Dezemb | Dire¢cao/Coord
. humanao. ro enacao/APP
e Propiciar melhorem e .
material e
qualidade nos garanta aqualidade tecnoldgic
. o]
processos de do ensino e
ensinoe aprendizagem
aprendizagem, significativa;
observando as
diretrizes
curriculares e a
legislacao;
Acé&o n°14: Fazer Recurso Fevereiro/Dezemb
. humano ro Direc&o/Coord
e Zelar pelo bom monitoramento/aco ~
e enacédo
funcionamento mpanhamentos do material

dosespacgos

educacionais.

trabalho dos
profissionais da

escola;
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Acé&o n°15:

Manter continuo
fluxo de
informacdes
entre SEME,
direcdo,
professores,
funcionérios,
pais e
comunidade.
informativo da
escola;

Enviar

Tornar a
comunicacaoentre
SEME,
profissionais da
instituicdo e pais
transparente e

objetiva;

Recurso
humano.
material e
tecnologic
0]

Fevereiro/Dezemb
ro

Direcédo/Coord
enacao
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comunicados
aos pais e
responsaveis;
Acéo n°17: e Criar Recurso Fevereiro/Deze| Dire¢édo/Co
~ . humano. mbro ordenacéo
e Desenvolv acOes/projetos .
material,
erProjetos para orientagao tecnoldgic
. : oe
Educativo de pais e alunos; .
parcerias
S; e Buscar parcerias de
o o instituicoe
e Conscientizar de profissionais s ¢
através de qualificados para
palestras e palestrar e orientar
reunides ospais;
individuais e
coletivas;

9 NORMAS DO REGIMENTO DA ESCOLA

Cabe aos alunos:

1.

Comparecer, pontualmente, as aulas, excursdes e outras atividades
promovidas pelaescola como Mostra de Trabalhos, Festas, homenagens e

datas comemorativas;

. Justificar suas auséncias;

Acatar a autoridade da Diretoria, dos professores e dos funcionarios
doestabelecimento de ensino e trata-los com civilidade e respeito;

4. Tratar com civilidade os colegas;

5. Apresentar-se com asseio, usando o uniforme adotado;

6. Conservar o prédio, o mobilidrio escolar e todo o material de uso coletivo,

concorrendo, também, para que se mantenha rigoroso asseio do edificio e

suas dependéncias;

. Indenizar o prejuizo quando produzir danos materiais no estabelecimento ou

em objetos de propriedade de colegas, de funcionéarios ou de professores,
guando maiorde idade, ou por meio de seu responsavel, quando menor de
idade;
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8. Ter adequado comportamento social, concorrendo sempre, onde quer que se
encontre, para a elevacao do conceito do estabelecimento de ensino;
9. Devolver os livros retirados na Biblioteca, bem como os livros didaticos, dentro do

prazo estipulado.

Fica proibido:

1. Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que Ihe seja alheia;

2. Trazer para a escola material estranho as atividades escolares;

3. Proferir injaria ou caltunia aos colegas, professores ou funcionarios da escola ou
praticar contra eles ato de violéncia;

4. Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;

5. Divulgar, por qualquer meio de comunicagéo, inclusive de publicidade, assuntos que
envolvam, direta ou veladamente, 0 nome da escola, de professores ou funcionarios,
sem autorizacéo da Diretoria;

6. Utilizar-se de aparelhos eletrénicos sem fins pedagdgicos, tais como celulares, iPOD,
tablets, entre outros, nas dependéncias da Escola.

7. Gravar nas paredes, no assoalho ou em qualquer parte do edificio ou material
escolar de uso coletivo, palavras, desenhos ou qualquer sinal;

8. Mascar chicletes, balas, doces, chocolates no ambiente escolar.

9. O uso indevido de boné no ambiente escolar, exceto, nas aulas de educacdo fisica,

guando solicitado pelo professor.

10. O uso de capuz no ambiente escolar.
11. Adentrar a escola no contraturno sem autorizacdo prévia da escola, assinada
pelos pais.

Pela inobservancia dos deveres e proibicdes, os alunos estio sujeitos as sequintes

penalidades:

| — Repreensao verbal,;

Il — Repreensao escrita;

[l — Suspensao de até 3 (trés) dias;

IV — Aconselhamento a transferéncia de periodo, se houver esta possibilidade;

V — Aconselhamento aos pais para que pecam a transferéncia do aluno caso ele nao se
adapte as normas da escola, para que tenha a oportunidade de encontrar 0 ambiente

adequado as suas necessidades;
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VI - Permanéncia na escola, condicionada & mudanca de postura e comportamento;

VIl - Afastamento do quadro escolar, dependendo da gravidade da falta e ouvido o Conselho
Escolar e de Classe.

VIII - Responsabilizar-se financeiramente pelos danos causados ao patriménio publico,
discente e docente.

Dos Direitos e Deveres da Familia do Educando

Direitos dos Pais:

1. Ter acesso as informacfes necessarias ao acompanhamento escolar e ao
desenvolvimento da aprendizagem do educando;

2. Participar de eventos, reunides e assembleias promovidas pela escola na busca de
solucdes para os problemas ou necessidades do educando, oferecendo sugestdes;

3. Ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que concorram para a
compreensao do desenvolvimento do educando, sempre que procurar a Direcdo da

Escola.

Deveres dos Pais

1. Comparecer a escola e demais atos pedagdgicos inerentes ao processo de
acompanhamento escolar do educando, como reunides de pais e mestres e quando
solicitado pela Direcdo, Coordenacéo pedagodgica ou professores da classe;

2. Manter didlogo constante com a comunidade escolar no tocante ao desenvolvimento
do educando, procurando manter-se informada quanto a seu aproveitamento
escolar;

3. Tratar, com urbanidade e respeito, a direcdo, professores e funcionarios do

estabelecimento de ensino;
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